A Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi Rendszer
2026.11.negyedévi Hirlevele

A tartalombdl:

= Mi tortént szakmai
rendezvényeinken?

= Szociélis Szem(ezgetd)

= Egy gondolat erejéig...

= Emlékeztetd

= Kapcsolat
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Bekdszbnbd
Tisztelt Olvasé! Kedves Kollégak!

Az elmult hénapok kiléndsen gazdagok voltak szakmai eseményekben,
talalkozasokban és k6zds gondolkodasban — sok értékes tapasztalatot és
0j nézdpontot hozott szamunkra.

A nyari id6szakhoz kdzeledve lehetdség nyilik arra, hogy ezeket az élmé-
nyeket elmélyitsik, és a mindennapi munkankba beépitsik.

Bar a tempo taldn lassul, a szocialis munka jelenléte és jelentGsége
ilyenkor is valtozatlan: a kapcsolddas, a timogatés és a figyelem a nyari
honapokban is kulcsfontossagu.

Kivanunk mindenkinek feltoltédést hozo, békés nyari idészakot — sok
erét és inspiraciot a mindennapi munkahoz, amely a nyari honapokban is
ugyanolyan fontos és értékes.

Zeke Adél
moddszertani munkatars
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»Mi tortént a szakmai rendezvényeinken?”

Ebben a rovatban Osszegyiijtjiik a szakmai rendezvényeinken elhangzott legfontosabb

Uzeneteket, értékes tapasztalatokat.

A ,, Teriileti szakmatamogatasi rendszer miikddtetése, szakmatamogatasi feladatok ellatasa 2025”
palyazat keretében a Szabolcs—Szatmar—Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi Rendszer 4. szamu
konzorciumi partnere, a Remény Csalddok Otthona 2026.marcius 26-an-online szakmai napot

tartott.

Az online eseményen Zeke Adél mddszertani
munkatars koszontdtte a résztvevoket, €s
ismertette a konzorcium szakmai vezetésében
bekdvetkezett valtozast, valamint a talalkozo
céljat: a szolgaltatasi tertlet 0j szakmai
vezet6jének bemutatkozasat és a jOvObeni
szakmai iranyok felvazolasat.

Dr. Lajos Krisztina, a Remény Csaladok
Atmeneti Otthonanak j intézményvezetéije, a
konzorcium  (0j  szakmai  vezet6jeként
bemutatkozasaban hangsulyozta
elkotelezettséget a szakmai egyitittmiitkodések
erdsitése irant.

Kiemelte, hogy a személyes kapcsolatok épitése
és a szolgaltatbk mutkodésének mélyebb
megismerése kulcsfontossagl a hatékony
szakmatamogatas szempontjabél.

Az atmeneti gondozas orszagos munkacsoport
egyik idei évi kiemelt feladata az inaktiv
szolgaltatdk megsz0litasa és a

kapcsolatfelvétel, amely
talalkozasok keretében valosul meg.
Ezek soran egy mddszertani kérdéiv felvétele is
torténik, amely nemcsak adatgyiijtést szolgal,
hanem lehet6séget teremt a  szakmai
parbeszédre  és az egytttmiikddések
megerdsitésére is.

Az online lésen igy mar tobb szolgaltato
esetében torténtek pontos egyeztetések a
kérdoiv felvétel vonatkozasaban.

A szakmai vezet6 biztositotta a résztvevoket
arrol, hogy szakmai kérdésekben, jogszabaly-
értelmezésben készséggel nydjt tamogatast, és
nyitott az egytittmiikodésre.

A konzorcium vallalasai kdzétt szerepel harom
személyes jelenléti mithelymunka
megszervezése is, melyek témajahoz varjak a
szolgaltatok javaslatait, hogy azok valodi
szakmai szilikségletekre épuljenek.

személyes
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A, Teriileti szakmatadmogatasi rendszer miikddtetése, szakmatdmogatasi feladatok ellatasa 2025”
(TSZR2025) projekt keretében a Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi
Rendszer 5. szami konzorciumi partnere Géberjén Kozség Onkormanyzata, egyiittmiikodve a
Szabolcs-Szatméar- Bereg Varmegyei Falugondnok Egyesulettel szakmai napot szervezett
2026.majus 09-én.

A rendezvény kiemelt jelent6segii, mivel az
egyesilet tisztajitd (elndkvalaszt6) alkalma is
volt egyben, amely lehetéséget teremtett a
szervezet jovébeni miikddésének és szakmai
irdnyainak meghatarozasara.

Bereczki Lajos Szabolcs-Szatmar- Bereg
Megyei  Falugondnok Egyesulet Elnoke
eléadasanak koOzéppontjaban a  Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Falugondok Egyestlete
elmalt 6t évének tapasztalatai, eredményei és
kihivasai alltak. A varmegyében jelenleg
mintegy 185 f6 falu- és tanyagondnok lat el
szolgélatot, akik a telepuilések mindennapi éle-
tének meghatéarozo szerepl6i, sok esetben pedig
az egyetlen kozvetlen kapcsolattartdi az

idéseknek, egyedil éloknek és nehéz
helyzetben [év6 lakosoknak.

Az elbadas kitért arra, hogy az elmult évek
rendkivali  kihivasok elé allitottak a
szolgalatokat. A COVID-jarvany, valamint a
haborls helyzet kovetkezményei jelent6sen
megnehezitették a mindennapi  munkat,
mikozben a vidéki telepulések problémai
tovabb er6sOdtek. Sz esett a postak
megsziintetésérol, a korhazak dsszevonasaral és
arrél, hogy a falu- és tanyagondnokok szerepe
emiatt még inkabb felértékel 6dott.

Kiemelt téma volt a képzések helyzete és a
kreditpontos képzések szervezése is, amelyeket
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sikerlt megyei szintre ,lehozni”, ezzel
konnyebben elérhet6vé téve azokat a
szakemberek szdmara. Az eléadas hangsulyozta
azt az eredményt is, hogy ma mar minden
falugondnok megkapja az &gazati potlékot,
amelyért kordbban hosszu ideig kellett kiizdeni,
mivel torvényileg le volt szabalyozva, de sok
teleptlésen nem kapték a falugondnokok.

Bemutatasra kerlltek az elmalt idészakban
megszervezett latoutak is, amelyek célja az volt,
hogy a falu- és tanyagondnokok megismerjék
egymas  munkajat, teleplléseit és jo
gyakorlatait. Ennek soran szamos telepiilést
kerestek fel, erésitve a szakmai kapcsolatokat és
az Osszetartozast.

Az  el6éadas  kulon  hangsulyozta az
egyuttmiikOdések fontossagat, tobbek kozott a
Falvak Kultarajaert Alapitvany, a
Falufejlesztési Tarsasag, valamint a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi
Rendszer partnerségeivel kapcsolatban.

A jovébeni tervek kozott szerepel a szakmai
kapcsolatok  tovabbi  erfsitése, valamint
egyuttmiik0dési megallapodas kialakitasa a
Polgardrség szervezeteivel annak eérdekében,
hogy a vidéken é16k még nagyobb biztonsagban
és tamogatasban részesuljenek.

Ekesné Kuritar Timea Konzorcium szakmai
vezet6 - Falu és tanyagondnoki szolgalat, falu-
és tanyagondnoki orszagos munkacsoport
delegélt tag eléadasa a falu és tanyagondnoki
szolgaltatas orszdgos  munkacsoportjanak,
valamint a szakmatamogatasi rendszer aktualis
szakmai feladatait, tapasztalatait és jOvObeni
terveit foglalta 6ssze.

Kiemelt téma volt a fenntartokkal és
szolgaltatokkal val6 kapcsolattartas
erositésének fontossaga, valamint a szakmai
események és miihelymunkak szerepe. Az
eléadas soran sz0 esett a tanyagondnoki
szolgaltatas tAmogatasi rendszerének
modositasara tett javaslatokrol, tovabba a
szakmai segédanyagok, a GYIK és a miikOdési
Utmutatdk frissitésérol is.

Kiemelt jelentéséggel bir a KENYSZI
adatszolgaltatassal ~ kapcsolatos  valtozas,
amelyek 2026-t41 részletesebb adminisztracids

kotelezettséget  jelentenek a  szolgalatok
szamara.

A falugondnoki és tanyagondnoki
szolgélatoknak is kialakitasra kerilt az
Igénybevevd Nyilvantartasban (a

tovabbiakban: KENYSZI) a jelentési felulet. A
jelentést  szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol
és az orszagos jelentési rendszerr6l sz6l6
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan és az 1. sz. 1.1.-
1.7.3. pontja alapjan kell megtenni.

Az els6 jelentési idészak 2026. év julius
honapja, amikor a 2026. januar 1. — junius 30
kozotti adatokrol kell megtenni a jelentést.

Falugondnoki szolgaltatas és tanyagondnoki
szolgaltatas esetén az alabbi adatokrol kell a
jelentést megtenni:

e a jelentési iddszakban a szolgaltatast
igénybe vevdk szama,

o a jelentési iddszakban futott kilométer,
o a jelentési iddpontban  hasznélt

Qépjarmii rendszama, forgalomba
helyezésenek iddpontja és 0Osszes futott
kilométere.

A jelentést a Kenyszi fellletén tudjak megtenni
az adatszolgaltatd jogosultsaggal rendelkezd
munkatarsak.

Emellett ismertette, hogy az 1500 f& alatti
telepllések korének bévitésével tovabbi 247
teleplilés  valik  jogosulttd  falugondnoki
szolgaltatas miikodtetésére.

Az eléadas zardsaban hangsulyozasra kerdilt a
szakmai egylittmikddeés, a
tapasztalatmegosztas és az egységes szakmai
tdmogatas tovabbi erdsitésének fontossagat.

Az Egyesilet altal alapitott "Emberekért"
dijban részesiilt szakmatamogatasi rendszeriink
munkatarsa Ekesné Kuritar Timea és Zeke Adél
is, ezUton is kdszonjlk az elismerést.

Ezutan kerllt sor az elndkvalasztasra, az Uj
elnok Kémor6 polgarmestere és falugondnoka
Nagy Zoltan lett.

A szakmai nap lehetéséget biztositott arra, hogy
a résztvevok megosszak egymassal
tapasztalataikat, aktudlis szakmai kihivasaikat
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és jo gyakorlataikat. Az ilyen talalkozok fontos
szerepet toltenek be a kapcsolatépitésben, az
egyuttmikodések erdésitésében, valamint abban,
hogy a falu- és tanyagondnokok naprakész
informacidkhoz és szakmai tamogatashoz
jussanak. A kozdés  gondolkodas  és
tapasztalatcsere hozzajarul a szolgaltatasok
hatékonyabb miik6déséhez.

A program  zérdsaként a  résztvevok
megtekintették a géberjéni Shrek Tanya
terletét is, ahol kotetlen beszélgetésre, sétara
és rovid rekreacios kikapcsolodasra is lehetdség
nyilt.

»Teriileti szakmatamogatasi rendszer miikddtetése, szakmatamogatasi feladatok ellatasa 2025”
(TSZR2025) projekt keretében a Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi
Rendszer gesztorintézménye a Viktoria Integralt Szocialis Intézmény Szabolcs — Szatmar — Bereg
Varmegye addiktoldgiai terileti munkacsoport egyiittmiikodésben a Szocialis Szolgaltatd
Kbézpont Nyiregyhaza és a Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Vasarosnamény intézménnyekkel
szakmai napot szervezett Mit, mikor, hogyan? — KENYSZI rogzités és BNO jogosultsag a
szenvedélybetegek nappali ellatasaban” témaban 2026.majus 13-an.
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Lakatos Katalin intézményvezet6 és Zeke Adél
maddszertani munkatars koszontébeszeédében
hangsulyozasra kerilt az egyiittmiikodés és a
szakmai kapcsolatok erésitésének fontossaga is.

A szakmatamogatési rendszer fontosnak tartja a
szakmai egyiittmiikodések erdsitését es a
személyes kapcsolatok kialakitasat, ezért
nyitottak arra, hogy a varmegye kilonb6z6
intézményeibe ellatogatva ( akar egy szakmai
nap rendezvény helyszineként) megismerjék a
szocialis teriileten dolgozd szakembereket,
szolgaltatokat, intézményeket és azok jo
gyakorlatait, valamint lehetéséget teremtsenek
a  kozos  szakmai parbeszédre  és
tapasztalatcsereére.

Sarkadi  Laszl6  addiktoldgiai  orszagos
munkacsoport delegalt tag, tertileti addiktologia
munkacsoport vezetd el6adasa soran részletes
ismertetésre kerlltek azok a valtozasok,
amelyek 2026. januar 16-tol valtak lathatova a
KENYSZI feluleten. A modositasok hatterében
a szocialis toérvény 20/C §-anak valtozasai,
valamint a 415/2015. (X11.23))
Kormanyrendelet médositasa all. A résztvevok
atfogd képet kaptak arrol, hogy a jovoben
milyen adatokat szlikséges jelenteni, milyen 0]
elemek keriiltek be az igénylésekbe, illetve
hogyan valtozott meg az igénybevételi napld és
a jelentési rendszer mitkodése.
Az el6adas soran kiemelt hangsulyt kapott,
hogy a kordbban az 1. szdmi mellékletben
szerepl6 egyes adatok a szocialis torvény 20/C
§-aba kerultek at, igy a jelentési kotelezettség
tartalma is modosult.
Elhangzott, hogy a valtozasok ugyan mar 2025.
junius 2-an hatalyba léptek, azonban a
KENYSZI rendszer fellletén technikai
fejlesztés miatt csak 2026. januar 16-tdl
alkalmazhatéak.
Bemutatasra  kerlltek az  igénylésekhez
kapcsolédd (j adatrogzitési lehetéségek is. Az
érintett  szolgaltatdsok  esetében  immar
rogzithetové valt tébbek kozott:
o a fogyatékossag tipusa,
o aszenvedélybetegség tipusa,
o az ellatott diagndzisanak BNO-kddja,
e atamogatd szolgaltatas feladatmutatdi,
e valamint az, hogy az ellatds kiils6
féréhelyen torténik-e.
Az elbadas soran elhangzott, hogy ezek az (j
mezOk Kkizar6lag azon szolgaltatasoknal
jelennek meg, ahol azt a miikddési engedély

tartalma indokolja, igy példaul pszichiatriai
betegek,  fogyatékos  személyek  vagy
szenvedélybetegek ellatasaban. Kilon
hangsulyt kapott a szenvedélybetegek nappali
ellataésdhoz  kapcsoloddé  BNO-kodok — és
értékkészletek ismertetése. Elhangzott, hogy az
alkalmazhat6 diagnoziskodok a koltségvetési
torvény alapjan keriiltek meghatarozasra, mivel
a normativ tamogatds elszamolhatdsaga
ezekhez kapcsolédik.

Az elbadas kitért arra a négy Uj értékre is,
amelyek 2026  februérjdban  keriltek
bevezetésre:

e a ,szakvéleménnyel még nem rendelkez6

ellatott” kategodriara,

. az ,,egyéb szenvedélybeteg diagndzis,

. egyéb pszichiatriai diagnoézis

. egyeb a fentiekbe nem besorolhatd
ellatott.

Elhangzott, hogy a 9/1999. SZCSM rendelet
alapjan szakvélemennyel még nem rendelkez6
szemely legfeljebb harom honapig lathato el
ezen érték hasznalataval, ezt kdvetéen azonban
mar nem szamolhato el ra normativ tamogatas.
A szakvéleménnyel még nem rendelkezé
kategéria a pszichiatriai betegek részere
nyujtott  kozosségi  ellatdsndl  és  a
szenvedélybetegek részéren nydjtott nappali
ellatas esetén kivalaszthato érték.

Szintén  ismertetésre  kertlt, hogy a
pszichiatriai nappali és szenvedélybeteg nappali
ellatasnal az eqyéb pszichiatriai diagnozis és
az__egyéb szenvedélybeteg diagnozissal
értékek, azok ellatottak  részére  kell
kivalasztani, akik utdn a Magyarorszag 2026.
évi kozponti kéltsegvetésérol szold 2025. évi
LXIX. torvény alapjan a 1.3.2.9. Pszichiatriai
betegek nappali intézményi ellatdsa jogcimen
vagy az 1.3.2.10. Szenvedélybetegek nappali
intézményi ellatdsa jogcimen nem vehetnek
igénybe tdmogatéast.

Az egyéb a fentiekbe nem sorolhatd
ellatott alatt azt kell érteni, aki a felsorolt
BNO kategéridba nem sorolhatdé —
tobbnyire viselkedés addikcioval érintett,
mentalis és viselkedészavarban szenvedd
kliensek (koros jatékszenvedély, internet,
mobiltelefon fliggoség, testedzés-fiiggdség,
koros evési zavarok, munkamania, kode-
pencia, (tarsfliggéseg) kényszer vasarlas).
A szakmai ajanlas a szenvedélybetegek
kdzosségi ellatasa 7. oldala alapjan, amely
2018. jalius 1-vel hatalyos.
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A szakmai napon részletesen bemutatasra
kerultek az igénylés modositasaval kapcsolatos
feladatok is. Elhangzott, hogy a jelenlegi
ellatottak esetében 2026. junius 30-ig szlikséges
rogziteni a megfelel6 BNO-kdédot vagy
fogyatékossagi tipust. Az Gjonnan felvett
ellatottakndl ez mar Kkotelez6 adatelem,
valamint az ellatds lezarasakor is kotelez6vé
valt ezen adatok megadasa.

Ismertetésre kerllt az ,,igénylés mddositasa” és
az ,,igénylés masolasa” funkcio alkalmazésa is.
Kilon felhivas hangzott el arra vonatkozoan,
hogy az igénybevételi naplokat célszerii
rendszeresen lementeni és archivalni az
esetleges ellendrzések megkdnnyitése érdekeé-
ben.

A szakmai nap masodik felében az Orszagos
Jelentési Rendszerhez kapcsolddo fejlesztések
keruilltek bemutatasra.

A résztvevOk tajékoztatast kaptak arrél, hogy
2026. jalius 1. és julius 30. kozott 0j jelentési
feluletek nyilnak meg a KENYSZI rendszerben,
ahol szolgaltatasonként és
szolgaltatastipusonként lesz lehet6ség az
adatszolgaltatas teljesitésére.

Az Uj rendszerben féléves bontasban kell majd
jelentést késziteni:

e azels6 idészak januar 1-jétol junius 30-ig,
e a masodik idészak julius 1-jét6l december
31-ig tart.
Elhangzott tovabba, hogy az adatszolgéltatoi
jogosultsag szerepe kiemelten fontossa valik,
valamint a kormanyhivatalok betekintési
jogosultsagot kapnak a jelentések ellenbrzésére.
A szakmai napon ismertetésre kerliltek a téritési
dij jelentés valtozasai is. Bemutatasra ker(ilt az
Uj jelentési felilet mikddése, a publikalas és
maodositas szabalyai, valamint a modositasok
indokolasanak kotelezettsége.
Ezek az alkalmak nemcsak a tajékoztatast és a
szakmai fejlédést szolgaljak, hanem lehetéséget
teremtenek a tapasztalatok megosztasara, a
kozOs gondolkodasra, valamint a mindennapi
szakmai nehézségek, kihivasok atbeszélésére is.
Emlitésre keriilt tovabba az addiktoldgiai
0rszagos munkacsoport madszertani
Utmutatokkal kapcsolatos feladata is, melyhez a
résztvevék részérél tobb szakmai javaslat és
otlet is megfogalmazodott, mely
becsatornazasra keriil a dontéshozok felé.
Koszonjuk Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Nyiregyhaza és a Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Véasarosnamény egyiittmiik0dését

A ,Teriileti szakmatadmogatasi rendszer miikOodtetése, szakmatamogatasi feladatok ellatasa
2025” (TSZR2025) projekt keretébena Szabolcs - Szatmar - Bereg Varmegyei
Szakmatamogatasi Rendszer gesztorintézménye a Viktéria Integralt Szocialis Intézmény
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Gyértelek, egyiittmiikodésben az idésiigyi szakositott ellatasi
orszagos munkacsoport céljaival, szakmai napot szervezett 2026.majus 26-an.

Az 1déstigyi Szakositott Ellatasi Orszagos Maodszertani Munkacsoport feladatul kapta a szakapolasi
kdzpontok mitkddését tdmogatd modszertani Gtmutatd kidolgozéasat. Tekintettel arra, hogy egységes
szakmai iranymutatas jelenleg nem all rendelkezésre, az Gtmutaté megalapozasa érdekében szlikséges a
hazai szakapolasi kozpontok miikOdésének feltardsa. Ennek keretében a munkacsoport, illetve a
munkacsoportba delegalt tagok célja valamennyi szakapolasi kozpont felkeresése, a jo gyakorlatok és
tapasztalatok 0sszegytijtése, valamint azok rendszerezése a késébbi modszertani anyag kidolgozasahoz.
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A szakmai nap keretében kdszOntét mondott
Sarkadiné Fehér Ildiko, a Szabolcs—Szatmar—
Bereg Varmegyei Szakmatdmogatasi Rendszer

idéstigyi  szakositott  ellatasi
munkacsoport delegalt tagja.

A szakapolasi kozpont miikodését és szakmai
felépitését Ujvarosi Jozsef intézményvezetd
mutatta be. A napi szakmai miikddésrél, az
ellatasi  folyamatokrdl és a mindennapi
szakapolasi feladatokrol Szilagyi Katalin tartott
részletes szakmai ismertetdt.

0rszagos

A szakmai napon lehet6ségiink nyilt betekinteni
egy aktivan miikodé korhdz tertletén 1évo
szakapolasi kozpont mindennapi miikodésébe.
Az intézmény 2023. jdliusa 6ta miikodik 60
féréhellyel, ahol az ellatottak allapotabol
adodoan folyamatos a fluktuécio.

Ellatasi terllete Hajdi — Bihar és Szabolcs —
Szatmar — Bereg Varmegye.

A latogatas soran tobb fontos szakmai kérdés is
elétérbe kerllt. Kiemelt hangsulyt kapott a
szemléletvaltds  szllkségessége, hiszen a
szakapolasi kdzpont nem hajléktalanszalloként
miikodik, hanem specialis szakmai ellatast
biztositd intézményként. Bemutatéasra kerlilt a
felvételi folyamat is, amely soran fél évre
kétnek  megallapodast, szllkség  esetén
hosszabbitasi lehet6séggel, szakorvosi javaslat
és szakapolasi szlkséglet alapjan.

A szakemberek megosztottak tapasztalataikat a
hozzatartozokkal val6 kapcsolattartasrol, amely
gordulékenyen  miikddik, ugyanakkor a
hivatasos gondnokokkal torténd egytittmiikodés
tobb esetben nehézséget jelent.

Szdmos idésotthont keres meg szakapolasi
kdzpontokat annak érdekében, hogy a
varolistan lévo ellatottak atmeneti elhelyezést

kapjanak az intézményi felvételig, azonban
ezzel kapcsolatban vegyes tapasztalatok
érkeznek vissza.

A szakmai beszélgetés soran sz esett arrol is,
hogy a szakapolasi kozpont miikddéséhez
szilkséges egyes szolgaltatasokat  kiilsé
szolgaltatd biztositja. Az étkeztetés példaul a
kérhdz kozremiikodésével valosult meg. A
résztvevok megosztottdk azt a tapasztalatot,
hogy mig a korhazi ellatasban jellemzéen
rovidebb ideig tartozkodnak a betegek, addig a
szakapolasi kozpontban hosszabb id6t t6lt6
ellatottak szdmara az étlap ismétlédése
hamarabb érzékelhetové valhat.

A valtozatosabb étrend miatt talalokonyha
kerllt kialakitasra, s az étkeztetést jelenleg egy
varmegyei szocialis intézmeény biztositja.

A szakmai egyeztetés sordn sz0 esett a
szakapolasi kdzpontok miikodésének egyik
sajatossagarol is. Mig az egészségugyi
ellatasban a szakdolgozdk bizonyos feladatok
ellatasaban nagyobb onallésaggal
rendelkeznek, addig a szakapolasi
kdzpontokban tobb esetben orvosi
rendelkezéshez kotottek egyes beavatkozasok.
Példaként emlitésre kerult a gydgyszerelés, ahol
orvosi utasitas nélkil a gydgyszerek beadasara
nincs lehetdség.

A résztvevOk megfogalmaztdk, hogy a
szakapolasi  kdzpontok  szocidlis  jellegii
mitk0désébsl addddan bizonyos teriileteken
indokolt lehetne a szakmai 6nallésag tovabbi
erdsitése.

Kiemelendd  j0  gyakorlatként kertilt
bemutatasra, hogy az intézmény pszichiater
szakorvos kozremiikOdését is biztositja,
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Ez hozzajarul az ellatottak magasabb szinti,
komplex tdmogatasahoz.

Az  intézményben  két  mentélhigiénés
munkatars, terapids munkatars segiti az
ellatottakat ~ csoportos  foglalkozéasokkal,
beszélgetésekkel és zenehallgatassal, emellett
sajat gyogytornasz dolgozik napi 8 odraban,
amely kiemelked6éen fontos tAmogatast jelent az
ellatottak szamara.

A kozpont nem zart intézményként mikodik,
az ellatottak a hazirendnek megfelel6en
szabadon mozoghatnak.

A szakmai nap soran megtekintettiik az apolasi
és felvételi dokumentaciot, valamint bejartuk az
intézményt is. Az orszagos  iddsiigyi

munkacsoport tagjai elére elkészitett szakmai
szempontrendszer  alapjan  folytattdk a
konzultaciét, amely a késziil6 modszertani
Utmutato felépitéseét is tlkrozte.

Ez a szakmai latogatds ismét megerdsitette,
hogy a gyakorlati tapasztalatok és a szakmai
parbeszéd elengedhetetlenek a szakapolasi
kdzpontok miikddését tdmogatd modszertani
anyag kialakitasahoz.

Az orszagos idéstigyi munkacsoport tagjain
Kivul rendezvénylnkdn részt vettek Toth Teo-
dora, aki szintén az orszagos iddsiigyi
munkacsoport tagja, valamint Gerecs Zoltan, a
SZCSM  Szocidlis  és  Gyermekjoléti
Szolgaltatasok Féosztalyanak referensei.

A Teriileti szakmatamogatasi rendszer miikddtetése, szakmatamogatasi feladatok ellatasa
2025” (TSZR2025) projekt keretébena Szabolcs - Szatmar - Bereg Varmegyei
Szakmatamogatasi Rendszer I. szamua konzorciumi partnere a ,,Jot s joI” a Szatmari Kistérségben
Egyesulet szakmai napot szervezett 2026.majus 27-én ,,A KENYSZI adatszolgaltatas szerepe és
jelentdsége a tamogato szolgaltatasok szakmai miikodésében” témaban.

Bodzan Eniks, a ,J6t s jéI” a Szatmari
Kistérséghen Egyesulet intézményvezetdje,
fogyatékossagiigyi orszdgos munkacsoportba
delegalt tagja, eléadasa sordn bemutatta azokat
a jogszabalyi modositasokat, amelyek a
szocialis torvény 20/C §-at, valamint a
415/2018. (X11.23.) Kormanyrendeletet érintik.
Elhangzott, hogy a modositasok egy része mar
2025. junius 2-&4n hatalyba Iépett, azonban a

KENYSZI felilet fejlesztése miatt azok
tényleges alkalmazésara 2026. januar 16-t6l van
lehet6ség.

A valtozasok kovetkeztében az igénylésekben
0j adatok rogzitése valt sziikségessé. A
tdmogatd szolgaltatdsok esetében mostantol
meg kell adni az ellatds igénybe vevd
fogyatékossagi tipusat, valamint az ellatashoz
kapcsolodd egyéb jellemz6 adatokat is. A
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rendszerben nyolc fogyatékossagi kategoria
jelenik meg, mivel a tdmogato szolgaltatasoknal
a beszédfogyatékossag is kulon kategoriaként
szerepel.

Az eléadas egyik legfontosabb (izenete volt,
hogy a fogyatékossagi tipus helyes megjel6lése
nem csupdn adminisztrativ kotelezettség. A
KENYSZI rendszer a rogzitett adatok alapjan
szamolja a feladatmutatokat, amelyek az
elszamolas alapjat képezik. Az autista és sulyos
halmozottan fogyatékos személyek ellatasanak
differencialt finanszirozasa miatt fontos, hogy a
szolgaltatast igénybe vevd
fogyatékossagtipusanak rogzitése megfeleld
maddon torténjen.

Emiatt kiemelten fontos, hogy minden ellatott
esetében a  megfelelé tipus  kerljon
kivalasztasra.

Elhangzott tovabba, hogy a szolgaltatasi elemek
rogzitése is kotelez6vé valt. A rendszer legalabb
egy  szolgaltatasi elem megjelolését
megkdveteli, ugyanakkor javasolt minden
ténylegesen  nyujtott  szolgaltatasi  elem
régzitése, hiszen ez tiikrozi leginkdbb a végzett
szakmai tevekenységet.

Arésztvevok tajékoztatast kaptak a hatarid6krél
is. Az Ujonnan felvett ellatottak esetében a
szlikséges adatok rogzitése mar 2026. januar
16-t6l Kkotelez6. A mar ellatdsban lévo
személyek adatainak potlasara 2026. junius 30-
ig van lehet6ség. Fontos valtozas, hogy a
rendszer nem teszi lehet6vé sem Uj ellatott
felvételét, sem az ellatas lezarasat addig, amig a
kotelez6 adatok nem kertllnek rogzitésre.

Az eléadas kitért az igénylés modositasanak és
masolasanak lehet6ségére is. Amennyiben az
ellatott allapotdban vagy a nyilvantartott
adatokban valtozas kovetkezik be, az igénylés
modositasaval vagy masolasaval biztosithaté a
folyamatos és szabalyos nyilvantartas.

Kilon figyelmet kapott az igénybevételi naplo
vezetése. Az (j adatoknak ebben a
nyilvantartasban is meg kell jelenniik, ezért
tovabbra is javasolt a napl6k rendszeres
mentése és  archivalasa az  esetleges
ellenérzések megkonnyitése érdekében.

A szakmai nap masodik részében az Orszagos
Jelentési Rendszer bevezetésérél esett szo.
Elhangzott, hogy a KENYSZI rendszerben
2026. julius 1. és julius 30. kozott jelennek meg

az 0 jelentési fellletek. A jelentéseket
szolgaltatasonként kell elkésziteni, és féléves
idészakokra vonatkozé adatokat tartalmaznak.
Az els6 jelentési idészak 2026. januar 1-jétol
junius 30-ig, a masodik pedig 2026. julius 1-
jétol december 31-ig tart.

A jelentések benyujtasara az adatszolgaltatoi
jogosultsaggal rendelkez6 személy jogosult. A
rendszer lehetéséget biztosit a jelentések
szerkesztésere és modositdsara a hataridé
lejartaig, ezt kdvetden azonban azok mar csak
megtekinthet6k lesznek. A kormanyhivatalok a
jelentések ellenérzése céljabol  betekintési
jogosultsaggal rendelkeznek majd.

A szakmai nap lehet6séget biztositott arra, hogy
a résztvevok atfogo képet kapjanak a KENYSZI
rendszer legUjabb fejlesztéseirdl, a kapcsolodd
jogszabalyi valtozasokrdl, valamint azokrél a
hataridékrél és kotelezettségekrél, amelyek a
tamogatd szolgaltatasok mindennapi
mikodését érintik. Az esemény egyben
alkalmat teremtett a szakmai parbeszédre, a
tapasztalatok megosztasara és a felmeriild
kérdések kozos attekintéseére is.

Kilén megtiszteltetés volt szamunkra, hogy
szakmai napunkon reszt vett Gyene Piroska, az
EFOESZ elnoke is, aki rovid eldadas keretében
bemutatta az Uj szemléletvaltasi projektjiket,
valamint ismertette annak céljait és a jovObeni
terveket.

A.SzemlEL ETvaltds  az __intézményes
ellaitasban” cimii program. A Szociélis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag és az EFOESZ
kdzos programjaban azon dolgoznak, hogy jo
gyakorlatok  segitségével tamogassak a
szemléletvaltast a  fogyatékossaggal €16
személyek intézményeiben. Emellett
igyekeznek erGsiteni az  Onérvényesités
lehet6ségeit,  valamint  azt, hogy az
intézményben €16 emberek a sajat vagyaik,
elképzelések szerinti életlikh6z kapjanak
tdmogatast.
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https://efoesz.hu/efoesz/szemleletvaltas-az-intezmenyi-ellatasban/
https://efoesz.hu/efoesz/szemleletvaltas-az-intezmenyi-ellatasban/

A ,Teriileti szakmatdmogatasi rendszer miikddtetése, szakmatamogatési feladatok ellatasa
2025” (TSZR2025) projekt keretébena Szabolcs - Szatmdr - Bereg Varmegyei
Szakmatamogatési Rendszer I. szamu konzorciumi partnere a,,Jot s joI” a Szatmari Kistérségben
Egyesulet szakmai napot szervezett 2026.junius 12 -én ,,A segités &ra? — Kiegés a szociélis

szféraban” témaban.

A kikapcsolddas tébb mint évente egyszer egy nyaralas és néhany hétvégi kiruccanas. Az
élet szerves reszeként kell beépiteni a mindennapokba és az estébe. Legyen a pihenés olyan
fontos, mint a légzes, és ne csak egy opcionalis extra! Bernice Tuffery - idézet az

eloadasbol

Bodzan Enikd konzorciumi szakmai vezetd,
(Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyei
Szakmatamogatasi ~ Rendszer . szdmu
konzorciumi partnere a ,,Jot s jOI” a Szatmari
Kistérségben Egyestlet) megnyitdjaban
hangsulyozta a segit6é szakmakban dolgozok
nap mint nap masok tamogatasaért dolgoznak,
ezert kilonosen fontos, hogy sajat mentalis
egészsegilk  megorzésére is  figyelmet
forditsanak.

Szécsi Noéra Klinikai és mentélhigiéniai
gyermek — és ifjusagi szakpszichologus ,, A
segiték segitése” ciml el6adasaban a részt-
vevok atfogd képet kaptak a kiégés fogalmaral,
kialakulasanak folyamataral, tiineteirdl,
valamint a megel6zés és kezelés lehetdségeirdl.

Az eléad6 ismertette a kiégés fogalménak
kialakulasat, bemutatta Herbert Freudenberger,
valamint Ayala Pines és Elliot Aronson né-
zeteit, tovabba kitért arra is, hogy a World
Health Organization hogyan hatarozza meg a
kiégest. Kilon hangsulyt kapott a stressz és a
kiégés kozotti kulonbség. Mig a stresszre
jellemz6 a tulzott bevonodas, az energiaszint
csokkenése, a faradtsag és a szorongas, addig a

kiégés esetében mar a bevonodas hianya, az
érzelmi eltavolodas, a motivaciovesztés és a
remenytelenség kerll elétérbe.

Az el6adas soran oOnvizsgalati kérdések
segitségével a résztvevok sajat helyzetikre is
reflektalhattak. Szo esett tobbek kozott a tartos
kimer(iltsegrol, az allando elfoglaltsag érzese-
rél, a szorongasrél, a munka és a maganélet
egyensulyanak felborulésaral, az
ingerlékenysegr6l, az alvasi nehézségekrol,
valamint a munkaval és a jovovel kapcsolatos
tulzott aggodalmaskodasrol.

Bemutatasra kertlt a kiégés kialakulasanak ot
fazisa: az idealizmus, a realizmus, a stagnalas
vagy kidbrandulas, a frusztracié és végul az
apatia szakasza. Az el6ado részletesen
ismertette, hogy a folyamat miként vezethet el a
kezdeti lelkesedést6l az érzelmi kimerilésig és
a kdzony allapotaig.

A Kkiégés tlineteit Hezser Gabor rendszerezése
alapjan ismerhették meg a résztvevok. A
pszichés tlinetek kozott szerepel a tehetetlenség
érzése, a reménytelenség és az agressziv
viselkedés. A fiziologiai tlnetek  kozé
tartozhatnak a fejfajasok, a magas vérnyomas és
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a legyengult immunrendszer. Magatartasbeli
véltozasként megjelenhet az indulatossag, a
passzivitas vagy a hibazasok gyakoribba valasa,
mig a tarsas kapcsolatokban visszah(izodas, a
hobbik elhagyasa, k6zémbdsseg, cinizmus és
negativ gondolkodas figyelheté meg.

A szocialis szférdban dolgozok sajatos
helyzetére is Kitért az eléadas. Sz6 volt arrol,
hogy a segit6 szakemberekt6l elvarhatd a stabil
személyes értékrend, a megfeleld
onérvényesités, a tisztelet és a tirelem
gyakorlasa. Az eléado felhivta a figyelmet a
thlzott segit6 szandek veszélyeire, a szimpatia
és antipatia kezelésének fontossagara, valamint
a hivatds és a maganélet kozotti egészséges
egyensly megteremtésének sziikségességeére.

Megismerhettik ~ Wolfgang  Schmidbauer
elméletét is a szakmai és maganéleti szerepek
elkulonitésének nehézségeirél. Az eléadas
bemutatta azokat a mikodési formakat,
amelyek hossz( tavon novelhetik a kiégés
kockazatat, példaul a perfekcionizmust, a
szakmai szerep tllzott Kiterjesztését a
maganéletre vagy a teljes érzelmi belefolyast a
segitd munkaba.

A résztvevOk attekintették a kiégést elésegitd
tényezOket is, mint a fokozott mentélis terhelés,
a magas Kliensszam, a szerepkonfliktusok, a
tdmogatd munkahelyi koz6sség hidnya, az
adminisztracios  terhek  ndvekedése, a

megbecstilés hidnya és a problémas esetekkel
valo tartds munka.

Az elb6adas hangsulyos része volt a megel6zés.
Intézményi szinten a képzések, a rendszeres
szupervizid, a pozitiv visszajelzések, az
autondmia biztositasa, a megfeleld pihen6id6 és
a tamogatd munkahelyi légkor jelent6ségérol
esett szO. Egyéni szinten az Onismeret
fejlesztése, a reédlis Onkép kialakitasa, a
tamogaté kozOsségek keresése, a tartalmas
szabadidés tevékenységek és az egészséges
megkizdési stratégidk alkalmazésa kerilt
el6térbe.

A kiégés kezelésével kapcsolatban az el6ado
kiemelte a pihenés, a rendszeres mozgas, a
szeretteinkkel ~ tolt6tt minéségi  id6, a
feltoltddést nyljté hobbik és az érzelmek
megfeleld megosztasanak fontossagat. A nap
soran a résztvevok olyan gyakorlatokat is
kiprobalhattak, mint a tudatos jelenlét, a re-
laxacié, a légzdgyakorlatok, a testtudatossag
fejlesztése, az izomlazitas és a hala gyakorlasa.

A program ramutatott arra, hogy a segitd
szakmakban dolgozdk lelki egészsege nemcsak
egyeni, hanem szakmai kérdés is. A kiégés
korai felismerése, megel6zése és kezelése
hozzajarul ahhoz, hogy a szakemberek hosszl
tavon is kiegyensulyozottan, motivaltan és
hatékonyan tudjak tdmogatni azokat, akik
segitségre szorulnak.

A program a Belligyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti
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A ,Teriileti szakmatdmogatasi rendszer miikddtetése, szakmatamogatéasi feladatok ellatasa
2025” (TSZR2025) projekt keretébena Szabolcs - Szatmdr - Bereg Varmegyei
Szakmatamogatasi Rendszer 4.szamu konzorciumi partnere, a Remény Csaladok Otthona
szakmai napot szervezett 2026.junius 29-én ,, A viselkedés mdgott”. Pszichiatriai betegségek és

Dr. Lajos Krisztina, konzorcium szakmai

vezetd,  atmeneti  gondozas  orszagos
munkacsoport delegalt tag, kdszontdjében
elmondta, a mindennapi munkajuk soran
gyakran taldlkoznak olyan gyermekekkel és
csaladokkal, akiknek a viselkedése els6 pillan-
tasra nehezen érthets, sokszor kihivast jelent
szamunkra.

Fontos azonban, hogy ne csak magat a
viselkedést lassak, hanem megprébaljak
megérteni azt is, mi hizodik meg mogotte.
Egy-egy indulat, visszahuzodas,
figyelmetlenség vagy szabalyszegés mogott sok
esetben trauma, veszteség, bizonytalansag vagy
éppen egy fel nem ismert mentalis zavar, illetve
ADHD allhat.

A szakmai nap els6 eléadasat Gabor Gabriella
Dora Klinikai szakpszicholégus tartotta ,A
mentalis zavarokrol masképp — felismerés,
megértés, kapcsolédas” cimmel. Az eléadas
kdzéppontjaban az a szemlélet allt, hogy az
atmeneti gondozasban dolgoz6 szakemberek
elsédleges feladata nem a mentélis zavarok
diagnosztizalasa, hanem azok korai felismerése,
a megfelel6 segit6 attitid kialakitasa, valamint
annak eldontése, hogy mikor sziikséges a
szakellatds bevonéasa.

Az el6ado hangsulyozta, hogy a segité munka
sordn nem elegend6 csupdn a viselkedést
megfigyelni, hanem torekedni kell annak
megértésére is. A mindennapi gyakorlatban
sokszor nem azt a kérdést érdemes feltenni,
hogy ,,Mi a baja?”, hanem inkabb azt, hogy ,,Mi
tortént vele?”.

A nehéz viselkedés mogott ugyanis gyakran
korabbi traumak, veszteségek, bantalmazas,
tartés stressz vagy mentalis zavarok &llnak,

ADHD az 4tmeneti gondozésban téméban kdzel 60 szakember részvételével.
== i B

amelyek jelent6sen befolyéasoljak az érintettek
mitkOdését.

Az elbadas Kitért a mentalis egészség fogalmara
is, amely a WHO meghatarozasa szerint joval
tébb, mint a mentalis betegségek hianya. A
mentalis egészség olyan jolléti allapotot jelent,
amelyben az egyén képes megvaldsitani
képességeit, megbirkdzni a  mindennapi
stresszel, produktivan dolgozni és aktiv tagja
lenni  kodzosségének. Bemutatasra kerllt a
mentéalis egészség harom pillére — az érzelmi, a
pszicholdgiai és a tarsas jollét —, valamint az a
szemlélet, hogy még nehéz élethelyzetek kozott
is megbrizhet6 a mentalis egészség, ha az egyén
képes célokat kittizni, kapcsolatokat fenntartani
és alkalmazkodni a valtozasokhoz.

Kilén hangsulyt kapott az dtmeneti gondozas
sajatos kornyezete és annak pszicholdgiai
hatdsa. Az otthonba kerllés 6nmagaban is
krizishelyzetet jelenthet a csaladok szamara,
hiszen egydtt jar az autondmia csokkenésével, a
megszokott életforma megvaltozésaval, a
kdzOsségi egyuttélés kihivasaival és a korabbi
traumak felerésodésevel. Az eléadd ramutatott
arra, hogy az intézményben tapasztalhaté
ingerlékenység, bizalmatlansag vagy nehéz
alkalmazkodas sok esetben természetes reakcid
az élethelyzetre, nem pedig pszichiatriai
betegség.

Az cléadas részletesen ismertette a krizis
fogalmat, annak id6beli lefolyasat és a
kiilonb6z6 szakaszokhoz kapcsol6dd segitd
feladatokat. Elhangzott, hogy a krizis nem
azonos a pszichiatriai betegséggel, ugyanakkor
megfeleld tdmogatds  hianyaban  sulyos
allapotromlashoz is vezethet. A résztvevok
megismerhették a krizis lehetséges
kimeneteleit, valamint azokat a mddszereket,
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amelyekkel a segité szakemberek a fejlodést és
a biztonsagos alkalmazkodast tamogathatjak.
Jelentés hangsulyt kapott az ©ngyilkossagi
veszélyeztetettség korai felismerése is. Az
eléadé ismertette a leggyakoribb tévhiteket,
valamint ~ a  preszuicidlis  szindréma
figyelmeztet6 jeleit, kiemelve, hogy a segitonek
nem szabad félni rakérdezni az dngyilkossagi
gondolatokra. Az empatikus, nyilt
kommunikécié nem noveli a kockazatot, hanem
lehetéséget teremt a segitségnydjtasra és a
megfeleld szakmai beavatkozasra.

Az eléadas fontos részét képezte a
traumatudatos szemlélet bemutatésa.
Részletesen sz6 esett a traumak kulonbozé
tipusairol, a gyermekkori bantalmazéas formai-
rél, valamint a komplex traumatizacié hosszl
tava kdvetkezményeirol. Az eléadd
hangsulyozta, hogy a csaladok atmeneti
otthonaiban él6k életében gyakran halmozottan
vannak jelen a traumatikus élmények, ezért a
problémasnak tiin6 viselkedés sok esetben
ezeknek a kovetkezménye. A traumatizalt
személy idegrendszere folyamatos készenléti
allapotban mitkddhet, ezért olyan helyzetekre is
veszélyreakcidval valaszolhat, amelyek
objektiven mar nem jelentenek fenyegetést.

A résztvevok attekintést kaptak a leggyakoribb
mentalis zavarokrol — tobbek kozott a
pszichotikus allapotokrél, a depressziorol, a
szorongasos zavarokrol, a borderline, paranoid
és narcisztikus személyiségzavarokral,

valamint a szerhasznélati problémékrol. Az
el6adas minden esetben gyakorlati
megkozelitést alkalmazott: nem a diagnosztikali
szempontok ismertetése allt a kdzéppontban,
hanem annak bemutatdsa, hogyan lehet
biztonsadgosan és empatikusan kapcsolodni az
érintettekhez. Elhangzott, hogy a segit6 feladata
nem a meggy6zés vagy a cimkézés, hanem a
kapcsolodas, a kiszdmithatosag biztositasa és a
megfeleld szakellatas felé torténd iranyitas.

Az eclbéadas zardsaként a segitd szakemberek
mentélis  egészségének megdrzése  kerilt
fokuszba. Az el6adé ramutatott arra, hogy a
kiégés a segité hivatasok egyik legjelentésebb
kockazata, ezért a hatékony segitségnyujtas
feltétele a sajat mentalis jollét megérzése is. Az
Onismeret fejlesztése, a relaxaciés technikak
alkalmazasa, a rendszeres feltdltddés és a
minéségi emberi kapcsolatok apolasa nem
csupan az egyéni jollétet szolgaljak, hanem a
szakmai munka mindségét is meghatarozzak.
Az eldadas korszerti, traumatudatos
szemléletével, szamos gyakorlati példajaval és
a  mindennapi munkaban  kozvetlenil
alkalmazhatd maddszereivel jelentés szakmai
tdmogatast nydjtott az atmeneti gondozéasban
dolgozé szakemberek szamara. Legfontosabb
lizenete az volt, hogy a segité kapcsolat alapja a
megértés, az empatia és a biztonsagos
kapcsolddas, hiszen a viselkedés mogott
minden esetben egy ember torténete all.

LA legtobb ember nem nehéz embernek sziletik. A legtobben nehéz torténeteket hordoznak. A
munkank: meghallgatni a torténetet, ami a viselkedés mdgott van. Ott talalkozni, ahol a lakd éppen

van.”- részlet az eldadasbol.

A szakmai nap masodik el6adasat Borsos
Tamasne intézményvezet6 ( Méatészalkai Mora
Ferenc Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes
Gyogypedago6giai  Mddszertani  Intézmény
)tartotta ,Amit az ADHD-rél és
figyelemhianyos hiperaktivitas-zavarrol
érdemes tudni” cimmel. Az el6adas atfogd
képet adott az ADHD korszerii szemléletérél, a
korai felismerés jelentéségér6l, valamint
azokrol a gyakorlati mdédszerekr6l, amelyek
segitséget nyljthatnak az érintett gyermekek
tdmogatasaban.

Az el6adé hangsulyozta, hogy az ADHD
napjaink egyik leggyakoribb gyermek- és
serdiilékori neurofejlodési zavara, amely az
iskolaskort gyermekek 6-12%-at érinti, és az
esetek jelentés reszében felnéttkorban is

fennmarad. Béar az életkor eldrehaladtaval a
hiperaktivitas tlinetei gyakran mérséklédnek, a
figyelemzavar és az impulzivitas tovabbra is
komoly nehézségeket okozhat az érintettek
mindennapjaiban. Mindez rdmutat arra, hogy a
korai felismerés, a megfelelé diagnozis és az
idében megkezdett tamogatds hossz( tavon
meghatarozhatja a gyermekek életitjat.

Az elbadas kitért arra is, hogy a kezeletlen
ADHD sulyos kovetkezményekkel jarhat.
Gyakoribba valhat az iskolai kudarc, a korai
iskolaelhagyas, a munkahelyi nehézségek, a
tarsas kapcsolatok sériilése, valamint a
feln6ttkori  életvezetési problémak. Mindez
kulonosen  fontos (zenet az  &tmeneti
gondozashan dolgoz6 szakemberek szamara,
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hiszen az érintett gyermekek sokszor egyéb
hatranyokkal és traumakkal is kiizdenek.

Az eléadas egyik legfontosabb iizenete az volt,
hogy a kihivast jelenté viselkedés mogott
mindig érdemes keresni a kivalté okokat. A
gyermek reakcioit szamos tényez6
befolyasolhatja: lehet faradt, éhes, szorongo,
érzelmileg tulterhelt, csaladi krizist élhet at,
vagy érzékszervi tualterhelést tapasztalhat. A
viselkedés ezért nem 6nmagaban értelmezendd,
hanem a gyermek aktudlis &llapotanak és
élethelyzetének tukrében. Az el6ado arra
Osztonozte a résztvevoket, hogy itélkezés
helyett megértéssel forduljanak a gyermekek
felé, és a ,,Miért viselkedik igy?” kérdést valtsa
fel a ,,Mi allhat a viselkedése hatterében?”
szemlélet.

Részletes ismertetés hangzott el az ADHD
vezeté tineteir6l: a figyelemzavarrol, a
hiperaktivitasrol és az impulzivitasrol. Az
eléad6 felhivta a figyelmet arra, hogy a
diagnozis felallitdsa Osszetett folyamat, mivel
szamos mas allapot — példaul tanulasi zavarok,
autizmus spektrumzavar, szorongasos vagy
hangulatzavarok — hasonlo tlineteket mutathat.
Eppen ezért elengedhetetlen a gondos
differencialdiagnosztikai vizsgalat, amelyet
kizardlag megfelel6 szakemberek végezhetnek
el.

Az eléadas kilon foglalkozott az ADHD-val
kapcsolatos  leggyakoribb  tévhitekkel is.
Elhangzott, hogy az ADHD nem a rossz nevelés
kovetkezménye, nem ,,divatdiagn0zis”, és nem
csupan a fidkat érinti. Az is tévhit, hogy az érin-
tett gyermek egyszertien kindvi a problémat,
vagy hogy a gyégyszeres kezelés fliggéséget
okozna. A korszerii kutatasok alapjan az ADHD
igazolt neurobiol6giai hatterti allapot, amely
megfelel6 tamogatassal és kezeléssel ol
befolyasolhato.

Az elbado kiemelte az erdsségalapi szemlélet
fontossagat is. Az ADHD-val é16 gyermekek
nem kizarélag nehézségekkel rendelkeznek:
gyakran rendkivil kreativak, energikusak,
rugalmasak, spontanok és kivalé
problémamegoldé képességgel birnak. A
szakemberek feladata ezeknek az
er6forrasoknak a felismerése és megerdsitése,
mikozben olyan kdrnyezetet alakitanak Ki,
amely biztonsagot, kiszamithatésagot és
sikerélményt biztosit szamukra.

A gyakorlati megoldasok kozoétt hangsulyos
szerepet kaptak a strukturdlt napirend
kialakitdsa, az  egyértelmi  szabalyok
alkalmazdsa, a vizuélis segédeszk6zok
hasznélata, a végrehajtd funkciok fejlesztése,
valamint az érzelmek felismerését és
szabalyozasat segitdé modszerek. Az eléadd
bemutatta a viselkedésterapia alapelveit is,
amelynek  kozéppontjaban a  kivanatos
viselkedések meger6sitése all. A jutalmazésra
épiil6, kovetkezetes nevelési szemlélet, a sziilok
és a szakemberek kozotti  folyamatos
egylttmikodés, valamint az  egységes
elvarasrendszer jelentésen hozzajarulhat a
gyermek fejlédéséhez.

Az el6adas végén szO0 esett a komplex,
tobblépcsds ellatas jelentdségérdl is. Az ADHD
kezelése minden esetben egyénre szabott
megkozelitést  igényel, amely magaban
foglalhatja a sziilok tdmogatasat, a pedagdgiai
és pszichologiai beavatkozasokat, a
viselkedésterapiat, valamint szilkség esetén —
gyermekpszichidter javaslata alapjan — a
gyogyszeres kezelést is. A megfeleléen
beallitott és rendszeresen kontrollalt terapia
jelentésen javithatja a gyermek kozosségi
beilleszkedését, tanulmanyi teljesitményét,
Onértékelését és életmindségét.

Az eléadas fontos (izenete volt, hogy az ADHD-
val él6 gyermekek nem ,rosszak” vagy
,hehezen nevelheték”, hanem masképpen
mukodnek. A megérts, elfogadd és tudatos
szakmai szemlélet, valamint az egyéni
szlikségleteikhez igazodo tdmogatas
lehet6séget teremt arra, hogy kibontakoztassak
képességeiket és sikeresebben vegyenek részt a
kdzosségi életben.

,,Aldottak mindazok, akik olyannak
Szeretnek,
Amilyen vagyok,
Es nem gondolnak arra,
Hogy milyen lehettem volna.”

(Marjorie Chappel: Sériilt
emberek boldogsaga részlet)
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Egy gondolatébreszt6 dia az eléadasbol:

A siker kulcsa: képességekhez igazodé feladat!

wMindenkiegy zsenl.De
ha egy halat az alapjan
itélszmeg, hegy milyenek
a képességeia fara
mdszdshoz, abban a
hitoben &lneti le az &letét,
hogy hilye."

[Einsteinnek tulajdonitott
idézet

Az igazsagos
verseny miatt
mindenkinek
ugyanazt a feladatot
kell teljesitenie:
Masszatok meg
azt afat

Ksp forosa: ADHD Kis lepasek Nagy voltozasok kedkdnyv dvodopedapdgusoknok 268.0

ysAz SNI-is tanuldk oktatasaban tul nagy hangsulyt fektetink a nehézségekre, és nem eleget az

erdsségekre.”

A szakmai nap kuldnleges hangulatdhoz a vajai
Vay Varkastély torténelmi kornyezete is
hozzajarult. A résztvevOk tarlatvezetésen is
reszt vehettek, amely nemcsak kellemes
kikapcsolodast  nydjtott, hanem  tovabb
gazdagitotta a rendezvény élményeit.

A szakmai nap masodik felében Dr. Lajos
Krisztina a résztvevokkel kdzosen értékelte az
orszagos atmeneti gondozds munkacsoport
kérdéivének eredményeit, valamint egyeztették

Temple Grandin

a kovetkez6 idészak szakmai programijait és
feladatait. ( konferencia szervezés)

Ezt kdvetéen Karaffané Marosvari Marianna
intézményvezeté mutatta be a Remény
Csaladok Atmeneti Otthonat, ahol a résztvevék
intézménylatogatas  keretében  betekintést
nyerhettek az  intézmény  mindennapi
mitkOdésébe, szakmai munkajaba és a csaladok
tdmogatasat szolgalo jo gyakorlatokba.
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Szocialis Szem (ezgeto)

Mint ahogyan eddig Hirleveleinkben, most is helyet adunk konzorciumi partnereink
szakembereinek, hogy az A&ltaluk képviselt szolgéltatési tertleten tortént eseményeket
osszefoglaljak, vagy Uj informaciokkal, moédszerekkel, programokkal, vagy érdekes, hasznos
irdsokkal ismertessek meg a varmegyei szocialis szolgaltatokat, szervezeteket, intézményeket.

Ajanljuk figyelmetekbe Dr. Lajos Krisztina, a konzorcium szakmai vezetd, az Atmeneti Gondozas
Orszagos Munkacsoport delegélt tagja, valamint a Remény Csalddok Atmeneti Otthona (4.szamu
konzorciumi partner Vaja) képvisel6je altal irt cikket.

Gyermekvédelmi szemezgeté

Kérddivektol a kdzos szakmai térig — tapasztalatok és tovabblépési iranyok az atmeneti
gondozas munkacsoportban

A szakmatamogatési munka szamomra akkor valik igazan él6vé, amikor az adatok mdgott megjelennek
az intézmények, a kollégak, a csaladok és azok a mindennapi szakmai helyzetek, amelyekre kézosen
kell valaszt keresniink. A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei atmeneti gondozasi munkacsoport 2026.
elsé féléves tevékenysége éppen err6l szOlt: nem pusztan kérdbivek kitoltésérsl, hanem
kapcsolatépitésrél, kdzos gondolkodasrol és a valds szakmai sziikségletek feltarasarol.

A Remény Csaladok Atmeneti Otthona képviseletében 2026. februarjatol kapcsolddtam be a varmegyei
atmeneti gondozasi munkacsoport szakmai vezet6i feladataiba. Az elsé egyeztetések soran érezhetd
volt, hogy az intézmények részér6l komoly igény van a gyakorlatkézeli, személyesebb szakmai
kapcsolattartasra. Nem formalis, kipipaland6 alkalmakra van sziikség, hanem olyan szakmai térre, ahol
6szintén lehet beszélni arrdl, milyen helyzetekkel talalkoznak a csalddok atmeneti otthonai, a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositd intézmények.

Az els6 félévben online szakmai egyeztetés, intézménylatogatasok és személyes talalkozasok segitették
a munkacsoportot. Nagykallon, Nyiregyhazdn és Vajan is azt tapasztaltuk, hogy az
intézménybemutatasok tlulmutattak a miikddési informaciok megosztasan. A talalkozasok szakmai
tanulasi térként mukdodtek: a résztvevok bepillantast kaptak egymas miikodésébe, jo gyakorlataiba,
dilemmaiba és abba is, hogyan lehet nehéz helyzetekben szakmailag megtarté modon jelen lenni.

A kérdéives helyzetfelmérés ehhez adott strukturalt keretet. Hat GYAO/CSAO intézmény vélaszait
dolgoztuk fel. Az adatok alapjan a valaszado intézmények tébbsége magas kihasznaltsaggal miikodik:
négy intézmény 76-100%-o0s, két intézmény 51-75%-0s kihasznaltsagot jelzett. A miikddési helyzetet
egy intézmény stabilnak, négy kdzepesen terheltnek, egy pedig erésen leterheltnek mindsitette. Kritikus
mitkOdést egyik intézmény sem jelzett, ami fontos pozitivum, ugyanakkor az adatok mdégott
egyértelmiien lathat6 a fokoz6d6 szakmai terhelés.

A kérdéivek egyik legfontosabb tanulsadga, hogy a nehézségek nem elsésorban a finanszirozashoz vagy
a szakemberhianyhoz kapcsolodtak. A valaszokban legerésebben a gyermekek pszichés terheltsége és
a magatartasi problémak jelentek meg; mindkett6t 6t-6t intézmény jeldlte. Az adminisztracios terheket
négy intézmény emelte ki. Ez azt mutatja, hogy az &tmeneti gondozasban ma mar nem csupan atmeneti
lakhatési krizisekkel taldlkozunk. A csalddok sok esetben tartés lakhatési, anyagi, edukacios,
szociokulturalis, mentalis és csaladi mikodési problémakkal érkeznek. A gyermekeknél gyakoriak a
fejlodesi, erzelmi, viselkedési és oktatdsi elmaradasok, mikozben a sziilék oldalan is sokszor
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feldolgozatlan traumék, szorongésok, bizonytalansagok és sziiléi készségbeli hidnyok nehezitik a kdzos
munkat.

A 2026. janius 29-i vajai miihelytalalkoz6 ezen a helyzetképre adott valaszt. Nem egyszerlien a
kérdbivek ismertetésérdl szolt, hanem arrdl, hogy kozosen értelmezzik: mit (izennek az adatok a
mindennapi szakmai munkardl. A miihely megerésitette, hogy az intézmények nem elszigetelt
probléméakkal kiizdenek, hanem nagyon hasonld szakmai terheléseket élnek meg. Lathatova valt, hogy
a legnagyobb kihivast a komplex esetek kezelése, a gyermekek pszichés és magatartasi problémai, a
csaladok tartos krizisei, valamint az adminisztracios és jogszabalyi elvarasok gyakorlati alkalmazésa
jelenti.

A szakmatamogatas akkor tud valddi segitséget adni, ha nem altalanos, elméleti anyagokat kinal, hanem
konkrét, gyorsan hasznéalhatd szakmai kapaszkoddkat. A kollégak visszajelzései alapjan sziikség van
rendszeres maodszertani konzultaciora, intézménykodzi esetmegbeszélé forumra, adminisztracios és
jogszabalyi gyorssegédletre, valamint kriziskezelési protokollok kozds kidolgozasara. Ilyen
protokollokra kiilondsen azokban a helyzetekben van sziikség, amikor magara hagyott gyermek, sziil6i
nyilatkozat hianya, lakhatasi krizis, Kiléptetés vagy kiilsé féréhely miikOdtetése kapcsan kell gyors,
jogszerii és szakmailag védhet6 dontést hozni.

A miihelytalalkozo arra is valaszt adott, hogy a szakemberek mentalhigiénés tamogatasa nem mellékes
kérdés. A gyermekek és csaladok magas pszichés terhelése a kollégak érzelmi teherbirdsat is probara
teszi. Ha a szakemberek nem kapnak lehetséget esetmegbeszélésre, szakmai reflexiora és lelki
megtartasra, az hosszabb tavon a szolgaltatds mindségére is hatassal lehet. Ezért a munkacsoport egyik
fontos feladata, hogy a szakmai tdmogatas mellett a szakemberek megtartasat is szem el6tt tartsa.

A 06.29-i mithely tehat nem lezart egy folyamatot, hanem kijel6lte a kbvetkez6 szakmai munkaszakasz
irAnyait. Meger6sitette, hogy a megyei intézmények nyitottak a rendszeres kapcsolattartasra, a jo
gyakorlatok megosztasara, az esetalapu kézos gondolkodasra és arra, hogy a hasonld dilemmakra ne
intézményenként kilén-kiilon, hanem kdzdsen keressiink valaszokat.

Erre a szakmai ivre épitve tervezzilk a 2026. oktéber 07-i megyei szakmai konferenciat is, amelynek
id6épontjat tudatosan 2026. oktober 07-re tervezzik, mert ez kozvetlenul kapcsolodik ahhoz a
gyermekjogi évforduldhoz, amikor is Magyarorszag 1991. oktéber 7-én helyezte letétbe az ENSZ
Gyermekjogi Egyezményének megerdsité okiratat. A 35 éves évforduld napjan tartott szakmai
konferencia lehetéséget ad arra, hogy a gyermeki jogokrdl ne csupan elvi szinten, hanem az atmeneti
gondozas és a gyermekvédelmi egytittmiikddés mindennapi gyakorlatdban gondolkodjunk kdzdsen. A
konferencia célja, hogy az atmeneti gondozasban, a gyermekjéléti alapellatasban, a gyermekjoléti
kdzpontokban, a mddszertani tAmogatasban, az engedélyezési és hatdsagi teriileten, valamint a
szakellatasban dolgozd szakemberek kozos térben gondolkodjanak a gyermekek és csaladok
tdmogatasardl. Az atmeneti gondozas ugyanis nem énmagaban allé ellatasi forma. A gyermek Utja, a
csalad krizise, a lakhatasi bizonytalansag, a sziil6i kompetencidk hianya vagy a gyermek pszichés
sérilékenysége mindig tobb szerepld egyiittmiikddését igenyli.

A konferenciaval célunk, hogy a gyermeki jogokat ne elvont szakmai alapelvként, hanem a mindennapi
dontések iranytiijekent kozelitsik meg. Mit jelent a gyermek biztonsaghoz vald joga egy lakhatési
krizisben? Mit jelent a gyermek meghallgatasa egy konfliktusos csaladi helyzetben? Hogyan tud
egyiittmiikddni a CSAO, a GYAO, a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekjoléti kozpont, a
gydmhatosag, a modszertan és a szakellatds ugy, hogy kozben a gyermek érdeke ne vesszen el az
intézményi hatarok kozott? Ezekre a kérdésekre szeretnénk kdzos, gyakorlatkdzeli valaszokat keresni.
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Azt szeretnénk, ha a konferencia nem egyszeri szakmai esemény lenne, hanem egy hosszabb folyamat
kdvetkezé alloméasa: olyan alkalom, amelybdl konkrét egyiittmiikodések, kdzds szakmai anyagok és a
mindennapi munkat segité modszertani lépések szuletnek.

Hiszek abban, hogy a szakmatamogatés akkor mitikddik jol, ha nem feliilr6l érkez6 elvarasként, hanem
kozos szakmai er6forrasként jelenik meg. A megyei atmeneti gondozasi munkacsoport elsé féléves
tapasztalatai azt mutatjak, hogy erre van nyitottsag, igény és szakmai alap. A kérdéivek segitettek
kimondani, hogy miben vagyunk terheltek, a vajai miihelytalalkoz6 megmutatta, hogy ebben nem
vagyunk egyedl, az oktdberi konferencia pedig lehet6séget ad arra, hogy a kdzos tapasztalatokbol
kozos szakmai irdnyokat épitstink.

A gyermekvédelmi munka egyik legnagyobb kihivasa, hogy sokszor hosszu tavu problémakra kell rovid
id6 alatt megtarto, biztonsagos és szakmailag védhet6 valaszokat adnunk. Ezt egyetlen intézmény sem
tudja elszigetelten jol megoldani. A kdz6s gondolkodas, az esetekbdl valo tanulas, a j6 gyakorlatok
megosztasa és a szakemberek mentalhigiénés megtartasa nem kiegészit6 elemei, hanem alapfeltételei a
minéségi atmeneti gondozasnak.

A kérdéivek, a vajai miihelytalalkozo és a tervezett konferencia szdmomra ugyanazt az (zenetet
hordozzak: akkor tudunk jol segiteni a gyermekeknek és csaladoknak, ha kdzben egymast is szakmailag
megtartjuk.
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Egy gondolat erejéig........

Rovid szakmai gondolatok, hétkéznapi megfigyelések és idénként egy-egy kényvajanlo.
Ami a munka kdzben vagy két helyzet kzott esziinkbe jut — és talan masnak is ismerés.

Demencia Akciéprogram

Az elmilt idészakban a Versenyképes Jarasok Program keretében a Modus Alapitvannyal
egylittmiikddve a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi Rendszer munkatarsai részt
vettek a Baktaléranthaza, Csenger és Matészalka Jarasok teriiletén idésgondozasi és demenciagondozasi
akcioprogramban.

A program célja az id6sjOléti és demenciagondozasi szolgaltatasok fejlesztése, a térségben €16 idések
és csaladtagjaik korszeriibb, hatékonyabb és a helyi igényekre épiil6 szolgaltatasokhoz juthassanak,
mikozben a dontéshozdk pontosabb keépet kapnak a demencidval kapcsolatos kihivasokrol és a
szlikséges beavatkozasi teriiletekrol.

A demencia nem egy konkrét betegség, hanem egy tiinetegyittes, amelyet a kognitiv képességek
(gondolkodas, emlekezet, itéloképesség) olyan mértékii hanyatldsa jellemez, amely mar gatolja a
mindennapi életvitelt. Leggyakrabban az idésebb korosztalyt érinti, de nem része a normalis dregedési
folyamatnak és egyre korabban jelentkeznek a tiinetek.

Jelenleg a legtdbb tipusi demencia nem gydgyithatd, de a tlinetek kezelhet6k és az allapotromlas
lassithato.

A demens betegek ellatasdban elengedhetetlen szakmai szempontok a betegek életminségének
megOrzese és a hozzatartozok tehermentesitése.

A hazai demens ellatasban a hangsuly a személykdzpont( gondozasra, a specialis nappali ellatokra és
a tdmogato kozosségi haldzatokra helyezddik.

o Személykdzpontl gondozasnal a hangsuly a beteg megmaradt képességeire, igényeire és
személyiségére helyez6édik, nem csupan a hidnyossagokra. A cél a méltdsag megorzése és az
egyeéni életdt tiszteletben tartasa.

o Aszocialis alapszolgaltatasok példaul a nappali ellatas a hazi segitségnyujtas a kulcsfontossagu
szerepet toltenek be, amely napirendet, foglalkozasokat és apolast biztosit, tehermentesitve
ezzel a csaladot.

o KozOsségi alapu ellatas keretében példaul az Alzheimer Cafék a szakmai teamek tdmogatasa
mellett a sorstarsi kozosséget informalis segitséget, tapasztalatcserét és érzelmi tamaszt
nyUjtanak.
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A demencia az elmult években egyre gyakoribb, egyre tobb személyt érint6 tlinetegyuttes, ezért
kiemelten fontos foglalkoznunk ezzel a témaval.

A program els6 lépéseként felmérést végeztink Csenger, Matészalka és Baktaloranthaza jarasok
terliletén €16 lakossag korében. A felmérés célja az volt, hogy atfogd, megalapozott képet kapjunk a
demenciaval él6k életminéségérol és az elérhetd szolgaltatasokrdl. A felmérés adatgyiijtési szakaszaban
(2026.februar- marcius hénapjaiban) egy online lakossagi kérd6iv Kitoltésére biztositott lehetéséget a
Modus Alapitvany a honlapjan keresztul. A cél az volt, hogy minél tébb lakoshoz eljusson a kérdéiv,
amely 6nkéntes, névtelenil kitdlthets volt.

A kérdoivek kitoltésével parhuzamosan egyéni interjuk is készultek, amelyek keretében elmondhattak
tapasztalataikat, gondolataikat a térségben €16 demens személyek, hozzatartozéik, valamint a szocialis
és egészségugyi tertileten demens személyekkel kapcsolatban allé szakemberek is.

A felmérés eredményekeént egy dsszefoglalo jelentés késziilt mindharom jaras esetében, amelyet Modus
Alapitvany kuratériumi elndke zarékonferenciak keretében ismeretetett a résztvevékkel.

A felmérés alapot teremtett a kdvetkez6 harom év Demencia Akcidprogramjanak konkrét cselekvési
pontjaihoz, szakmai programok kidolgozasahoz.

Kézéptavon célunk a korai felismerés, demencia sziirés és ehhez kacsol6dd lakossagi edukécio,
szolgaltatasi kapacitasépités, valamint a demensbarat gondoskodas és kornyezet alapjainak
megteremtése. A mar felderitett esetekkel kapcsolatban célunk a csaladok felkészitése és érzékenyitése,
a szocialis és egészségligyi szakszemélyzet specialis képzése.

A fejlesztések hosszu tavon elésegithetik egy 6sszehangoltabb, emberk6zpontl idésgondozasi és de-
menciatdmogatasi rendszer kialakitasat a Matészalkai, a Csengeri és a Baktaloranthazai jarasokban.

A cikket irta; Bodzan Eniké konzorciumi szakmai vezet6

Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi Rendszer 1. szamU konzorciumi partnere a

,,Jot s joI” a Szatmari Kistérségben Egyesulet

»IVéha egy-egy beszélgetés, egy eltévedt emlék vagy egy hozzatartozd csendes aggodalma
tobbet mesél a demenciardl, mint a statisztikdk. Ezért fontos, hogy beszéljink réla.”- egy

kollégank gondolata
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Emlékezteto

Az alabbiakban Osszegyiijtottik a negyedév soran megjelent, a szocialis ellatorendszert
érinté legfontosabb jogszabalyi valtozasokat, szakmai informéaciokat és palyazati
felhivasokat.

o Kézikonyvek és dokumentumok a munkavédelem/munkaegészséguigy teriletérél (GINOP-5.3.4-
16-2017-00034 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése c. projekt kapcsan):

https://munkavedelem.fesz.eu/kezikonyv

https://munkavedelem.fesz.eu/dokumentumok

o KENYSZI felhasznal6i kézikdnyvek a fejlesztésérol

e Moddosult a tevékenységnapl6 a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatashoz:

A tevékenysegnaplo tartalmi megfelel6ség kotelez6, a formai megjelenités az atlathatdsag

figyelembevétele mellett alakithat6 — pl.: allo, vagy fekvé formatumban is hasznalhatd.

A Kit6ltési Utmutatd 1. pontja modosult:

“1. A nyilvantartast a szolgaltatds minden napjan, kilén lapon (lapokon) kell vezetni.”

A Kit6ltési Utmutatd kiegesziilt egy 10. ponttal:
“10. Adott napon tobb lap alkalmazasa esetén a sorszamot folytatlagosan kell megjeleniteni”

A modositott tevékenységnaplo megjelent az Agazati Portalon:

egyuttal a korabbi bejegyzést is frissitettik:

o A Terlleti Szakmatamogatasi Rendszer keretében miikddé Orszagos Addiktoldgiai Munkacsoport
(2021-2024) koordinalasaban elkészilt a Szakmatamogatéasi kisfiizet — I. cimii kiadvany.

e Frissitésre kerult a gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatok listaja

e Az NNGYK 2024. februarjdban ajanlast tett kozzé szocialis intézmények szadmara
héségriasztassal kapcsolatban. Az ajanlas részletezi tobbek kdz6tt, hogy az intézmények hogyan
tudnak felkészilni a nyari hoségre, mire kell odafigyelni az ellatottak egészségének megovasa
érdekében (pl. folyadékpdtlas fontossaga), milyen eszkdzokkel tudjdk csokkenteni a
héhullamok hatésait (pl. kiils6 rnyékolas, klima berendezés, ventillator), vagy azt, hogy mely
gyogyszerek fokozzak a meleg hatésait.
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https://munkavedelem.fesz.eu/kezikonyv
https://munkavedelem.fesz.eu/dokumentumok
https://szocialisportal.hu/modosult-a-tevekenysegnaplo-a-falugondnoki-es-tanyagondoki-szolgaltatashoz/
https://szocialisportal.hu/modosult-a-tevekenysegnaplo-a-falugondnoki-es-tanyagondoki-szolgaltatashoz/
https://szocialisportal.hu/segedlet-es-tevekenysegnaplo-a-falugondnoki-es-tanyagondoki-szolgaltatashoz/
https://szocialisportal.hu/segedlet-es-tevekenysegnaplo-a-falugondnoki-es-tanyagondoki-szolgaltatashoz/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2026/04/Addiktologiai_szakmatamogatasi-kisfuzet_vegleges.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2026/04/Addiktologiai_szakmatamogatasi-kisfuzet_vegleges.pdf
https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerult-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalatok-listaja-10/
https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerult-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalatok-listaja-10/

Az NNGYK ajanlas a kdvetkez6 linken érhetd el:

e Aszocialis intézmények szamara kdzzétett ajanlas mellett, kiilon ajanlas készilt a gyermekjoléti
intézmények és a gyermekvédelmi intézmények szamara, valamint az énkorméanyzatok szamara
is, utdbbi szintén hasznos informacidkat tartalmaz. Az ajanlasok linkjei a kdvetkezok:

e A héhullamok elleni egyéni védekezés vonatkozasaban tobb ajanlas érhetéek el az NNGYK
honlapjan, amelyek szintén hasznosak mind az ellatottak, mind az otthonukban é16 lakossag
szamara, példaul a kells folyadékbevitel tekintetében:

e Gyermekmedencék, babamedencék, csecseméiiszas
e Utmutato a vizes jatszoterek létesitéséhez, lizemeltetéséhez és ellendrzéséhez

e SzOkokutakban, diszkutakban valo fiird6zés k6zegészsegugyi kockézatai

Tovabbi hasznos informéacidk, tartalmak megtalalhatoak facebook oldalunkon:
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https://nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-hatosagi-ugyek/telepules-egeszsegugyi-klimavaltozas-es-kornyezeti-egeszseghatas-elemzo-osztaly/temaink/hosegriasztas/2368-ajanlas-szocialis-intezmenyek-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-hatosagi-ugyek/telepules-egeszsegugyi-klimavaltozas-es-kornyezeti-egeszseghatas-elemzo-osztaly/temaink/hosegriasztas/2368-ajanlas-szocialis-intezmenyek-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-hatosagi-ugyek/telepules-egeszsegugyi-klimavaltozas-es-kornyezeti-egeszseghatas-elemzo-osztaly/temaink/hosegriasztas/2368-ajanlas-szocialis-intezmenyek-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kornyezetegugy/hoseg2/2366-ajanlas-gyermekotthonok-gyermekjoleti-intezmenyek-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kornyezetegugy/hoseg2/2366-ajanlas-gyermekotthonok-gyermekjoleti-intezmenyek-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kornyezetegugy/hoseg2/2367-ajanlas-onkormanyzatok-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kornyezetegugy/hoseg2/2367-ajanlas-onkormanyzatok-szamara.html?highlight=WyJpZFx1MDE1MXNlayJd
https://nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-hatosagi-ugyek/telepules-egeszsegugyi-klimavaltozas-es-kornyezeti-egeszseghatas-elemzo-osztaly/temaink/hosegriasztas/2900-folyadekpotlas-hosegben-mit-es-mennyit-igyunk.html
https://nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-hatosagi-ugyek/telepules-egeszsegugyi-klimavaltozas-es-kornyezeti-egeszseghatas-elemzo-osztaly/temaink/hosegriasztas/2900-folyadekpotlas-hosegben-mit-es-mennyit-igyunk.html
https://nnk.gov.hu/index.php/kozegeszsegugyi-hatosagi-ugyek/telepules-egeszsegugyi-klimavaltozas-es-kornyezeti-egeszseghatas-elemzo-osztaly/temaink/hosegriasztas/2900-folyadekpotlas-hosegben-mit-es-mennyit-igyunk.html
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2650/Gyermekek%2520f%25C3%25BCrd%25C5%2591z%25C3%25A9se_2.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2650/Gyermekek%2520f%25C3%25BCrd%25C5%2591z%25C3%25A9se_2.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2653/Vizes%2520j%25C3%25A1tsz%25C3%25B3terek_2.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2653/Vizes%2520j%25C3%25A1tsz%25C3%25B3terek_2.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2649/F%25C3%25BCrd%25C3%25A9s%2520sz%25C3%25B6k%25C5%2591kutakban%25202.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2649/F%25C3%25BCrd%25C3%25A9s%2520sz%25C3%25B6k%25C5%2591kutakban%25202.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf
https://nnk.gov.hu/attachments/article/2649/F%25C3%25BCrd%25C3%25A9s%2520sz%25C3%25B6k%25C5%2591kutakban%25202.%2520verzi%25C3%25B3_2026.pdf

Kapcsolat

A tovabbi sikeres szakmai egytittmiikddes, valamint a kitiizott céljaink megvalosulasa reme-
nyében, kériink Benneteket, csatlakozzatok hozzank.
Keérdéseiteket, veleményeiteket, hozzaszolasaitokat a kdvetkez6 e-mail cimekre varjuk:
ago.gyortelek@agogyortelek.hu
zeke.adel@agogyortelek.hu

Zeke Adél modszertani munkatérs elérhetdsegei:

E-mail cim: zeke.adel@agogyortelek.hu

Telefonszam: 0630/6514198

Forduljatok hozzank bizalommal!
Eredményes egyiittmikddésben bizva:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szakmatamogatasi Rendszer

shutterstock.com - 2657346797

Képek forréasa: Google
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Szakembereinkhez az aldbbi elérhetosegeken fordulhattok:

Konzorcium

Kapcsolattarto neve, elérhetéségei

Szolgaltatasok, melyek
kapcsan kereshetik az adott

konzorciumi tagot

Gesztorszervezet

Viktoria Integralt
Szocialis In-
tézmény
Szabolcs-Szatmar-
Bereg
Varmegye

Szabone Kovéacs Eszter
szabone.kovacs.eszter@agogyortelek.hu
06 (20)474-02-08

Sarkadiné Fehér 1ldiko
vezetoapolo@agogyortelek.hu
06 (20)516-13-38

Sarkadi Laszlo
sarkadi.laszlo@agogyortelek.hu
06 (20)516-09-24

szakositott ellatasok-kivéve haj-
Iéktalan szakositott ellatas,
gyermekek atmeneti gondozésa

iddsek otthona,( demens be-
tegek tarts bentlakasos el-
latasa)

szenvedélybetegek otthona,
tamogatott lakhatas fogyatékos
és pszichiatria személyek reé-
szére

Konzorciumi tag.1

"Jot s jol" a
Szatmari
Kistérségben
Egyestilet

Bodzan Eniké
bodzan.eniko87@gmail.com
06 (30)441-21-41

fogyatékkal ¢16k nappali el-
latasa,
pszichiatriai betegek nappali el-
latasa, tamogato szolgaltatas,
akkreditalt foglalkoztatas

Konzorciumi tag.2

Szatmari Egyesitett
Szocialis és
Egészsegligyi
Alapellatasi In-
tézmények

Felfoldiné Gere Anita
gereancsi@gmail.com
06(30)369-47-27

Alexané Takacs Krisztina
alexanekrisztina81@gmail.com
06(30) 445-98-41

Kérizs Olivér
olivergodlike@gmail.com
06 (30)422-71-05

étkeztetés, csalad és
gyermekjéléti szolgaltatas,

kozosségi ellatas

jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

hazi segitségnyuijtas,

hajléktalan személyek atmeneti
szallasa

Konzorciumi tag.3

"EQyutt az uton"
Kdzhasznu
Egyestilet

Maximovits Ibolya
egyuttazuton@gmail.com
06 (30)985-21-46

id6sek nappali ellatasa

Konzorciumi tag.4

Remény Csaladok
Atmeneti Otthona

Dr. Lajos Krisztina
lajos.krisztina@punkosdi.hu
06 (70) 643-04-41

csaladok atmeneti otthona

Konzorciumi tag.5

Géberjén Kozség
Onkormanyzata

Ekesné Kuritar Timea
kuritartimea@gmail.com
06(70)/621-79-51

falu -és tanyagondnoki szolgalat

w1
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Amennyiben szakmai kérdése, észrevétele vagy problémaja meril fel, kérjuk, forduljon bizalommal szakmatamogatasi rendszerunk ille-
tekes orszagos munkacsoport tagjaihoz.

Orszagos Orszagos munkacsoport E.mail cime Tele- Képviselt szervezet neve
munkacsoport neve tag neve fonszama
Csalad és gere- 06 30| Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségugyi Alapel-
Gyermekjoléti or- Felfoldiné Gere Anita ancsi@gmail.com | 3694727 latasi Intézmények
szagos munkacsoport
Id6stigyi alapszolgal- alexanekriszt- |06 30| Szatmari Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Alapel-
tatasi orszagos Alexane Takéacs Krisztina | ina8l@gmail.com | 4459841 latasi Intézmények
munkacsoport
Id6stigyi szakositott el- | Sarkadiné Fehér 1ldikd vezeto.apolo@ago | 06 20 Viktéria Integralt Szocialis Intézmény
latasi orszagos gyortelek.hu 5161338
munkacsoport
Falu- és tanyagond- ) ku- 06 70 Géberjén Kozség Onkormanyzata
noki orszagos Ekesné Kuritar Timea ritartimea@gmail. | 6217951
munkacsoport com
Fogyatékossagligyi or- bodzan.eniko87@ | 06 30 ,,JOt s JOI” a Szatmari Kistérségben Egyesulet
szdgos munkacsoport gmail.com 4412141
Bodzén Eniké
Pszichiatriai orszagos zeke.adel@agogy | 06 30 Viktoria Integralt Szocialis Intézmény
munkacsoport Zeke Adél ortelek.hu 6514198
Addiktoldgiai orszagos Sarkadi Laszl6 sarkadi.laszlo@ag | 06 20 Viktéria Integralt Szocialis Intézmény
munkacsoport ogyortelek.hu | 5160924

A program a Beligyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti
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»reruleti

szakmatamogatasi rendszer miikodtetése, szakmatamogatasi feladatok ellatasa 2025 palyazat keretében valésul meg.




Atmeneti gondozas or- Dr. Lajos Krisztina Remény Csaladok Atmeneti Otthona

szagos munkacsoport lajos.kriszt- 06 70
ina@punkosdi.hu | 6430441

Hajléktalanugyi or- Korizs Olivér olivergod- 06 30| Szatméri Egyesitett Szocidlis és Egészségugyi Alapel-
szagos munkacsoport like@gmail.com | 4227105 latasi Intézmények

A program a Belugyminisztérium és a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet tédmogatasaval, a ,Teriileti
szakmatamogatasi rendszer miikodtetése, szakmatamogatasi feladatok ellatasa 2025 palyazat keretében valésul meg.



