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Tisztelt Olvaso!

Az Eurdpai Bizottsdg a tagallami Roma Kapcsolattartdé Pontok szamara
rendszeresen  meghirdetett kozvetlen palydzata tdmogatdsaval, a
Beliigyminisztérium Tarsadalmi Esélyekért Felel6s Helyettes Allamtitkarsaga
— mint Nemzeti Roma Kapcsolattarté Pont — 2016 6ta valositja meg a Magyar
Nemzeti Roma Platform projektet.

A felzarkozas-politika szakmai egyeztetési rendszereinek teriileti (varmegyei
szintekre torténd) kiterjesztését, a felzarkdzas-politikai parbeszéd eldsegitését
és generalasat szolgald projekt eredményeként tovabb boviilt a teriileti
egyiittmiikodést eldsegitd konzultacios alkalmak szama. A konzultaciok soran
visszajelzéseket kaptunk a stratégia végrehajtdsanak tapasztalatairdl, a
felzarko6zasi szolgaltatasok, programok miikodésérol.

A projekt idészakaban Tolna, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-Szolnok és Hajda-
Bihar varmegyékben 3-3 alkalommal tartottunk Roma Platform rendezvényt,
amelyeken 6sszességében tobb mint 700 {6 vett részt. Az allami, egyhazi és
civil szervezetektdl érkezé szakemberek szamos szakteriiletet képviseltek, s
kozvetett vagy kozvetlen modon mindannyian a tarsadalmi esélyteremtés
iigyét szolgaljak. Oromteli, hogy a varmegyék kozgyiilései és roma
nemzetiségi Onkormanyzatai vezetdi szintd képviselettel voltak jelen e
rendezvényeken.

A rendezvények témait a Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia 2030
beavatkozasi teriiletei és intézkedései mentén, valamint az adott térség
esélyteremtés-politikai sajatossagaira reagalva (pl. aprofalvas térség,
kedvezményezett jaras, stb.) alakitottuk. A taldlkozas és parbeszéd mellett
fontos a tajékoztatas, igy a felzarkozas-politika aktualitasairdl is szamot
adtunk, a véleményeket meghallgattuk.

A 12 rendezvényen mintegy 80 6 tartott eléadast vagy szerepelt kerekasztal-
beszélgetésben. Elméleti és tapasztalati szinten is konzultalhattunk a
koragyermekkori és gyermekkori programokrol, iskolan kiviili és sziinidei
programokrol, oktatasi és kollégiumi programokrol, felsGoktatasi és roma

szakkollégiumi programokrol, kistelepiilési és jarasi programokrol, a
ciganypasztoraciorol és roma identitasrol, helyi dnkormanyzatok és roma
nemzetiségi Onkormanyzatok egyiittmiikodésérdl, a felzarkozo telepiilések
hosszu tdva programrél, a felzarkozasi szakteriiletet érinté eredményekrol és
kihivasokrol.

Hazank négy varmegyéjében jarva szamos értékkel taldlkoztunk,
példaképekkel, j6 gyakorlatokkal. A jelen kiadvanyban arra vallalkoztunk,
hogy egy-egy személyt és szervezetet kozelebb hozzunk Onokhoz. E
személyeket és szervezeteket kértiik, hogy életiikbdl és munkassdgukbol
osztozzanak veliink. Az igy beérkezett irasokat tessziik kozzé a kovetkezd
oldalakon, mintegy értékkozvetités érdekében.

Dr. Kovics Edit
helyettes allamtitkar
Beliigyminisztérium



,Kizel van az UR a megtirt sziviiekhez, és a sebzett lelkiicket megsegiti. Sok
baj éri az igazat, de valamennyibél kimenti az UR.” Zsoltirok 34:19-20

Az ige szerint az igaz embernek sok baja van, de valamennyibél kimenti az Ur.
Nem azért vagyok igaz, mert igaz dolgokat cselekszem, hanem azért lettem
igaz, mert a mindenhato Isten igazsaga dltal gyermekévé fogadott, ez a vezér
igéem.

CSONKANE LAKATOS KLARA

. Hogy hova esett az osztalyrészem, hat
egy kicsi faluba, Hosszlipalyiba. 1963.
aprilis 26-an egy szegény cigany
csaladban megsziiletett egy kislany.
Hogy mi az, ami befolyasolja az
embernek az élet utjat? Leginkabb az,
hogy milyen koriilmények kozott jon a
vilagra. Azt gondolom, hogy a fontiek
céllal kildtek erre a foldre, abba a
szegény cigany csalddba. Edesapam
valyogvetésbol latott el benniinket.
Egy pici kunyhoban nem is olyan
egyszerli dolog felcseperedni, de az
ige szerint sok baja van az igaznak, de
valamennyibl kimenti az Ur. Az

— egyik legfontosabb dolog, amire a
sziileim megtanitottak a becsiilet és a munka szeretete.

Kapunk almokat mindannyian, amik emberéletiinket formaljak, én is kaptam
almot talan 6-7 éves lehettem. Emlékszem arra az 4lomra, vagyra, ami a
szivemben megfogalmazodott: hogy valahogy segitenem kell a
kornyezetemben 1évo kisgyerekeken, akik még télem is szegényebben éltek.
Elhataroztam, ha felndtt leszek, én fogom Oket tanitani, mert Ok is
megérdemlik, hogy okos, értelmes emberré cseperedjenek, mint ahogy
magamrol is igy gondoltam, hogy majd valaki leszek. Egy honapot jartam csak

ovodaba, de éreztem, én is szeretnék olyan lenni, mint az 6vonéni, és sok kis
ciganygyereket tanitani szépre-jora, hogy biiszkék legyenek magukra.

Ma mar tudom mit jelent a kettdés identitds. Akkor még nem tudtam.
Megismertem a magyar kultarat és a roma kultara minden szépségét, és ezt a
két kultarat folyamatosan 6tvozi az Ur bennem. Gimnaziumi éveimet ezalatt
az id6 alatt végeztem el.

Als6 osztalyban Vica néni, majd a gimnaziumi évek alatt Eva néni inspiraltak
a pedagogus palya iranyaba, példaképeim voltak. Ma mar tudom, mint
pedagodgus, hogy mennyire fontos a személyisége annak az embernek, aki a
kis gyermekeket akarja nevelni az életre.

Derecskén végeztem a gimnaziumot, kollégista voltam, szerettem a
kozosséget, feladatot is kaptam, kdzosségi munkaban mindig élen jartam.

Miutan elvégeztem a foiskolat és diplomat szereztem, Hosszupalyiban
kezdtem el dolgozni, ahol szivesen fogadott az akkori vezet6. Kihivas volt
szamara, hogy egy roma értelmiségi dolgozzon az 6 intézményében.

Harom év utdn miutdn mar bizonyitottam, hogy jol végzem a munkamat,
elkezdtem az akkori vezet6vel megszervezni a cigany gyermekek
ovodaztatasat. Ekkor 1983-at irtunk, a ciganysag nagy része harom
kilométerre a homoktelepnek nevezett ciganytelepen élt. Itt kezdtem el
Osszegylijteni a gyerekeket, hogy bejdjjenek az 6vodaba, eldszor csak a nagy
csoportosokat, hogy iskolara tudjuk 6ket folkésziteni.

A sziilokkel valé6 kommunikacio volt a legfontosabb, meggy6zni dket arrdl,
hogy elengedhetik a gyermekeiket, mert biztonsagba lesznek. Ez egy 10 éves
munka torténetét dleli at, 1983-t61 1993-ig két csoportra duzzasztottuk a roma
gyerekek felkészitését az iskolara.

1993 nyaran férjhez mentem, és elkeriiltem Budapestre, ahol hét évig
dolgoztam szocialis munkédsként a 9. keriiletben. Néhai férjem a
minisztériumban dolgozott, én meg nagy 6rommel végeztem ezt a csodalatos
munkat, de igazdn az 6vonéi munka volt a szerelmem, azt nem hagytam el,



ovis klubbot szerveztem hatranyos helyzetii, mély szegénységben é16 csaladok
gyermekeinek.

A férjem kozben elvégezte a teologiat és teologus lelkészként az volt az dlma,
hogy a romaknak is hirdesse Isten szeretetét, az evangéliumot. Ezért mindent
ott hagytunk Budapesten, eladtuk a szép lakasunkat, visszakoltoztiink
Hosszupalyiba és 20 évig roma missziot végeztiink mindenféle anyagi juttatas
nélkiil, 5nkéntesen, ahogy az Ur vezette a férjemet.

Férjemmel kozos almunk volt, hogy Hosszpalyiban egy roma nemzetiségi
intézményt hozzunk létre. Sajnos ezt mar 6 nem latta, ezt az almot ott fentrdl
tamogatta és sok kedves emberrel, segitével ez megvalosulhatott 2015. julius
1-jén.

Amikor egy vagy két ember erésen akar valamit, és ez jo lesz masoknak, akkor
valoban valami nagyon nagy eré tamogatja ezt. Azt gondolom, hogy ez az
intézmény, amiben most dolgozom egy ilyen intézmény, a szeretet és az
Uristennek a bolcsességével mitkods, gyermekeket segito.

A Hosszlpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda megalakulasanak 6 célja az volt,
hogy a mélyszegénységben €16 nagy csalados cigany sziiloket elérjiik, és jo
kapcsolatot épitsiink ki. A torvény alapjan, ha 8 sziild kezdeményezi,
nemzetiségi nevelést kell elinditani. Sikerként konyvelhetjiik el, hogy ebben a
tanévben is 40 sziilé6 igényelte gyermeke szamara a nemzetiségi Ovodai
nevelést. Munkank eredménye leginkabb az 6voda-iskola kozotti atmenet
megkonnyitése a gyermekek szamara. A gyermekek integraltan kertilnek az
els6 osztalyba, célunk, hogy ne morzsolodjanak le, tudjak tartani a tempodt a
tobbi gyerekkel. A kettds identitas a cigany kultira és a nyelv meg0rzése a
hétkoznapokban és a kiilonboz6 iinnepségeken folyamatosan jelen van. Célom
az volt, hogy o6vodankban a lehetd legjobban képzett szakemberek
dolgozzanak, ¢s ha lehetséges roma szarmazastiak legyenek.

A Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda, mint ,,J6 gyakorlat” vesz részt a DE
GYGYK 6vodapedagogus képzésében. Evente fogadunk hallgatokat, akik
nalunk végzik a szakmai gyakorlatukat, és a szakdolgozatuk témajaban is

tamogatast kapnak. Az egyetemen tartott kiilonbdzé szakmai férumokon,
konferenciakon rendszeresen bemutatom intézményem munkajat.

Oktatofilmek késziiltek az intézményiinkben folyé nemzetiségi nevelésrol,
melyet a leendd 6vodapedagdgusoknak mintaként mutatnak be.

Nagyobb rendezvényeinket (Anyak Napja, Ballagd, Roma nap) telepiilés
szinten tartjuk, ami el@segiti a tobbségi tarsadalom pozitiv hozzaallasat a
ciganysaghoz.

A Magyar Nemzeti Roma Platform rendezvényein olyan szakemberekkel
talalkozhattam, akik szintén az esélyteremtést, a roma gyerekek
tovabbtanulasat latjak ma Magyarorszagon jo eszkdznek a ciganysag
felemelkedéséhez és integralasdahoz.

Szerzd: Csonkané Lakatos Klara



A kezdetek adomanyokrol, onkéntes felajanlasokrol szoltak. Az onkéntes
munka vardzsa és kozdsségeépitd ereje boditoan hatott ram és ez a mamor tart
a markaban mind a mai napig és jellemzi elhivatottsagomat.”

OLAHNE BALOGH TIMEA

‘ Ovodapedagogus és szocialpolitikus.
Romungré  cigany  csaldd  legidGsebb
gyermekeként sziilettem 1972-ben
Debrecenben. Sziileim maximalisan
tamogattak engem és két Gcsémet is abban,
hogy szakmat tanuljunk és Dbecsiiletes

munkaval kereshessiik meg majd azt, amire az
életben sziikségiink lesz. A gyermekkori
almom ugyan nem valt valéra, hogy tv
bemondond lehessek, azonban az életem
karpotolt és a kdzosségemért végzett munkam
soran gyakran tarthatok mikrofont a kezemben.
Hajdu-Bihar varmegyében, Almosdon élek a
16 és 26 éves lanyaimmal. Szépek és okosak,
nagyon biiszke vagyok rajuk. Nem féltem Oket
az életben, mert mindent, amit tudtam atadtam,
de rajtuk is mulik milyen lesz ez az 1ij vilag,
aminek a kiiszobe eldtt allunk.

Soha nem lehetek elég halas az Istennek, hogy kijel6lte az utamat és soha nem
lehetek elég halas a sziileimnek, hogy szeretettel egyengették ezt az utat.

Csak azt tudtam biztosan, hogy mindig szivesen segitettem az embereknek.
Az élet 1épésrol-1épésre terelt. A tanulmanyaim, munkahelyeim, szakmai
kapcsolati rendszerem mind lehetdvé tették, hogy egyre nagyobb és szebb
viragokat tudjak leszakitani a tarsadalmi esélyteremtés mezején.

2006-ban a Debreceni Egyetem szocialpolitikai szakan végzés hallgatoként
diplomamunkamat az Onkormanyzati és civil szektor dsszehasonlitasabol
irtam meg. A diploma megszerzését kdvetéen rogton neki lattam egy civil
szervezet megalapitdsanak. 2006-ban a szervezetet 12 taggal, azzal a céllal
alapitottuk, hogy segiteni tudjuk a tehetséges roma fiatalokat az érettségi vagy
akar a diploma megszerzésében. A tagok kozott roma érettségizett fiatalok,
lelkes tanarok, egészségligyi szakemberek voltak. A szervezet méltan viseli
nevét, hiszen a tiizet mar 19 éve nem hagyjuk kihiilni a Roma Lang
Egyesiiletben.

A Roma Lang Egyesiilet mikodésében mérfoldkovet jelentett 2013-ban az
almosdi Kolcsey Tanoda létrehozéasa. Ez volt a legelsd unids projektje a
szervezetnek, amelyben az dlmainkat megvalosithattuk. Szaktanari segitséget
kaphattak a tanulok, az egyesiileti tagok fizetésért dolgozhattak, a szervezet
egyre nagyobb hirnévre tehetett szert. 12 éve toretlen az érdeklddés e program
irant. Ma méar Almosdon és Bagamérban is egy kozismert és elfogadott
szolgaltatas a tanoda program. Tanuldi dsszetétele folyamatosan valtozik és
egyre magasabb létszammal képviseltetik magukat a koézépiskolasok. Nem
csoda, hiszen az altalanos iskolabdl elballagd gyerekek koziil j6 néhanyan nem
Iépnek ki a tanodainkbol. Elmondhatd, hogy mostandra mar tarsadalmilag
beagyazott, kozismert alapszolgaltatasava valt a Roma Lang Egyesiiletnek.

A tanulokkal folyamatosan, évrél-évre csak gy tudunk foglalkozni, ha a
sziilokkel is szorosra flizziik a kapcsolatot. A csaladok érdekében szamos
munkaer6-piaci szolgaltatast inditottunk el: kozfoglalkoztatds, kihelyezett
szakképzések, digitalis kompetencidk fejlesztését szolgald Digitalis Pont
miuikodtetése.

Egyéb k6z6sségi kohéziot erdsitd és roma kulturat népszeriisitd, onfenntartast
erdsitd hazai és eu-s programot. Ezek mind az egyesiilet koré szervezik a
hatranyos helyzeti feln6tt lakossagot.

Az elmult kozel 20 év értékes szakmai tapasztalattal latott el. A megvalositott
projektek hozadékat érdemes felnagyitani, elemezni és épiteni ra. Még akkor
is, ha az eredményeinket részben lerombolta a covid, a személyes
talalkozasokat megnyirbélja a kozosségi média és a keresztényi tanitasok is
egyre szabadosabban ¢€s sajatosan vannak értelmezve.



De mit tekintek én eredménynek? Azt, ha minden embert 6nmagahoz mérten
tudunk segiteni. Pl. egy 6 osztallyal rendelkezd édesapanak nagy alma volt,
hogy jogositvanya és autdja legyen. Elvégezte helyben az altalunk szervezett
8 osztalyos felzarkoztatd képzést, majd szakmat tanult és ma autoval jar be a
megyeszékhelyre egy pékségbe dolgozni. Van, hogy csak egy kis segitségre
van sziikség a léc atugrasahoz. Egy dobbantora, mely a magasba lendit.

Visszatekintve az eddigi sajat életemre, nekem is meg voltak a magam
dobbantoi. Egy kivalé pedagdgus, egy kitling tanul6 szobatars, egy tiszta szivi
kolléga. Példaképekre bizony nagy sziikség van!

Tudatositja, hogy milyen ember szeretnék lenni? Milyen és ki vagyok én? Mit
szeretnék elérni az életben?

Tettem fel a kérdést sokszor 6nmagamnak is. A valaszokra pontos Gnismeret
nélkiil nehezen lehet ratalalni. Tudnom kell, ki vagyok, honnan j6ttem és hova
tartok.

Az egészséges érték-trendrél minden Ujonnan felkapott divat ellenére nem
szabad lemondanunk. Hinniink kell az emberekben, a j6zanészben, az dszinte
szoban. Ha ez vezérli kdzosségépité munkankat, akkor nem marad el az
eredmény sem

Erre kell megtanitanom az embereket! Megértetni veliik, hogy a szarmazas és
sziiletésiink helye csupan csak egy kiinduld pozicio és életiink folyaman annyi
probatételen megyliink keresztiil, hogy elkeriilhetetlen a valtozas.

Az a szakma, amelyet én valasztottam, ezt hordozza magaban. A fejlédést, a
pozitiv valtozast. A civil szektorban mi nagyon is értjiik és ismerjiik ezt az
erdt. Hiszen segitévé valni csak az tud, aki mar maga is szorult segitségre.
Ezért értjiik mi civilek fél szavakbdl is egymast:

»Mert nem elég a jot akarni, de tenni, tenni kell!”

A Roma Platform egy ilyen szervezddeés. Ahol a civil szervezetek képviseldi
ismerik a hatranyos helyzetii emberek problémdit. A segités tudomanyat: a
mindennapi kiizdelmet, a keserti mérget az elditéletet, az emberi sorsok
rehabilitalasat. Nagyon hasznos a telepiilési és az orszdagos szakpolitikai
partnerekkel is talalkozni, mert alkalom adodik egymds munkdinak
megismerésére, tapasztalatcserére és nem utolso sorban véleményt formalni a
tervezett és megvalositott intézkedésekrol. A visszacsatolas tehat azt szolgadlja,
hogy a szakmai déntéshozok minél eredményesebben tudjak a kitiizott
stratégiai célokat elérni.

Nagyon szimpatikus a rendezvény helyi szinteken térténo megrendezése is. Az,
hogy esélyt kapott a konferencia megrendezésére egy olyan kistelepiilés is,
mint Almosd. Valés esélyeket teremteni az emberek szamdra nemes és felemeld

kiildetés. A teremtd erd pedig ott szunnyad mindannyionkban, azzal csak élni
kell.

Szerzd: Olahné Balogh Timea



,, A segitd szakember személye minden esetben hiteles kell, hogy legyen a
gvermekek szemében az élet minden teriiletén.”

GORDAN PETER

Azért valasztottam a szocidlis munka
teriiletét, mivel olyan személlyé
szerettem volna valni, mint akire
gyermekkoromban, problémas
¢élethelyzeteimben  sziikségem  lett
volna. Egy olyan karakterré, aki
megért, elfogad és iranyt mutat. A
tanoda miikddése ¢és  felépitése
tokéletesen tiikkrozi értékrendemet, a
tanoda foglalkozéasainak jellegében, az
altalam fontosnak tartott értékek
megjelennek mottdinkban €s
eszmeiségiinkben.

A Biharkeresztesi Napkelet Tanoda
2016 ota milkodik telepiilésiinkon,
ahol 2019 o6ta szakmai vezet6i poziciot toltok be.

Tanodankban a kiskortiak jellemzden altalanos iskola negyedik osztalyatdl a
kozépiskola elvégzéséig vesznek részt szolgaltatasainkban. Azok a
kozépiskolai  tanulok, akik iskolai kotelezettségeik ¢€s  gyakorlati
elfoglaltsagaik okan a jogszabaly altal meghatarozott idGkeretet (heti 4 éra)
nem tudjak teljesiteni, visszatéré volt tanodasként barmikor szabadon
latogathatjak  foglalkozasainkat. Tobb  esetben talalkozunk  olyan
iskolaelhagydokkal varolistasaink korében, akiket toreksziink visszaforditani
a tanulds mezejére. Tanoddnkban mindenkinek helye van, amely egy
kozosségi szemlélet. A legfontosabb, hogy a tanodat rendszeresen igénybe
vevOk hosszu tavon is képesek legyenek egy realis jovokép érdekében sajat
boldogulasukért tenni és elsajatitsak az Ongondoskodashoz, az ©nalld
életvitelhez sziikséges kompetenciakat. Egeté sziikség van a gyermekek felé

kozvetitett szeretetre és azzal egyidejlileg a személyre szabott, és a
kovetkezetes fejlesztd jellegli elvarasok megfogalmazasara. Toreksziink az
erdszakmentes kommunikacio, mint érték megszilarditasara. Tanodank
alapelvei kozé tartoznak a humanus, személykozponti szemléletmod, a
tolerancia, ¢és feleldsségvallalas a gyakorlatban.

Fejlesztopedagogiai segitségnyijtas: a tanintézmények keretén beliil
megvalosult foglalkozasokon tul tanodasainknak lehetéségiik nyilik arra, hogy
plusz fejlesztd foglalkozasokon vehessenek részt.

A helyi iskolalelkész, aki kozépfokii roma nyelvismerettel rendelkezik,
mentori szerepkorben lelki Gtmutatast és tanacsokat tud adni a tanodat
rendszeresen igénybevevok szamara, korosztalynak megfeleléen.

Tanodank a helyi gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal folyamatos, szoros
egylittmikodést tart fenn. Az egyiittmitkodés keretében havi rendszerességgel
vesziink részt szakmai megbeszéléseken, tovabba jelen vagyunk az éves
gyermekvédelmi tanacskozason €s a tanodasainkat érintd esetkonferencidkon
is. A rendszeres kapcsolattartas révén €16, mitkodé hid épiil ki a tanoda, a
gyermekvédelem és a csaladok kozott.

»A gyermekek lelkén keresztiil megnyilik a vilag.”

Csaladias légkor megteremtése minden csoportfoglalkozason: keretek
megtartasa, a gyermekek szamara észrevehetetlen modon. A szeretetet,
bizalmat, tiszteletet olyan szinten el kell mélyiteni, hogy valdban
megvaldosulhasson a kdvetkezetes nevelés.

»Itthon majdnem otthon vagy!”

Személykozpontu segitoé beszélgetések: ennek a lehetéségnek kdszonhetden
fennallasunk ideje alatt tobb olyan krizishelyzetben voltunk képesek
informalodni, mely krizishelyzetek sok esetben nem csak kozosségi szinten,
de a sziik csaladi kdrben sem keriiltek felszinre.

A tanodai foglalkozdsok mddszertani felépitésébdl eredéen — a csaladias
légkornek és elfogadé szeretetnek koszonhetden — tanodds gyermekeink
maguk fordulnak hozzank segitségért azokban az esetekben, amikben mas



felilleteken nem mernek biztonsaggal megnyilvanulni az érintett téma
kényelmetlensége miatt.

A csaladi kozosségi  programok eldsegitik a bizalmi kapcsolatok
megszilardulasat, mind a csaladtagok, mind pedig a tanodaban dolgozo
szakmai stab kozott. A gyermekeken keresztiil toreksziink arra, hogy szitkebb
tagabb értelemben bizonyos teriileteken a csaladok életében szemléletformalo
hatast valthassanak ki tanodank foglalkozasai.

Zenei csoport: elektronikus zene készitése zeneszerkeszté programok
felhasznalasaval. Magam is 14 éves korom o6ta elektronikus zenéket készitek,
a gyereckek altal kedvelt zenei stilusokban, torekszem arra, hogy
korosztalyuknak, zenei izlésiiknek megfeleld alkotasok késziiljenek, mely
zenemlvek  véleményezésével kozvetett modon bekapcsolodhatnak
otletekkel, variaciokkal az alkotds folyamatidba. Tanodasaink digitalis
eszkozokkel valosithatjak meg kreativitasukat a zene vildgaban, ahol rajzolva
akar eloképzettség nélkil alkothatnak teljes mértékben onalldan miiveket.

Napkozis taborunk f6 profilja a kreativ makrofotozas, mely kiscsoportos
formaban felvaltva valésul meg a munkafolyamatok megosztasaval, adott
idokereten beliill, parhuzamosan a tobbi fejleszté jatékos tabori
tevékenységgel.

A modszer 1ényege, hogy a haztartasban barhol fellelhetd hasznalati targyak
segitségével hoznak Iétre gyOnyorii alkotasokat manualis hangolast
professzionalis fényképezdgéppel, mely fejleszti a tiirelmet, Kkitartast,
Osszehangolt egyiittmiikddést és a vizuomotoros koordinaciot.

A teremtett vildg szépségét a ,makro-verzumban” fellelhetd szimmetriak
révén tarjuk a gyermekek elé.

Prevenciés csoport: szakmaisag ifi szemmel ifi nyelven: egészséges
¢letmdd, tudatmodositd szerek hasznalatdnak megeldzése — ,,Party kultira”,
egyéb deviancidk megelézése, erdszakos kommunikacio és cselekmények
bekdvetkeztének megeldzése, érzelmi és testi tudatossag fejlesztés, mind
fontos alapjait képzik szakmai latismodunknak

Elethosszig tarté tanulds megvalositisa egyarant fontos tanodasaink és
szakmai stabunk korében. Innovativ megkozelitések digitalis eszkozok
bevonasa a foglalkozasokba.

Fontos, hogy megismerjiik azokat a jatékokat, amivel a tanodat rendszeresen
igénybevevok jatszanak akar személyes, akar online forméaban. Ugyanez
vonatkozik a filmek és mesék vilagara is.

HJatssz egyiitt a gyermekkel, mintha a sajat gyermekeddel jatszanal!”

Szleng megismerése: Nagyon fontos, hogy megismerjikk a gyerekek
beszédvilagat, alkalmasint beemeljiink bizonyos kommunikacios eszkozoket
sajat nyelvi tarunkba, ezzel is er0sitve a kapcsolodas lehetdségeit és a hiteles
segitdi személyiség megjelenését munkank soran, masrészrdl tapasztalataink
alapjan adott kommunikacids szintek elsajatitasaval utat tudunk nyitni
kiilonb6z6, akar devians szubkultarak megismeréséhez.

A segité szakember személye minden esetben hiteles kell, hogy legyen a
gyermekek szemében az élet minden teriiletén.

Szakmai fejlodés fenntartisa a Korosztialy érdeklédési koreiben,
kiilonbozé online trendek és feliiletek megismerése, aktiv kdvetése a
mindennapokban.

A nyitottsag és kapcsolatépités, az innovacid csak is kizardlag
egylittmikodéseken keresztiil valosulhat meg nagymértékben egy szakember
¢életében, ebbdl eredden minden olyan szakmai platform szerepe jelentOs,
melyeken innovaciokat, mas nézOpontokat, modszertant ismerhet meg az
ember. Véleményem szerint nélkiilozhetetlen a tapasztalatcsere és szakmai
egylittmiikodés a tanodak vilagaban.

Szerz6: Gordan Péter



wJogdsz leszek” — nyolcéves koromban jelentettem ki elészér ezt a mondatot,
és azota sem tantoritott el semmi ettél a céltol”

BRANDT BIANKA MONIKA

Gyermekként egy Tamasi melletti szegregalt
telepiilésrdl indultam, roma szarmazasu
lanyként, ahol az &4lmok sokszor hattérbe
szorulnak a napi megélhetéshez sziikséges
kiizdelem mellett. Mégis mindig éreztem,
hogy a tanulas lehet az az ut, amelyen
keresztiil  kitorhetek, és masoknak is
segithetek jobb élethez jutni.

Jelenleg negyedéves jogasz hallgatd vagyok a

Pécsi  Tudoméanyegyetem  Allam-  és
Jogtudomanyi Karan. Az eddigi utam soran a
tanulmanyaimat és a gyakorlati

tapasztalataimat is arra igyekeztem épiteni,
hogy minél hatékonyabban tudjak segiteni a
hatranyos helyzetii embereknek — kiilondsen a
roma kozosségeknek —, és érdemben
hozzajaruljak a tarsadalmi esélyteremtéshez.

Elsé komolyabb szakmai tapasztalatomat 2021-ben szereztem a Baranya
Megyei Jogsegélyszolgalat keretében Gilvanfan és Alsdészentmartonban, ahol
joghallgatoként csatlakoztam egy gyakornoki programhoz. Ezeken a
telepiiléseken a roma lakossag aranya kiilondsen magas, €s sokan koziiliik
alacsony iskolazottsagtiak, anyagilag kiszolgaltatott helyzetben élnek.
Feladatom volt segiteni nekik eligazodni a biirokracia titvesztéiben — legyen
sz0 kozmunkas jogvitakrol, lakhatasi kérdésekrdl, csaladjogi ligyekrdl vagy
akar alapvetd iratp6tlasrol. Az itteni munkdm sordn nemcsak jogi ismereteimet
fejleszthettem, hanem az empatiat, tlirelmet és a bizalom kiépitésének
fontossagat is megtanultam.

A gyakornoksagbol id6vel allando feladatkdr lett: jelenleg a Baranya Megyei
Jogsegélyszolgalat gilvanfai kitelepiilésének koordinatoraként dolgozom. Ez
a szerep tobb, mint adminisztrativ munka — itt szervezni, egyiittmiikddni,
egyeztetni, timogatni kell, mikézben a jogi hattérismereteimet is nap, mint nap
kamatoztatom. Megtiszteltetés, hogy most mar nemcsak résztvevéként, hanem
irdnyitoként is  hozzajarulhatok a  térség egyik legfontosabb
jogsegélyprogramjahoz. Ebben a programban jelenleg két tehetséges jogasz
hallgatot iranyitok, a korabbi gyakornoki munkémat 6k viszik tovabb.

A motivaciom mélyen gyokerezik a sajat élettapasztalataimban. Roma
szarmazasu noéként pontosan ismerem az elditéletek, a rendszerszintli
kirekesztés, az alacsony elvarasok sulyat. Megéltem, mit jelent, ha valakit nem
tartanak egyetemre valonak, nem veszik komolyan az almait. Az utam soran a
kornyezetem nem hitt bennem, ez alol egyetlen kivételnek a sziileim
szamitanak. Ugyanakkor azt is tudom, mekkora erét tud adni egy-egy
tamogatd mondat, mentor, lehetéség. Ezért dolgozom ma ¢én is azért, hogy
masoknak meg tudjam adni mindazt, amit nekem sokdaig nélkiiloznom kellett.
Ebbdl kifolydlag részt vettem 2022-ben a Tanitsunk Magyarorszagért
Programban, tovabba 2021-2022 ko6zott a pécsi Gandhi Gimnaziumban
toltdttem be mentorszerepet. Jelenleg jogasz hallgatdé mentoraltam van, célom
pedig, hogy az altalam kitaposott Osvényt neki ajandékozzam, ezzel
megsegitve az utjat az akadalyoktol.

A tarsadalmi esélyteremtés szamomra nem csupan egy szakteriilet — ez
kiildetés. A jogot nem elvont paragrafusok gylijteményének latom, hanem €16,
cselekvo lehetdségnek arra, hogy embereket emeljiink fel altala.

Az elmult évek soran szamos olyan iigyben vettem részt, amelynek végén
nemcsak egy jogi probléma oldodott meg, hanem egy csalad élete is
konnyebbé valt. Kiilonosen emlékezetes szdmomra az az eset, amikor egy
id6s, beteg asszony lakhatdsat sikeriilt megmenteni azaltal, hogy kozdsen
ujrainditottuk a lakdsfenntartdsi tdmogatasi kérelmét, ¢és jogsegély
segitségével elkeriiltiik a kilakoltatast. Ezek a sikerek aprok lehetnek a vilag



szemében, de egy-egy ember vagy csalad életében hatalmas valtozast
jelenthetnek.

Ugyanakkor kihivasok is béven adodtak. A hatranyos helyzetii kozosségekben
sok a bizalmatlansag, a fasultsdg, a reménytelenség. Eléfordult, hogy valaki
azt mondta: ,ugysem fog valtozni semmi.” Ilyenkor Gjra és tGjra meg kellett
erbsitenem magamban: a valtozas nem mindig latvanyos, de hossza tavon
mégis hatni fog.

Tanulsagként megtanultam, hogy a tarsadalmi valtozas lassu folyamat, de
éppen ezért van sziikség olyan kitartd szakemberekre, akik nem adjak fel. Az
eredményeket nem mindig lehet statisztikaban mérni, de ott vannak a bizalmat
visszanyert emberek mosolyaban, az iskolaba visszatéré gyerekekben, a
jogtudatosabb felnéttekben.

Két nagyon fontos eredményt értem el a kdzelmultban: 2023-ban Tamasi Ifju
Tehetsége kitlintetést kaptam abbol a varosbdl, ahol felndttem, ezzel is
elismerve szakmaisagomat, valamint 2024-ben megnyertem a ,J6vO
Jogészaiért” 6sztondijat is.

Munkdm sordn szamos egyiittmiikodést alakitottam ki kiilonféle
intézményekkel és civil szervezetekkel — koztiik a helyi dnkormanyzatokkal,
csaladsegité szolgalatokkal, oktatasi intézményekkel ¢és roma civil
szervezetekkel.

A szakmai kapcsolatokban a partnerség és a kdlcsonds tisztelet elvét tartom
legfontosabbnak. Az érdemi tarsadalmi munka nem torténhet gy, hogy
kiviilrdl ,,megmentjiik” az érintetteket — csak igy lehet valoban eredményes,
ha egyiitt, a helyi emberek bevonasaval, kozos gondolkodassal dolgozunk.

A szakmai kapcsolatok kialakitasaban jelentds segitséget nyujtott a
Keresztény Roma Szakkollégiumi Halozat is, ahol szamos roma szarmazasu
egyetemista fiatallal talalkozhattam. Tovabba bévitette a
kapcsolatrendszeremet az is, hogy 2024 éprilisa o6ta egy pécsi iigyvédi
iroddaban dolgozok gyakornokként.

A tudoményos munkat is fontosnak tartom: TDK dolgozatomat a romakat érd
diszkriminacié téméajaban irtam, mellyel kvalifikdltam az Orszagos

Tudomanyos Didkkdri Konferenciara. Kutatdsom soran azokat a
rendszerszintii igazsagtalansagokat vizsgaltam, amelyek ma is sdjtjak a roma
kozosségeket, és jogi megoldasokat kerestem a helyzet javitasara.

Emellett aktivan részt veszek a Pécsi Tudomanyegyetem ,Jogklinika”
programjaban, amely zoémében nemzetkdzi hallgatdknak nyujt jogi segitséget.
torténik a kommunikacié — ezaltal is fejlesztve jogi nyelvismeretemet.

Angol és német nyelvbdl B2-es nyelvvizsgaval rendelkezem, jelenleg pedig
torok nyelvet tanulok. A térok nyelv szamomra azért fontos, mert szeretnék
nemzetkozi jogi palyara 1épni egykor, almom, hogy konzulként dolgozhassak
egy nap. Ezt a vagyam erGsitette az is, hogy 2025 februarjaban Amerikéba
nyertem Osztondijat, melynek keretén beliil meglatogathattam a Tennessee-
ben talalhat6 East Tennessee State University-t. Az amerikai Gt soran szamos
kapcsolatot ki tudtam alakitani az ottani hallgatokkal és professzorokkal.
Hiszem, hogy a nyelvtudas és a kulturalis nyitottsdg elengedhetetlen, ha
valdban hatékonyan szeretnénk segiteni multikulturalis koérnyezetben.

A Magyar Nemzeti Roma Platform rendezvényein vald részvétel szamomra
inspirald és megerdsité élmény volt. Lehetdséget adott arra, hogy mas
szakemberekkel, civil szereplokkel, ko6zosségi vezetdkkel talalkozzak,
megismerjem az 6 modszereiket, tapasztalataikat. A konzultacidk soran
nemcsak 0j Otleteket kaptam, hanem visszajelzéseket is arrdl, hogy jo uton
jarok. Fontosnak tartom az ilyen talalkozasokat, mert ezek altal tud a szakmai
kozosség erdsodni, és valddi valtozast elérni.

Szerz6: Brandt Bianka Monika



Jo gyakorlatok

» Karcagi Szakképzési Centrum Léabassy Janos Technikum
és Szakképzo Iskola

» Tudas Miihely Tanoda Szovetség

» Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem — Roma
Szakkollégiuma

> Allami Gondoskodasban El6 és Veszélyeztetett Fiatalok
Tamogatasaért Alapitvany

» Tolna Varmegyei Renddr-fokapitanysag



,, Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy tevékenységiinkkel a tanoddik
szakmai munkajat fejlessziik és tamogassuk.”

TUDAS MUHELY TANODA SZOVETSEG

A Tudés Miihely Tanoda Szdvetség 2022-ben alakult, hat tanodat mikodtetd
szervezet Osszefogasaval, alulrol jové kezdeményezésként (Ibranybol, az
Utban Feléd Tarsadalmi Osszefogast Erésitd Egyesiilet oGtlete alapjan,
Nyirgyulajbdl a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesiilet, Kallosemjénbdl a
Kallésemjéni Didkokért és Ifjakért Egyesiilet, Tiszavasvaribol a Magiszter
Alapitvany, Tuzsérrol, a Baptista Tevékeny Szeretetmisszid, és a
Satoraljaujhelyi Piarista Rend Magyarorszagi Tartomanya osszefogasaval).

A szovetségiink elsddleges célja, hogy a tanodak munkajat segitse, ezaltal
tamogassa a tarsadalmi esélyteremtést.

Tagjaink eleinte a szabolcsi térségben miikodtek, majd folyamatosan
csatlakoztak ujabb intézmények is, igy mara tobb mint 60 tag intézménnyel
rendelkeziink. Munkank révén tobb mint 1500 gyermekkel vagyunk kdzvetett
kapcsolatban -~  féképp roma  gyermekekkel és  fiatalokkal.

A tanodék célja, hogy hatranyos helyzetli gyermekek szamara biztositsanak
tamogatast az iskolai elérehaladasban, szocialis készségek fejlesztésében,
kulturalis élmények megszerzésében. Hisziink abban, hogy 6k is lehetnek
sikeresek — ebben segitiink mi, az Oket segitd intézmény igazi
hattértamogatasaként.

A szovetség koordinalasa, kozos gondolkodasa és Osszefogédsa egy olyan
szakmai kozOsséget teremtett, amelyben az egymastdl vald tanulds, a
tapasztalatmegosztds és az egyiittmiikodés szinte mindennapossa valt.

A Tudés Miuhely Tanoda Szovetség kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
tanodak szakmai munkajat fejlessze és tamogassa. Ennek szive-lelke a
rendszeres mithelymunka, amelybdl jelen kiadvany elkésziiltéig 16 alkalom
valosult meg az orszag kiilonbozd részein. Ezek soran a tanodai munkahoz

kapcsolodd moddszertani segitséget kaptak a résztvevok, lehetségiik van a
kozos gondolkodasra, és a helyi jo gyakorlatok megosztasara is.

Alkalmainkon, a teljesség igénye nélkiil bemutatasra keriiltek drama jaték
lehetéségek, a transzlingvalas modszere, a jelzési kotelezettséggel jarod
jogszabalyi valtozasok bemutatasa, kiilonbozé dramapedagdgiai mddszerek és
sok olyan lehet6ség, mely alkalmazhat6 a tanodakban is.

Nemrégiben késziilt el egy 19 tanodai jogyakorlatot tartalmazé modszertani
kiadvany, mely a kozosségiink 0Osszefogasanak leglijabb eredménye.

A szdvetség tobb szakmai egylittmiikddést is fenntart. Kiemelendd ezek koziil
a LEGO Foundation programja, amelyben két kiilonb6z6 programelemmel is
részt vesziink. Az egyik elem a jatékos tanulast, a masik a tanodai mentoralast
tamogatja.

A nyiregyhazi székhelyli Tekerd! csapataval kozos Orias LEGO képalkoto
program keretében tanodds gyermekek rajzaibol készitenek szintén a
gyermekek, Orids LEGO képet. A 2024-es évben tobb 89.000 darab LEGO
kocka felhasznalasaval késziiltek képek, melyeket a tanodak meg is tarthattak
emlékiil. A program a 2025-6s évben is folytatodik.

A masik biiszkeségiink, a Nyiregyhazi LEGO gyar onkéntes programjaba
torténd bekapcsolodasunk, melynek révén a szovetség tanodaiba is mehetnek
onkéntes munkat végezni a LEGO munkatarsai. Az onkéntesek tarsadalmi
munkaban tudnak segiteni a tanodaban, példaul egy kerités festésnél, vagy kert
gondozasnal, de ezen felil LEGO jaték adomanyt is visznek magukkal és
minden résztvevd intézmény kap 400.000 Ft eszkozfejlesztési tdmogatast is.
A gyar nagyjabol 3500 dolgozojabol, 700-800 f& ¢él az Onkéntes
lehetdségekkel évrol-évre, akik eddig csak iskolakba, 6vodakba jarhattak, az
idei évtdl a hatranyos helyzetli tanodasokkal is kozos élményeket €lhetnek at,
ennek a tobb éves egylittmikddésnek a keretében.

A tavalyi évben inditottuk el szovetségiink elsé igazi megmérettetését, az elsd
Szovetségi Fotoversenyt és harom hetes kihivast. A verseny keretében tSbb
helyszinen tartottunk fotds alapismeretek oktatast és készitettiink fotds oktatd
videot is. A tanult alapismeretek hasznalataval hirdettiink meg harom héten at



tart6 kihivast. A versenyre 332 db beérkezett képbol 221 kdzonség szavazattal
valasztottuk ki a legjobbakat. 6-16 éves koru gyerekek olyan alkotasokat
készitettek, melyek koziil barmelyik megallta volna a helyét egy ujsag
cimlapjan is. A dijakat hivatalos eredményhirdetés keretében adtuk at. Idén
tavasszal szervezziik a masodik Szovetségi Foto kihivast.

Az elmult évek sordn 12 alkalommal tartottunk kiilonb6z6 helyszineken civil
szervezetek szamara palyazati lehetoségekrdl eléadast és tobb mint 15
tanodanak juttatunk el hasznalt, de jo allapott irodabutor adomanyokat 1,5
millié forint értékben. Az adomany részei forgdszékek, asztalok és irodai kis
fiokos konténerek voltak.

Nagy biiszkeség szamunkra, hogy a 2024-es év egyetlen tanodakkal
foglalkoz6 szakmai konferenciajat is mi szerveztiik meg Nyiregyhazan, a
varmegyehaza disztermében. A rendezvényen tobb mint 100 f6 vett részt és
egy teljes napot toltottiink el a tanodakkal kapcsolatos szakmai kérdések
vizsgalataval.

Nagyon nagy eredménynek tartjuk, hogy elkészitettilk a tanodak elsd sajat
online szakmai folydiratat is, mely a Tanoda Vilag nevet viseli. Az Gj aktualis
szovetségi hireket, és a tanodak vilaganak aktudlis témait boncolgatja
szakértok irasai alapjan. Az Gjsag harom havi rendszerességgel jelenik meg.

Fontos szamunkra a lathatésag és a tdrsadalmi beagyazottsag novelése.
Ennek egyik jelentés foruma volt a Roma Platform rendezvénysorozat,
amelyen szovetségiink tobb tagja is részt vett. Ezek az alkalmak nemcsak
szakmai fejlédést biztositottak, hanem elbsegitették az egyiittmiikodést és a
Tudds Miihely Tanoda Szévetség ismertségének béviilését is.

Szerz6: Hajdu Zsolt, elnok



,,A mindennapi munkank, melynek fontos célkitiizése a tarsadalmi
esélyteremtés, nem csupan a lemaradas csokkentésérdl szol, hanem arrol is,
hogy a gyerekek teljes értékii, biiszke tagjai lehessenek a kozosségiiknek és a

tarsadalomnak.”

KARCAGI SZAKKEPZESI CENTR,UM"LABASSY JANOS
TECHNIKUM ES SZAKKEPZO ISKOLA
TOROKSZENTMIKLOS

A Karcagi Szakképzési Centrum Labassy Janos Technikum és Szakképzo
Iskola legf6bb kiildetése, hogy esélyt adjon azoknak a fiataloknak is, akik
nehéz koriilmények koziil érkeznek, és akiknek a tanulas nem mindig egyszerti
feladat. Els6sorban olyan gyermekekkel foglalkozunk, akik csaladi, szocialis
¢és anyagi koriilményeik miatt kevesebb eséllyel indulnak az élet kihivasaival
szemben.

Iskolank f6 profilja a tarsadalmi esélyteremtés elomozditasa, kiilonds
tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii, tobbségében roma szarmazasu
gyermekek szamara. Munkank fokuszaban az oktatasi hatranyok csokkentése,
a felzarkoztatas, valamint a tehetséggondozas, illetve az Onbizalom és a
kozosségi kotodés erdsitése all. Hisszilk, hogy minden gyermek képes a
fejlodésre, ha megfelel6 timogatast, figyelmet és lehetdséget kap!

Tanul6ink kozel 98%-a roma szarmazasu, és tobbsége olyan kdzegbdl érkezik,
ahol a tanulds nem elsddleges prioritas, illetve ahol hidnyoznak az iskolai
sikerekhez sziikséges erdforrasok. Sok didk érkezik hozzank tigy, hogy az
iskolaval kapcsolatos korabbi élményei negativak, gyakran éltek meg
kudarcot, nem kaptak meg a sziikséges egyéni figyelmet, igy gyakran jellemzd
rajuk az Onbizalomhiany, a tanuldsi lemaradas, valamint a tarsadalmi
elditéletek okozta elszigeteltség. Eppen ezért kiemelt szerepe van a pozitiv
megerdsitésnek és a sikerélmények biztositasanak.

Tapasztalataink szerint a tanuldink kreativak, jo6 humoruaak, életrevaldk, és ha
érzik, hogy 6szintén érdeklddiink irantuk, akkor szivesen kapcsolodnak be az
iskola kozdsségi életébe.

Latjuk, hogy van benniik tenni akaras €s kivancsisdg — csak mas formaban
nyilvanul meg, mint ahogyan az a hagyomanyos oktatdsban megszokott. Az is
vilagossa valt szamunkra, hogy a hatranyos helyzeti, koztiik roma szarmazasu
tanulok esetében a kozdsségi élmények biztositasa mellett kiemelten fontos a
bizalomépités és az érzelmi biztonsdg megteremtése.

Ha bizalmat, tdmogatast és elfogadast kapnak, képesek fejlédni, kibontakozni,
és megtalalni a sajat utjukat.

A gyerekek kiilonosen élvezik a gyakorlati tantargyakat, szeretnek a keziikkel
dolgozni, emellett nagy Oromiiket lelik a sportban — kiilondsen a
labdarugasban. A sport nemcsak mozgas, hanem lehet6ség a kikapcsolddasra,
a csapatmunkara és az Onkifejezésre, ezért igyeksziink minél tobb
sportprogramot szervezni szamukra. A didkok megmutathatjak erdsségeiket,
versenyezhetnek, ugyanakkor megtanuljak a szabalyokat, a fair play-t és az
egylittmikodést is. A sporteseményeken gyakran latjuk, hogy olyan tanulok is
kiemelkednek, akik a tantermi kdrnyezetben hattérbe szorulnak.

Egy emlékezetes ¢lmény egy kozdsen szervezett fozés volt, ahol a didkok
roma ételeket készitettek el, és biiszkén mutattak meg egymasnak, tanaraiknak
a csaladi hagyomanyaikat. Ezek az alkalmak nemcsak kozosséget épitenek,
hanem az identitasukat is erdsiti.

A tarsadalmi esélyteremtés teriiletén tobb mint tiz éve végziink aktiv
tevékenységet. Az évek soran egyre nyilvanvalobba valt szamunkra, hogy ez
a munka nem csupan pedagogiai feladat, hanem egy mélyen emberi,
kozosségépito kiildetés is. Tudjuk, hogy egy jo sz0, egy sikerélmény vagy akar
egy kozos esemény, az egyiitt eltdltott id6 képes hidat épiteni, €s hossza tavon
valtozast hozni a gyerekek életében. Fontosnak tartjuk, hogy ezek a gyerekek
ne csupan tudast, ismeretet, hanem elfogadast, tamogatast és jo példat is
kapjanak arra vonatkozéan, hogyan lehet kitorni a nehézségekbdl. Ennek
érdekében szerveziink kozosségépitd programokat, példaul kozos fozések,
sportnapok, vetélkeddk és tinnepségek, melyek alkalmaval lehetéség nyilik
arra, hogy a tanuldk kilépjenek a mindennapok megszokott kereteibdl, és
megéljék az Osszetartozas, a k6zos élmény 6romét.

Munkank soran azt tapasztaljuk, hogy a személyes figyelem, a hiteles
kapcsolodas és a kdvetkezetes, de elfogadd hozzaallas a kules a sikerhez.
Rengeteg a pozitiv tapasztalat, hiszen latjuk, hogy hogyan képes egy gyermek
megnyilni, ha valodi figyelmet kap; hogyan né az 6nbizalma, ha sikert élhet



at; hogyan véltozik a sziilok hozzaallasa, ha érzik, hogy gyermekiik fontos és
értékes.

Sok tanulonk ma mar komoly célokat tiiz ki maga elé, amellett, hogy sikeresen
megszerzik szakmajukat, van, aki tovabbtanulasban gondolkodik, néhanyan
pedig egyetemre is eljutottak. Ezek az eredmények mind megerdsitenek
minket abban, hogy a munkanknak valodi értelme van, és a befektetett energia
meghozza gyiimolcsét.

Fontos szamunkra a partnerség mas szervezetekkel, intézményekkel. Ezek az
egylittmiikddések lehetové teszik, hogy komplex segitséget nyujtsunk —
példéul tanodai programokat, mentoralast, kulturalis programokat, és egyéb
tamogatocsoportokat miikodtetiink.

Az iskola az elmilt években tobb egyiittmiikddést alakitott ki:
s Helyi civil szervezetekkel (pl. csaladsegit6k, kulturalis kozpont)
kozosen szerveziink palyaorientacidos napokat, drogprevencios
eléadasokat, k6zosségi programokat.

¢ Szakképz6é centrumunkkal vald egyiittmiikodés keretében szakmai
mentoralast, palyaorientacids segitséget kapnak a diakok.

+¢ Helyi vallalkozasokkal partnerségben Iehetdséget biztositunk
tanuldinknak a gyakorlatban torténd tanulasra — ez kiilondsen
motivald szdmukra, hiszen latjak, hogy helyiikk van a munka
vilagaban is.

Ezek a kapcsolatok hossza tavon erdsitik a tanulok motivaciojat, és segitik
Oket abban, hogy kapcsolati halot épitsenek, megéljék, hogy van jovojik.

Jol miikodé gyakorlataink az intézményben:

kihelyezett sziildi értekezletek,
csaladlatogatasok,

oktatok érzékenyitése,

megreformalt ligyeleti rend,

pozitiv megerdsitések, preventiv beszélgetések,
Dobbant6 program,

Miihelyiskola,

kozos iskolai programok.
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Az elmult évek egyik legfontosabb tanulsaga szamunkra az, hogy a bizalom a
legnagyobb erdforras. Ha a gyerekek érzik, hogy hisziink benniik, 6k is
elhiszik magukrél, hogy képesek tanulni, fejlédni, s6t — akar példat is mutatni
masoknak.

Hissziik, hogy egy tamogatd k6zosség, egy elfogadd iskola képes csdokkenteni
a hatranyok korét, és olyan lehet6ségeket nyitni, amelyekre korabban talan
gondolni sem mertiink volna.

A Magyar Nemzeti Roma Platform rendezvény lehetéséget nyujtott arra, hogy
mélyebb betekintést nyerjiink a roma kozésségeket érinté aktualis tarsadalmi
és gazdasagi kihivasokrol, valamint megismerjiik a kiilonbozo szervezetek,
onkormanyzatok, illetve dllami és egyéb fenntartdsu intézmények
egyiittmiikodési  lehetéségeit.  Ertékes tapasztalat volt  hallani a jo
gvakorlatokrol (egyetemi tovabbtanulas tekintetében), illetve kozvetlen
beszélgetest folytatni a résztvevdkkel, ami hozzajarult a szemléletformalashoz
és tovabbi szakmai fejlodéshez.

A konzultaciok lehetéséget adnak a tapasztalatcserére, uj nézopontok
megismerésére és a kézos gondolkodasra. A mas szakemberekkel valo
kapcsolat boviti az ismereteinket, segiti a sajat szakmai fejlédést, és hozzdjarul
a hatékonyabb, egyiittmiikodésen alapulo lehetéségek és megoldasok
kialakitasahoz.

Szerz6: Kalman Andrea Krisztina, igazgatd



., Elsédleges célunk a hallgatoink diplomdhoz juttatdsa és a képzésekben
torteénd sikeres szereplésiik tamogatasa”

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM - ROMA
SZAKKOLLEGIUMA

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Roma Szakkollégiuma az elmult
években meghatarozd szereplje lett a térség esélyteremtd haldzatanak.
Aktivan részt vesziink a varosban zajlo esélyndveld programokban, s
egylittmikodésben
komoly munkat
folytatunk a Szala
varosrészben zajlo
iskolai lemorzsolodast
csokkentd szakmai
programban is.

Szakkollégiumunkban
az elmult években egy
olyan erds kozosség
alakult ki, mely kivalo

alapjat képezi annak a
szakmai programnak, melyben esélyként jelenik meg minden szakmai
kozosségi programunk a térségben 1év0 mas esélyndveld programokkal
egylittmiikodésben. A tarsadalmi feleldsségvallalas keriil a szakmai
programunk kozéppontjaba gy, hogy a részvételi demokracia gyakorlasan
keresztil  hallgatdink megtapasztaljadk az  esélyndvelé  programok
létrehozasanak 1épéseit. Képzésekkel tamogatjuk azon képességeik
fejlesztését, melyek segitségével aktiv részesei lehetnek az esélyndveld

szakmai programoknak. Majd esélyndveld halozat épitésével megtapasztaljak
a tarsadalmi felel9sségvallalast megvalosito szakmai programokban valo aktiv
részvételt. Szakmai feldolgozas és folyamatos tamogatas mellett kozdsen
dolgozzuk fel az atélt élményeket, igy elmélyitjiik tapasztalataikat az
esélyndvelés terén, hogy kikeriilve a szakkollégiumbdl aktiv alakitoi legyenek
munkahelyeiken, kozosségeikben az elfogadast c€lzd, esélyt teremtd szakmai
programoknak. Természetesen nem felejtjiik el azt a fokuszt sem melynek
koszonhetden hallgatoink sikeresen veszik a felsGoktatas altal eléjiik gorditett
akadalyokat, hogy a végén diplomas értelmiségiként valjanak tarsadalmunk
aktiv alakité tagjava.

A szakmai, pedagégiai program néhany, az esélyteremtés szempontjabol
fontosabb tartalma:

Mentoralas, melynek fobb teriiletei az életvezetési tanacsadas, tanulmanyi
elémenetelt segitd tanacsadas, kozosségi életbe torténd bekapcsolodast
tamogatd segitdé beszélgetések. Viszonylag 0j elem a spiritualis mentor
szerepének megjelenése, ennek koszonhetden €s az aktiv magra torténd
tamaszkodas segiteni fogja az Egerben mik6dd hitk6zosségek iranyaba
torténd elmozdulast, kapcsolatfelvételt, mely 0j impulzusokat hozhat
szakkollégiumunk hitéletébe.

Osztondij - fontosnak gondoljuk, hogy az 6sztondij teljesitmény és munka
alapu maradjon, ezzel is hozzajarulva a Szakkollégium célkitiizéseihez, a
sikeres diplomaszerzéshez és a széleskoriien értelmezett szocializaciohoz.

Tarsadalmi szerepvallalast segité kurzus: szervezeti kultira kialakitasa,
mindségiranyitasi elvek €és az egyéni felelosség, kérdései, dilemmai keriilnek
teritékre. Esélynoveld programok modszertani sajatossagainak megismerése.
Kiilfoldi tapasztalatcsere, tanulmanyi kirandulds vagy vendégel6adoi program
keretében.

Munkaerdpiaci esélyeket novelé kurzus: a roma szakkollégiumon keresztiil
egy szervezet miikddési sajatossagainak attekintése a tapasztalatok adaptalasa



amunka vildgara, adekvat munkahelyi viselkedés és kommunikacios repertoar
kialakitasa ennek az elemnek a f6 célja.

Kiemelt jelentdségiieck a szakkollégium 4altal szervezett vagy a
kozremiikddésiinkkel lezajlott kozosségi programok. Ezen belill is {6
profilunk a tarsadalmi felelésségvallalast segitd programok lebonyolitasa,
melynek legszebb példaja a tutoralas: kozépiskoldk, altaldnos iskolak,
tanodak, gyerekvédelem rendszerében 1évd intézmények, szegregatumok
segitése. Hatranyos helyzetii fiatalok, csaladjaik bekapcsolasa az EKKE Roma
Szakkollégium programjaiba, akar kozosen megvalositott vagy a sajat
programjainkba torténd bevonas altal.

A Szakkollégium — tobb, mint egy hely — Multiplikalé hatas. Hossza id6re
visszatekintve, minden tanévben atlagosan 30 hallgatoval dolgoztunk. Belso
képzéseinkkel  segitettik a  sikeres munkaerdpiaci  belépésiiket,
kommunikacios tréningek szervezésével pedig hozzajarultunk sikereikhez a
felsdoktatasban ¢és a maganéletben is. Az egyetemistdknak meghirdetett
programjainkkal pedig kozel Otszaz hallgatdt vonzottunk a szakkollégium
iranyaba, akik megismerkedhettek céljainkkal, tevékenységeinkkel és a
tagjainkkal.

Ko6z0sségi programjaink koziil kiemelkedd az évente, aprilisban megrendezett
Roma Nap, melyre minden alkalommal kozel 120 fiatal, sziil6, tanar, tanodas
képz6 érkezett az egyetem falai kozé.

Ez a program volt az egyik f6 motivacios erd, mely nagy valtozast hozott a
milkodésiinkbe. A hallgatok megértették az esélyndveld programokban rejld
lehetdségeket, és azt is, hogyan tudnak &sszekapcsolddni ezek a programok,
hogy még nagyobb hatast fejtsenek ki az esélyndvelésbe bevontak kdrében.
Hallgatéink azota keresik annak lehetdségét, hogyan tudnak bekapcsolddni az
Arany Janos Tehetséggondozd program mitkddésébe, a Tanoda programokba.
Ennek koszonhetéen valt lehetdvé, hogy a szakmai programunkat az egyéni
fejlesztés mellett a térség javara tudjuk szervezni, kivitelezni.

A térség felé nyitas egyik fontos mérfoldkdve volt a ,,Tehetségutlevél
program, Ut a felsdoktatasba” szakmai program, melynek keretein beliil a
hatranyos  helyzetli térségek koznevelési rendszerében megjelend,
tehetséggondozassal foglalkozd ,,miihelyek” tapasztalatcseréje zajlik. F6 cél
az esélyndveld programban dolgoz6 ,tapasztalati szakértok™ tapasztalatcseréje
a szakkollégiumban ¢16 fiatalokkal, tovabba a szakmai programon keresztiil
diakok segitése a felsdoktatasba valo bekeriilésbe.

A Magyar Nemzeti Roma Platform rendezvényein valo részvétel lehetéséget
biztositott, hogy hallgatoink szakmapolitikai témdkkal ismerkedjenek,
tajékozodjanak. A platform kiemelt szerepet toltétt be abban, hogy a helyi jo
gyakorlatokar ismerhessiink meg, kapcsolatokat alakithassunk ki egyéb, az
eselyteremtésben érdekelt szereplokkel, szorosabb kapcsolat alakuljon ki a
civil és szakmai szereplok kozott. Ezen kapcsolatok fontossaga a tapasztalat
és informdciocserén tul a multiplikalo hatas érvényesiilése és a hatékonyabb
érdekérvényesités szempontjabol is elengedhetetlen.

Szerz6: Dr. Hadnagy Jozsef, egyetemi docens



,Sajat identitasunk felvallalasaval hiteles példaként dallunk a csaladbol
kiemelt gyerekek elott.”

ALLAMI GONDOSKODASBAN ELO ES VESZELYEZTETT
FIATALOK TAMOGATASAERT ALAPITVANY

Alapitvanyunk orszagos, nonprofit, kozhasznti alapitvany, mely szegedi
székhellyel rendelkezik, de tevékenységét orszagos korben végzi. Alapitoja:
Kothencz Janos pedagogus, teoldgus, szociologus, szocialterapias szerepjaték
csoportterapeuta, aki maga is allami gondoskodasban nevelkedett.

Célcsoportjainkat tekintve allami gondoskodasban ¢él6 gyermekekkel,
fiatalokkal, valamint hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekekkel,
fiatalokkal és csaladjaikkal foglalkozunk proaktiv modon.

Az elmult években tobbezres résztvevoi 1étszammal valodsitottunk meg szamos
integracios és prevencios programot, amelyeken célcsoportunk minden tagja
megtapasztalhatta mind a kozosséghez tartozas, mind pedig a biztonsag
érzését.

Szerteagazd, szocialis védéhalot kialakitd tevékenységeinket csaknem 500,
rendszeresen képzett onkéntes segitségével valositjuk meg.

Fobb szakmai tevékenységeink:

o 19 megye 98 gyermek- és lakasotthonaban az allami gondoskodasban
¢él6k szakmai, programbeli, pénzbeli, targyi és erkolesi tAmogatasa

o A célok érdekében tevékenykedé szakemberek, szakmakozi
eldsegitése.

e Adomanygytjtés, forrasteremtés

e Prevencios  programok  megvaldsitasa  (drogprevencids  és
blinmegeldzési)

Evkozben élményterapias programok megvalésitasa- helyi, regionalis,
orszagos szinten

25 éve mitkodtetiink Jatszohazat Szeged paneldzsungelében a hét 6t
napjan a veszélyeztetett fiatalok elkallddasanak prevencids
bazisaként, jogklinika programmal, kiilonféle borzékkel, csaladi
programokkal.

2024 6ta Tanoda szolgaltatassal is bévitettiik kindlatunkat.

Szakmai tevékenységekkel (orszagos, reprezentativ kutatas a magyar,
allami gondoskodasban ¢é16 gyermekek helyzetér6l) tobbiranya
tarsadalmi  integraciot tudunk a szakma altal is elismert
hatékonysaggal tamogatni. Eredményeinket publikaltuk.
http://www.agotaalapitvany.hu/hu/bemutatkozas/kaszpem_kezikony
vek

Feln6ttképzéssel,  szakmai  tovabbképzésekkel, = modszertan-
fejlesztéssel és szaktandcsadassal tamogatjuk a gyermekvédelem
szakmai szinvonalanak fejlodését.

Széles tarsadalmi réteget érintd, €16 Szakmai egyiittmiikodések
kialakitasaval tobbkomponensti, komplex szocialis védéhald
erdsitése, mely biztos alap lehet célcsoportunk tarsadalmi
AGOTA® Tabor: Minden év nyaran megrendezziik az Allami
Gondoskodasban El§ Fiatalok Orszagos Talalkozojat, azaz az
AGOTA® Tabort, az dsszes korzetiink fiataljainak részvételével (500-
1000 f6s program). Ez a 10 napos talalkozd egész éves munkank
megkoronazasat jelenti, ez az AGOTA szivdobbanasa. 2022 6ta
taboraink helyszine AGOTA Falva: az orszag kozepén, 7 hektaron
elteriil6, korbekeritett Ifjusagi, Szabadid6s, Kulturalis, Képzési és
Lelkiségi Kozpontként is funkcionalo tertiletiink.

AGOTA® Kutatis és KASZPEM® Modszer- (Kothencz- féle
AGOTA® Szenzitiv Pedagogikoterapias Modszer) Alapitvanyunk
2006-ban zarta le két éves kutatasat, melynek keretében a magyar,
allami gondoskodésban €16 gyermekek helyzetérdl folytattunk atfogo,
orszagos vizsgalatsorozatot. A kutatds eredményeit felhasznalva


http://www.agotaalapitvany.hu/hu/bemutatkozas/kaszpem_kezikonyvek
http://www.agotaalapitvany.hu/hu/bemutatkozas/kaszpem_kezikonyvek

2006- 2009 kozott egy olyan szakmai-pedagégiai modszertant
dolgoztunk ki, teszteltiink és akkreditaltattunk, melynek segitségével
az allami gondoskodasban €16 gyermekek tarsadalmi beilleszkedését,
sikerességét tudjuk hatékonyan tdmogatni.
Alapitvanyunk éves szinten tobb tizezer emberrel keriil kapcsolatba,
kozvetleniil és kozvetve a fiatalok szocializaciojatol kezdve, az dnbizalmuk,
kreativitasuk fejlesztésén at, a tarsadalmi integracidig a lehetd legszélesebb
korben igyekszik segitséget nydjtani.

Minden évben megszervezzik az AGOTA Tabort, azaz az Allami
Gondozottak Orszagos talalkozojat, ahol 10 napon keresztiil tobb szaz,
gyermekvédelmi gondoskodasban é16 gyermek és fiatal taborozik egyiitt 7
éves kortol 18 éves korig. Ezekben a taborokban kiemelt figyelmet forditunk
a roma identitds kialakitdsara, megdrzésére egy nagyszabasu tdbori
programelem, a Roma Nap megvalositasaval. A hazigazddk maguk is roma
szarmazasuak, egyikiik pedig szintén allami gondoskodédsban nevelkedett.
Sajat identitasunk felvallalasaval hiteles példaként allunk a csaladbol kiemelt
gyerekek elott.

A nap a cigany kultira és hagyomanyok bemutatasaval és a hagyomanyok
ismertetésével telik, és egy fergeteges, szines Roma Estben manifesztalodik,
ahol a zene ¢és a tanc mellett roma hagyomanyokat, életérzéseket bemutatd
szindarabot is eléadnak a taborlakok és onkéntesek. Ezekben a szindarabokban
nem csak a ciganysag népszokasai elevenednek meg, hanem a tarsadalmi
integracio, valamint a cigdny- magyar egyiittélés fontossaga is eldtérbe kertil.

Fontos pedagodgiai attitid, hogy a médidban tapasztalhatd, ciganyokrol
kialakitott, gyakran pejorativ képpel szemben a cigany kultira
sokszintiségének megmutatasaval tegyiik biiszkévé a gyermekeket és
fiatalokat roma szarmazésukra.

Az allami gondozott gyerekek nagyon sok esetben nemcsak allami gondozott
mivoltukat, hanem roma szarmazasukat is egyfajta szégyenbélyegként élik
meg.

A Roma Esttel minden évben ugyanaz a célunk: azt szeretnénk elérni, hogy a
gyerekek megértsék és megérezzék, hogy 6k is rendkiviil értékes emberek.
Fontosnak tartjuk, hogy megmutassuk nekik, hogy roma szdrmazasuknak is
rengeteg elonye van, a roma hagyomanyok, kultara, nyelvi vildg €s zenei
folklor mind-mind csodés kincseket rejtenek magukban.

Szerz6: Szili-Balog Maria, 6nkéntes koordinator



,, Az egyiittmiikodeés hatékonysaga, annak gyakorlatiassagaban rejlik.”

TOLNA VARMEGYEI RENDOR-FOKAPITANYSAG

A Tolna Varmegyei Rendér-fokapitanysag 2011 el6tti idészakaban is 1étezett
egyfajta kapcsolati rendszer az itt ¢l cigdnysaggal, az 6sszekdtdi szerepet
akkor egyértelmiien a Biinmegel6zési Osztaly latta el, akik a gyermekektol a
nyugdijas korosztalyig kiilonb6z6 programokat szerveztek, igy kiemelt
feladatként jelentkezett a hatranyos helyzetli emberekkel torténd foglalkozas
IS.

Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv és a roma
kisebbségi Onkormanyzatok kozotti egylittmiikddésrol, kapcsolattartasrol
sz616 22/2011.(X.21.) ORFK utasitas azonban minden megyében kdtelezové
tette a Teriileti Kisebbségi Kapcsolattartdé Munkacsoportok megalakitasat.

A munkacsoport megalakuldsa utdn egyértelmtivé valt, hogy a munka
nagyrésze tovabbra is a biinmegelézés teriiletén dolgozd kollégakra harul,
tekintettel arra, hogy addigra mar rendelkeztiink megfelelé tapasztalattal,
megfeleld kapcsolatrendszerrel.

Nagyon fontos megemliteni, hogy Tolna varmegyében sok éven at stabil
személyi allomany alkotta a varmegyei roma vezetést, akiknek sikeriilt olyan
bizalmi kapcsolatot kialakitani a renddri vezetokkel, hogy az valéoban, mar a
kezdetekkor példaértékiinek szamitott.

Mar az elsé években felfigyeltek a Tolna Varmegyei Tertileti Kisebbségi
Kapcsolattartd6  Munkacsoport miikodésére, ezért rendérségi részrél tobb
varmegyében is kérték a segitségiinket, eldadasokkal mutattuk be, hogyan is
milkodik nalunk.

A késoébbiekben a célkitlizések és feladatok megfogalmazasakor figyelemmel
voltunk a tarsadalmi blinmegeldzés nemzeti stratégiajarol (2013-2023) szo6lo
1744/2013. (X. 17.) Kormany hatarozatra, emellett az 1430/2011. (XII.13.)
Kormény hatarozatra a Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégiara is.

Az éves feladatterv elkészitéséhez a renddrkapitanysagoktdl ajanlasokat
kértink, valamint a tervezett programokat a Tolna Varmegyei Roma
Nemzetiségi Onkorményzat tagjainak bevonasaval alakitottuk ki.

A varmegyénkben megalakult 51 Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetdi
csatlakozasi szandéknyilatkozatot tolthettek ki — csatlakozhattak a varmegyei
egylittmiikodési megallapodashoz —, igy minden helyi 6nkormanyzat szamara
lehetdség nyilik, egy egységes egyiittmiikodés megvalositasara.

Kiemelt feladatként tekintiink tovabba a multikulturalis kornyezetben
végrehajtott  renddri  intézkedésekr6l sz6l6  207/2011.(XI11.30.) ORFK
utasitasban foglaltak ismételt oktatasara. Tolna varmegye helyi szerveinél
érzékenyitd tréninget szerveztiink, melynek soran a kisebbségben €16
tarsadalmi csoportok torténelmérol, jelenlegi helyzetérdl, a veliik kapcsolatos
esetleges konfliktushelyzetek kezelésérdl tartott el6adast Habil. Dr. Orsos
Anna, a PTE Romologiai tanszék vezetdje.

A 2024. évben els6 alkalommal megrendezett, 1j kontosbe Oltdztetett
érzékenyitd tréning a hozza fUzott reményeket talszarnyalta, erre vald
tekintettel a roma vezetdkkel egyetértésben arra a dontésre jutottunk, hogy a
hagyomanyteremt6 jelleggel megtartott Rendér-Roma tematikus nap az idei
évben is megtartasra kertil.

A varmegyénk helyi szervei a roma fiatalok palyara orientalasa érdekében a
sziikséges palyazati kiirast eljuttattak az illetékességi teriiletiikon 1évo 0sszes
onkormanyzathoz, kozépiskolakhoz, illetve a Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzatokhoz is. A kiilénbozé eldadasokon, forumokon, vetélkedékon
is mindig hasznos informaciokat kaphattak a diakok a rendéri palyara keriilés
feltételeirdl, lehetdségeirol.

Magyarorszag tobb telepiilésén is hatékonyan miikodik, igy Tolna
varmegyében is sziikség van a ciganypasztoraciora. Legfontosabb eleme az
evangelizacid, a hit terjesztése, a vallasos lelki élet elmélyitése, megerdsitése.
A ciganyok és nem ciganyok szamara szervezett kdzos események, alkalmat
adnak a két kozOsség szamara egymas kozelebbi megismerésére, igy az



egymassal szemben taplalt elditéletek lebontasara, enyhitésére.

A Tolna Varmegyei Rendér-fokapitanysag, Teriileti Kisebbségi
Kapcsolattarté Munkacsoportok idén mar kilencedik alkalommal, szervezheti
meg a korabbi években is nagy sikert aratott rendér-roma horgaszversenyét. A
vetélkedésen a Tolna Varmegyei Rendor-fokapitanysag allomanya, és a
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6i vesznek részt. Talédn az egyik
legsikeresebb programunknak tekinthetjiik, hiszen a ,,verseny” légkdre, a
helyszin, egy kotetlen és kdzvetlenebb id6toltéssel hozza kozelebb a feleket.

A szervezet f6 profilja maga kapcsolattartds a ciganysaggal, természetesen a
jogszabalyi keretek betartdsdval. Roma vezetdktdl hangzott el tobbszor is az
utobbi idében: ,jelenleg csak a Renddrség kezeli igazan partnernek a roma
vezetOket” A palyaorientacioba befektetett energia egyértelmilen mutatja,
hogy az esély ott van arra, hogy aki a kdvetelményeket teljesiti az nem csak
szakmat, hanem hivatastudatot is kaphat.

Azok az emberek, akik megtapasztaltak azt, hogy a renddérségnek van egy
ilyen arca is, egészen mas szemmel tekintenek a renddrségre. Azok a roma
vezetOk, akik egy adott probléma jelzése utdan mar masnap bent ilhettek a
Fokapitany irodajaban, aki id6t szant rajuk, azok elmondtak, hogy érezték a
bizalmat, az adott tarsadalmi probléma fontossagat, amire lehet, hogy nem is
a renddrségnek kellene megoldast talalnia, de itt fogadtak Oket, emberként
bantak veliik!

Egy innovativ programunk a Roma Police Cafe.

A varmegye illetékességi teriiletén mikodé Roma onkormanyzatok koziil
meghivast kapnak a rendezvényre az e-mail cimmel rendelkezd
onkormanyzatok.

A Tolna Varmegyei Rendor-fékapitanysagon megtartott Roma Police Cafe
rendezvényen az alabbi témakorok szerepeltek:

- A cigédnysag mindennapjai

- Ciganysag-Rendorség

- Jovokeép, rendészeti életpalya

- Tolna varmegye legjellemzdbb kriminologiai jelenségei, problémai

A megtartott Roma Police Cafe rendezvényeken résztvevd meghivott
vendégekben megfogalmazodott, hogy kiilonleges eseményen vehettek részt,
ahol ismét egyiitt lehettek, megoszthattdk egymassal gondolataikat,
tapasztalataikat. A rendezvényen a felek arra 6sszpontositottak, hogy a Roma
Police Cafe altal kindlt uj mddszer alapjan még hatékonyabban tudjanak a
jovoben egyiitt dolgozni, megosztva tapasztalataikat tanulva egymastol.

Tolna varmegyérdl elmondhatd, hogy térségiink elmérgesedett etnikai
fesziiltségektél mentes. A megallapodasunk egyik alapelve, hogy
jogtalansagra nem lehet és nem szabad jogtalansaggal valaszolni, mert az csak
ujabb konfliktust sziilhet. A felek napi kapcsolatban vannak egymassal, és
kozosen torekednek az események kezelésére, a konfliktus helyzetek
megoldasara.

Az egyiittmiikodés hatékonysaga, annak gyakorlatiassagaban rejlik.

A Magyar Nemzeti Roma Platform rendezvényei alkalmat adhat szakmai
egyeztetésekre, és kozosen talalhatunk megoldast arra, hogy ne csak a
rendérség legyen partner, ne a renddorségnek kelljen dssztarsadalmi
problémdkra megoldast keresni, hanem hogy a ciganysdgot érintd
probléemdakra egy-egy szakteriilet vezetdje adhasson vailaszokat.

A kulcsszo a lehetéség: amennyiben a platform forumok alkalmaval a
perifériara szorult embereknek nyilhatnak meg az ajtok, a lehetéségek a
foglalkoztatasban, a tanuldsban, a lakhatdsi kériilmények javitasaban, az
egészséges életkoriilmények kialakitasaban stb., akkor kell, hogy legyen
létjogosultsaga és folytatasa.

Szerz6: Orsos Zoltan, r. hadnagy



