
 

 

„Magunkról magunknak, hogy jó vezetőkké váljunk!”  

– fókuszban a vezetői önreflexió 

MEGÚJÍTÓ MESTER KÉPZÉS 

 

Az Evangélikus Hittudományi Egyetem szociális vezetőképzése a modern 

vezetéstudomány és a diakónia közös vetületét állítja fókuszba, a megújító képzés során 

különösen figyelmet fordítva a vezetők önismeretének elmélyítésére és szakmai 

képességének fejlesztésére, az önreflexió és a folyamatos szakmai megújulás 

elősegítésére.  

Az óraszámok az előírásoknak megfelelően az alábbiak szerint alakulnak: 

Elmélet: 10 óra 

Gyakorlat: 15 óra 

Összesen: 25 óra (3 alkalomra elosztva) 

 

Az elméleti órák vonatkozásában a választott oktatási módszer illeszkedik a tananyag 

tartalmához, ezért leginkább interaktív előadás, konzultáció, kooperatív csoportmunka, 

példázatok és/ vagy műhelymunka módszerét alkalmazzuk. 

A gyakorlati órák vonatkozásában pedig egyértelműen tréning, tréning jellegű 

feladatok, önismereti és készségfejlesztő játékok és helyzetgyakorlatok által 

alkalmazható módszertannal igyekszünk a képzési célt megvalósítani. 

 

Téma Óraszám 
Alkalmazott 

módszer 

Elmélet 

Vezetői hivatás 

10 
előadás, 

kiscsoportos 
A vezetés forrásai 

Vezetői stílusok és technikák 



 

 

Szolgáló vezető 
témafeldolgozás, 

csoportmunka, 

kooperatív munka, 

példázatok 

Felelősség és kegyelem 

Az elég jó vezető 

Vezetői magány 

Transzcendencia, religio, transzparencia 

Életápolás 

Gyakorlat 

Vezetői vízió 

15 

tréning, tréning 

jellegű feladatok, 

önismereti és 

készségfejlesztő 

játékok 

Vezetési iránytű kalibrálása 

Hitelesség-növelés  

Szívvel vezetni 

Vezetői palacküzenet 

 

Számonkérés és zárás: teszt 

 


