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ALAPVETESEK




BEVEZETES

Minden gyermeknek jar a szeretet és a gondoskodas.

A sziilé a gyermekét idedlis esetben a fogantatdstol kezdve szereti, ismeri, kiséri, mintegy ész-
revétleniil biztositia szamara a fejlodéséhez sziikséges érzelmi és fizikai biztonsagot. A gyer-
mekvédelmi szakelldatasban élé gyermekeknek ugyan mas modon, de ugyanezt a gondoskoddst
kell megélniiik. Ha nincs sziild, a szakembereknek kell biztositaniuk mindezt, az emberség mel-
lett szakértelemmel.

A gyermekvédelmi szakellatdsban €16 gyermeknek (tovabbiakban: gyermek) olyan kihivasok-
kal kell megkiizdenie, amelyek specialis tamogatast tesznek sziikségessé: olyan tervezett szak-
mai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja. A képesség- és a tehetséggondozas e tamo-
gatasnak a része, vagyis nem Kiilonitheté el a gyermek jollétének megteremtésétol.

A modszertan célja, hogy tamogatast nyujtson a gyermekvédelmi szakellatasban dolgozo
szakembereknek (tovabbiakban: szakember), annak érdekében, hogy a gyermek a leheté leg-
felkésziiltebben lépjen ki az ellatasbol.

A modszertan ennek megfelelden a gyermek képességeinek, tehetségének kibontakoztatasara
iranyul6 szakmai munkahoz jarul hozza, gyakorlatias folyamatleirassal, jol alkalmazhato
modszerekkel.

A szakemberek nem rendelkeznek azokkal az ismeretekkel, amelyekkel egy atlag sziilé rendel-
kezik a sajat gyermeke vonatkozasaban. Ennek kovetkeztében eldszor meg kell ismerniiik a
gyermeket. Ez az informacidszerzés nem egyszeri, nem a kezdetre korlatozott, hanem folya-
matos, kiterjed a gondozas-nevelés teljes idGtartamara.

A gyermekrdl szerzett ismeretekhez igazitottan kell meghatarozni azokat a beavatkozasokat,
amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljak, szintén a szakellatas teljes idtartamara
kiterjedden.

A modszertan ennek megfelelden a képesség felmérésének (megismerés) és gondozasanak (fel-
készités, fejlesztés) modszertana.

Fontos, hogy a modszertan nem uj feladatot hataroz meg, hanem a gondozas-nevelés jogsza-
balyban is eldirt elemeit tdmogatja. A képességgondozas érdekében rendszerezi a szakem-
berek altal jelenleg is végzett feladatokat.




A modszertan harom egymasra épiilo részbdl all.

Az els6 rész (Alapvetések) tartalmazza az elméleti megalapozast és a fogalmi tisz-
tazast.

A masodik rész (Gyakorlati Utmutaté) a gondoskodas kezdetétél a gondoskodas
végéig tartd idészak beavatkozasi pontjait és gyakorlati beavatkozasait tartalmazza:
feladat, felelds, idopont és modszer meghatarozasaval.

A harmadik rész (Eszkoztar) a modszereket €és azok leirasat foglalja magéban.




FOGALOMTAR
A modszertan a képesség- €s tehetséggondozas mddszertana. Az egységes értelmezés érdekeé-
ben a
o képesség
e tchetség
o képesség/tehetség felmérés
o képesség/tehetséggondozas
fogalmak pontositasa sziikséges.

Képesség és tehetség

Nincs altalanosan elfogadott képesség €s tehetség fogalom. A modszertan a Pedagogiai Lexi-
kon szerinti képességfogalmat hasznalja. A tehetség fogalom vonatkozasaban Harsanyi Istvan
meghatarozasat.

»Képesség: valamely cselekvésre, teljesitményre valé alkalmassag, illetve ennek mér-
téke;... . MinOségét, fokat részben az emberrel velesziiletett adottsagok, hajlamok, részben a
kornyezeti hatasok egylittesének befolyasara szerzett tapasztalatok (ismeretek, készségek)
hatarozzak meg. Az emberrel velesziiletett adottsagokbdl, hajlamokbdl all6 ratermettség tehat
a képesség fejlesztésének természetes feltétele; maga a képesség az emberi tevékenység folya-
man alakul ki.”*?

Tehetség a ,,veliink sziiletett adottsagokra épiild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal ki-
bontakoztatott képesség, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az
atlagosat messze tlilhalado teljesitményeket tud 1étrehozni”®
A képesség tehat valamilyen teljesitményre vald alkalmassag. Hogy milyen mértéki teljesit-
ményre alkalmas valaki, azt

e részben adottsagai

e részben a gyakorlas
hatérozza meg.
A tehetség nem kiilonithetd el a képességtol. A tehetség is képesség, az atlagot jelentésen meg-
halad6é mértékii képesség.

A képességek tobb szempont szerint kategorizalhatok.
A modszertan

e afizikai képesség,

e apszichologiai képesség, ¢és

e arajuk hatast gyakorld szociologiai jellemzok
kategorizalast hasznalja.

Képességfelmérés

A képességfelmérés valamely cselekvésre valo alkalmassag és annak mértékének (képesség)
a felmérése.

Arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy mi az tevékenység (feladat) aminek vonatkozasaban a
gyermek adottsaggal rendelkezik, és milyen foku ez az adottsag. Milyen képességgel rendel-
kezik a gyermek és milyen fejlettségii ez a képesség.

L A hivatkozasok a szovegegység megdrzése érdekében a labjegyzetben jelennek meg
2 Nagy, 1977: 344
3 Harsanyi, 1988:21




Az felmérés tobbféle modon torténhet. Magaban foglalja
¢ a dokumentumelemzést
e amegfigyelést,
e abeszélgetést (interjat)
e amérést
e ¢&s ezek dokumentalasat.

Képességgondozas

A gondozas az azonositott képességek fejlesztésére iranyulo tevékenység, képességfejlesztés.
A megvalodsitok szerinti megkdzelitésben mind a felmérésen, mind a gondozason beliil két ka-
tegoria kiilonithetd el:

» agondozasi helyen megvalosithato, Kiilonos szakértelmet nem Kivano felmérés és fej-
lesztés.

> Kkiilon szakértelmet igényld, szolgaltatasok vagy modszerspecifikus szakemberek altal
elérhetd felmérés és fejlesztés.




ALAPELVEK*

» A képességfelmérés célja nem egyszerlien a tehetségek megtaldlasa, hanem a gyermek
jellemzodinek azonositasa a megfeleld ellatashoz. A képesség €s igy a tehetség fejlodését
akkor lehet hatékonyan elSsegiteni, ha elég informacié all rendelkezésre a gyermekrdl.”

» Az felmérés nem korlatozddhat egy modszerre, a pontos feltérképezéshez tobb moddszer
hasznalata sziikséges.

» A gyermekvédelemben él6 gyermekek sajatossagaira tekintettel Osszetett, tobb képes-
séget ¢és tényezOt vizsgalod felmérési modszerek sziikségesek, amelyek a gyermek ké-

pességeinek differencialt felméréséhez segitenek hozza.

» A moddszereket nem egyszerre, hanem - a talterhelést elkeriilendd - tobb szakaszban
javasolt tervezni €s alkalmazni.

» A felmérés nem egyetlen alkalom, hanem folyamatos. Id6szakonként visszatéréen meg
kell ismételni.

> A fejlesztés idoigényes, tobb évet igényld tevékenység.
» Nincs fejlesztés tartds gyakorlas nélkiil.

» A gyermek és szakember egyiittes tevékenységébdl lehet a legtobb adatot szerezni a
képességek megismeréséhez.

» A képesség felmérésnek és fejlesztésének leghatékonyabb mddja a helyzet teremtés.
Minél tobb olyan helyzet kialakitasa javasolt, ahol a képesség megnyilvanulhat és gya-
korolhato.

» A modszertanban rogzitett felmérési modszerek nem valtjak ki a jogszabalyban el6irt
szlir6vizsgalatokat, hanem raépiilden azonositjak a képességeket.

4 Gyarmathy, 2010 és Szabo, 2019 alapjan
5> Gyarmathy, 2010: 43
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ERTELMEZESI ES MEGVALOSITASI KERETEK

A modszertan a gondoskodas kezdetétdl a gondoskodas végéig tartd idészak beavatkozasi pont-
jait és magukat a beavatkozasokat tartalmazza.

Beavatkozasi pontok:
A beavatkozasi pontok azok a szakmai mozzanatok, ahol a felmérésnek és/vagy a gondozasnak
meg kell térténnie.

Ezek a kovetkezok:
1. Gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakmai véleménye
2. Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv
3. Egyéni gondozasi-nevelési terv (GH-1) készités és végrehajtas
4. Pélyavalasztas
Beavatkozasok:

A beavatkozas a képességfelmérés és a képességgondozas maga.

A beavatkozasok a fizikai, a pszicholdgiai és szociologiai jellemzok felmérését és a kapcso-
16d6 képességek fejlesztését szolgaljak.b

>

>

>

A fizikai képességekbe beleértendé az egészségi allapot is tekintettel arra, hogy vala-
mely képesség kibontakoztatasat jelentdsen meghatirozza az egészségi allapot (pl. 1a-
tassériilés, mozgassériilés stb.).

A pszichologiai képesség tag fogalom. Ide tartoznak az érzelmi, a kognitiv és a tarsas
képességek, valamint az érdeklédés, a motivacio és a kreativitas.

Jollehet nem képességek, a szociologiai jellemzok feltarasa azért fontos mert a gyermek
¢lettorténete, tarsadalmi kornyezete és meghatarozottsaga jelentdsen kihat mind a fel-
mérés pontossagara, mind a fejlesztés modjanak, eszkdzeinek kivalasztasara és ezaltal
a fejlesztés hatékonysagara.

A beavatkozas rogziti kinek, mikor, mit és hogyan kell cselekednie, vagyis meghatarozza
a felelost, az idépontot, a feladatot és a modszert.

>

A\

A felelos az, aki az adott feladatért felel. Nem sziikségszertien kell neki megvalositania
a feladatot. O gondoskodik a feladat megvalositasarol, adott esetben kozremitkodok
igénybevételével.

Kozremiikodd az, akit a felelés a feladat megvalodsitasaba bevon.

Az iddpont a beavatkozas megvalositasanak idépontja vagy idészaka, amikor a beavat-
kozast végre kell hajtani.

A feladat a fizikai és a pszichologiai képességek (érzelmi, kognitiv és tarsas képességek,
beleértve az érdeklodést, a motivaciot és a kreativitast is), valamint a szociologiai jel-
lemzdk felmérése és fejlesztése.

A maodszer (hogyan), a beavatkozas eszkozét €s mikéntjét jelenti. Milyen eszkozzel €s
milyen mddon valosithaté meg a feladat.

A modszertan a felmérés minimum kovetelményeit rogziti.

6 Szabo, 2019
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1. Egyrészt a vizsgaland o képességeket illetOen:
a. Meghatarozza, hogy melyek azok a képességek, amelyek felmérésének meg kell
torténnie.
b. A felsorolt képességek mindegyikét kotelezé6 mérni.
c. Afelsorolt képességek szabadon bovithetdek, de nem sziikithetoek.

2. Masrészt a felmérés eszkoze és modja vonatkozasaban:
a. A modszertan csak hiteles és megbizhaté eszkozoket ajanl.

b. Az egyes képességek felmérésére minimum kovetelményként meghatarozott
eszk6zok hasznélata minden esetben kotelezo.

c. Figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra az alapelvre, hogy — amennyiben lehe-
t0ség van ra — Osszetett felmérést kell végezni, vagyis ajanlott tobb eszkoz hasz-
nalata. Ennek érdekében a minimumkovetelményként meghatarozott eszk6zo-
kon kiviil mas eszkozt is lehet hasznalni, de csak abban az esetben, ha szerepel
a modszertanban ajanlott eszkozok listajaban vagy azt a felmérésben, illetve
gondozasban résztvevé mddszerspecifikus szakember irja eld, illetve javasolja.

A modszertan csak olyan eszkdzoket €s modokat ajanl, amelyek a szakszolgalat és a gondozasi
hely altal megvalosithatdak. Amennyiben specialisan képzett szakember vagy specifikus szol-
galtatas igénybevételére van sziikség, azt egyértelmiien jelzi.

A modszertan a gondozasi helytol csak kiilonos szakértelmet nem igénylé képességgon-
dozé modszerek megvalositasat varja el. A kiilon szakértelemet igényld képességgondozo
tevékenység modszerspecifikus képzettséggel rendelkez6 szakemberek feladata.

FELADAT
FELELOS Felmérés Gondozas
- kiilonds szakértelmet kiilonds szakértelmet
Gondozasi hely s v s
nem igénylé modszerek nem igénylé modszerek
Sl kfjléinés’,sza}(értelmet k_l'jlfinés”sza}{értelmet
igénylé modszerek igénylé modszerek

Az eszkozoket a modszertan I1. része (Gyakorlati itmutatd) az egyes képességekhez rendelten
sorolja fel. A felsorolas csak cimszer(i. Az eszkozoket és a részletes modszerleirast a I11. rész
(Eszkoztar) tartalmazza.
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A felmérés és a gondozas nem egyszeri, hanem folyamatos tevékenység. A fejlodést idésza-
konként ellendrizni sziikséges. A fejlodés ellendrzése egy ismételt felmérés keretében torténik.
Az ellenérzés eredményeitdl fiiggden az addigi alkalmazott modszert vagy fenn kell tartani,
vagy modositani sziikséges. A felmérés €s a fejlesztés igy valik parhuzamos tevékenységgeé.

mérési mérési mérési mérési mérési
pont /-\ pont /\ pont /—\ pont /-\ pont

y4 N\ y4 N\ 4 N\ y4 N\
/ A\ 4 N 7 A\ 4 Y
FEJLESZTES
Célcsoport:

3-17 éves koru nevelésbe vett gyermekek

A modszertan alapjan kotelezo méréeszkozoket az allapotukbdl adédoan kitolteni nem
képes gyermekre (pl. sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek) vonatkozoan azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az tirlap kitoltése soran a ,,Nem relevans” valasz rog-
zitése sziikséges.

FONTOS! A fejlesztést esetitkben az oktatas-nevelési folyamatba agyazottan kell meg-
valositani.

A méroeszkozok felhasznalasara képtelen allapot megallapitisa a gondozasi hely, a
gyogypedagogiai intézmény/koznevelési intézmény gyogypedagogusa/fejleszto pedago-
gusa/pedagogusa és a gyermekvédelmi gyam egyiittes nyilatkozataval torténik. A nyi-
latkozatot az érintett szakemberek a GH-1 adatlap alairasaval teszik meg.
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BEAVATKOZASI PONTOK ES BEAVATKOZASOK

Beavatkozasi pontok - folyamatabra

Elhelyezési
javaslat és egyéni
3 elhelyezési terv Pélyavélasztas B
e LN
i o O O O O o ¥
R g
o Szakmai vélemény Egyéni gondozasi- S
nevelési terv
Beavatkozasok adott beavatkozasi pontokon — dsszefoglalo tablazat
Elhelyezési javaslat
BEAVATKOZASI CEL- Szakmai vélemény és egyén:eil\lllelyezési GH-1 Palyavalasztas
MATRIX
Felmérés Gondozas | Felmérés | Gondozds | Felmérés | Gondozas | Felmérés | Gondozads

Szocioldgiai jellemzék

Fizikai képességek

Erzelmi képes-
ség

Altaldnos kog-
nitiv képesség

Motivdcio
Pszichologiai
képességek
Kreativitds
Erdeklédés

Szocidlis keé-
pességek
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1. SZAKMAI VELEMENY - Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag

A Varmegyei/Fovarosi/Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag altal készitett szakmai
vélemény a gyermek sorsrendezésének els6 és alapvetd jelent6ségli eleme. A szakmai véle-
ményben foglaltak segitik a gyermek gyamjat, gondozasi helyét a gyermek valos sziikségletei-
nek, problémainak megismerésében, feltarasaban, az ezekre vald optimalis reagalés, a gyermek
szamara fontos foglalkozasok, a szlikségleteihez, problémaihoz adekvat szolgaltatasok, beavat-
kozasok megtervezésében, litemezésében, az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésében.

A szakért6i bizottsag ¢és az altala készitett szakmai vélemény ezért kiemelt figyelmet fordit
azokra a jellemzokre, képességekre, valamint fejlesztésiiket szolgald javaslatokra, amelyek a
gyermekek képességeinek kibontakozasdhoz hozzajarulhatnak.

Felelos (Ki):
Varmegyei/fovarosi/orszagos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag vezetdje.
A bizottsagvezetd dontése szerinti bizottsdgi munkatars.

Idépont (Mikor):
A gyermek vizsgalatat kovetGen, a szakmai vélemény elkészitésekor.

Feladat (Mit):

A megfelel6 informaciok birtokaban, illetve a vizsgalati helyzetben tapasztaltak alapjan a szak-
mai vélemény térjen ki azokra a jellemzdkre, képességekre, készségekre, amelyek a gyermekek
tovabbi életpalyajat befolyasolhatjak, képességeinek kibontakozasdhoz hozzéjarulhatnak.
Egyénre szabott javaslatok a képesség- ¢s tehetséggondozashoz kapcsolodo foglalkozéasokra,
szolgaltatasokra és ezek tervezésére.

Moédszer (Hogyan):

A médszer részletes leirdsa a Ill. részben a SZAKMAI VELEMENY - GYERMEKVEDELMI
SZAKERTOI BIZOTTSAG cim alatt olvashato.
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2. ELHELYEZESI JAVASLAT ES EGYENI ELHELYEZESI TERV

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas feladata egyrészt a gyermek gondozasi helyének
meghatarozasa érdekében a gyermekre vonatkozo ,, Elhelyezési javaslat”, masrészt az ,, Egyéni
elhelyezési terv” elkészitése a gyermek vér szerinti csalddjaba val6 visszakeriilésének elémoz-
ditasa, a gyermek egyéni sziikségleteinek megfeleld szakellatasbeli életitjanak megtervezése
érdekében. Ennek megfelelden az ,,Egyéni elhelyezési terv” az, amely elsdként a képességfel-
mérés/tehetséggondozas/életpalya tervezés, tdmogatas iranyait kijeloli, tervezi. Az €letut valto-
zasakor (kapcsolattartas modositasa, gondozasi hely megvaltoztatasa) szintén megjeloli, tervezi
a cél elérésének iranyait.

Felelos (Ki):

Tertileti gyermekvédelmi szakszolgélat.

A szakszolgalat elhelyezésért felelds munkatarsa, elhelyezési ligyintézd, az érintettek (gyer-
mek, sziild, szakemberek) bevonasaval.

Idépont (Mikor):
Az elhelyezési javaslat €s egyéni elhelyezési terv készitésekor, kiilonds tekintettel az elhelye-
z¢€si megbeszélésre.

Feladat (Mit):

A gyermek képességei kibontakoztatasanak leginkdbb megfeleld gondozasi helyet megjel6ld
Elhelyezési javaslat, illetve a gyermek tovabbi életutjanak alakitdsara vonatkozo célkitiizéseket
¢s a szlikséges intézkedéseket magéban foglaldo Egyéni elhelyezési terv eldkészitése, valameny-
nyi kapcsolodo szakember tudasanak Osszevonasdval és a rendelkezésiikre allo informéciok
Osszegyljtésével.

Moddszer (Hogyan):

A médszer részletes letrdsa a Il részben az ELHELYEZESI JAVASLAT ES EGYENI ELHE-
LYEZESI TERV cim alatt olvashato.
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3. EGYENI GONDOZASI-NEVELESI TERV (GH-1)

Az egyéni gondozasi-nevelési tervben torténik meg a képességfelmérés és fejlesztés tervezése.
A modszertan ehhez a tervezéshez ad tdmogatast a fizikai képességek, pszichologiai képessé-
gek, szociologiai jellemzOk kategoriai szerint.

Fontos kiemelni, hogy a GH-1 tervezés és nem beszamolé. Itt kell megtervezni a feladatokat,
a felel6st, az idOpontokat és a megvalositas modjat. A feladatok kozott pedig a képességfelmé-
rést €s a képességgondozast.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elsé elkészitésénél nem elvaras, hogy rendelkezésre alljon
valamennyi informéci6. A meglévé informaciokbdl kell kiindulni.

Az felmérés és fejlesztés kiemelt szempontja, a gondozasi hely altali megvalésithatosag. A
modszertan ennek kovetkeztében, csak olyan eszkozoket és modszereket ajanl, amelyek a gon-
dozasi hely altal megvalosithatéak. Amennyiben specialisan képzett szakember vagy specifikus
szolgaltatds igénybevételére van sziikség, azt a feleldsoknél kiemelten jelzi a mdodszertan.

A felsorolt képességek mindegyikét kotelezo mérni.

A méréshez az egyes képességeknél kotelezoen megjelolt eszkozoket kell hasznalni.

A kotelezéen meghatarozott eszkozokon tul lehet mas, az eszkozlistaban megjelolt esz-
kozt is hasznalni, de kizardlag a kotelezéen megjelolt eszkoz mellett.

Figyelemmel kell lenni ugyanakkor az alapelvre, hogy — amennyiben lehetéség van ra -
osszetett felmérést kell végezni, vagyis tobb eszkoz hasznalata ajanlott.

A gondozasi hely altal megvaldsithatd fejlesztés minden esetben a gazdagitas modszere. Az
ezen feliili fejlesztések, minden esetben az adott képesség fejlesztésében jartas modszerspe-
cifikus szakember javaslata alapjan torténjenek, fiiggetleniil att6l, hogy a gondozési hely meg
tudja-e valositani a fejlesztést, vagy rajta kiviill modszerspecifikus szakember/szolgaltatas
igénybevétele sziikséges.

A képességek felmérése nem oncélu, hanem a fejlesztést/gondozast szolgalja.

A fejlesztési és gondozasi tevékenység tervezést, a tervezés az elvégzett felmérések ered-
ményei és az eredmények alapjan megfogalmazott fejlesztési tevékenységek irasos rog-
zitését igényli.

Az irasbeli rogzités a Gyermekeink Védelmében elnevezésii Informatikai Rendszerben
(GYVR) a GH-1 adatlap kiilon meniipontjaban torténik.
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GH-1 — Képességfelmérés és -gondozas tervezése/megvalositasa

Attekintd tablazat

GH-1

Fizikai képességek
felmérése
I és gondozasa

Szociolégiai jellemzék
felmérése

Pszichologiai képességfelmérés és gondozas

Erzelmi képességek

Kognitiv képességek Motivdcio Kreativitis

Erdeklédés

Szociadlis képessé-
gek

felméreés
Felelés (Ki)
gondozds
Idépont (Mi- felmérés |
kor)
gondozads
felmérés
Feladat (Mit)
gondozds
Modszer (Ho- felmérés
gyan)
gondozds
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Reészletezo tablazat

- Fizikai képességek Szociolbgiai Pszichologiai képességfelmérés és gondozas
felmérése és jellemzok -
A éré Erzelmi Kognitiv .., .. - vy s Szocidlis
(HO O A el osn Motivicio Kreativitas Erdeklodés coctd
képességek képességek képességek
Felel6s:
Gondozasi hely.
felméreés Kozremiik6do: Felelds: Gon%;;ﬁlel
a felmérés és fejlesztés Gondozasi hely. v
Felel6s (Ki) modjatol figgden Kézremiikods:
e agondozasi hely Kozremiikodd: gyer- felmérés & ﬁ 4161 fiiooden:
vagy mekvédelmi gyam. a felmérés és fejlesztés modjatol fuggden:
o az adott képesség fel- * a gondozdsi hely vagy
mérésében})fejleiz 6. . az adott képesség felmérésében/fejlesztésében jartas szakember.
gondozds Y
sében jartas szakem-
ber.
Tervezés:
Elhelyezést kovetd 30 nap. .
Ezt kdvetben a terv feliil- A gondoskodas kezdetétél szamitott nyolc honapon beliil. Ismétlés sziikség szerint, de legalabb kétévente.
felmérés vizsgélatakor. Elhelyezést koveté 3 A gondoskodasban 1évé gyermek esetében:

Idépont

(Mikor)

Megvaldsitas
Elhelyezést kovetd nyolc
hoénapon beliil.

Ezt kdvetben a tervben

hénapon beliil.

Ezt kovetden a terv-
ben rogzitetten, il-
letve sziikség sze-

e amennyiben nem volt felmérés nyolc honapon beliil

e amennyiben megtortént a felmérés akkor a tervezett ismételt idépontban; tervezett idépont hia-

nyaban sziikség szerint, de a felméréstdl szamitott két éven beliil.

rogzitettek szerint. Szii- rint.
gondoza’s révizsgalat esetén vizs- A felmérést kovetben a fejlesztési terv szerint, annak hianyaban folyamatosan.
galati idéponttol fug-
gben.
Fizikai funkciok felmérése ., | Ereclmekfelisme- o o civ kepességek, az
és fejlesztése A gyermek fejlodé- rése és kezelése, informaciofeldolgozas | A motivacié szint- | A kreativ attitiid A szocialis képessé-
;s e sére hatassal bird megkiizdési képes- | . . R ., e ia . . . | Az érdeklddés 6 te- o
felmérés Szenzomotoros képessé- Komvezeti ténvezdk | sée. valamint az ér- | €5 2 iskolai készségek | jének és iranyanak | és gondolkodas riileteinek felmérése gek f0 teriileteinek
. gek felmérése és fejlesz- yezetl feny g, valam .| felmérése, valamint fej- felmérése. felmérése. ’ azonositasa.
Feladat (Mit) . feltérképezése. zelmi jol-1ét felmé- ;
tese. rése és fejlesztése lesztése.
A felmért képességek
gondozds sziikség szerinti fejlesz- A felmért képességek sziikség szerinti fejlesztése.
tése.
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GH-1
Modszer elaie
(Hogyan)

A modszerek
részletes le-
irasa a I11.

részben.

Fizikai képességek
felmérése és gondo-
Zasa

Dokumentumelemzés

Altaldnos vagy célzott
Tehetségsziiré megfi-
gyelési szempontsor

Viselkedésre vonatkozo
megfigyelési szempon-
tok tehetségazonositas-
hoz

Szenzomotoros Profil
Teszt.

Szociologiai
jellemzok felmérése

Dokumentumelemzés
Strukturalatlan in-
terju. (Beszélgetés)
Interju
Kapcsolatfelvétel és

kapcsolattartas a
gyvermek csaladjaval

Pszichologiai képességfelmérés és gondozas

Motivicio

Erzelmi képes- | Kognitiv képes-
ségek ségek
1.  Strukturalatlan interji (Beszélgetés).
2. Interju
3. Dokumentumelemzés
4.
5. Sziiléi vélemény
6. Tehetségsziiré megfigyelési szempontsor.
7.
8.
9.  Tehetségjellemzok tehetségazonositashoz

Kreativitas

Erdeklédés

Viselkedésre vonatkozo megfigyelési szempontok tehetségazonositashoz.

Renzulli-Hartman-skala a kiemelked tanuldk viselkedésjellemzdinek becslésére.
Nebraskai Csillagos Ejszaka szempontsor tehetségigéretek felismeréséhez pedagdgusok és sziilok részére

Szocidlis
képességek

1. Specialis megfigyelési szempontok atiitd tehetség
felismeréséhez.
2. Tehetségigéretek jellemzése.

1. Tanulasi eréssé-
gek.

2. Tanulasi stilusok
kérd6iv.

1. Harmonikus -
diszharmonikus
jellemzdk tehet-
ségfelméréshez,

2. Személyiség
Alapi Erzelmi
Intelligencia

1. Kognitiv Profil
Teszt.

2. Informacio-feldol-
gozas Profil

1. Toth-féle Kreativitas Becsl6

Skala.

1. Motivacios
kérdoiv

2. Tehetség
Motivaciods
Ondefiniciés
Kérdéiv

. Véleményem

szerint — kre-
ativitas keér-
déiv.

1. Szabadid6 kérdéiv ta-
nuléknak.

2. Az érdeklddési ira-
nyokra vonatkozé megfi-
gyelési szempontok. te-
hetségfelméréshez.

3. Erdeklédési iranyok
kérddiv (Holland 1973)
4. Erdeklédés Térképe
kisgyermekekrol.

5. Szabadid6 kérdéiv

1. Specialis
megfigyelési
szempontok at-
Uit tehetség fel-
ismeréséhez.

2. Tehetség-
igéretek jellem-
z€se.

3. Tanulasi
erdsségek.

4. Tanul6 is-
kolan kiviili
kapcsolatha-
lozata

gondozas

Gazdagitas médszere.

Ezen feliili fejlesztés az
adott képesség médszer-
specifikus szakember 4l-|
tal ajanlott eszkozokkel

és modon

1. Gazdagitas modszere.

2. Ezen feliili fejlesztés a médszerspecifikus szakérté altal ajanlott eszkozokkel és médon.
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Kotelezd mérési és gondozasi eszkozok

EGYENI GONDOZASI-NEVELESI TERV

VIZSGALT Elet- FELMERES
JELLEMZOK kor GONDOZAS
ES KEPESSEGEK: @) Specifikus vizsgalatok Altaldnos vizsgdlatok
38 Védénéi statuszvizsgalat 1. Gazdagitds mod-
szere.
1. Dokumentumelemzés 2. Ezen feliili fej-

Fizikai képességek felmérése és 9-12 lesztés az adott ké-

2. Altalanos vagy célzott

gondozasa R pesség modszerspe-
orvosi szlirévizsgalatok. cifikus szakember
altal ajanlott eszko-
13-18 zokkel és modon.
3.8 1. Dokumentumelemzés.
Szociolégiai jellemzék 9-12 2. Strukturalatlan interju (Beszélgetés).
felmérése
13-18 M 3- Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds a gyermek csalddjaval.
Harmonikus - diszharmonikus
3-8 jellemzok tehetségfelméréshez
(3-8 év)
Erzelmi Harmonikus - diszharmonikus
képességek 9-12 jellemzok tehetségfelméréshez
(9-13)
13-18 Személyiség /_\lapu_ Erzelmi In-
telligencia
I,(‘ng,t v 6-18 Tanulési ersségek 1. Dokumentumelemzés. 1. Gazdagitas mod-
képességek szere.
2. Strukturalatlan interju
Pszichologiai (Beszélgetés). 2. Ezen feliili fej-
képességek lesztés az adott ké-
felmérése és 3. Tehetségsziird megfi- pesség modszerspe-
gondozasa Motivicié 12-18 Motivacios kérddiv gyelési szempontsor. cifikus szakember

altal ajanlott eszko-
zokkel és modon.

Véleményem szerint — kreativi-

9-13 T ar )
Kreativitds tas kérdbiv (9-13 év)
14-18 Véleményem szerint — kreativi-
tas kérd6iv (14-19 év)
9-13 Szabadid6 kérd6iv (9-13 év)
Erdeklédés

14-18 Szabadid6 kérd6iv (14-19 év)

Szocidlis
képességek 3-18
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4. PALYAVALASZTAS

Felelos (Ki)

Gondozasi hely, gyermekvédelmi gyam.

Kozremiikodik: a gyermek, a gyermek sziiloje, gondozasi hely, gyermekvédelmi gyam és
szlikség szerint egy¢b érintett szakember.

Idopont (Mikor)
7. osztaly II. félév
8. osztaly I. félév

Feladat (Mit)
A gyermek képességeinek és érdeklodésének megfeleld tovabbtanulds, szakma és iskola-
valasztas.

Modszer (Hogyan)

1. 7. osztaly II. félév végén:
,, Palyaorientacios Mérd- és Tamogato Eszkoz” (POM) kit6ltése, ami ingyen és online
modon elérhetd a kovetkezd honlapon: https://pom.oktatas.hu

2. 8. osztaly 1. félév szeptemberében:
., Mérédeszkoz a palyavalasztast és a tovabbtanulast tamogato személyes tanuloi jellem-
z0k vizsgalatahoz és dgazati ajanlashoz” (OPM) kit6ltése, ami egy kdzpontilag megha-
tarozott iddszakban ingyen és online mdodon elérhetd a kovetkezé honlapon: Oktatasi
Hivatal (oktatas.hu)

3. 8. osztaly I. félév oktoberében:
palyavalasztasi esetmegbeszéld, felhasznalva az alabbiakat:
» az 1-3. pont mérési eredményeit

» akompetencia mérés eredményeit
» OPM ¢és POM eredményeit.
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1.
ESZKOZTAR
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Szakmai vélemény - Varmegyei/Fovarosi/Orszagos Gyermekvédelmi
Szakértoi Bizottsag
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Szakmai vélemény - Varmegyei/Fovarosi/Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsag

Mit: a gyermek valos sziikségleteinek, problémdinak megismerése, feltarasa. Javaslat a gyer-
mek szamara fontos foglalkozasoknak, a sziikségleteihez, problémaihoz adekvat szolgaltatasok-
nak, beavatkozdsoknak a megtervezéséhez, iitemezéséhez, segitséeg az Egyéni elhelyezési terv
elkészitéséhez.

Ki: a bizottsdagvezetd dontése szerinti bizottsagi munkatars, a csaladgondozo vagy a Szakértsi
Bizottsag vezetdje

Mikor: a szakmai vélemény elkészitésekor

Hogyan: a szakmai véleményben, azon jellemzok, képességek, készségek meghatarozasaval,
amelyek a gyermek tovabbi életpalyajat befolyasolhatjak, képességeinek kibontakozdasahoz hoz-
zdajarulhatnak.

A Varmegyei/FOvarosi/Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsagok — a TEGYESZEK
elhelyezési szolgalatai mellett — kapudri funkcidt latnak el a gyermekvédelmi szakellatasba ke-
ril6 gyermekek, fiatalok esetében abban az értelemben, hogy elséként talalkoznak a gyermek-
kel, annak sziikségleteivel, valamint els6ként kell reagalniuk az egyéni sziikségletekre, a gyer-
mek egyéni képességeire a szakellatasban. Az elkészitett szakmai vélemény és az abban meg-
fogalmazott javaslatok segitik a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat szakemberét az elhe-
lyezési javaslat kialakitdsdban és az egyéni elhelyezési terv elkészitésében, a gyamhatdsag
szakemberének segitséget nyljtanak a gyermek szamara leginkabb alkalmas gondozasi hely
kijelolésében, meghatarozasaban, az egyéni elhelyezési tervrdl sz6l6 dontés meghozatalaban.
Az elkésziilt szakmai vélemény segiti a gyermek gyamjat, gondozasi helyét a gyermek valos
szlikségleteinek, problémainak megismerésében, feltarasaban, az ezekre valé optimalis reaga-
las, a gyermek szdmara fontos foglalkozasok, a sziikségleteihez, probléméaihoz adekvat szolgal-
tatdsok, beavatkozasok megtervezésében, litemezésében, az egyéni gondozési-nevelési straté-
gia elkészitésében. A gyermekek ellatasaban tevékenykedd szakemberek szamara nagyon
fontos, hogy a szakmai véleményeket megismerjék ¢s az abban foglaltaknak megfeleléen
tervezzék meg a gyermekek teljes korii ellatasat.

Ebbdl adoddan elengedhetetlen a pontos ,,diagnézis”, hiszen ez alapozza meg a gyermekkel,
fiatallal, sziilovel, hozzatartozoval, és a gyermekvédelem teriiletén, valamint a kapcsolodo el-
latasi teriileteken dolgoz6 szakemberekkel torténd kozos tervezési munkat, valamint késébb a
tervezésben meghatarozott feladatok megvalésitasat. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy ez
a folyamat mindig dinamikus valtoz6 mentén halad, igy a tervezés és a megvalositas folyama-
tosan hat egymasra, hiszen jabb és 0jabb informacidkhoz jutunk, Gjabb vizsgalati eredmények
allhatnak rendelkezésre, amelyek mddosithatjdk a tervezést, a megvalositast, de még a ,,diag-
nozist” is.
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Ebben a kontextusban a gyermekvédelmi szakért6i bizottsagoknak a képességazonositas/ tehet-
séggondozas/életpalya tervezés, timogatas terén abban van jelentdsége, hogy a vizsgald szak-
emberek, szakteriiletiik szakmai szabalyai szerint, feldolgozzak a gyermekrdl és csaladjarol
rendelkezésére 4116 adatokat, eldzményi iratokat, elemzik az ezekben rejlé informacidkat, meg-
hallgatjak a gyermeket és kisérojét, feltarjak az Osszefiiggéseket és 0sszegzik azokat. A jelen
szakmai utmutatd/ajanlasnak nem célja a szakmai vélemények tartalmi elemeinek atfogd
elemzése, bemutatasa, elsdsorban ahhoz kivan segitséget nyujtani, hogy a gyermekek tehet-
séggondozasa, képességek kibontakozasa, az életpalya tervezéshez sziikséges informaciok
a szakmai véleményben milyen modon jelenithetok meg.

A szakmai vélemény elkészitése soran arra kell torekedni, hogy a rendelkezésre all6 informa-
cidk alapjan minél pontosabb képet tudjunk nyujtani a gyermekrol az alabbiak vonatkoza-
saban:

— ¢életkoranak megfeleld-e a fejlettsége

— a fejlodés terén milyen lemaradasokkal rendelkezik

— részesiil, vagy részesiilt e korai fejlesztésben

— vizsgalta-e és mikor a gyermeket pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsaga

— fennall e beilleszkedési, tanuldsi, magatartaszavar, SNI, fogyatékossag, tartds betegség

— ennek megfeleld ellatasa, fejlesztése biztositott e

— részesiil-e a gyermek bolcsddei ellatasban, dvodai, iskola nevelése biztositott e

— agyermek osztalyfoka, tanulmanyi eredménye

— évismétlésre sor keriilt e

— mi érdekli a gyermeket, milyen szabadidds tevékenységet végez

— mihez van a gyermeknek affinitasa, ennek a kibontakoztatasahoz sziikséges lehetdségek
biztositottak e szdmara

— 6vodan/iskolén beliili és kiviili foglalkozdsok

Fontos hangsulyozni, hogy ezek az informaciok abban az esetben tudnak teljeskoriien megje-
lenni a szakmai véleményben, ha a gyermekjoléti alapellatas, valamint a gyermekvédelmi szak-
ellatas ezeknek az informacioknak a birtokaban van és azokat rendelkezésre is bocsajtja a gyer-
mekvédelmi szakértdi bizottsagok szamara a GY VR adatlapjain keresztiil, és/vagy egyéb for-
maban. A vizsgald szakemberek pedig a gyermekkel, valamint a kisérdvel tortént személyes
anamnézis felvételt kovetden tudjak a fenti informécidkat kiegésziteni €s javaslatokat megfo-
galmazni. Amennyiben az informaciok hidnyosak, ugy a bizottsdgok a beavatkozasi pontokra
is javaslatot fogalmaznak meg, amely tartalmazza a feladatot, a feladat felel6sét, idépontjat, és
a feladat megvaldsitasanak modjat.
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Informacioforrasok:

1. GYVR adatlapok (Gyermekeink védelmében egységes adatlaprendszer), részletesen
lasd lentebb.

2. Pedagodgiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaganak szakért6i véleménye (fejlodés-
ben torténd lemaradasokrol, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarokrol, rész-
képesség-zavarokrol, SNI-rdl, fogyatékossagrol, ezek korrekcidjat célzo beavatko-
zasi pontok meghatarozasarol nyujt informaciot)

3. Pedagogiai jellemzés (a gyermek nevelési-oktatasi intézményben tapasztalt tanul-
manyi eldmenetelérdl, viselkedésérdl, lemaradasarol, képességeinek kibontakozta-
tasarol, tehetséggondozasarol, a gyermek motivalhatosagarodl, az esetlegesen bizto-
sitando fejlesztések, iskolan beliili foglalkozasok megvalosulasardl nytjt informa-
ciot)

4. Neveldi jellemzés (a gyermek gondozasi helyén tapasztalt tanulményi elémenetelé-
r6l, viselkedésérol, lemaradasarol, képességeinek kibontakoztatasarol, tehetséggon-
dozasardl, a gyermek motivalhatésagardl, az esetlegesen biztositandé fejlesztések,
egészségligyi, pszicholdgiai, gyermekpszichiatriai, és egyéb ellatasok megvalosula-
sardl nyujt informaciot)

5. Pszichologiai jellemzés (a gyermek személyiségi allapotarol, fejlettségi szintjérdl,
fejlédésérol, viselkedésérol, lemaradasarol, motivalhatdsagarol, érdeklddési tertile-
térdl, affinitasarol, ennek a kibontakoztatdsdhoz sziikséges lehetdségekrol, azok ki-
aknazasarodl, az esetlegesen biztositando fejlesztések megvaldsulasarol nyijt infor-
maciot)

6. Ambulans lapok/zarojelentések (a gyermek egészségiligyi allapotarol, fejlettségi
szintjérdl, fejlodésérol, viselkedésérdl, esetleges viselkedészavarardl, lemaradasa-
r6l, ezek korrekciojanak megvalosulasardl nytjt informaciot)

7. Partfogoi feliigyeldi vélemény (a gyermek egészségiigyi €s személyiségi allapotardl,
fejlettségi szintjérdl, fejlodésérol, viselkedésérdl, viselkedészavararol, devianciai-
rol, illetve ennek korrekcidjanak megvaldsuldsarol nyjt informaciot)

8. Védonoi tajékoztatas (a gyermek egészségiigyi és személyiségi allapotardl, fejlett-
ségi szintjérdl, fejlodésérdl, viselkedésérdl, lemaradasarol, ezek korrekcidjanak
megvaldsulasardl nyujt informaciot)

GYVR adatlapok

Gyermekjoléti szolgaltatdas

Egyszerli kornyezettanulmany: A csaldddal vald kapcsolatfelvételkor eléfordulhatnak
utalasok a gyermek képességeire, fejlettségi szintjére.

Tovabbi fontos informéciok: Ez az adatlap is tartalmazhat fontos utalasokat.
Kornyezettanulmany- Gyermekkel kapcsolatos informaciok: ,,Intézményes gondozas,
oktatas, nevelés” pont alpontjai tartalmaznak informaciot a gyermek képességeirdl, fej-
lettségérol.

Egészségiigyi lap: A fejlodésében vald visszamaradasrol nyujt informaciot.

GYSZ-5 Csaladi/egyéni gondozasi nevelési terv védelembe vétel esetén: A gyermek
képességeirdl, fejlettségérdl, készségének fejlesztésérdl, valamint tehetséggondozasa-
rol vald tervezés itt jelenhet meg.

GYSZ-6 Helyzetértékelés: A ,,Mennyiben valosultak meg az utolsé gondozasi-nevelési
tervben foglalt célok ¢és feladatok, mennyiben harultak el a veszélyeztetd koriilmé-
nyek?” fejezet alpontjai értékelik a GYSZ-5 feladatait, ezért fontos informaciokat tar-
talmazhat a gyermek képességeirdl, fejlettségérol, készségeinek fejlesztésérol.
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Atmeneti gondozds

ATG-1 Egyéni-gondozasi nevelési terv atmeneti gondozas esetén: ,, Tanulmanyok™ és
annak alpontja kiilonos tekintettel a ,,Kiegészitd tanulasi segitség - pl. korrepetalas, spe-
cialis oktatasi feladatok, fejlesztés”, ,, Tehetséggondozas”, ,,Amennyiben a gyermek mar
nem folytat tanulmanyokat” alpontokra, amely tartalmazza a cél tervezéséhez sziikséges
informaciokat. A ,,Szabadidds tevékenység €s annak alpontjai szintén fontos informaci-
6val birhatnak.

ATG-2 Egyéni-gondozasi nevelési terv atmeneti gondozas esetén: ,,Tanulmanyok,
munka” és annak alpontja kiilonds tekintettel ,,A gyermek szamara javasolt kiegészito,
ovoda vagy iskola elotti segitség - pl. fejlesztés, korrepetalas, specialis oktatasi felada-
tok”, ,,Tehetséggondozassal kapcsolatos igények, lehetdségek”, és a ,,Milyen segitséget
nyujt az intézmény a sziilének a feladatok ellatasadhoz?”, amely tartalmazza a cél terve-
z¢éséhez sziikséges informaciokat.

ATG-4 Helyzetértékelés atmeneti gondozas esetén: Az adatlap értékeli az Egyéni gon-
dozasi-nevelési terv fent leirt pontjait, igy ezen pontokat érdemes megvizsgalni.

Gyermekvédelmi szakelldtds

TESZ-1 Elhelyezési terv és elhelyezési javaslat: A ,,Milyen sziikségleteket kell az elhe-
lyezésnek kielégitenie a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag, az egyéb szakemberek, az
érdekeltek és érintettek szerint az alabbiak vonatkozasaban?” pont ,,Oktatas/nevelési/to-
vabbtanulasi tervek, lehetdségek™ alpontjaban leirt informaciok a cél tervezéséhez elen-
gedhetetlenek. A ,,Kulttra, sport”, valamint az ,,Egyéb igény vagy sziikséglet” alpontok
szintén fontos informacidkkal birhatnak. A ,,Nevelésbe vétel esetén javasolt elhelyezés”
,»A javasolt elhelyezés megfelel-e a gyermek sziikségleteinek, igényeinek?” alpontjaban
megtalalhato, hogy az ellatasi igény, az oktatas, a kultara, sport szempontjabol megfe-
lel-e a javasolt gondozasi hely a gyermek szamara, ebben a részben indoklast is talalunk,
amennyiben nem felel meg. Az Elhelyezési tervben az ,,Amennyiben a gyermek ¢let-
kora indokolja, milyen segitségre lesz sziiksége az 6nallo ¢élet kialakitdsdhoz?” pont az
¢letat tervezésérdl ad informaciot. A ,,Részletezze a gyermeket érinté feladatokat, az
igénybe vehetd segitséget, a feleldsok nevét és a hataridoket!” pont a cél eléréséhez
sziikséges feladatokat tartalmazza.

GH-1 Egyéni gondozasi-nevelési terv rogzitése: A cél vizsgalata szempontjabol ,,Az
élet kiilonbozd teriiletein felmeriild feladatok konkrét megtervezése” pont ,,A gyermek
alland6 kezelésre szorul, gyogyszert szed, kiilonleges ellatasra van-e sziiksége?”, ,,Fo-
gyatékossag miatti sziikségletek”, valamint a ,, Tartds betegség miatti sziikségletek” al-
pontjai vehetdk figyelembe. Itt a feladatok feleldsre, hataridore lebontva talalhatoak
meg. Az ,Eletpalya és szocializacio” fejezet egésze tartalmazza a gyermek képessége-
ire, fejlettségére, tehetséggondozasara kiterjedd informaciokat, kiilonosen a ,,Bolcsddei
ellatas”, ,,Ovodai ellatas”, ,,Tanulmanyok”, ,, Kiegészit6 tanulasi segitség — pl. korrepe-
talas, specialis oktatasi, sajatos nevelési igények”, ,, Tehetséggondozas”, ,,Nem iskola-
rendszerli képzésben vald részvétel esetén”, ,Kultara”, ,,Szabadidés tevékenység”,
,,Kettds gondozasi sziikséglettel kapcsolatos tovabbi feladatok™ alpontok. A fenti terve-
z¢€si szempontok miatt fontos lehet még a terv ,,Eddig nem rogzitett, elérelathatd gyer-
mekvédelmi gyami feladatok tervezése” pontja is.

TESZ3 - Uj gyami helyzetértékelés rogzitése: ,,A gyermek értelmi fejlodése, intézmé-
nyes oktatasa-nevelése” pont egésze tartalmazza a gyermek képességeire, fejlettségére,
tehetséggondozasara kiterjedd informécidkat. ,,A gyermeki jogok érvényesiilése” feje-
zet is fontos informaciokat tartalmazhat arra vonatkozoan, hogy a gyermek érdekének
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megfelelden, rendben megtortént-e az oktatasanak-nevelésének biztositasa.

- GH3 - Helyzetértékelés: Az egyéni gondozasi-nevelési tervben megfogalmazott felada-
tok értékelése torténik az adatlapon. A ,,Milyen valtozasok tapasztalhatok a gyermek
életében az elhelyezés, illetve az utolso helyzetértékelés 6ta?” fejezet ,Ertelmi fejlédés,
tanulas” pontjadban nyomon kovethetd a gyermek képességeiben, affinitdsaban, tanul-
manyi eldmenetelében torténd valtozas. ,,A gyermek Onellatasban mutatott jartassaga,
tevékenysége” pont is fontos informacidt nyujthat.

Esetfeltaras

Az esetfeltaras soran zajlik az informéacio forrasok feltérképezése, az esetlegesen hianyzo6 ada-
tok, informaciok, el6zményi iratok beszerzése. Ahhoz, hogy a bizottsag 0sszefiiggéseket tudjon
feltarni, javaslatokat tudjon megfogalmazni a képességazonositas, tehetséggondozas, ¢letutter-
vezés terén, ugy elengedhetetlen, hogy a fentebb ismertetett informacioforrasok mindségi in-
formaciokkal ellatva rendelkezésre alljanak. A vizsgdlod szakemberek pedig a gyermekkel, va-
lamint a kisérével tortént személyes anamnézis felvételt kovetden tudjak a fenti informéaciokat
kiegésziteni €s javaslatokat megfogalmazni.

A bizottsagi team

A gyermekek teljes korli vizsgdlatat kdvetden fontos a bizottsagi tagok egyeztetése. A team
megbeszEl€s segiti a bizottsagi tagok kozotti informacid aramlast, valamint eldsegiti a javaslat-
tétel folyamatat is. A bizottsagi tagok a team altal a képességazonositds/ tehetséggondozas/élet-
palya tervezés, tdmogatas terén szerzett informacidkat megoszthatjak egymaéssal (informaciod
forrasok rendelkezésre bocsajtasa, csalddgondozoi vélemény ismertetése), ezaltal a vizsgalo
szakemberek, szakteriiletiik szakmai szabalyai szerint, feldolgozzak a gyermekrdl és csaladjarol
rendelkezésére 4116 adatokat, el6zményi iratokat, elemzik az ezekben rejld informaciokat, meg-
osztjak a gyermek ¢€s kisérdjével késziilt interjuk informacidit, benyomasait, majd kozosen ala-
kitjak ki a Bizottsag 0sszegz6 javaslatat.

A szakértdi bizottsag 6sszegz6 véleménye, javaslata

Miutén a bizottsag vizsgalatai elkésziiltek, megtortént a team megbeszélés, ahol a javaslatok
egyeztetése is lezajlott, a bizottsag tagjai szakteriileteiknek megfeleléen irasban rogzitik véle-
ményeiket, javaslataikat. Vizsgélati tipusoktdl fiiggetleniil a szakmai véleményhez a cél eléré-
sének eldsegitéséhez szlikséges dokumentumokat a csalddgondozo tolti fel a GY VR bizottsagi
alrendszerébe, az 0sszegz0 javaslatot a bizottsagvezetd dontése szerinti bizottsagi munkatars, a
csaladgondozod vagy a Bizottsag vezetdje késziti el.

Az Osszegz0 részben a részvizsgalatoknal leirt megallapitasokat ssze kell foglalni, illetve ki
kell emelni beldliik a bizottsag altal hangsulyosnak tartott részeket, javaslatokat, amelyek a to-
vabbi gondozasi folyamat elsddleges feladatai, illetve elengedhetetlen teenddi.

»Veélemény, javaslat a gyermek egészségi és pszichés allapotara, valamint a gyermek al-

lapota, sziikséglete indokolta kezelésekre, beavatkozasi iranyokra, korrekciokra, terapi-
akra, egyéb nevelési, gondozasi, oktatasi, rekreacios szolgaltatasokra” pontban lehet rog-
ziteni a gyermek fejlodését timogatd beavatkozasokat, segitségnytjtasi formakat. Orokbefoga-
das eldkészitéséhez késziilo dsszefoglald vélemény esetén ugyanez a ,,vélemény, javaslat a
gyermek egészségi €s pszichés allapotara, életkorahoz viszonyitott értelmi, érzelmi és mozgas-
fejlettségi szintjére, valamint a gyermek allapota, sziikséglete indokolta kezelésekre, beavatko-
z4si iranyokra, korrekciokra, terapidkra, egyéb nevelési, gondozasi, oktatasi, rekreacios szol-
géltatasokra” pontban régzithetd.

28




Fontosak a gyermek ellatasi sziikségletével kapcsolatos megallapitasok, amelyet ,,A gyer-
mek specialis és/vagy Kkiilonleges ellatasi sziikségletének, kettos sziikségletének, valamint
azok okainak meghatarozasa”, orokbefogadas eldkészitéséhez késziilo Osszefoglald véle-
mény készitése esetén az ,,amennyiben fennall, akkor a gyermek kiilonleges ellatasi sziikségle-
tének, valamint annak, okanak/okainak meghatarozasa” pontban lehet rogziteni. Amennyiben
a gyermek specialis és/vagy kiilonleges, kettds ellatasi sziikséglete felmertilt, akkor nevesiteni
kell, hogy milyen tipusu ellatasi sziikséglet/ek allnak fenn a gyermeknél, tovabba a vezeto tii-
neteket és/vagy a kiilonleges ellatasi sziikséglet okait rogziteni sziikséges.

Az ,Egyéb javaslatok (pl. a nevelésbe vétel fenntartasara, megsziintetésére vonatkozdan) és
az egyéni elhelyezési terv tartalmaval kapcsolatos, vagy a bizottsag altal a fentieken kiviil fon-
tosnak itélt tennivalok, informaciok a gyermekkel kapcsolatban (pl.: tehetséggondozas, kultu-
ralis, nyelvi, vallasi sziikségletek)” pont, valamint 6rokbefogadas el0készitéséhez késziilo 6sz-
szefoglald vélemény készitése esetén az ,,egyéb vélemények, javaslatok (a bizottsag altal a fen-
tieken kiviil fontosnak itélt tennivalok, informaciok a gyermekkel kapcsolatban, pl.:tehetség-
gondozas, kulturalis, nyelvi, vallési sziikségletek, stb.), a gyermek gondozasdhoz, neveléséhez
szlikséges egyéb fontos informaciok a leendd 6rokbefogadd sziild szamara, és/vagy informa-
ciok a szakszolgalat szamara a gyermek személyiségének leginkabb megfeleld 6rokbefogado
szll6 kivalasztasahoz (pl. a gyermek neveléséhez sziikséges sziildi attitlid leirasa, és/vagy arra
vonatkozo6 javaslat megfogalmazasa, hogy milyen tulajdonsadgokkal rendelkez0 sziil6/sziilépar,
illetve csaladi kornyezet volna leginkabb megfelel6 a gyermek szamara)” pont is tartalmazhat
informaciot a cél elérésével kapcsolatosan.

Az ,,Egyéb javaslatok” rész valamennyi vizsgalati tipus esetében megjelenik, fontosnak tart-
juk, hogy a megfeleld informaciok birtokdban mindenképpen térjen ki a szakmai vélemény ké-
szitdje azokra a jellemzdkre, képességekre, készségekre, amelyek a gyermekek tovabbi életpa-
lyajat befolyasolhatjak, képességeinek kibontakozasahoz hozzajarulhatnak.

A szakmai vélemény és a zaradék ismertetése, és eloterjesztése

A bizottsag elkészitett szakmai véleménye a véglegesitést kovetden elérhetdve valik a GYVR
rendszerében, amellyel a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Elhelyezési Szolgalata, az
elhelyezésért felelds munkatars, az Orokbefogadasi Szolgélat, a Varmegyei/Févarosi Gyermek-
védelmi Szakértdi Bizottsag, valamint az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg mar
dolgozni tud. Emellett azonban hasznos lehet a szakmai vélemény tartalmanak lehetéség sze-
rinti ismertetése, esetmegbeszélés keretében, a képességazonositast/ tehetséggondozast/életpa-
lya tervezést, timogatast eldmozdito elhelyezési javaslat, egyéni elhelyezési terv elkészitésének
eldsegitése érdekében.
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Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv
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Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv

Mit: a gyermek szamara minden szempontbol legmegfelelébb gondozdsi helyet biztosité Elhe-
lyezési javaslat, illetve a gyermek tovabbi életutjanak alakitasara vonatkozo célkitiizéseket és a
sziikséges intézkedéseket magaban foglalo Egyéni elhelyezési terv elkészitésének elosegitése,
valamennyi kapcsolodo szakember tuddsanak osszevondsdaval és a rendelkezésiikre allo infor-
maciok osszegyiijtésével

Ki: a szakszolgalat elhelyezést végzé munkatarsa

Mikor: az elhelyezés eldkészitése sordn

Hogyan: lehetoség szerinti személyes, vagy telefonos, online térben tartott szakmai egyeztetés
altal az Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési tervben a rendelkezésre allo adatok alapjan
a gyermek fejlodésérdl, lemaradasairol, képességeirdl, affinitasarol szolo informaciok, vala-
mint az ezekkel kapcsolatos célkitiizések, sziikséges intézkedések rogzitése altal.

A teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas feladata a nevelésbe vételi eljaras sordn, a neve-
1ésbe vételt valamint az ideiglenes hatalyu elhelyezést kovetden, illetve a gondozasi hely meg-
valtoztatasakor a gyermek gondozasi helyének meghatarozasa érdekében a gyermekre vonat-
kozo ,,Elhelyezési javaslat”, tovabba a gyermek ,,Egyéni elhelyezési tervének™ elkészitése a
gyermek vér szerinti csaladjaba valo visszakeriilésének eldmozditasa, a gyermek egyéni sziik-
ségleteinek megfeleld szakellatasbeli életitjanak megtervezése érdekében.

Ennek megfeleléen a gyermek szakellatasba keriilésekor az ,,Egyéni elhelyezési terv” az,
amely els6ként a képességazonositas/tehetséggondozés/életpalya tervezés, tdmogatas iranyait
kijeloli, tervezi. Az életat valtozasakor (kapcsolattartas modositasa, gondozasi hely megvaltoz-
tatdsa) szintén megjeldli, tervezi a cél elérésének irdnyait. Az Elhelyezési javaslat és egyéni
elhelyezési terv” a Varmegyei/FOvarosi/Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag szak-
mai véleményében megjelené megallapitasokra, javaslatokra alapoz.

A szakmai véleményben az anamnesztikus informéciok 6sszegezve, 6sszefiiggések megjele-
nitésével, rendszerben allnak rendelkezésre, ugyanakkor elengedhetetlen a fentebb felsorolt in-
formaci6 forrasok ismerete is az elhelyezésért felelds munkatars szdmara. Emellett az is fontos,
hogy a gyermekkel foglalkozd szakemberektél naprakész informacioval rendelkezzen annak
érdekében, hogy a gyermek sziikségletei szdmara leginkabb megfeleld gondozasi helyet tudjon
javasolni, valamint a gyermek tovabbi ¢€letttjat a szakemberekkel egylitt meg tudja tervezni. Ez
a szakemberekkel valo folyamatos kapcsolattartast igényli, valamint sziikség szerint elhelyezési
megbesz€lés Osszehivasat.

Az elkészitett ,,Elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv” az alapja az ,,Egyéni gondozasi
nevelési tervnek”. Amig az ,,Egyéni elhelyezési terv” a cél eléréséhez sziikséges tervezés,
tdmogatas iranyait hatarozza meg, addig az ,,Egyéni gondozasi nevelési terv”’ konkrét sze-
mélyre szabott feladatokat hataroz meg egy id6szakra, fejlesztend? teriiletre, adott sziikség-
let kielégitésére és feleldsokre vonatkozoan. Ez utobbi tehat részletekbe menden szabélyoz,
elkészitése mar a gondozasi hely feladata, elkészitésében a gyermekvédelmi gyam is kozremii-
kodik.
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Az elhelyezést végzo munkatars szerepe

A gondozési hely meghatarozasa, megvaltoztatasa, valamint a gyermek életutjanak tervezése
érdekében a szakszolgalat elhelyezésért felelos munkatarsanak a kovetkezo feladatokat kell el-
latnia:

1. Elhelyezés elokészitése:
- A Szakértoi Bizottsagtol lehetdség szerint esetmegbeszélés soran megkapott szakmai véle-
ményben megfogalmazott javaslatokat attanulmanyozza, megkeresi a képességazonositasra/te-
hetséggondozasra/életpalya tervezésre, tamogatasra vonatkozo informaciokat (Id. szakmai vé-
leménynél leirt szempontokat).
- Attekinti a rendelkezésre 4ll6 eldzményeket, egyeztet a gyermekjoléti alapellatas, az atmeneti
gondozas, a gyermekvédelmi szakellatas szakembereivel (csalddsegitd, csaladgondozo, gyer-
mekvédelmi gyam, neveldsziiloi tanacsado, neveld stb.), lehetdség szerint a gyermekkel és az
ellatasat biztositd személyekkel, gydmhatosagokkal annak érdekében, hogy a cél elérését segitd
informdaciokat pontositsa, illetve aktualizélja.
- T4jékozddik a szakszolgalat nyilvantartasabol a gyermek ellatasi sziikségletének vonatkoza-
saban.
- A gyermek sziikségleteinek megfeleld otthont nytjto ellatasok tires férdhelyeinek attekintése,
kiilonds tekintettel figyelembe véve a képességazonositas/tehetséggondozas/ életpalya terve-
z¢s, tamogatas szempontjanak leginkabb megfelelé gondozasi helyet.
- Kivélasztja a megfelelé gondozasi helyet/helyeket a szakmai vélemény alapjan a szakellatas
intézményei befogadoképességének, a gyermek sziikségleteinek figyelembevételével, gondo-
zasi helyvéltoztatds esetén a gyermekvédelmi gydmmal egyiittmitkédve. A javasolni kivant
gondozasi helyet/gondozasi helyeket a rendelkezésre allo informaciok alapjan tajékoztatja a
gyermek egyéni sziikségleteirdl.
- Sziikség szerint megszervezi az elhelyezési megbesz¢lést, meghivja az 0sszes, a gyermek sor-
sat érintd informaciokkal rendelkezd és a gyermek egyéni elhelyezési tervének megvalosulasa-
ban kozremiik6do személyeket.

2. Elhelyezési megbeszélés megtartasa (lehet6ség szerint):

A gyermek tovabbi életutjanak alakitasara vonatkozé célkitlizéseket és a sziikséges intézkedé-
seket magaban foglalo ,,Egyéni elhelyezési terv” elkészitését segiti eld az elhelyezési megbe-
szélés.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint az elhelyezési megbeszélés lehetdség szerint tartando,
azonban a c¢l elérését maximalisan tdimogatod gyakorlat, hiszen a gyermekjoléti alapellatés, az
atmeneti gondozas, a gyermekvédelmi szakellatas szakemberei (csaladsegitd, csaladgondozo,
gyermekvédelmi gydm, neveldsziiloi tandcsado, neveld, stb.), lehetdség szerint a gyermek és
az ellatasat biztositd személyek, gydmhatosagok, valamint az elhelyezési ligyintézd valods 1d6-
ben személyesen, esetleg online térben taldlkozhatnak és lehetdség nyilik a vélemények kifej-
tésére, litkoztetésre, kozos allaspontra valod torekvésre és igy a tervezési folyamat hatékonyab-
ban tud miikddni.

Komplex sziikségletli gyermekek esetében mindenképpen megkdnnyiti a sziikségleteknek meg-
feleld gondozasi helyre torténd javaslattételt, az egyéni €letuttervezést.

3. TESZ-1 ,,Elhelyezési javaslat I1. (Elhelyezési sziikségletek)” fejezet
»Milyen sziikségleteket kell az elhelyezésnek kielégitenie a gyermekvédelmi szakértdi bizott-
sag, az egy¢b szakemberek, az érdekeltek €s érintettek szerint az alabbiak vonatkozasaban?”
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Az ,,Oktatas/nevelési/tovabbtanulasi tervek, lehetdségek” alpontjaban rogzithetdek a gyer-
mek intézményes tanulmanyi elémenetelével, ellatasi sziikségletével kapcsolatos informa-
ciok, a gyermek szdmara biztositando fejlesztések, foglalkozasok, korrepetalas, kiillonorak
szintén megjelenhetnek ebben az alpontban.

A képességazonositassal/tehetséggondozassal kapcsolatos rendelkezésre all6 informaciék
ebben az alpontban keriilnek megjelenitésre. Amennyiben a gyermek specialis, és/vagy kiilon-
leges, kettds ellatasi sziikséglete felmeriilt, illetve megallapitasra keriilt, akkor nevesiteni kell,
hogy milyen tipusu ellatasi sziikséglet/ek allnak fenn a gyermeknél, tovabba a vezeto tlineteket
¢s/vagy a kiilonleges ellatasi sziikséglet okait, valamint az ellatasi sziikséglet kezd6 id6pontjat,
¢s a feliilvizsgalat idOpontjat is rogziteni sziikséges (a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
szakmai véleményét alapul véve).

A sziilok és a gyermek véleménye, igénye kulcsfontossagi ezekben a kérdésekben, amelyet
ennél a pontnal sziikséges feltlintetni. A jelenlegi és/vagy a leendé gondozasi hely téméaval kap-
csolatos allaspontja is ennél az alpontnal jelenitheté meg.

Az ,Egészségi allapot”, ,,Mentalis, pszichés allapot” alpontoknal amennyiben a gyermek
specialis, és/vagy kiilonleges, kettds ellatasi sziikséglete megallapitasra keriilt, akkor az el6z0-
ekben ismertetettek szerint kell eljarni.

A ,,Kultuara, sport” alpontnal a képességazonositassal/tehetséggondozassal kapcsolatos ren-
delkezésre 4ll6 informéciok szintén megjelenitésre keriilhetnek tématol fiiggden. Az ,,Egyéb
igény vagy sziikséglet” alpontban rogzithetéek azok az informaciok, amelyek a fenti alpontok-
ban nem kertiltek rogzitésre.

A ,,Nevelésbe vétel esetén javasolt elhelyezés” pont ,,A javasolt elhelyezés megfelel-e a gyer-
mek sziikségleteinek, igényeinek?” alpontjaban rogzitheto, hogy az ellatasi sziikséglet, az
oktatas, a kultura, sport szempontjabol megfelel-e a javasolt gondozasi hely a gyermek
szamara, amennyiben nem felel meg, abban az esetben itt van lehetdség ezt indoklassal ellatni.

Az ,,Egyéni elhelyezési tervben” az ,,Amennyiben a gyermek életkora indokolja, milyen se-
gitségre lesz sziiksége az 6nallo élet kialakitasahoz?” pont a gyermek szakellatasbeli életit
tervezésére ad lehetdséget. Itt sziikséges feltiintetni azokat a segitségnyujtasi forméakat, ame-
lyek biztositasa sziikséges a gyermek 6nallo életének kialakitasdhoz (lemaradésait kompenzald
feladatok, ¢életvezetési készségek fejlesztése, tanulmanyi eldmenetel teljesitésében torténd ta-
mogatas, korrepetalas, képesség-, készségfejlesztés, tehetséggondozas stb.)

A ,Részletezze a gyermeket érinto feladatokat, az igénybe vehet6 segitséget, a felel6sok
nevét és a hataridéket!” pontban rogzithetdek a képességazonositasra/tehetséggondozasra/
¢letpalya tervezésre, tamogatasra vonatkoz6 feladatok a feleldsok megnevezésével, idépontok
meghatarozasaval.

Az utdbbi két pont kozdtt annyi a kiilonbség, hogy az el6z6 inkabb a nagykortsag elérésére
koncentral €s az 6nallo élet megkezdését nevezi meg célként és az ehhez sziikséges 1€péseket,
segitségeket, valamint az eszkozok nevesitését kéri, mig az utobbi konkrét célt (mint 6nallo
¢letkezdést) nem hatdroz meg.

4. A TESZ-1 adatlap eléterjesztése:

Az elhelyezéssel foglalkozé munkatarsnak a ,,TESZ-1 adatlap” véglegesitése elott lehetdsége
van a képességazonositasra/tehetséggondozasra/életpalya tervezésre, tdmogatasra vonatkozo
kulcsdokumentumokat feltdlteni a GY VR feliiletére a ,,Kapcsolodd dokumentumok feltoltése”
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pontban. A késdbbiekben bekapcsolodo a gyermek életutjat tervezd szakemberek munkajat se-
giti, ha az adott feliileten ezek a dokumentumok kozvetleniil is megjelennek. A GH-1 Az egyéni
gondozasi, nevelési terv minél gyorsabb elkészitését mozditja eld, ha az adatlap rendelkezésére
allasanal ezekkel a kulcsdokumentumokkal is lehet mar dolgozni.
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Gazdagitas

Elérés:
Gyarmathy Eva — Fiizi Beatrix: Felzdrkoztatds és tehetséggondozds, 2016 — Typotop Kft., Bu-
dapest. 2016. 66-71.0.
https://www.acade-
mia.edu/48828940/Felz%C3%A1rk%C3%B3ztat%C3%Als %C3%A9s_te-
hets%C3%A99gondoz%C3%Als

Szabo Zsuzsa (szerk.): A tehetség kézikonyve, 2019 - Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége, Budapest. 243.0.
https://tehetseq.hu/sites/default/files/kezikonyv/nk_mind_0.pdf
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GAZDAGITAS MODSZERE A GONDOZASI HELYEN

A gazdagitas alapvetOen tanitasi mdodszer, ugyanakkor az alapelemei hatékonyan alkalmazha-
toak a gondozasi hely mindennapjaiban.

Elsésorban fejlesztésre szolgal, de egyben a képesség felismerésének is fontos eszkoze, tekin-
tettel arra, hogy a fejlesztés a képesség felfedezésének legjobb eszkoze.

A

A gazdagitas alabbiakban bemutatott valtozata a gondozasi helyre adaptalt egyszerti és haté-
kony eszkoz, mely kevés erdfeszitéssel jol beépithetd a mindennapokba. F6 jellemzdje, hogy a
gondozasi hely lehetdségeire épit, nem pedig egy idealis allapotra. Hatékony, amennyiben al-
kalmazo6i betartjak a kovetkezo alapelveket:

1. Azzal kell dolgozni, ami van.

2. Azt, ami rendelkezésre all ki kell hasznalni.

3. Nem azidedlisra kell torekedni, hanem az optimalisra. A célt a valdsaghoz kell igazitani,
nem irredlis elvarasokhoz.

4. A gyermek részérdl a kisérletezés, a felndtt részérdl az ujratervezés természetes.

A gazdagitds modszerének alkalmazasit meghatarozza, hogy a gondozési helynek milyen le-
hetéségei vannak. Milyen a munkatarsak felkésziiltsége és motivaltsaga, a rendelkezésre allo
targyi feltételek, a gyermekek érzelmi allapota.

A lehetéségek nem korlatlanok, de minden neveldsziiléi csaladban/lakasotthonban/gyermek-
otthonban van legalabb egy olyan munkatars, akire lehet alapozni. Terheltek a gyermekek sok
mindennel, de valamiben biztosan jok, valami biztosan érdekli dket. Szlikosek a rendelkezésre
allo targyi feltételek, de vannak olyan lehetdségek, amelyekben a gyermek kiprobalhatja magat
¢s tapasztalatot szerezhet.

Ezeket a lehetdségeket kell tudatositani €s kihasznalni. Sokszor annyira hétkéznapiak, hogy
¢észre sem lehet venni. Ilyen lehetdség példaul az ételkészités, takaritas, szobak diszitése, a jaték,
csak hogy azokat emlitsiik, amelyek mindenhol adottak. Mashol van udvar, kert, esetleg allatok,
kisebb szerelési/javitasi munka, belsd €s kiilsé programok, valamilyen mesterséghez érté mun-
katars.

crer

zetek milyen képességek fejlesztésére alkalmasak és miként, de késébbiekben bemutatunk pél-
dat is.

Az idealis (tulzo) elvardsok nem motivaldak, hanem ¢€pp ellenkezdleg gatoljak a cselekvést. A
munkatarsak képességeinek, a targyi és anyagi feltételeknek, a gyermek adottsagainak figyel-
men kiviil hagyasa kudarchoz, és végsé soron motivalatlansdghoz vezet. Ezért kell a valdsag-
hoz igazitani a célokat.

A fejlesztés akkor hatékony, ha mind a feladat, mind az azt megvalosito tevékenység optimali-
san meghatarozott. Egyik sincs alul vagy feliil tervezve. A feladat és az azt megvalosito teve-
kenység is olyan, hogy ugyan erdfeszitéssel, de teljesithetd, illetve kivitelezhetd.
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A gyermek természeténél fogva kivancsi, tobb minden irant érdeklddik és sok mindent kipro-
bal. Nagyon sokszor abba is hagyja, majd belefog egy mésikba. Ez atlagos esetben nem allha-
tatlansag, igy fedezi fel a vildgot és benne onmagat. Ezt a kisérletez6 kedvet tudja a felnott
kihasznalni a képesség felismerésére és gondozasara. Tiirelmet és rugalmassagot igényld, nem
konnyt feladat. A helyzetek felismerése és kihasznalasa mellett, ezért az Gjratervezés az, ami
elengedhetetlen és eréfeszitést igényel.

Osszefoglaloan: A képességfelismerés és -gondozas elengedhetetlen feltétele, a helyzetki-
hasznalas. Minden olyan lehetéség kihasznalasa (adott esetben megteremtése) amelyek-
ben a gyermek tapasztalatot szerezhet és kiprobalhatja magat.

Az alébbi program egy specialis otthon kisérletébdl kdlcsonzott.

A gyermekotthon egy projekt keretében alternativ oktatasi modszereket kivant kiprobalni. A
lényege a kisérletnek az volt, hogy a gyermekekhez, a munkatarsakhoz és a gyermekotthon fel-
tételeihez igazodva olyan észrevétlen oktatasi modszert dolgozzanak ki és vezessenek be, mely
hétkoznapi helyzeteket kihasznalva juttatja el a specialis sziikségletii gyermekeket alapveto tan-
targyi ismeretekhez. Fo eleme a gyakorlatkozpontusag volt, vagyis valamely életszerii tevékeny-
segen keresztiil jutni el tantargyi ismeretekhez. A gyermekotthon elso lépéskent feltérképezte a
gvermekek, a munkatarsak és a gyermekotthon adottsagait. A gyermekek az elméleti oktatdstol
elzarkoztak, viszont nyitottak voltak valamely gyakorlati haszonnal is jaro foglalkozasra. A
szakemberek kozott volt egy varrondi tapasztalattal rendelkezo munkatars. Ez meg is hatdrozta
a foglalkozas targyat, mely egyszerii ruhdk tervezése és varrasa lett ,, Alkosd a divatot” elneve-
zessel (Az elso néhany foglalkozast kovetéen modositani kellett a célon, ruhazat helyett egysze-
ribb hasznalati eszkozoket készitettek, fiiggonyt, parnat stb.). A varrogép kivételével a sziikse-
ges eszkozoket a gyermekotthon biztositotta, a varrogépet a kivalasztott munkatars. A foglako-
zasok alkalmaval a varrashoz kapcsoltan jelentek meg a hagyomanyos iskolai ismeretek.
Anyagismeret, hosszusagmértékek, atvaltasok, geometriai alapfogalmak, illetve az azokkal valo
szamoldas, egyszeriibb mérések, atvaltasok. A tevékenységbe ezért bekapcsolodott a fejleszto pe-
dagogus, aki a gyakorlati tevékenységek matematikai leforditasaban miikodott kozre.

Ez egy valos példa melyben jol kdvethetdek az alapelvek: azzal dolgoztak, ami rendelkezé-
stikre allt, azt viszont kihasznaltak; a célt a valdsaghoz igazitottak, és amikor sziikséges volt
Ujraterveztek.

B.

A gazdagitas, mint fejlesztési eszkoz akkor alkalmazhatd, ha adottak a helyzetek, vagyis az
alkalmak arra, hogy a képesség megmutatkozzon és fejlédjon. A gazdagitisnak hadrom egy-
masra ¢épiilé fokozata azonosithato be:

1. jaték
2. tudatos tanulas
3. alkotas.
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1. Ajatek

A kisgyermek jatékkal fedezi fel a vilagot és benne a dolgokat. A megismerés €s a megértés
elsé szintje igy a kisgyermek szintje, a jaték.

Minden fejlesztésnek ezen a szinten kell kezdddnie, fiiggetlentil attol, hogy hany éves a gyer-
mek, mert egy 1j teriiletre mindannyian kisgyerekként érkeziink.’

A gondozasi helynek e 1épcsén harom feladata van

- hagyja a gyermeket jatszani (kiprobalni, 6tletelni, utanozni, ismételni),
- teremtsen minél tobb jatéklehetoséget

- engedje, hogy a gyermek a dolgokat elséként jatékkal ismerje és értse meg
Példa:

A neveldsziiloi csaladba 14 évesen helyeznek el egy kislanyt. A neveldsziilo és a neveldsziildi
tandcsado ugy dont, hogy nem az iskolai eredményességet erdlteti az elsé harom honapban,
hanem a beilleszkedés elosegitésére és a gyermek megismerésére torekszik. Modszerként azt
valasztjak, hogy idot hagynak a jatékra, és tobbféle jatéklehetoséget biztositanak, masreszt -
nem eroltetve - a gyermek fogadokészségéhez igazodva bevonjdk a hdz kériili mindennapi te-
endokbe. A jaték és az egyiittes tevékenység soran egy ido utan feltiinik, hogy jol rajzol és jo a
kéziigyessége. A felismeréstol kezdodden a tudatosan iigyelnek arra, hogy olyan jaték és teve-
kenység lehetoséget biztositsanak szamara, amelyekben a gyermek probara teheti ezeket a keé-
pességeket. Az attorés a farsangra késziiléskor kovetkezett be, amikor a kislany maga tervezte
meg a jelmezét és felnott segitségeével kiszabta és megvarrta.

2. Tudatos tanulas

A jatékban nincs jo és rossz megoldas, nincsenek szabdlyok, csak felfedezés és kiprobalas. A
gyermek igy tanul, anélkiil, hogy értékelnék azt, amit csindl. A tudatos tanuldsndl méar megje-
lennek a szabalyok, a kiilsd értékelés, az ismételgetés helyett a gyakorlas.

A gyermek ezen a szinten megtanulja a szabalyokat, megtanulja azokat alkalmazni, €s az alkal-
mazast gyakorolni.

A tudatos tanulés szintjének az elérése jelentds fejlodési fokozat. Itt mar van a gyermeknek egy
jol begyakorolt képessége, amivel mar az atlag fo6lott van, €s amivel atlag felett tud érvénye-
stilni.

Az elobbi példanal maradva, mérfoldko volt, amikor a kislany jatékbol ugyan, de ésszeallitotta
jelmezét. A nevelosziildje ekkor dontott gy, hogy ezt a képességét fejleszteni kell, mert tigyes
benne. Ezért tudatosan gondoskodott arrdl, hogy legalabb havonta egyszer legyen egy varrni-
valo, amit kozosen megvarrhatnak (gyakorlas). Itt mar tudatosan tanitani kezdte a kislanyt,
arra, hogy hogyan kell varrni kézzel, és hogyan kell varrni géppel (szabdlyok elsajatitasa és
alkalmazasa). Szabasmintakat szerzett, amelyek alapjan megrajzoltak /megtervezték az adott
ruhadarabot. Ezzel parhuzamosan pedig a gyermeket az iskolai rajzszakkorbe valo beiratko-
zasra, valamint képességének megfelelo szakmavalasztasra motivalta (szabalyok elsajatitdasa és
alkalmazasa, gyakorlas).

" Gyarmathy, 2016:67
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3. Alkotas

A gyermek miutan elsajatitotta a szabalyokat és alkalmazasukat begyakorolta, alkalmas lehet
arra, hogy a megszerzett ismereteket egyedi modon rendszerezze és alkalmazza. Osszefiiggé-
seket ismer fel, a megszerzett tudast 6nalléan tudja kombindlni, (1j megoldasokra jon ra és 1j
alkalmazasi modokra. Alkalmassa valik az alkotasra.

Nem mindegyik gyermek jut el erre a szintre, de nem is kell eljutni. Ez a szint ugyanis a tehet-
séggondozas szintje, amely a gazdagitas tanitdsi modszerét és egyéb olyan specifikus tehetség-
gondozasi modszert igényel, amely mar nem a gondozasi hely, hanem modszerspecifikus szak-
emberek teriilete.

Példa:

A kislany a megszerzett ismeretek és gyakorlat birtokaban énallo munkakkal kisérletezett. A
szokasostol eltéré anyagokat hasznalt fel hétkéznapi alkotdasokhoz. Varrasi technikak kiilon-
boz6 kombinacioit alkalmazta a munkadarabok véglegesitésénél, illetve uj formdk bevezetésé-
vel probalkozott. ldékozben felvételt nyert a divattervezéi szakra, ahol, tehetségét felismerve
kiilon tehetséggondozoi programba integraltak.

A gyermekek gazdagitisa a problémamegoldé technikakkal®

Az egyik legfontosabb, amit a gyermekeknek el kell sajatitaniuk, hogy miként oldjanak meg
onalloan egy-egy problémat — azért, hogy késdbb képesek legyenek a legkiilonbozébb helyze-
tekre szabott problémamegoldo technikakat alkalmazni a személyes és a munkahelyi életiikben.
Ez kiemelten fontos a tehetségigéretek fejlesztése sordn is. A hatékony problémamegoldé tech-
nikédk megtanulhatok, kovetkezésképpen tanithatok is. Ahhoz, hogy a feladatokkal meg tud-
junk birkdzni, raciondlis és tervszerli megkozelités sziikséges. Ez az eljaras az informéciok 6sz-
szegyUjtését, hasznositasat és ellendrzését kivanja meg abbdl a célbol, hogy meghatarozhassuk
a megfeleld megoldast egy 1étezd problémara.

A problémamegold6 megkozelités egy szisztematikus folyamat, amely a kdvetkezd alaplépé-
seket foglalja magaban:

1) aprobléma pontos és vilagos megfogalmazasa;
2) atargyhoz kapcsolodo tényezok felismerése;

3) a sziikséges informacio 6sszegytjtése;

4) alehetséges megoldasok megvizsgalasa;

5) probamegoldasok kivalasztasa;

6) ajavasolt megoldasok kiprobalasa, ellenérzése;
7) eredmények értékelése.

A problémamegoldas hasznélata a tehetséggondozas terén szdmtalan értéket jelent a szakember
szdmara. Fejlesztheti a motivaciot tigy, hogy a gyermekeket a probléma 6nallé megoldédsara
készteti, vagy olyan problémakat vet fel, amelyek Oket érdeklik. Serkentheti a gyermekeket
arra, hogy sajat tudasukat és képességeiket hasznaljak. A legtobb feladat a gyermekek képes-
ségeinek ¢és tudasanak széles korét veszi igénybe. Ehhez a gyermekeknek tapasztalatokkal kell
rendelkeznitik arr6l, hogyan alkalmazzak a tudasukat az j problémakra.

8 Szabo, 2019:243
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Dokumentumelemzés - a gyermek/tanulo altal készitett és/vagy rola késziilt
dokumentaci6 adatainak elemzése, értelmezése

Elérés:
Szabd Zsuzsa: A tehetség kézikonyve, 2019 - Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége,
Budapest. 106-107.0.
https://tehetseq.hu/sites/default/files/kezikonyv/nk_mind_0.pdf
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Dokumentumelemzés: a gyermekrol késziilt dokumentacio adatainak elemzése,
értelmezése

Dokumentumoknak a gyermekekrol késziilt, méasok altal 1étrehozott nyomtatott, irott, rajzolt
stb. anyagokat, statisztikai adatsorokat, okiratokat, targyakat tekintjiik, amelyek rengeteg
informéciot szolgaltatnak a szakembernek, és amelyek igen sok kovetkeztetés levonasara
alkalmasak. A nevelési munka soran is folyamatosan keletkeznek olyan dokumentumok,
amelyek eldsegitik az alaposabb ¢és egyedi megismerést, valamint a gyermek szociokultura-
lis és nevelési kornyezetének megértését. Ilyen (gyakran személyes jellegli) dokumentumok
spontan modon, kérés nélkiil is keletkezhetnek (pl. naplo, szabad fogalmazas, levelek). A
tablazat ugyan iskolai kornyezetben késziilt dokumentumokra hoz példat, de példaként jol
hasznalhat6 a gyermekvédelmi szakellatasban, mert amelyek elésegithetik a gyermek mé-
lyebb megismerését, a tehetségjegyek felismerését. A gyermekvédelmi szakellatasban ter-
mészetesen rendszeresitettek egyéb dokumentumok is, amelyek a GY VR-bol legytijthetdek,
azok felhasznalasa elengedhetetlen.

Az iskolai kdrnyezetben késziilt dokumentumok forrésai és példai

Az iskolai dokumentumok forrasai | Példak ‘

A tanuld sajat munkai Tanuloi onjellemzések, rajzok, szabad
fogalmazasok, dolgozatok, flizetek, hazi feladatok,
firkdlmanyok, levelek, fényképek, a tanulok egyéb
alkotaskezdeményezései, (pl. vers, faragas, varras
stb.)

Mas tanulék munkai a tehetséges
gyermekrél

A sziil6tél szarmazé dokumentumok

Tanulétédrsak jellemzései, fogalmazasok, pl.
legjobb baratom, szociometriai kérdéiv sth.

A tanuld sziilgi jellemzése, kérések, lzenetek,
levelek, fényképek, babanaplé, a gyermek
fejlédésérdl készitett feljegyzések

A tanuléval foglalkozé pedagdgusok
altal vezetett dokumentumok
(Felmend rendszerben az dvodatol a
gimnaziumig vagy akar a
felséoktatasig)

Mas szakemberektél szarmazé irasos
pszicholdgus, fejlesztépedagogus,

csaladsegitd)

Hivatalos okiratok

dokumentumok (pl. edz6, karmester,

Pedagégiai vélemények, e-naplé érdemjegyei,
beirdsok az ellendrzébe, dolgozatok irasos
értékelései, régebbi pedagdgiai mérések - pl.
kompetenciamérés — eredményei stb.
Optimalis esetben a tehetséges tanulokkal
foglalkozd pedagdgusok altal vezetett an.
«Tehetség Utlevel”

Jellemzések, vélemények, kornyezettanulmany

Kérhazi zardjelentés, szakértdi vélemény
Bizonyitvanyok

Targyi dokumentumok

Versenyen elnyert érmek, kupék, egyéb targyi
jutalmak

A dokumentumok nagy elénye a korlatlan elemzési lehetdség. Nem szabad elfeledkezni
azonban arrdl, hogy sok hivatalos irat teljesen mas kozvetlen céllal késziilt, mint amelyre az
aktualis elemzést végz6 szakember hasznalja. A belemagyardzas ¢€s a félreértelmezés elke-
riilése érdekében javasolt a dokumentum 6nmagéban vett elemzése, értelmezése, a készités
koriilményeinek feltérképezése, a végiggondolt szempontok alapjan térténd elemzés €s fel-
dolgozas. A mas szakember altal vezetett dokumentacio értelmezése szakmai kompetencia-
fliggd (példaul korhazi zardjelentés, szakértdi vizsgalat eredménye).
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Strukturalatlan Interju

Elérés:
Szabo Zsuzsa: A tehetseg kézikonyve, 2019 - Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége,
Budapest.105-106.0
https://tehetseq.hu/sites/default/files/kezikonyv/nk_mind_0.pdf
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Interji — beszélgetés a gyermekkel®

Az interju olyan szdbeli kikérdezés, ,,melynek soran a kérdezd és a kérdezettek kozott szemé-
lyes interakcids kapcsolat van”. Az interju olyan informaciogytijtési technikénak tekinthetd,
amelyben a gyermeket neveld szakember folytat célzott beszélgetést magaval a gyermekkel
bizonyos személyiségtulajdonsagok, kdrnyezeti tényezok és/vagy élettorténeti adatok ponto-
sabb megismerése érdekében.

Azt, hogy milyen témakorben sziikséges beszélgetni (interjut folytatni), a megismerési folya-
mat tervezésénél szakember donti el. A tervezés soran, a téma kivalasztasanal figyelembe kell
venni a gyermek életkorat, a rendelkezésre allo idot, helyet stb. Olyan témakorben érdemes az
interji modszerét valasztani a gyermekek megismerésére, amely mas modszerekkel nehezen
hozzaférhetd. A képességfelméréshez sziikséges informaciok eldkeriilhetnek spontan beszélge-
tés soran, amikor a szakember hagyja a gyermeket sajat gondolatmenete szerint haladni, inkabb
,»csak” meghallgatja, és esetleges kérdései az adott szitudcidonak megfeleléen spontan mdédon
fogalmazodnak meg. A célzott beszélgetés eme szabad formajat strukturalatlan interjinak
nevezzik.

Az interji ugyanakkor kovethet meghatarozott iranyvonalat is, ez esetben félig strukturalt vagy
strukturdlt interjurdl beszEliink. A félig strukturalt interji esetében a szakember felkésziil,
atgondolja a végigbeszélendd témakat, fobb kérdéskoroket, amelyekrdl mindenképp szeretne
informacidkat szerezni. Ugynevezett , kulcskérdések” mentén halad a beszélgetés. A kérdések
feltevésének sorrendje vagy a kifejtés mélysége az interju készit6jétdl fliggden valtoztathato.
A strukturalt interju ennél kotottebb, a leirt kérdéseket az eredeti sorrendben és modon kell
feltenni, és az eredményként kapott valaszok szintén eldre rogzitett kategoridk szerint értékel-
heték. Hatranya lehet azonban, hogy a gyermek szdmara fontos témdékat esetleg nem érinti az
elére rogzitett kérdéssor, igy a valos probléma esetleg felszinre sem keriil.

Az interjukészités menete 6t szakaszra bonthato:

a) Az els6 szakasz a felkésziilés, melyet a szakember onalloan végez. Meghatarozza az
interju céljat, atgondolja az interju f6bb témakoreit és kulcskérdéseit.

b) A masodik szakasz a beszélgetés kezdete, rahangolodas a témara. A szakember tajékoz-
tatja a gyermeket, hogy miért keriil sor a beszélgetésre. Fontos a bizalmas 1égkor kiala-
kitasa, a gyermek biztositasa a titoktartasrol.

C) A harmadik szakasz az interjus beszélgetés lefolytatasa, a fejben tartott interjuvazlat
alapjan a tervezett témakorok megbesz€lése, a célzott beszélgetés modszerével, értd fi-
gyelemmel meghallgatva gyermeket.

d) A negyedik szakasz az interjli lezarasa. Ehhez érdemes 0sszefoglalni az interju tartal-
mat.

e) Az o6todik szakasz az interju feldolgozasa, elemzése. Ebben a szakaszban az interjival
nyert adatok pontos rogzitése, az eredmények értelmezése, a kovetkeztetések levonasa
torténik. Az interji készitése sordn valoszinlileg nincs mod részletes jegyzetelésre, ezért
fontos, hogy a kapott adatokat az interji utan kozvetleniil lejegyezzék.

% Szabo, 2019:105-106.
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Tehetségsziiro megfigyelési szempontsor

Elérés:
Szab6 Zsuzsa: A tehetség kézikonyve, 2019 - Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége,
Budapest. 124-129.0.
https://tehetseq.hu/sites/default/files/kezikonyv/nk_mind_0.pdf
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Tehetségsziiro megfigyelési szempontsor
A tehetségazonositas egyik lehetséges pedagogiai modszere

Instrukcio: Kérjik, hogy iskolai pedagdgiai megfigyelései alapjan a minden egyes gyer-
mekre/tanulojara vonatkozoan kiilon-kiilon toltse ki ezt a megfigyelési szempontsort.

A megfigyelt gyermek/tanulo neve:

Eletkora:

Csoportja/osztalyfoka:

Tanulmanyi eredménye:

Versenyeredményei:

Szocidlis hattere: nagyon jO — jO — atlagos — hatranyos helyzetli — veszélyeztetett helyzetii.
Megjegyzések:

Kérjiik, tegyen X-et a megfeleld oszlopba attol fliiggden, hogy az adott allitas a tanulojara meny-
nyire jellemzd.

5 4 3 2 1
¢ Nagyon ritkan
A pedagégus altal megfigyelt tevékenységek: B Gyakran meg- l'\tla‘gos Ritkan vagy nem
QAR Y- | o iiets | R | elhets figyelhetd
figyelheto = fordulelo [ oo el Wm

Kreativitas

1. Erdekl6dd, kivancsi a foglalkozasokon

2. Ujszer(i (szokatlan) dtletei vannak a feladatok
megoldasara

3. Nincs szamara megoldhatatlan helyzet,
tobbszor is probalkozik, dj utakat keres

4, Tdénként szokatlan kérdéseket tesz fel

5. Sok otlete van

6. Nagy az alkotokedve, szivesen hoz
létre/gondol ki 0j dolgokat

7. Sokszor tesz fel ilyen kérdést: ,Mi lenne,
ha...?”

8. Elvezi a jatékos helyzeteket

9. Nem unatkozik/képes onmaga
elszorakoztatasara.

10. Kihivas szamara, ha atléphet hatarokat
Képesség

11. Gondolkodtato feladatokban ,gyorsan
kapcsol”

12. Gazdag a szokincse

13. Els6ként veszi észre az ellentmondasokat
14. Az adott feladatot elemezi/ részekre tudja
bontani

15. Tartésan megjegyez dolgokat.

16. J6 a megfigyel6képessége

17. Konnyen megérti az irott szoveget.

18. Gyorsan felismen az osszefiiggéseket

19. Konnyen/gyorsan megért dolgokat/tanul.
20. Tud képekben gondolkodm
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5 4 3 2 1
A pedagégus altal megfigyelt Nagyon ithgos Ritkan Nogyan -
= A Gyakran meg- e ¥ vagy nem
tevékenységek: gyakran meg- g mértékben figyelhetd =
2 figyelheto s figyelhetd
figyelheto fordul eld meg
meg
Specidlis képességek

21. Az életkoni atlaganal gazdagabb a szokincse

22. Beszédben kdnnyen és jol fejezi ki magat

23. Szivesen ir verseket, torténeteket, dalokat
vagy szindarabot

24. Valasztékosan fogalmaz

25. Idegen nyelvet, dialektusokat, tajszolast
kdnnyen utanoz

26. Bonyolultabb mondatszerkezeteket
hasznal, mint a korosztalya

27. Szivesen foglalkozik logikai problémakkal,
rejtvényfejtéssel

28. Faradhatatlan, ha matematikarol van szd,
bensdséges ,kapcsolata” van a szamokkal

29. Felismeni a problémak mogotti
szabalyszerliségeket, algoritmusokat

30. Kénnyen tajékozodik a térben

31. Elvont problémak megoldasahoz vizualis
képet vagy modellt készit

32. A szamitogépet alkoté modon hasznalja
(programot ir, filmet készit...)

33. Nagyon jo a kéziigyessége

34. Rajzaiban Gjszerii elemek, dtletek
mutatkoznak

35. Fuzete rajzokkal, részletes, kifejezd
frkakkal” diszitett

36. Konnyen meagfejti a képrejtvényeket

37. Rengeteq iddt tolt rajzolassal, Ggyesen
masol

38. Szereti, ha a ruhazataban/ kiils6 megje-
lenésében is van valami egyedi/kiilonleges

39. J6 a itmusérzéke

40. Tud jatszani valamilyen hangszeren —
esetleg tobbon is

41. Konnyen megjegyzi a dallamokat,
ritmusokat

42. Szivesen énekel, didol

43. Tudja utanozni egyes hangszerek hangjat

44. 10 hallasa van, kdnnyen azonosit hangokat,
akkordokat

45. Nehezen farad el

46. Ugyesen végzi el a mozgésos feladatokat

47. Gyorsan tud futni vagy iitni

48. Osszerendezett a mozgasa

49. Ugyesen dob vagy kap el targyakat

50. Masok sziikségleteit, igényeit felismen

51. Elvezi, ha emberek kézdtt van, nem szeret
egyedil lenm

52. Koranak megfeleld szinten feleldsen
viselkedik

53. Hajlamos tarsait befolyasolni

54. A tobbiek hallgatnak ra

55. Altalaban iranyitja azt a tevékenységet,
amelyben részt vesz
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A pedagdgus altal megfigyelt
tevékenységek:

Motivécié

5 4 3 2 1
Nagyon i i Atlagos Ritkan Nagyon ritkan
gyakran meg- | *¥° % %0 | mértekben | figyelhets | -*9Y PO
figyelhetd Pgysihnt fordul eld meg ﬁ“r:e e

56. Nem kdnnyen adja fel a kiizdelmet

57. Képes tanulni a hibdibol —kudarcabol is
okul

58. Nagy benne az onallé ismeretszerzési vagy

59. Lelkesedik az erdfeszitést igénylé
feladatokeért

60. Elképzelései vannak a sajat jovdjeére
vonatkozdan

61. Altalaban tobbet teljesit, mint amit
elvamak tdle

62. A munkajat odaaddan végzi

63. Szereti probara tenni a sajat ligyességét

64. Vallalja a kockazatot

65. Tud egy dologra intenziven
figyelni/kitartéan koncentralni (ha érdekli)

Erdeklodés

66. Erdeklddik az Gjdonsagok irant

67. Szivesen megy a kdrnyezetében
Lfelfedezd” atra

68. Vannak kiilonbozd gydjteményei

69. Kedveli a nehezen kibogozhaté szituaciokat

70. Lazba hozza, ha otletelni lehet

71. Szivesen beszél a tarsainak a
Ltalalmanyairol”, ,alkotasairol”

72. Széjatékozik a tarsaival

73. Nagy 6rom szamara, ha keresztrejtvényt
fejthet

74. Uj ismeretekre fokozottan kivancsi és
nyitott

75. Igazan lelkesiti az, ha talalgathat,
kisérletezhet a problémak megoldasa soran

Hatranyos helyzetiieknél tehetségre utald
lek

76. J6 nonverbalis képességére tamaszkodva
oldja meg azokat a helyzeteket, amelyekben
hidnyosak az ismeretei, illetve a szokincse

77. Altalaban nincs kiemelt helyzete a
gyermekcsoportban, tarsai mégis szivesen
kivetik

78. Hossz( tava céljai vannak, amelyek koran
kifejladtek és realisaknak tlinnek

79. Tanulasi profijat tekintve tudasa hianyos,
gyengén olvas, kiilsd motivaciot igényel,
viszont kivancsi, rengeteg otlete van és jo
problémamegoldd
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Osszesitd adatlap a tehetségsziird megfigyelési szempontsorhoz
Instrukcio az eredmények 0sszesitésé¢hez:

Minden kategoridban 6ssze kell adni az elért pontszdmot, és az 6sszeget el kell osztani a kérdé-
sek szamaval. Igy minden kategoridban 1-5 kozotti atlagot kapunk, melynek alapjan a tanuld
teljesitménye a tehetségesnek mindsitett tanulok atlagaval 6sszehasonlithat6 ,,A tanaraik altal
tehetségesnek tartott és tehetségesnek nem tartott tanuldk atlageredményei és az atlagok kii-
16nbségei” cimii lejjebb taldlhato tablazat alapjan.

Megfigyelt személyiség-tulajdonsag Eredmény
Kreativitas Kreativitas: (1-10)
Altalanos értelmesség |Altalanos intellektualis képesség:
(Intelligencia) (11-20)
Verbalis képességek:
(21-26)
Logikai — matematikai képességek:
(27-32)
Vizualis — abrazolasi képességek:
(33-38)
Zenei képességek:
(39-44)
Pszichomotoros képességek:
(45-49)
Szocialis képességek:
(50-55)
Motivacio:
Affektiv jellemzok, (56-65)
belsé hajtoerd Erdekl&dés:
(66-75)

Specialis képességek

Hatranyos helyzetii
tanulok tehetségjegyei |Megjegyzés

76-79. kérdés

Az eredmények értelmezésénél a kapott atlagokat kell figyelembe venni, §sszehasonlitva a lenti
tehetségsziird megfigyelési szempontsor atlagértékeivel. Ezt kovetden az atlagok alapjan rang-
sorba kell allitani a személyiségtulajdonsagokat.

A rangsor elején szerepld tételek a tanuld/gyermek erdsségei, ezekre lehet timaszkodni a tehet-
ségneveld tevekenység kozben.

A rangsor végén levo, esetleg elmaradé tulajdonsdgok pedig a gyengébb teriiletek, amelyekre
kiemelt figyelmet kell forditani a tehetséggondozas soran.

Az alabbi tablazatban egy vizsgalat eredményei lathatdak, melyben a tehetségsziiré megfigye-

1ési szempontsor atlagértékei szerepelnek a tanaraik altal tehetségesnek tartott (6sszesen 194
f0) és tehetségesnek nem tartott (Osszesen 65 f0) tanuloknal. Az atlageredmények statisztikai
Osszehasonlitasanak (kétmintas t-proba) eredményei lathatok a tablazat utols6 oszlopaban.
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Forrds: David Maria, Hatvani Andrea, Héjja-Nagy Katalin (2014). Tehetségazonositds a pedago-
giaban = Identifying Gifted Students in Education. Budapest: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szo-

vetsége.

Kérdéscsoportok Tehetség Atlag Szoras P
:e’:" ttzfrtlak : 3,0585 0,852
Kreativitas tehets?gesnek ,000* **
SESSERe 3,8641 0,6841
tartjak
:e:' tta_rtjak ) 3,32 0,97791
Altalanos képességek tehetst?gesnek ,000* **
enetsegesne 4,0234 0,71788
tartjak
e e taxtjak 2,7103 0,83348
Specialis képesség: tehetségesnek 000* *
irodalom tehe't‘segesnek 3,5598 0,85663
tartjak
o Sy 2,5308 0,78611
Specialis képesség: tehetségesnek 000* * *
matematika tehe.t-segesnek 3,4375 0,00192
tartjak
o B TRk 2,7308 0,7269
Specialis képesség: tehetségesnek 000* * *
- - k r
rajz tehe.tﬂsegesne 3,2536 0,76326
tartjak
T s 2,7821 0,74938
Specialis képesség: tehetségesnek 000* * *
zene tehe.t‘segesnek 3,4511 0,04716
tartjak
jak
T B TaA 3,2677 0,83312
Specialis képesség: tehetségesnek 000* * *
mozgas tehe.t’segesnek 3,7924 0,86823
tartjak
o il 3,1846 0,87605
Specialis képesség: tehetségesnek 000* * *
szocialis képességek tehe.t—segesnek 3,7174 0,77363
tartjak
:T:‘Tmak ; 3,2785 0,98496
Motivacio tehets‘?ges"ek ,000* **
S 4,0016 0,75505
tartjak
jak
:e':"ttaftja ) 2,7646 0,82033
Erdekldeés tehets‘:’ge-""ek ,000% * *
enetsegesne 3,681 0,74101
tartjak
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Harmonikus - diszharmonikus jellemzok tehetségazonositashoz

Elérés:
Oktatasi Hivatal, Tehetség Kapu (www.tehetsegkapu.hu) https://www.tehetsegkapu.hu/tehet-
segazonositoKerdoivek?page=1&paqgeSize=12&archivaltak=false&sorting=&sort-
Descending=false
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Hasznalati atmutato

a ,,Harmonikus - diszharmonikus jellemzdéktehetségazonositashoz” ¢. kérdéivhez

Eletkori kategoria: 3-8 év
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A vizsgalat célja:
A tehetség nem mindig pozitiv tulajdonsagként jelenik meg. A szempontsor célja a prob-
1émak mogott is a szokasostol eltérd, a tehetség iranyaba mutato jellemzok gyors azono-
sitdsa, és igy a tovabbi vizsgalat és ellatas megkezdése.

Az eszkoz hasznalata:
A tulajdonsaglista 18 allitast tartalmaz. Ha a harmonikus tehetségfejlodés jellemzoi koziil

legalabb hét illik egy gyerekre, tehetségiranyu fejlodés azonosithatod. Ha a diszharmoni-
kus tehetségfejlodés jellemzoi koziil legalabb hét illik a gyerekre, az kiilonleges figyelmet
kivan, mert fejlédése tehetségiranyu lehet, de diszharmonia 1éphet fel. Ha vegyesen van
jellemzd, akkor a diszharmonia ennek aranyaban okozhat problémakat.

Ami megtudhaté a vizsgalattal:
-  atehetségfejlodés jelei azonosithatok a viselkedéses jelekbol
- azok a viselkedésjelek is azonosithatok, amelyek lehetnek a tehetségfejlodésnek
is a jelei, deviselkedészavarokat is jeleznek
— amellett, hogy a tehetségfejlodést jelzi, azt is jelzi az eszkdz, ha a fejlédésben
zavarok mutatkozhatnak,és ezért a szokasosnal nagyobb odafigyelésre van sziik-
ség

Mikor és mire érdemes hasznalni:
- elsdsorban fiatalabb gyerekek vizsgalatara alkalmas, de a tizenévesek és felnéttek
esetében is jelziugyanazokat a tényezoket a fejlédésben, amit a gyerekeknél
—  atehetségfejlddés megfigyelésére hasznalhato
- aviselkedészavarral a latokorbe keriilt gyerekek tiinetei mogott az esetleges te-
hetségfejlodés jeleinekazonositasara alkalmas
- kutatasi célokra alkalmas

Moédszertani ajanlas

A tulajdonsaglista két része ugyanazon jellemzdk harmonikus és diszharmonikus megjelené-
sét irja le. Igy esélyvan meglatni azokat a tehetségfejlodést mutaté gyerekeket is, akik egyéb-
ként nem keriilnek a latomezdbe ilyenszempontbol. A tehetségfejlédésnek sokféle itja van, és
kiilonosen az erdteljesebb tehetségfejlodes, vagy egyéb, nagy valoszinliséggel alulteljesités-
hez vezet6 hatranyos helyzet esetén gyakori a diszharmonikus tehetségfejlodés. Ennek visel-
kedéses jelei sokkal inkabb pszichés zavarokra, mint tehetségre utalnak.

A tulajdonsaglista elemei ezeket a problémas jeleket is tartalmazzak, igy felhivva a figyelmet
az esetleg fel sem fedezett tehetségfejlodésre is
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Mikor érdemes hasznalni az eszkozt:

—  atehetségfejlédés gyors vizsgalatat teszi lehetové

—  a viselkedészavarokkal jelentkezé gyerekek vizsgalata kozben felhivhatja a fi-
gyelmet a tehetségiranytfejlodés lehetdségére

—  a mentalhigiénés ellatas megtervezéséhez késziilé felmérésekben hasznos lehet
az eszkoz az érintettcsoportok megismerésében

Hasonlo funkcioju eszkozok

— Az érdeklddési iranyokra vonatkozo megfigyelési szempontok tehetségazonositas-
hoz

Uzenet a pedagogusnak

A tehetségfejlodés jeleinek fonak oldalait is jelzo eszkdz segiti a tehetség jobb megér-
tését, és ezen keresztiilsokkal tobb gyerek megfeleld ellatasa valosulhat meg. A disz-
harmonikus fejlédés mindenképpen hianyokat jelent, vagyis ezek a jelek sokkal fonto-
sabbak, mint a harmonikus fejlédést jelzo jelek.

A korai beavatkozas, a megfelel6 tevékenységekbe vonas altal a diszharmonikus fejlé-
dést gyorsan korrigalhatja. Ezért Iényeges, hogy a szempontok alapjan minél fiatalabb
¢letkorban felismerésre keriiljenek azok a gyerekek is, akiknek a tehetségfejlodése
konnyen elakadhat, vagy antiszocialis iranyt vehet késbb.

Uzenet a sziiloknek
A szempontrendszer segit a tehetségfejlddés jobb megértésében. A tehetségre jellemzd
viselkedések nem mindig keltenek tetszést a kdrnyezetben, és igy konnyen nem a te-
hetség, hanem valamilyen zavar kialakulasanak jeleként értelmezhetdk. A diszharmo-
nikus fejlédés kisgyerekkorban még konnyen megvaltoztathato a gyerek fejlodési igé-
nyeinek megfelel6 tevékenységek biztositasaval. Ehhez azonban észre kell venni, hogy
a gyerek viselkedésbeli problémai mogott a nagyobb fejlédési vagy all.
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Ertékelési kategoriak a Harmonikus - diszharmonikus jellemzék tehetségazonositashoz

Harmonikus tehetségfejlodés

Kategoériak pontszam a jellemzo szintje
7-9 kiemelkedd tehetség
) 4-6 tehetség
Allitasok szama: 1, 2, 4, 8,9, 12, 14,1 6, 18
0-3 atlagos fejlodés

Diszharmonikus tehetségfejlédés

17

Kategoriak pontszam a jellemzo szintje
7-9 kiilonleges figyelmet kivan
, 4-6 figyelmet kivan
Allitasok szama: 3, 5, 6, 7, 10, 11, 13, 15,
0-3 atlagos
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Ertékeld tablazat
Gyermek/tanulé:

Mérés idopontja:

Harmonikus - diszharmonikus jellemzok tehetségazonositashoz — tulajdonsaglista

Allitasokra a
. Jellemzohoz tartozé al- adott osszpont |, .
Kategoriak L, ; i , jellemz6
litasoksorszama pontszamok (0-  [-szam(9) .
szintje
1)
1
2
4
8
Harmonikus |9
tehetségfejlodés| |-
14
16
18
Allitasokra afiave
.., Jellemzohoz tartozo al- adott Osszpont 9y
Kategoriak o, ) , , lem
litasoksorszama pontszamok -szam(9) .
szintje
(0-1)
3
5
6
7
Diszharmonikus| 1
tehetségfejlodés
11
13
15
17
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Hasznalati atmutato
a ,,Harmonikus - diszharmonikus jellemzék
tehetségazonositashoz c. kérddivhez

Eletkori kategoria: 9-13 év
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A vizsgalat célja:

A tehetség nem mindig pozitiv tulajdonsagként jelenik meg. A szempontsor célja a problémak
mogott is a szokasostol eltérd, a tehetség iranyaba mutat6 jellemzok gyors azonositasa, és igy
a tovabbi vizsgalat és ellatas megkezdése.

Az eszkoz hasznalata:

A tulajdonséglista 18 allitast tartalmaz. Ha a harmonikus tehetségfejlédés jellemzoi koziil leg-
alabb hét illik egy tanuldra, a tehetségiranyt fejlodés azonosithat6. Ha a diszharmonikus tehet-
ségfejlodés jellemzobi koziil legalabb hét illik atanulora, akkor kiilonleges figyelmet kivan, mert
fejlédése tehetségiranyu lehet, de diszharmonia Iéphet fel. Ha vegyesen van jellemz6, akkor a
diszharmonia ennek aranyaban okozhat problémakat.

Ami megtudhaté a vizsgalattal:
- atehetségfejlodés jelei azonosithatok a viselkedéses jelekbol

- azok a viselkedésjelek is azonosithatok, amelyek lehetnek a tehetségfejlodésnek
is a jelei, deviselkedészavarokat is jeleznek

— amellett, hogy a tehetségfejlodést jelzi, azt is jelzi az eszkdz, ha a fejlédésben
zavarok mutatkozhatnak,és ezért a szokasosnal nagyobb odafigyelésre van sziik-
ség

Mikor és mire érdemes hasznalni:

—  els6sorban fiatalabb gyerekek vizsgalatara alkalmas, de a tizenévesek ¢és felndttek
esetében is jelziugyanazokat a tényezoket a fejlddésben, amit a gyerekeknél
—  atehetségfejlodés megfigyelésére hasznalhato

—  a viselkedészavarral a latokorbe keriilt tanulok tiinetei mogott az esetleges te-
hetségfejlodés jeleinek azonositasara alkalmas
- kutatasi célokra alkalmas

Modszertani ajanlas

A tulajdonsaglista két része ugyanazon jellemzOk harmonikus és diszharmonikus megjelenését
irja le. Igy esélyvan meglatni azokat a tehetségfejlédést mutatd gyerekeket is, akik egyébként
nem keriilnek a latdmezdbe ilyenszempontbol.

A tehetségfejlodésnek sokféle Utja van, €s kiillondsen az erdteljesebb tehetségfejlodés, vagy
egy¢€b, nagy valoszinliséggel alulteljesitéshez vezetd hatranyos helyzet esetén gyakori a disz-
harmonikus tehetségfejlodés. Ennek viselkedéses jelei sokkal inkabb pszichés zavarokra, mint
tehetségre utalnak. A tulajdonsaglista elemei ezeket a problémas jeleket is tartalmazzak, igy
felhivva a figyelmet az esetleg fel sem fedezett tehetségfejlodésre is.

Mikor érdemes hasznalni az eszkozt:
—  atehetségfejlodés gyors vizsgalatat teszi lehetévé

- a viselkedészavarokkal jelentkezé gyerekek vizsgalata kozben felhivhatja a fi-
gyelmet a tehetségiranytifejlodés lehetdségére

- a mentalhigiénés ellatas megtervezéséhez késziilo felmérésekben hasznos lehet
az eszkoz az érintettcsoportok megismerésében
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Hasonlo funkcioju eszkozok

— Az érdeklédési iranyokra vonatkozd megfigyelési szempontok tehetségazonositas-
hoz

Uzenet a pedagogusnak

A tehetségfejlodés jeleinek fondk oldalait is jelzd eszkodz segiti a tehetség jobb megértését, és
ezen keresztiilsokkal tobb gyerek megfeleld ellatasa valosulhat meg. A diszharmonikus fejlo-
dés mindenképpen hianyokat jelent, vagyis ezek a jelek sokkal fontosabbak, mint a harmoni-
kus fejlodést jelzo jelek.

A korai beavatkozas, a megfelel6 tevékenységekbe vonas altal a diszharmonikus fejlédést
gyorsan korrigalhatja. Ezért 1ényeges, hogy a szempontok alapjan minél fiatalabb életkorban
felismerésre keriiljenek azok a gyerekek is, akiknek a tehetségfejlédése konnyen elakadhat,
vagy antiszocialis iranyt vehet késobb.

Uzenet a sziil6knek

A szempontrendszer segit a tehetségfejlddés jobb megértésében. A tehetségre jellemzd visel-
kedések nem mindig keltenek tetszést a kornyezetben, €s igy konnyen nem a tehetség, hanem
valamilyen zavar kialakulasanak jeleként értelmezheték. A diszharmonikus fejlodés kisgye-
rekkorban még konnyen megvaltoztathato a gyerek fejlodési igényeinek megfeleld tevékeny-
ségek biztositasaval. Ehhez azonban észre kell venni, hogy a gyerek viselkedésbeli problémai
mogott a nagyobb fejlodési vagy all.
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Ertékelési kategériak a Harmonikus - diszharmonikus jellemzék tehetségazonositashoz

Harmonikus tehetségfejlodés

Kategoriak pontszam a jellemz6 szintje
7-9 kiemelkedd tehetség
Allitasok széma: 1, 2, 4,8, 9,12, 14,16, 18 4-6 tehetség
0-3 atlagos fejlodés

Diszharmonikus tehetségfejlédés

Kategoriak pontszam jellemzo szintje
7-9 kiilonleges figyelmet kivan
Allitasok szama: 3, 5, 6, 7, 10, 11, 13, 15,4 -6 figyelmet kivan
17 0-3 atlagos
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Ertékelé tablazat

Tanul6: Meérés idépontja:

Harmonikus - diszharmonikus jellemzék tehetségazonositashoz — tulajdonsaglista

Jellemzohoz Allitasokra a
Kategoriak t'a l:tOZO al- ado,t L osszpontszam jellemzo
litasoksor- pontszimok 9) szintje
szama (0-1)
1
2
4
8
9
Harmonikus
tehetségfejlodés 12
14
16
18
Jellemzohoz Allitasokra .
L tartozé al- adott osszpontszam |afigyelem
Kategoriak litasoksor- pontszamok ©) szinje
szama (0-1)
3
5
6
7
Diszharmonikus 10
tehetségfejlodés
11
13
15
17
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Harmonikus - diszharmonikus jellemzék tehetségazonositashoz tulajdonsaglista

A tehetség nem mindig pozitiv tulajdonsagként jelenik meg. Kiilondsen a valamilyen
okbol a szokasostoleltérden fejlodo tanuldk esetében nehéz észrevenni a problémak mo-
gott a tehetség iranyaba mutatd jellemzoket. Ha hianyokat szenved a gyermek, az gyakran
probléma formajaban kertil el6térbe, de ebbena formajaban is felismerhet6 a tehetség. Az
egyes jellemzoknél jelolje a megfeleld valaszt!

© ® N o g k~ w D PE

e e L T o e
© N o o0 ~ w DD P O

Megfigyelési szempontok
Szeretné tudni, hogyan mikodnek a dolgok.
Kérdései szokatlanok.
Makacs, onfejii, s6t ontdrvényi.
Tokéletességre torekszik.
Tulérzékenység jellemzi.
Ostobasagokat kérdez.
Mindent szétszed, mindenbe beleavatkozik.
Elénk a képzelete.
Osszefiiggéseket taldl ott is, ahol mas nem.
Hazudozik, almodozik.
Szemtelenkedik, butasagokat beszél.

Mindig képes az események, torténések friss latasmodjara.

Az események, torténések szabalytalansaga diihiti, kiboritja.

Ha valamit a fejébe vesz, azt meg is teszi.
Semmi mas nem érdekli, csak a sajat dolgai.
Kitartban megragad az 6t érdekl6 feladatoknal.
Nem fogadja el, ha valami nem tokéletes.

Erzékenyen reagal a kornyezetére.

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

TTKIR-M-20 azonositdszamu palyazataiban keriilt kidolgozasra.
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NEM
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NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

NEM

A tehetségazonositd szakmai anyag a Nemzeti Tehetségprogram ENK-M-16-0001 ¢és




Személyiség Alapi Erzelmi Intelligencia

Elérés:
https://diszlexia.hu
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https://diszlexia.hu/

Utmutat6 a www.diszlexia.hu weboldalon talalhato kérdéiv letdltéséhez

1. Latogasson el a diszlexia.hu weboldalra.

2. A weboldal meniijében keresse meg az ,,Azonositas” fiilet,majd kattintson ra.
(Itt talalhatok a letdlthetd kérddivek és egyéb segédanyagok)

v O MagyarUisena

€ 2 C % dislexahy

3. Valassza ki az Erzelmi Intelligencia mérése kérddivet, majd kattintson ra a
letoltéshez.

4. Nyissa meg a letoltott kérddivet, megkezdddhet a kérddiv kitdltése.

5. A kérddiv automatikusan értékeli az érzelmi intelligenciat (EQ) és annak részeit.
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Személyiség Alapi Erzelmi Intelligencia

Kérem jel6lje a C oszlopban 1-5-ig szammal, milyen mértékben igaz

Onre!

1-egyaltalan nem igaz, 2-nem igaz, 3-tobbé-kevésbé igaz, 4-igaz, 5-nagyon igaz

Allitasok

Pont

Az érzelmeim szavakkal torténd kifejezése szamomra nem jelent problémat.

Gyakran nehezen latom a dolgokat masok szemszogébol.

Osszességében nagyon motivalt ember vagyok.

Altalaban nehezen tudom szabalyozni az érzelmeimet.

Nem taldlom kellemesnek az életet.

J61 tudok emberekkel banni.

Hajlamos vagyok meggondolni magamat.

Sokszor nem tudom, mit érzek.

Ol |N|o|lO|D|lWI|IN]|F

Ugy érzem, hogy szamos jo tulajdonsaggal rendelkezem.

=
o

Gyakran nehezen allok ki a jogaimért.

-
-

Altalaban képes vagyok befolyasolni mas emberek érzelmeit.

=
N

Osszességében elég komoran latom a vilagot.

=
w

A hozzam kozeli emberek gyakran panaszkodnak, hogy nem banok veliik

H
o~

Sokszor nehezen tudok igazodni a koriilményekhez.

=
ol

Osszességében képes vagyok megbirkozni a stresszel.

[EY
»

Nem nehéz az érzelmeimet kimutatni a hozzam kozelallok irant.

-
\l

Altalaban képes vagyok beleélni magamat méasok helyzetébe.

[EY
00]

Altalaban nehezen tudok motivalt maradni.

[EY
©

Altalaban képes vagyok az érzelmeimet iranyitani.

N
o

Osszességében elégedett vagyok az életemmel.

N
=

Jo targyalonak tartom magam.

N
N

Hajlamos vagyok olyan dolgokba belemenni, amibdl aztan ki akarok szallni.

N
w

Gyakran sziinetet tartok, és gondolkodom az érzéseimen.

N
~

Azt hiszem, nem sok erésségem van.

N
o1

Hajlamos vagyok visszahuzodni, még akkor is, ha tudom, hogy igazam van.

N
(o))

Ugy tiinik, hogy egyaltalan nincs hatalmam masok érzésein.

N
-~

Altalaban azt hiszem, hogy a dolgok jol miikodnek az életemben.

N
(o0}

Nem konnyii masokhoz kapcsoldédnom, még a hozzam kozeli emberekhez

N
©

Altalaban képes vagyok alkalmazkodni az 1j kérnyezethez.

w
o

Sokan csodalnak nyugalmamért.
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Ertékelé Tablazat

EQ részei
JOL-LET 100
1. Optimizmus
2. Orémérzés
3. Onbecsilés
TARSAS KESZEG 100

4. Masok érzéseinek kezelése

5. Asszertivitas

6. Tarsas tudatossag
ERZELMEK KEZELESE 100

7. Empatids készség

8. Erzések felismerése

9. Erzések kifejezése

10. Kapcsolatok
ONURALOM 100

11. Erzések szabdlyozasa

12. Indolatszabalyozas

13. Stressz kezelése
KIEGESZITO TENYEZOK 100

14. Alkalmazkoddképesség

15. Bels6 motivacio
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Tanulasi erésségek

Elérés:
Szab6 Zsuzsa: 4 tehetség kézikonyve, 2019 - Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége,
Budapest. 120-123.0.
https://tehetseq.hu/sites/default/files/kezikonyv/nk_mind_0.pdf
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Tanulasi erésségek

Ez az eljaras a didkok intellektudlis képességeinek azonositasara szolgal. Elvi alapja Howard
Gardnernek a tobbszords intelligenciara vonatkozo felfogasa, amely szerint az intelligencia
nem egységes képzodmény. Ellenkezdleg: az emberben tobbféle intelligencia 1étezik parhuza-
mosan, ¢s korantsem sziikségszertii, hogy ezek egyforman fejlettek legyenek. Mint ahogyan a
felndttekre, a gyermekekre is igaz, hogy van, amiben jok, masban pedig kevésbé jok. Gardner
hétféle intelligenciat kiilonit el: (1) nyelvi, (2) logikai-matematikai, (3) testi-mozgasi, (4) téri,
(5) interperszonalis, (6) intraperszonalis és (7) zenei. A skala teriiletei ezeknek az intelligencia-
fajtadknak felelnek meg.

Az eljaras 1ényegét tekintve becslo skala. Nem intelligenciatesztrdl van tehat szo, hanem olyan
eszkozrdl, amelynek a segitségével felbecsiilhetjiik a tanulok intellektudlis képességeit.

Instrukcio:

Kérjiik, hogy az adott tanuldra vonatkoztatva irjon egy szdmot a felsorolt allitasok elé az alab-
biak koziil, azt, amelyik leginkabb tiikrozi a gyermekre/tanuldra vonatkozo altalanos tapaszta-
latait.

1 = llyet nem tapasztaltam.

2 = Csak elvétve fordult el6.

3 = Tobbszor is eléfordult.

4 = Szinte minden esetben tapasztalhato volt.

N = Nem allt médomban megfigyelni.
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TANULASI EROSSEGEK

Név:

Osztaly:

Datum:

NYELVI (NY) (atlag)

1. Szeret a szavakkal jatszani. Szivesen tanul meg verseket, szdjatékokat, nyelvtoro-

ket,talalos kérdéseket, és ezeket konnyen felidézi.

2. Besz¢lgetésekben kezdeményezd.

3. Koénnyen kifejezi a gondolatait, mind szoban, mind iradsban.

4. Tobb iranybdl kozeliti meg és irja le a dolgokat (pl. adott targy, hogy néz ki, mire
vald, haszndlatdnak elényei-hatranyai stb.).

5. Amit frissen hall, megjegyzi, és sajat szavaival adja vissza.

6. Hattérismereteit konnyen verbalizalja.

7. Rengeteget kérdez.

8. Szivesen elmagyardzza, hogyan jutott el egy probléma megoldasahoz.

9. Szdkincse a kordhoz képest szokatlanul fejlett.

LOGIKAI-MATEMATIKAI (LM) (atlag)

1. Szivesen végez olyan tevékenységeket, amelyekben szdmolni kell.

2. Kornyezetében geometriai formakat fedez fel, megszamolhatd dolgokat talal (pl.

csempék,viragok, falevelek).

3. A kisebb egységeket nagyobb egységekbe szervezi.

4. Az éltalanos megallapitasokat példakkal tdmasztja ala.

5. Egy szdmara nem ismert matematikai feladvanyra tobb megoldast is talal.

6. El tudja mondani, hogy milyen Iépésekben jutott el a megoldasig.

7. A dolgokat tobbféle mdédon csoportositja, felfedezi az azonossagokat €s a kiilonb-
ségeket.

8. A problémamegoldés soran tervszeriien halad.

9. Szereti a kirakos rejtvényeket, a darabokat gyorsan egymashoz illeszti.
TESTI-MOZGASI (TM) (atlag)
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1. Szivesen végez mozgéssal jard tevékenységeket (pl. futds, ugras, maszas, egyen-
sulyozas).

2. Konnyedén mozog, mozdulatokat konnyen ismétel vagy utanoz.

3. Hamar felveszi a ritmust vagy 1épést.

4. Konnyen elsajatit nagymozgasokat igényld készségeket (pl. gorkorcsolyazas, ug-
rokotelezés).

5. Konnyen elsajatit finommozgasokat igényl6 készségeket (pl. papirt hajtogatni).

6. Egyediil probal elsajatitani egy-egy 1j mozgaskészséget.

7. Szereti a tdrgyakat megérinteni, kdrbetapogatni, hogy ezzel is tobbet tudjon meg
roluk.

TERI (TR) (atlag)

1. Elképzeléseit szereti vizudlisan kifejezésre juttatni, sajat izlése szerint rendezi be
kornyezetét.

2. Motivumokat tervez €s rajzol.

3. Nagy képzelderdvel illeszt 6ssze dolgokat egyetlen alakzatta (pl. kollazs, szobor).
4. Fejlett térlatassal rendelkezik.

5. Konnyedén szétszed €s Osszerak dolgokat (pl. kirakods jatékok, szerkezetek).

6. Targyakat kiilonb6z6 modokon csoportosit.

7. Miivészeti szempontbol értékeli a dolgokat, figyel a szinekre, vonalakra, textarara
stb.

8. Alaposan kihasznalja a papiron rendelkezésre allo teret.

9. Rajzaiban tligyel a fontos részletekre.

INTERPERSZONALIS (IR) (atlag)

1. Aktivan vesz részt csoportos tevékenységekben.

2. Szivesen segit masoknak a tanulasban.

3. Felndttekkel valo kapcsolata szivélyes, udvarias.

4. Masok iranti érzéseit kifejezésre juttatja.

5. Csoportos tevékenységekben vezetd szerepet vallal, a k6z0s munkat szervezi, ira-
nyitja.

6. Tarsai szamitanak a segitségére, beveszik a csoportjukba.

7. Konnyedén teremt kapcsolatokat masokkal.
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8. Csoportjanak érdekeit onzetleniil képviseli, feleldsséget érez a csoport munkéja
irant.

INTRAPERSZONALIS (IA) (atlag)

1. Beliilr6]l motivalt, 6nallo.

2. Elfogadja magat olyannak, amilyen.

3. Bizik 6nmagéban.

4. Egyiitt érez mas gyermekekkel.

5. Van humorérzéke.

6. Képes 6nmagan is nevetni.

7. Kitart a véleménye mellett.

8. Kockazatvallalo.

9. Feladataira erdsen koncentral.

10. Jatszas soran kreativ.

11. A maga valasztotta tevékenységekben kitarto.

ZENEI (ZN) (atlag)

1. Szeret zenével foglalkozni.

2. Az Ujonnan hallott dallamot vagy ritmust rogton elismétli.
3. Maga komponal dallamot vagy ritmust.

4. Tud kottabol énekelni.

5. Felismeri a hangszereket egy hallott zenemiiben.

6. Képes hallés utan jatszani valamilyen hangszeren.

7. Onéll6 tanulas kdzben valamilyen dallamot énekel vagy dadol.
8. Erdekli, hogy milyen hangokat tud kicsalni kiilonbozé targyakbol.
Megjegyzések:

Osszegzo értékelés:
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Az eredményeket (atlagpontokat) egyetlen lapon megjelenitheti az alabbi tablazat felhasznala-
saval:

LOGIKAL- | _7 INTER- | INTRA-
- NYELVL | MATEMA- | = | TERD | PERSZO- | PERSZO- | ZENEI
(NY) TIKAI (TM) (TR) NALIS | NALIS (ZN)

(LM) -~ (IR) (1A)

Forrds: Toth Laszld (2004). Pszichologiai vizsgdlati médszerek a tanulok megismeréséhez.
Debrecen: Pedellus Tankonyvkiado, 7-11.
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Véleményem szerint — kreativitas kérdoiv

Elérés:
Oktatasi Hivatal, Tehetség Kapu (www.tehetsegkapu.hu) https://www.tehetsegkapu.hu/tehet-
segazonositoKerdoivek?page=1&paqgeSize=12&archivaltak=false&sorting=&sort-
Descending=false
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http://www.tehetsegkapu.hu/

Hasznalati atmutato

a ,,Véleményem szerint — kreativitas kérd6iv” c. kérdéivhez

Eletkori kategoria: 9-13 év
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A vizsgalat célja:
A tehetség fontos elemének, az egyéni kreativ attitiid, a kreativ gondolkodasmdd szintjének vizs-
galata.

Az eszkoz hasznalata:
A ,,Véleményem szerint" kreativitas vizsgalati kérd6iv 12 allitast tartalmaz. Gyorsan felvehetd,

¢s képet ad az egyén kreativ attitiidjérél. Az allitdsok fele a kreativitas szempontjabol pozitiv, a
masik fele negativ. A vizsgélati személy tetszése szerint kivalasztja azokat az allitasokat, ame-
lyekkel egyetért. Az eredményt a pozitiv és negativ allitasok dsszevetése adja. A valasztott pozitiv
allitasok szdmabol ki kell vonni a valasztott negativ allitdsok szamat. A kreativitas annal nagyobb
valoszinliségii, minél nagyobb a végsd pontszam.

Szempontok az eszkoz sikeres hasznalatahoz:

— akérdbiv a kreativitas dimenzidban szolgal adattal, nem a tehetséget azonositja

— atanul6 kreativ attitlidjét mutatja, hogy mennyire vannak meg a kreativ gondolko-
déashoz sziikséges jellemzdk

— Onmagaban a kreativ attitid még nem kreativitas, mert a kreativitashoz tudasra, kész-
ségekre is sziikség van, vagyis az attitid sziikséges, de nem elégséges feltétel

— akérddiv a tanulok megismeréséhez nyjt adatot

— a kreativ attitiid valtozhat, kiilonGsen, ha kreativ klima veszi koriil a tanuldkat

— akérddivet kétévente fel lehet venni, de kozben megfigyeléssel is kdvethetd a tanu-
16k fejlédése

Moédszertani ajanlas

A ,,Véleményem szerint” kérddiv a kreativ attitlidnek azon fontos elemeit célozza, amelyek meg-
alapozzéak a kreativ viselkedést. Igy a szokatlan és bizonytalan elviselése, az 6nallosag és a kihi-
vasok keresése, a sokféleség preferencidja.

Mikor érdemes hasznalni az eszkozt?

— atanulok megismerésére
— akreativ klima vizsgélatara
— kutatasra

Uzenet a pedagégusnak

A kreativitds mindenkiben meglévo lehetdség, bar nem egyforma mérték{i. A megjelenése elso-
sorban a kornyezeti hatasoktol fiigg. A rugalmas, a diverzitast, a kiilonlegességeket értékként ke-
zel6 kornyezet kedvez a kreativ attitiid megjelenésének. Egy csoportban a kreativ attitlid nagysa-
gat els@sorban a nevelési klima hatarozza meg. Ezért a kreativ attitlid vizsgalata nem csupan az
egyénrdl ad informaciot, hanem a kornyezetrol is.
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Uzenet a sziiléknek

A kreativitds természetes emberi jellemzd. A gyerek fantazidja még a jatékos kreativitds, mert
még a tudas nem korlatozza a képzeletet. Az igazi kreativitdsnak viszont része a tudas, ami a tudas
rugalmas atalakitasa, vagyis jaték a tudassal. Ez a valddi kreativitasi szint akkor jon 1étre, ha a
kornyezet értéknek tekinti a sokféle megoldast és a kiilonlegességeket is. Ami nem egyértelmi,
nem szabalyos, nem megszokott, az fesziiltséget kelt. Ha ezt a fesziiltséget megszokja az ember,
akkor a kreativ attitiid természetes viszonyulasa lesz. Igy a tehetségfejlodésnek az egyik fontos

elemét a csaladi 1égkor megadhatja.

Ertékelési kategériak

Véleményem szerint — kreativitas kérdoiv tanuloknak

a Kreativ attitiid

Kategoriak pontszam szintje

Pozitiv allitasok 0-6

Allitasok szama: 2,4, 6,7, 9, 10

Negativ allitasok 0-6

Allitésok szdma: 1, 3, 5, 8, 11, 12

az o6sszpontszamok kiilonbsége
5-6 kiemelkedd
3-4 jO
0-2 atlagos
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Ertékelé tablazat

Tanulo: Mérés idOpontja:
Véleményem szerint — kreativitas kérdoiv tanuléknak
Jellem?orhqz Allitasokra . o
. tartozo alli- .. . a Kkreativ attitid
ssz.| Kategoriak . adott pont- |dsszpontszam .
tasok sor- . szintje
. szamok (1-5)
szama

Pozitiv allitasok
2
4
6
7
9
10

Negativ allitasok
1
3
5
8
11
12

Kiilonbség +
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Véleményem szerint — kreativitas kérdéiv tanuloknak

Melyik allitassal értesz egyet? Jelold a megfeleld valaszt. Nincsen jo vagy rossz valasz,
az szamit,hogy miképpen gondolod.

Megfigyelési szempontok

1. Nem érdemes sajat dalokat kitalalni, vannak nagyon jok, amiket

. IGEN NEM
leheténekelni.
2. Jodolog egyediil sétalni. IGEN NEM
3. Idépocsékolas torténeteket irni. IGEN NEM
4. Egy jaték szabalyait néha meg lehet valtoztatni. IGEN NEM
5. Az embereknek konnyen megoldhaté feladatokat kellene kapni. = NEM
6. A napot nem feltétlentil kell sarganak abrazolni. IGEN NEM
., . . . , .. ., IGEN
7. Az ajo, ha valamit szét lehet szedni, mert igy lehet tobbet megtudni rola. NEM
8. Olyan feladatot nem kellene adni, aminek még senki sem IGEN NEM
ismeri amegoldasat.
IGEN
9. Jo lenne, ha az emberek tobbet kérdeznének, és nem akarna- NEM
nak mindigmindenben biztosnak lenni. IGEN
10. A régi id6krol szolo torténetek is érdekesek lehetnek. GEN NEM
. . e egs ., . NEM
11. Semmi értelme elképzelt szereplds jatékokat jatszani.
12. A jovoérdl szold konyvekbdl nem lehet tanulni semmi hasznosat. IGEN NEM
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Hasznalati atmutato

a ,,Véleményem szerint — kreativitas kérd6iv” c. kérdéivhez

Eletkori kategoria: 14-19 év
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A vizsgalat célja:
A tehetség fontos elemének, az egyéni kreativ attitiid, a kreativ gondolkoddsmodd szintjének
vizsgalata.

Az eszkoz hasznalata:

A kérdoiv 14 allitast tartalmaz, képet ad a didk kreativ attitlidjérdl. Az allitasok a kreativitas
szempontjabol pozitivak és negativak. Minden allitast 5 fokozath skala szerint 1-t61 5-ig kell
értékelni aszerint, hogy mennyire igazak a kérddivet kitoltd tanuldra. Az eredményeket irjuk
be az értékeld tablazatba, Osszesitsiik az elért pontokat, majd a negativ allitdsok Osszértékét
vonjuk ki a pozitiv allitasok értékébdl. A fennmarad6 szam adja meg a kreativitas értékét, a
kreativitas szintjét.

Szempontok az eszkoz sikeres hasznalatahoz:

— akérddiv a kreativitas dimenzidban szolgél adattal, nem a tehetséget azonositja

— adidk kreativ attitlidjét mutatja, hogy mennyire vannak meg a kreativ gondolko-
dashoz sziikséges jellemzdok

— Onmagaban a kreativ attitid még nem kreativitds, mert a kreativitashoz tudasra,
készségekre is sziikség van, vagyis az attitlid sziikséges, de nem elégséges feltétel

— akérddiv a tanulok megismeréséhez nytjt adatot

— akreativ attitiid valtozhat, kiilonosen, ha kreativ klima veszi koriil a tanuldkat

— akérdoivet kétévente fel lehet venni, de kozben megfigyeléssel is kdvetheto a ta-
nulok fejlédése

Moddszertani ajanlas

A ,,Véleményem szerint” kérddiv a kreativ attitidnek azon fontos elemeit célozza, amelyek
megalapozzak a kreativ viselkedést. Igy a szokatlan és bizonytalan elviselése, az 6nallosag és
a kihivasok keresése, a sokféleség preferenciaja.

Mikor érdemes hasznalni az eszkozt?

— adidk megismerésére

— akreativ klima vizsgélatara

— kutatasra
Uzenet a pedagoégusnak
A kreativitds mindenkiben meglévd lehetdség, bar nem egyforma mértékii. A megjelenése el-
sOsorban a kdrnyezeti hatasoktol fligg. A rugalmas, a diverzitast, a kiilonlegességeket értékkeént
kezeld kornyezet kedvez a kreativ attitlid megjelenésének. Egy csoportban a kreativ attitiid
nagysagat elsdsorban a nevelési klima hatarozza meg. Ezért a kreativ attitlid vizsgalata nem
csupan az egyénrdl ad informaciot, hanem a kornyezetrdl is.
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Uzenet a sziil6knek

A kreativitds természetes emberi jellemzd. A gyerek fantazidja még a jatékos kreativitas, mert
még a tudas nem korlatozza a képzeletet. Az igazi kreativitdsnak viszont része a tudas, ami a
tudés rugalmas atalakitasa, vagyis jaték a tudassal. Ez a valddi kreativitasi szint akkor jon létre,
ha a kornyezet értéknek tekinti a sokféle megoldast €s a kiilonlegességeket is. Ami nem egyér-
telmt, nem szabalyos, nem megszokott, az fesziiltséget kelt. Ha ezt a fesziiltséget megszokja
az ember, akkor a kreativ attitiid természetes viszonyulasa lesz. Igy a tehetségfejlédésnek az
egyik fontos elemét a csaladi 1égkor megadhatja.

Ertékelési kategériak

Véleményem szerint — kreativitas kérdoiv diakoknak

a Kreativ attitiid

Kategoriak pontszam szintje

Pozitiv allitasok 35

Allitasok szama: 2,4, 6,7, 9, 10, 13

Negativ allitasok 35

Allitasok szama: 1, 3,5, 8, 11, 12, 14

az osszpontszamok kiilonbsége
29-35 kiemelkedd
22-28 jO
10-21 atlagos
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Ertékel6 tablazat

Diak:

Mérés iddpontja:

Véleményem szerint — kreativitas kérdoiv

SSZ.

Kategoriak

Jellemzo-
hoz tartozo
allitasok
sorszama

Allitasokra
adott pontsza-
mok (1-5)

Osszpontszam

a Kreativ attitiid
szintje

Pozitiv allitasok

Negativ allitasok

1

3

5

8

11

12

14

Kiilonbség +
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Melyik allitassal értesz egyet? Jelold a megfeleld valaszt. Nincsen j6 vagy rossz valasz,

.

Véleményem szerint — kreativitas kérdéiv tanuloknak

az szamit,hogy miképpen gondolod.

© N o g ~ wWw D

10.
11.
12.
13.
14.

A tehetségazonositd szakmai anyag a Nemzeti Tehetségprogram ENK-M-16-0001 és
TTKIR-M-20 azonositdszdmu palyazataiban keriilt kidolgozasra.

Megfigyelési szempontok

Nem érdemes sajat dalokat kitalalni, vannak nagyon jok,
amiket leheténekelni.

Jo dolog egyediil sétalni.

Iddpocsékolas torténeteket irni.

Egy jaték szabalyait néha meg lehet valtoztatni.

Az embereknek konnyen megoldhaté feladatokat kellene kapni.

A napot nem feltétleniil kell sairganak abrazolni.

Az a jb, ha valamit szét lehet szedni, mert igy lehet tébbet megtudni rola.

Olyan feladatot nem kellene adni, aminek még senki

sem ismeri amegoldasat.

Jo lenne, ha az emberek tobbet kérdeznének, €s nem akarnanak mindig
mindenben biztosnak lenni.

A régi id6krol szol6 torténetek is érdekesek lehetnek.

Semmi értelme elképzelt szereplés jatékokat jatszani.

A jovérdl szolo konyvekbdl nem lehet tanulni semmi hasznosat.
Nem mindig jok a bevalt megoldasok.

A vita az veszekedést jelent.
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Motivacios kérdoiv diakoknak

Elérés:
Oktatasi Hivatal, Tehetség Kapu (www.tehetsegkapu.hu) https://www.tehetsegkapu.hu/tehet-
segazonositoKerdoivek?page=1&paqgeSize=12&archivaltak=false&sorting=&sort-
Descending=false
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http://www.tehetsegkapu.hu/

Hasznalati atmutato

a ,,Motivacios kérdéiv didkoknak™ c. kérd6ivhez

Eletkori kategoria: 12-18 év
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A vizsgalat célja:

A Motivéacios kérdoiv tobb dimenzidban mutatja meg a vizsgalat didk motivacios szerkezetét,
képet ad arrdl, hogy mely célok fontosak szamara, mely inditékok vezetik.

Az eszkoz hasznalata:

A kérd6iv a motivacid hatterét mutatja be, és nem egyszeriien a motivacio szintjét. 9 dimenzi-
Oban vizsgalja a teljesitményre iranyuld motivumokat, mindegyik teriilethez 4 allitas tartozik,
vagyis Osszesen 36 allitast kell értékelnie a vizsgalati személynek. Minden allitast 5-fokozata
értékelési skalan 1-t6l 5-ig értékel a vizsgalati személy aszerint, hogy mennyire igazak ra. A
megsziiletett eredményeket vigyiik fel, irjuk be az értékeld tablazatba, 6sszesitsiik az elért pon-
tokat, majd az értékelési itmutatod hasznalataval megallapithatd a motivacios hattér profilja. Az
tirlapon keverten szerepelnek az allitasok.

Ami megtudhatod a vizsgalattal:

— a kérddiv segiti a didk motivalasadnak eszkozeit megtaldlni, amellett, hogy a moti-
vacids hatterének befolyasolasahoz is nytjt adatot

— a kérddiv a motivacid szintjét nem feltétleniil jelzi az 6sszes pontszdmmal, mert ha
valaki a motivacios hattérnek csak néhany elemére timaszkodik, akkor kisebb pont-
szamot érhet el, mint akit tobbféle hattértényezé mozgat

— a tehetségfejlédés szempontjabol mindegyik hattértényez6 adaptiv, viszont a lelki
fejlédés szempontjabdl vannak fontos elemek: eréfeszités, feladatorientaltsag, tar-
sas torédés

— csoportok megismerésére is alkalmas az eszkoz, és igy csoportok fejlesztésének és
tanitasanak tervezésében is segit

Mikor és mire érdemes hasznalni?

— a kérddiv elsdsorban az egyéni fejlesztési terv kidolgozasdban jelent nagy segitsé-
get, de emellett a motivacio terén problémat mutatd didkok és csoportok felmérésre
is alkalmas

— az eredmények alapjan a fejlesztés és tanitds eredményesebbé tehetd a motivacios
hattértényezdkre épitd eljarasokkal, példaul, ha versenyezni szeretnek, akkor erre
lehet €piteni, ha a tarsas fiiggés a jellemzd, akkor a tarsas helyzetek segitenek az
aktivitas fenntartdsdban

— alelki fejléddés szempontjabol fontos tényezok hidnya esetén a tehetséggondozasban
nagyobb figyelmet kell forditani ennek a tertiletnek

Modszertani ajanlas

A motivacié nem homogén entitds, nagyon sokféle elem hatdrozza meg. A kérddiv a szellemi
fejlédés szempontjabol legfontosabb motivacios hattértényezoket vizsgalja. Ezeknek az illesz-
kedése a kornyezethez a motivacids szintet is erdteljesen befolyasolja. Példaul, ha valakit a
jutalom és dicséret erésen motival, akkor a jutalom vagy a dicséret hidnya alacsonyabb tevé-
kenységszintet eredményez. Ha valakinél viszont a jutalom vagy a dicséret nem befolyasolja a
motivaciot erdteljesen, akkor hidbavalo ezekkel az eszkdzokkel élni.
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Mikor érdemes felvenni a kérddivet?
A kérd6iv informacidt ad a motivacié hatterérdl, igy minden olyan esetben, amikor ennek a
problémakdrnek jelentdsége lehet, érdemes alkalmazni. A kérddiv évente felvehetd, ismétel-
heto, ezért kdovetésre és kutatasra is alkalmas.
— egyéni fejlesztési terv kidolgozasadhoz a felmérésben hasznalhato eszkoz
— kiilénosen fontos az alulteljesités esetén megismerni a didkok motivacios hatterét,
hogy a beavatkozashoz ezen a téren is alljon rendelkezésre informaciod
— a mentalhigiénés ellatds megtervezéséhez késziild felmérésekben hasznos lehet az
eszkoz
Az eszkoz elég jelentds onreflexiot kivan, emiatt tisztaban kell lenniink vele, hogy nem a valos
motivaciot, hanem az egyén altal adott képet kapjuk. Ez nem ront az eredményeken, mert az
egyén ilyen téren mutatott attitiidje jelenik meg a valasztasaiban, igy ezen a szinten hiteles ada-
tokhoz jutunk.

Hasonl6 funkci6ji eszkozok

— Szabadid§ kérddiv tanuloknak
— Erdeklédés Térképe
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Uzenet a pedagégusnak/mentornak

A didkok/fiatalok motivaciojat jellemzoen az iskolai tevékenység alapjan itélheti meg a peda-
gogus. Ezzel viszonylag sziik teriiletet ismer meg, de még ezen a teriileten is lehet sok fontos
informaciot szerezni, ha tobb dimenzidban vizsgalunk. A motivacio, akar ha csak az iskolai
motivaciordl van sz, jellemzi az egyént. Igy a vizsgalattal nagy lehet6ség nyilik a megfeleld
ellatasra, beavatkozasra és valtoztatasra, ha sziikséges.

Mikozben az iskolédban a jutalom és a dicséret a vezetd motivacios eszkozok, a lelki fejlodés és
a késobbi harmonikus beilleszkedés érdekében 1ényeges egyéb motivacios iranyokat is meg-
ersiteni. Elsdsorban az erdfeszités, a feladatra irdnyultsag €s a tarsas torodés, amelyek mind
az egyén, mind a tarsadalom szempontjabdl Iényeges attitidok. Ezért a felmérési eredmények
alapjan érdemes sziikség szerint olyan valtoztatasokat kezdeményezni, amelyek inkdbb ezeket
a teriileteket erdsitik. A tehetséggondozasban a szokasosndl is nagyobb jelentdsége van
mindennek, minthogy nem k6zombds, hogy a késobbi kiemelkedd eredmények milyen attitii-
dokre épiilnek.

Ugyanakkor a kiillonb6z6 célokhoz kiilonbozo attitiidok segitenek. Nincsen ,,rossz”” motivacios
profil. Azt kell megéllapitani, hogy mennyire illik a didk terveihez az attitlidje. Példdul egy
kivalo sakkozd, akiben a versengés kevés, valdszintileg jo sakkoktato és akar sakkprogram ké-
szitd lehet, de a versenyzés nem neki valo, még ha rendkiviili képességekkel rendelkezik is. A
megoldas, hogy vagy az attitlidjének megfeleléen valaszt utat, vagy az attitiidjét a céljaihoz
igazitja.

Uzenet a didknak/fiatalnak

A motivacids hattér ismeretével a didknak/fiatalnak a teljesitményekhez valé jellemzd viszo-
nyulésat lehet azonositani. Ennek nagy jelentdsége van a késobbi teljesitmények elérése szem-
pontjabol, hiszen vannak olyan teriiletek, ahol inkabb az egyik, van, ahol inkabb a méasik attitiid
a fontos. Trivialis példa, hogy a versenysportokban nyilvan fontosabb a versengésre iranyuld
attitlid, mint a tudomanyos munkaban vagy a szocialis tevékenységekben. Viszont kevésbé tri-
vialis, és lényeges szempont, hogy a hosszu felkésziilést kivano teriileteken az erdfeszités €s a
feladatra orientaltsag meghataroz6. Ha a jutalom vezet valakit, akkor az ilyen, csak hosszabb
tavon megtériild tevékenység befektetés nehezebben lesz megoldhat6 a didk szdmara. Nincsen
tehat jo vagy rossz motivacios profil, sokkal inkédbb az szamit, hogy a véalasztott tevékenységhez
mennyire illik az attitlid, amely vezeti a gyereket.
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Ertékelési kategoriak

Motivacios kérdoiv diakoknak

Kategoriak pontszam a jellemzo szintje
18-20 nagyon magas
Dicséret 15-17 magas
Allitasok szama: 1, 7,10,15
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
Erofeszités 15-17 magas
Allitasok szama: 4, 5, 14, 32
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
Feladatorientaltsag 15-17 magas
Allitasok szama: 20, 21, 27, 34
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
Yersengés 15-17 magas
Allitasok szama: 12, 13, 19, 30
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
Hatalom s 2
Allitisok szama: 2, 24, 29, 35 15-17 magas
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony

88




18-20

nagyon magas

Yisszajelzés 15-17 magas
Allitasok szama: 6, 23, 25, 36
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
J,utalom 15-17 magas
Allitasok szama: 8, 11, 22, 33
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
Térsas torodés 15-17 magas
Allitasok szama: 3, 9, 18, 28
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
18-20 nagyon magas
"l,“z'lrsas fiiggés 15-17 magas
Allitasok szama: 16, 17, 26, 31
11-14 atlagos
8-10 alacsony
4-7 nagyon alacsony
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Jelold, milyen mértékben értesz egyet az alabbi allitasokkal, 5:

Motivacios kérdoiv diakoknak

altalan nem értekegyet.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

Az érdeklédés iranyai
Fontos szdmomra a jo teljesitményért kapott dicséret.

Szeretek egy csoport élén a csoportért tevékenykedni.

Oriilok, ha a tobbieknek segithetek, még ha én nem is sze-
repelekolyan jol.

Ha érzem, hogy fejlédok valamiben, még ke-
ményebbendolgozom.

Minél nehezebb egy probléma, annal inkabb
igyekszemmegoldani.

Az, hogy masok felfigyeljenek a mun-
kéamra, igazan alegfontosabb.

Sziikségem van arra, hogy megdicsérjenek a j6 munkamért.

A j6 munkaért jaro dicséret nem elég, szeretem, ha ju-
talmat iskapok érte.

Fontos, hogy az egy helyen tanulok illetve dolgozok segit-
sékegymast.

Akkor megy a munka a legjobban, ha dicséretet kapok.

Fontos szamomra, hogy a jo teljesitményemet jutalmazzak.

A gydzelem fontos szamomra.

Nagyon tudok dolgozni, ha az a tét, hogy masoknal jobb lehessek.
Erésen torekszem arra, hogy megértsem az (ij dolgokat.

Fontos szamomra a sziileimt6l a jo teljesitményért kapott dicséret.

Fontos, hogy a barataim biiszkék legyenek a teljesitményemre.

Fontos szdmomra, hogy szamithassak a barataim segitsé-
gére amunkaban.

Odafigyelek masokra.

Azt akarom, hogy a legjobbak kozott legyek.

Az érdekes feladatokkal keményebben probalkozom.

Oriilsk, ha azt 1atom, hogy fejlédok a munkamban.

A munkaért jaro bizonyitvany segit abban, hogy keményebbendolgozzak.

Fontos szamomra, hogy visszajelezzék, hogy jol csindlom amunkamat.
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24. Keményen tudok dolgozni azért, hogy felfi-
gyeljenek ram atobbiek.

25. Annal keményebben dolgozom, minél jobb
visszajelzést kapok amunkamrol. 5 4 3 2 1

26. A baratok segitenek abban, hogy keményen
tudjak dolgozni.

27. Szeretem, ha esély van arra, hogy valamit a
javitas érdekébentjra probalhassak.

28. Szeretek masoknak segiteni, hogy jok le-

gyenek. S 4 3 2
29. Gyakran igyekszem azon, hogy egy csoport 5 4 3 2
vezetdje legyek.
30. Szeretek masokkal versenyezni. 5 4 3 2 1
31. A barataimmal végzett kozos munka noveli 5 4 3 7
a teljesitményemet.
32. Nem banom, ha sokaig kell dolgoznom egy 5 4 3 2

feladaton, ha érdekel.

33. Akkor dolgozom a legjobban, ha valami- 5 4 5 2 1
lyen jutalmat kaphatok

34. Sziikségem van arra, hogy lassam, mire ju- 5 4 3 2 1
tok a munkammal.
35. Azt akarom, hogy fontosnak érezhessem S 4 3 2 1

magam masokszemében.

36. Szeretem, ha 9sztonzik a munkamat.

A tehetségazonositd szakmai anyag a Nemzeti Tehetségprogram ENK-M-16-0001 és TTKIR-
M-20 azonositd szamupalyéazataiban keriilt kidolgozésra.
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Szabadido kérdoiv tanuloknak

Elérés:
Oktatasi Hivatal, Tehetség Kapu (www.tehetsegkapu.hu) https://www.tehetsegkapu.hu/tehet-
segazonositoKerdoivek?page=1&paqgeSize=12&archivaltak=false&sorting=&sort-
Descending=false
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http://www.tehetsegkapu.hu/

Hasznalati utmutato

a,,Szabadid6 kérdoiv tanuloknak™ c. kérdoivhez

Eletkori kategoria: 9-13 év
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A vizsgalat célja:

A Szabadidd kérdoiv két kérdésre keres valaszt a vizsgalati személlyel kapcsolatban: milyen
tevékenységteriileten aktiv, €s hogyan ¢€li meg ezt a tevékenységet. A tehetségazonositasban
nagy jelentésége van a mar érdeklddésbdl tizott konkrét tevékenységeknek. Ezekre épithetd a
fejlesztés a mar megjelend érdeklddés nyoman. A szabadidében végzett erdsen fejlesztod teveé-
kenységek jelezhetik a fejlodésre iranyuld motivaciot, tevékenységvagyat.

Az eszkoz hasznalata:

A kérdoiv 33 allitason keresztiil vizsgalja a kedvelt tevékenységeket. Az tirlapon keverten sze-
repelnek az allitdsok. Minden allitast 1-t6l 5-ig értékel a vizsgalati személy aszerint, hogy
mennyire igazak ra. Lényeges kiilonbség, hogy egy adott tevékenység milyen mértékben hathat
a tanulds és a munka terén fejlesztésként. A valaszokat irjuk be az értékeld tablazatba, Gssze-
sitsiik az elért pontokat, majd az értékelési itmutatd hasznalataval megallapithat6 a fejlddésre
iranyuld motivacios szint. A kérd6iv a tanuld preferenciajara kérdez rd, ezért nincsen jo vagy
rossz valasz. Ezt az értékelésnél is fontos szempontként kell alkalmazni.

Szempontok az eszkoz sikeres hasznalatahoz

— a fejlddési motivacio szintjérdl szolgaltat adatot a tehetségprofilhoz

— az 0nallo fejlodésre iranyuld belsé hajtderdt jelzi a szabadidében végzett aktivitas
mindsége és mennyisége is

— a tanuld megismerésére alkalmas az eszkdz, amely évente felvehetd adatnyerés cél-
jabol, illetve az iskoldban alulteljesitd gyermekek motivacidjanak vizsgalatra is
hasznalhato

— az eredmények megmutatjak, hogy mennyire tevékeny a tanulo, és ezen beliil ez az
onallo fejlddésre vagy inkabb a lazito tevékenységekre irdnyul

— az Erdekl6dés Térképe tovabbi informéciokat ad a motivéci6 erejérél és iranyarol

Moédszertani ajanlas

Az ember szabadidejében lehet igazan 6nmaga, ez igy van a tanulok esetében is. Amikor nem
meghatarozott, hogy mit kell tenni, akkor ismerhetd meg a legbiztosabban a belsd hajtoerd. A
Szabadid6 kérddiv segit azonositani a gyerekek/tanulok fejlédési vagyat, ami a tehetségfejlo-
désnek az egyik legfontosabb eleme.

Ezért 1ényeges az alabbiakat szem elétt tartani:

— atanuldk esetében a csaldd még nagyon sok tekintetben meghatarozza a tevékenysége-
ket, ezért a csaladi hattér fokozottan befolyasolja, hogy milyen tevékenységeket ismer-
het meg a gyerek

— akérddiv preferenciara kérdez, tehat akar olyan tevékenységeket is bejelolhetnek a ta-
nuldk, amelyek a vagyaikat jelentik, nem valos tevékenységet

— hatranyos helyzetli gyerekek esetében korlatozott az elérhetd tevékenység lehetdségek
ismerete, igy az értékelésnél a szociokulturalis hattér figyelembevétele is sziikséges

— a hatranyos helyzetli gyerekeknél mar néhany erdsen fejlesztd kategoridba esd teveé-
kenység is jelzi a nagyobb fejlddési vagyat.
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A kérdoiv kiilondsen segiti az iskolaban alulteljesitd gyerekek motivacios hatterének megisme-
rését. Az alulteljesités gyakran csak az iskolai tevékenységre korlatozodik, és ilyen esetben
sokszor nem deriil ki, hogy a gyermek milyen sok erdfeszitést tesz a fejlodésre, illetve milyen
nagy a belsé fejlodési vagya.

Mikor érdemes felvenni a kérdoivet?

A kérdoivvel megismerhetd az egyén és a kozosség fejlodési vagya és a kedvelt tevékenységek.
Ezért tobbféle céllal is hasznalhato:

egyéni fejlesztési terv készitéséhez adatgytijtésre

— alulteljesitd, hatranyos helyzetii didkok felméréséhez, megismeréséhez

— tehetségprogram tervezéséhez adatgyiijtésre, hogy mely teriileteken aktivak a tanulok,
¢s ezek a teriiletek megfelelden ellatottak-e, vagy sziikséges tovabbi programokat indi-
tani

— tehetségprogram tervezéséhez adatgytijtésre, hogy mely fejlesztd tevékenységeket nem

preferaljak a didkok, és ezeknek a teriileteknek a népszertisitése cél lehet, amennyiben

egyértelmiien a fejlédéshez hozzajaruld tevékenységeket biztosit

Hasonlo eszkozok

1. Motivacids kérddiv tanuldoknak

2. Az érdeklddési irdnyokra vonatkozo megfigyelési szempontok tehetségazonositashoz
3. Erdeklodés Térképe

Uzenet a pedagoégusnak

A tehetségfejlodés szempontjabodl a szabadidds tevékenységek jelentdsége meghaladja az isko-
lai tanulés jelentdségét. Fontos kiilonbség, hogy szabadidejében sajat szinvonalan, sajat érdek-
18désének megfelelden fejlddhet az ember, €s ez messze hatékonyabb a formalis oktatésra jel-
lemz6hoz képest. Rdadasul a szabadidOben végzett fejlodésre iranyulo tevékenység nem csupan
valamilyen konkrét tudést fejleszt, hanem a fejlddési potencialt. Ez teszi lehetové, hogy a to-
véabbiakban a szellemi kihivasokkal hatékonyan kiizdjon meg az ember. Lényegében ez a mii-
veltség, amely az Gjabb tudds megszerzésére miiveli meg az agyat. Gyerekekrdl 1évén szo, a
szabadidds tevékenységek a csaladi hattérrdl is nagyon sokat elarulnak, mert a szabadidd igen
nagy részét még a csaladdal egyiitt tolti a gyerek. Emiatt is meghatarozo a csalad a gyerekkori
tehetségfejlodésben. Ekkor alakulhatnak ki jelentds, a gyerek belsd lehetdségeitdl fiiggetlen
fejlodési kiilonbségek.

A korai tehetséggondozas egyik legfontosabb terepe a gyerekek szinvonalas szabadidds tevé-
kenységének biztositasa.

A kérdéivben megjelent tevékenységek utmutatot adnak a szabadidds fejlesztési lehetdségek
terén. Akarmilyen okbdl nem kapja meg a gyerek a csalddban a szabadidds tevékenységeket,
ezek tehetséggondozasként biztosithatok. A gyerekek esetében is a tehetséggondozas egyik ha-
tékony eleme ezeknek a hianyoknak a megsziintetése, ezért fontos a magas fejlédési lehetdséget
biztosito tevékenységekbe vezetni a gyerekeket.
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Uzenet a sziiléknek

A szabadidds tevékenységekben fejlddnek a legerdteljesebben a gyerekek. A szabad kalando-
z4s, a vilag minden apro részletének kiprobalasa és megismerése segiti a fejlodését. Ezért fontos
minél tobbféle fejlesztd tevékenységbe bevonni 6ket. Ha lehetséges az egész csalad részvétele
ezekben a tevékenységekben, az tobblet haszonnal jar, mert a gyerek a csaladi minta alapjan,
természetes modon veszi at azt a fontos attitlidot, hogy nap, mint nap érdekes tevékenységek
altal fejlodik az ember. Ez egész ¢€letén at folyamatos megujulast jelent majd, és igy barmilyen
teriileten kell kiemelkedd szellemi teljesitményt elérnie, megfeleld fejlodési hattérpotencial all

a rendelkezésére.

Ertékelési kategoriak

A kérdoiv kiértékelésében nincsen jO vagy rossz valasz, az eredmények arr6l adnak
képet, hogy mennyire ¢s milyen modon tevékeny a vizsgalati személy. 5-fokozatu ér-
tékelési skala szerint torténik atevékenység szintjének a megallapitasa.

Szabadido6 kérdoiv tanuloknak

Kategoriak pontszam a kedveltség szintje

65-70 kivald

Fejleszté Al- )

litasok szama: 59-64 jo

(14)

1,6, 11, 13, 14, 15, 49-58 atlagos

22,24, 25, 26, 27,

28, 29, 32 39-48 gyenge
0-38 nagyon

gyenge

56-60 kivald

Rekreacios

fejleszté Al- .,

litasok szama: 51-55 Jo

(12) ,

2, 3, 71 8, 16, 171 18, 41-50 atlagos

19, 20, 21, 23, 30,
33-40 gyenge
0-32 nagyon

gyenge

33-35 kivald
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Lazité 30-32 jé
Allitasok
szama: (7) 25-29 atlagos
4,5,9, 10,12, 31,
33 20-24 gyenge
0-19 nagyon
gyenge
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Ertékelé tablazat

Tanulo:

Meérés datuma:

Szabadido kérdoiv tanuloknak

SSZ.

tevékenység jellemz6

Jellemzohoz
tartozo al-
litasok-
sorszama

Allitasokra
adott

pontszamok
(1-5)

osszpontszam

kedveltség szintje

Fejleszto

1

6

11

13

14

15

22

24

25

26

27

28

29

32

Rekreéacio
sfejlesztd

2

3

7

8

16

17

18

19

20

21

23

30

Lazitd

4

5

9

10

12

31

33
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Szabadido kérdoiv tanuloknak

Mennyire kedveled az alabbi tevékenységeket?

A vélaszokat a szamok bejeldlésével adhatod meg, 5: a legkedveltebbet, az 1: a legkevésbé
kedveltet jelenti. Nincsen jo vagy rossz valasz, csak az szamit, hogy miképpen gondolod.

Az érdeklédés iranyai

1. stratégiai/tablas jatékokkal jatszani 5 4 3 2 1
2.  Kkartyazni, tarsasjatékokkal jatszani 5 4 3 2 1
3.  kirandulni 5 4 3 2 1
4. tévétnézni 5 4 3 2 1
5. videdkat, filmet, Youtube-ot nézni 5 4 3 2 1
6. zenélni 5 4 3 2 1
7. egyéni sportot {izni 5 4 3 2 1
8.  csapatsportot tizni 5 4 3 2 1
9. sportmiisorokat nézni 5 4 3 2 1
10. sportversenyekre jarni 5 4 3 5) 1
11. maketteket késziteni (autd, épiilet, hajo, repiil6 stb.) 5 4 3 2 1
12. szamitogépes jatékot jatszani 5 4 3 2 1
13. kézmiiveskedni 5 4 3 2 1
14. programozni 5 4 3 2 1
15. barkécsolni, épiteni 5 4 3 2 1
16. biciklizni 5 4 3 2 1
17. siitni-fézni 5 4 3 2 1
18. novényekkel foglalkozni 5 4 3 2 1
19. allatokkal foglalkozni 5 4 3 2 1
20. lovagolni 5 4 3 2 1
21. utazni 5 < 3 2 1
22. matematikai problémakat megoldani 5 4 3 2 1
23. tancolni 5 4 3 2 1
24. csillagokat megismerni 5 4 3 2 1
25. fizikai/kémiai kisérleteket végezni 5 4 3 2 1
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26.
217.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

technikaval foglalkozni

rejtvényeket, feladvanyokat megoldani

auto-, motorszereléssel foglalkozni

modelleket késziteni (auto, épiilet, hajo, repiild)

haz koriili munkat végezni

aludni

filmezni, fotdzni

beszélgetni
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Hasznalati utmutato

a,,Szabadidd kérd6iv tanuloknak” c. offline kérddivhez

Eletkori kategoria: 14-19 év
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A vizsgalat célja:

A Szabadid6 kérdoiv két kérdésre keres valaszt a vizsgalati személlyel kapcsolatban: milyen
tevékenységteriileten aktiv, és hogyan ¢€li meg ezt a tevékenységet. A tehetségazonositasban
nagy jelentésége van a mar érdeklddésbdl tizott konkrét tevékenységeknek. Ezekre épithetd a
fejlesztés a mar megjelend érdeklddés nyoman. A szabadidében végzett erdsen fejlesztod teveé-
kenységek jelezhetik a fejlddésre iranyuld motivaciot, tevékenységvagyat.

Az eszkoz hasznalata:

A kérddiv 67 allitason keresztiil vizsgalja a kedvelt tevékenységeket. Az irlapon keverten sze-
repelnek az allitdsok. Minden allitast 1-t6l 5-ig értékel a vizsgalati személy aszerint, hogy
mennyire igazak ra.

Lényeges kiilonbség, hogy egy adott tevékenység milyen mértékben hathat a tanulas és a munka
terén fejlesztésként. A valaszokat irjuk be az értékeld tablazatba, 6sszesitsiik az elért pontokat,
majd az értékelési itmutatd hasznalatdval megallapithato a fejlodésre iranyuld motivacios szint.

A kérdo6iv a tanul6 preferencidjara kérdez ra, ezért nincsen joO vagy rossz valasz. Ezt az értéke-
1ésnél is fontos szempontként kell alkalmazni.

Szempontok az eszkoz sikeres hasznalatahoz
— afejlédési motivacio szintjérdl szolgaltat adatot a tehetségprofilhoz

— az 6ndllo fejlddésre iranyuld belsd hajtderdt jelzi a szabadidében végzett aktivitds mi-
nésége €s mennyisége is

— adidk megismerésére alkalmas az eszkdz, amely évente felvehetd adatnyerés céljabol,
illetve az iskolaban alulteljesitd tanuld motivacidjanak vizsgélatara is hasznalhato

— az eredmények megmutatjdk, hogy mennyire tevékeny a tanuld, és ezen beliil ez az
onallo fejléddésre vagy inkabb a lazitd tevékenységekre iranyul

— az Erdeklédés Térképe tovabbi informéciokat ad a motivacio erejérdl €s iranyarol
Modszertani ajanlas

Az ember szabadidejében lehet igazan 6nmaga, ez igy van a tanulok esetében is. Amikor nem
meghatarozott, hogy mit kell tenni, akkor ismerhetd meg a legbiztosabban a belsd hajtoerd. A
Szabadid6 kérddiv segit azonositani a tanulok fejlédési vagyat, ami a tehetségfejlédésnek az
egyik legfontosabb eleme.
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Ezért 1ényeges az aldbbiakat szem el6tt tartani:

a didkok esetében a csalad még nagyon sok tekintetben meghatarozza a tevékenysége-
ket, ezért a csaladi hattér fokozottan befolyasolja, hogy milyen tevékenységeket ismer-
het meg a tanulo

a kérddiv preferencidra kérdez, tehat akar olyan tevékenységeket is bejelolhetnek a
diakok, amelyek a vagyaikat jelentik, nem valos tevékenységet

hatranyos helyzetii tanulok esetében korlatozott az elérhetd tevékenység lehetdségek
ismerete, igy az értékelésnél a szociokulturalis hattér figyelembevétele is sziikséges

a hatranyos helyzetli tanuloknal mar néhany erdsen fejlesztd kategoriaba eso tevékeny-
ség is jelzi a nagyobb fejlodési vagyat.

A kérddiv kiilondsen segiti az iskoldban alulteljesit6é didkok motivacios hatterének megismeré-
sét. Az alulteljesités gyakran csak az iskolai tevékenységre korlatozodik, és ilyen esetben sok-
szor nem deriil ki, hogy a diak milyen sok er6feszitést tesz a fejlddésre, illetve milyen nagy a
belsd fejlddési vagya.

Mikor érdemes felvenni a kérdoivet?

A kérddivvel megismerhetd az egyén és a kozosség fejlodési vagya €s a kedvelt tevékenységek.
Ezért tobbféle céllal is hasznalhato:

egyéni fejlesztési terv készitéséhez adatgyiijtésre
alulteljesitd, hatranyos helyzetli didkok felméréséhez, megismeréséhez

tehetségprogram tervezéséhez adatgyiijtésre, hogy mely teriileteken aktivak a tanulok,
¢és ezek a teriiletek megfelelden ellatottak-e, vagy sziikséges tovabbi programokat in-
ditani

tehetségprogram tervezéséhez adatgyljtésre, hogy mely fejleszté tevékenységeket
nem preferaljak a didkok, és ezeknek a teriileteknek a népszertisitése cél lehet, ameny-
nyiben egyértelmiien a fejlédéshez hozzajaruld tevékenységeket biztosit

Hasonlo eszkozok

— Motivacios kérddiv tanuloknak

— Az  érdeklddési  iranyokra vonatkoz6 ~ megfigyelési Szempontok
tehetségazonositashoz

- Erdeklédés Térképe
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Uzenet a pedagégusnak

A tehetségfejlodés szempontjabol a szabadidds tevékenységek jelentdsége meghaladja az isko-
lai tanulas jelentdségét. Fontos kiilonbség, hogy szabadidejében sajat szinvonalan, sajat érdek-
16désének megfelelden fejlédhet az ember, és ez messze hatékonyabb a formalis oktatésra jel-
lemz6hoz képest. Raadasul a szabadiddben végzett fejlodésre irdnyulo tevékenység nem csupan
valamilyen konkrét tudést fejleszt, hanem a fejlodési potencialt. Ez teszi lehetévé, hogy a to-
vabbiakban a szellemi kihivasokkal hatékonyan kiizdjon meg az ember. Lényegében ez a mii-
veltség, amely az Gjabb tudas megszerzésére miiveli meg az agyat.

Didkokrdl 1évén sz6, a szabadidds tevékenységek a csaladi hattérrdl is nagyon sokat elarulnak,
mert a szabadidd igen nagy részét még a csaladdal egyiitt tolti a gyerek. Emiatt is meghatarozo
a csalad a gyerekkori tehetségfejlodésben.

Ekkor alakulhatnak ki jelentds, a gyerek belso lehetdségeitol fiiggetlen fejlodési kiilonbségek.
Az iskolai tehetséggondozas egyik legfontosabb terepe a tanulok szinvonalas szabadidds tevé-
kenységének biztositsa is.

A kérdbéivben megjelent tevékenységek ttmutatdt adnak a szabadidds fejlesztési lehetdségek
terén. Akarmilyen okbol nem kapja meg a tanuld a csaladban a szabadidés tevékenységeket,
ezek tehetséggondozasként biztosithatok. Didkok esetében is a tehetséggondozas egyik haté-
kony eleme ezeknek a hidnyoknak a megsziintetése, ezért fontos a magas fejlodési lehetdséget
biztosito tevékenységekbe vezetni a gyerekeket.

Uzenet a sziil6knek

A szabadidos tevékenységekben fejlodnek a legerdteljesebben a gyerekek. A szabad kalando-
zas, a vildg minden apro részletének kiprobalasa és megismerése segiti a fejlddését. Ezért fontos
minél tobbféle fejlesztd tevékenységbe bevonni dket. Ha lehetséges az egész csalad részvétele
ezekben a tevékenységekben, az tobblet haszonnal jar, mert a gyerek a csaladi minta alapjan,
természetes modon veszi at azt a fontos attitlidot, hogy nap, mint nap érdekes tevékenységek
altal fejlodik az ember. Ez egész ¢€letén at folyamatos megujulast jelent majd, és igy barmilyen
teriileten kell kiemelkedd szellemi teljesitményt elérnie, megfeleld fejlodési hattérpotencial all
a rendelkezésére.
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Ertékelési kategoriak
A kérdoiv kiértékelésében nincsen jo vagy rossz valasz, az eredmények arr6l adnak
képet, hogy mennyire és milyen mdodon tevékeny a vizsgalati személy. 5-fokozatu ér-
tékelési skala szerint torténik atevékenység szintjének a megallapitasa.

Szabadido6 kérdoiv tanuloknak
a
Kategériak pontszam kedveltség
szintje
155-165 kivalo
lTe’Jleszto ’Al— 144-154 i
litasok szama:
33
( ) 123'143 étlagos
1.2.3.10.17.19.20.25.26.27.31.32.37.38.
44.45.46.47.48.50.52.53.54.55.56.58.59. 0-91 nagyon
61. gyenge
62.63.64.67.
100-110 kivalo
Rekreacios
fejleszté Al- 89-99 jo
litasok szama:
(24) 68-88 atlagos
45.8.9.11.12.13.14.18.22.24.28.29.33.3
4. 47-67 gyenge
35.36.42.43.49.51.60.65.66.
0-46 nagyon
gyenge
45-50 kivalo
Lazito 2944 -
Allitasok szédma: ) Jo
(10) 28-38 atlagos
6.7.15.16.21.23.30.40.41.57.
21-27 gyenge
0-20 nagyon
gyenge
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Ertékelé tablazat

Diak:

Mérés datuma:

Szabadido kérdoiv tanuloknak

SSZ.

tevékenység jellemz6

Jellemzohoz
tartozo al-

litasok
sorszama

Allitasokra
adott

pontszamok
(1-5)

Osszpontszam

kedveltség szintje

Fejleszto




Rekreacios fejlesztd

Lazito 23
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Szabadido kérdoiv tanuloknak

Mennyire kedveled az alabbi tevékenységeket?

A vélaszokat a szdmok bejelolésével adhatod meg, 5: a legkedveltebbet, az 1: a legkevésbé
kedveltet jelenti. Nincsen j6 vagy rossz valasz, csak az szamit, hogy miképpen gondolod.

Tevékenység Mennyire
kedveled? 1=nem szeretem, 5=kedvenc
11213(4]5

10S

1 kornyezetvédelemmel foglal-
kozni
filozofiaval foglalkozni

stratégiai/tablas jatékokkal jat-
szani
4 | Kkartyazni, tarsas jatékokkal jat-
szani
kirandulni

5

6 tévézni
7 videokat, DVD-t nézni
8

9

jazzklubba jarni

komolyzenei koncertre menni

10 zenélni

11| konnytizenei koncertre menni

12 muzeumba jarni

13| képzdmiivészeti kiallitast nézni

14 interneten bongészni

15| levelezd programon csevegni

16| kozosségi oldalon bongészni

17 blogot irni/olvasni
18 edzeni, erdsiteni
19 egyéni sportok

20 csapatsportok

21 sportmisorokat nézni
22 sportversenyekre jarni
23 baratokkal csavarogni
24 természetben sétalni
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25

szamitogép programozas, robo-

tika
26 barkécsolni
27 ¢épiteni
28 biciklizni
29 autot vezetni
30 beszélgetni
31 turat szervezni/vezetni
32 szakirodalmat olvasni
33 szépirodalmat olvasni
34 stitni-fézni
35 novényekkel foglalkozni
36 allatokkal foglalkozni
37 1dés embereket segiteni
38 gyerekeket segiteni
39 tarsakat segiteni
41| szamitogépes jatékot jatszani
42 radiot hallgatni
43 lovagolni
44 utazni
45 szakmai anyagot publikélni
46 verset, regényt irni
47| szamitogeépes grafikat késziteni

48

matematikai problémakat megol-
dani

49 hireket elemezni

50 tancolni

51 népmiivészetet megismerni

52 meditalni

93 | gyogyito eljarasokat megismerni

54 csillagokat megismerni

95| fizikai/kémiai kisérleteket vé-
gezni

56 pszichologiaval foglalkozni

97| keleti bolcselettel foglalkozni

58 kocsmaba jarni

59 amator radiozas

60 vitorlazo repiil6t vezetni
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61| radiodtechnikaval foglalkozni

62 vizi sportok

63 ujsagiras

64 | rejtvényeket, feladvanyokat meg-
oldani

65 autd/motor szerelése

66 repiil6 modelleket késziteni
67 filmklubba jarni

A tehetségazonositd szakmai anyag a Nemzeti Tehetségprogram ENK-M-16-0001 ¢s TTKIR-
M-20 azonosité szamu palyézataiban kertilt kidolgozasra.

110




Ajanlott eszkozlista képességfelméréshez és gondozashoz
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11.

12.

13.

14.

15.

Ajanlott eszkozlista képességfelméréshez és gondozashoz

Erdeklédés Térképe kisgyermekekrél
elérés: https://diszlexia.hu/

Erdekl8dési iranyok kérd6iv (Holland 1973)
elérés:erdeklodesi iranyok kerdoiv.pdf (unideb.hu)

Erdekl8dési iranyokra vonatkozo megfigyelési szempontok tehetségazonositdshoz
elérés:https://www.tehetsegkapu.hu/tehetsegazonositoKerdoivek?page=1&pa-
geSize=12&sorting=&sortDescending=false

Informécidfeldolgozas Profil
elérés: https://diszlexia.hu/

Interju
elérés: nk_mind 0.pdf (tehetseg.hu) 105-106. old.

Kognitiv Profil Teszt
elérés: http://kognitivprofil.hu

Nebraskai Csillagos Ejszaka szempontsor tehetségigéretek felismeréséhez pedago-
gusok és sziilok részére
elérés: nk_mind_0.pdf (tehetseg.hu) 140. old.

Renzulli-Hartman-skala a kiemelked6 tanulok viselkedésjellemzéinek becslésére
elérés: nk_mind_0.pdf (tehetseg.hu) 136-139. old.

Specialis megtigyelési szempontok atiitd tehetség felismeréséhez
elérés:https://www.tehetsegkapu.hu/tehetsegazonositoKerdoivek?page=1&pa-
geSize=12&sorting=&sortDescending=false

Szabadid6 kérdoiv
elérés: https://diszlexia.hu/

Szenzomotoros Profil Teszt
elérés: http://kognitivprofil.hu

Sziil61 vélemény
elérés: nk_mind_0.pdf (tehetseg.hu) 141. old.

Tanulasi erdsségek
elérés: nk_mind 0.pdf (tehetseg.hu) 120-123. old.

Tanulasi stilusok kérdoiv
elérés: https://diszlexia.hu/

Tanulo iskolan kiviili kapcsolathalozata
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

elérés: nk mind 0.pdf (tehetseg.hu) 150-151. old.

Tehetségigéretek jellemzése
elérés: nk mind 0.pdf (tehetseg.hu) 152-153. old.
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elérés: nk_mind_0.pdf (tehetseg.hu) 146-149. old.

Tehetségjellemzdk tehetségazonositdshoz kérddiv
elérés:https://www.tehetsegkapu.hu/tehetsegazonositoKerdoivek?page=1&pa-
geSize=12&sorting=&sortDescending=false

Té6th-féle Kreativitas Becsld Skala
elérés: nk mind 0.pdf (tehetseg.hu) 130-134. old.

Viselkedésre vonatkoz6 megfigyelési szempontok tehetségazonositashoz
elérés:https://www.tehetsegkapu.hu/tehetsegazonositoKerdoivek?page=1&pa-
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Gyarmathy E. (2007) A tehetség — Hattere és gondozasanak gyakorlata. ELTE Ki-
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elérés: https://www.diszlexia.hu/Gazdag.pdf
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