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Tajékoztatd munkaaddk részére a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasanak tamogatasarol

2021. januar 1. napjatol a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok koordinaciojaval,
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szélé 327/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet. (a tovabbiakban: Mmr.) 19. § (6) bekezdés alapjan a Slachta Margit
Nemzeti

Szocialpolitikai Intézet latja el.

1. Megvaltozott munkaképességli személyek utan érvényesithetd
adékedvezmény

2019. januar 1-jén hatalyba lépett a szociadlis hozzajarulasi adorol szolé 2018. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.), amely alapjan a rehabilitaciéos kartya
jogintézménye megsziint. A rehabilitacios kartya helyett foglalkoztatast 6szténzé uj
eszkozként 2019. januar 1. a megvaltozott munkaképességii személyek utan
érvényesithetd6 addékedvezmény (a tovabbiakban: addkedvezmény) Kkerdiilt
bevezetésre, amelyet a Szocho tv. 13. §-a szabalyoz.

A szocialis hozzajarulasi adobol 2023. évben részkedvezmény illeti meg
Szocho tv. 13. § (1) bekezdése szerint:
a) a munkaviszonyban megvaltozott munkaképességl természetes személyt
foglalkoztaté kifizetét az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adébdl,

b) a megvaltozott munkaképességl egyéni vallalkozét a sajat maga utan
fizetend6 adobdl,

Cc) a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a Kkorlatolt felelésségi
tarsasagot, a koOzOs vallalatot, az egyesulést, az eurOpai gazdasagi
egyesulést, a szabadalmi Ggyvivéi irodat, a szabadalmi Ugyvivéi tarsasagot, az
ugyveédi irodat, a kozjegyz6i irodat, a veégrehajtéi irodat, az egyéni céget a
megvaltozott munkaképességi tagjaval fennallé addfizetési kotelezettséget
eredményezd jogviszonyara tekintettel terheldé adobal.



A Szocho tv. 13. § (3) bekezdése értelmében megvaltozott munkaképességii
személynek mindsiul az,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacidés hatésag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértékd, vagy

b) aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé torvény
alapjan megallapitott - I., Il., vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol és
egyes torvények moédositasarél szold 2011. évi CXCI. térvény 32-33. §-a, vagy a 19.
§ (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy
rehabilitacios ellatasban részesul.

A Szocho tv. 13. § (4-7) bekezdései szerint a rész kedvezmény az
adomegallapitasi id6szakra a kifizet6 altal a foglalkoztatott utan, az egyéni
vallalkoz6é altal sajat maga utan megallapitott, a tag utan a Kkifizet¢ altal
megallapitott addalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese utan 13 szazalékos
mértékkel megallapitott 6sszeggel egyenlé.

A kedvezményt az arra jogosult a komplex minésitésrél szolé érvényes
dokumentum, vagy a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasainak
folyositasat igazolo hatarozat birtokaban érvényesitheti.

A megvaltozott munkaképességl szemeély a jogosultsag megszinésérél, az arrol
sz0l6 hatarozat kézhezvételétél szamitott 5 munkanapon belll kételes tajékoztatni
a kifizet6t.

Amennyiben az adékedvezmény érvényesitésének feltételei mar nem teljestlnek,
akkor az adokedvezmény a jogosultsag megszinését koveté hdnaptdl nem vehetd
igénybe.

2. Rehabilitaciés hozzajarulas
2.1. A rehabilitaciés ado torvényi szabalyozasa, célja

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol szélo 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 23-24. §
szabalyozza a rehabilitaciés hozzajarulast Az Mmtv. szerint a munkaadé a
megvaltozott munkaképességl személyek foglalkozasi rehabilitaciéjanak elésegitése
érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességi személyek szama nem éri el a létszam 5
szazalékat (a tovabbiakban: kotelez6 foglalkoztatasi szint).

A rehabilitaciés hozzajarulas annak érdekében kerult szabalyozasra, hogy a
megvaltozott munkaképességii személyek minél nagyobb eséllyel és gyorsabban



kerlljenek vissza a nyilt munkaeré-piacra, valamint a hosszu tavu foglalkoztatas
biztositva legyen szamukra.

2.2. Létszam megallapitas szabalya

Az Mmtv. 23-24. § (1a), (2), (4) és (4a) bekezdései alapjan a létszamon a Kozponti
Statisztikai Hivatal munkalgy-statisztikai adatszolgaltatashoz kiadott utmutatoja
szerinti, targyévi atlagos statisztikai allomanyi Iétszamot kell érteni. A statisztikai
allomanyi létszamot egy tizedes jegyre kerekitve, a kerekités altalanos szabalyai
szerint kell meghatarozni.

a) A munkaadé foglalkoztatotti létszamanak megallapitasakor nem kell

figyelembe venni:

A kozfoglalkoztatasi  jogviszonyban, valamint a  kozfoglalkoztatas
tamogatasarol széldé kormanyrendelet szerint tamogatott munkaviszonyban
foglalkoztatott személyeket, az egyszerisitett foglalkoztatas szabalyai szerint
jogszerlUen alkalmazott munkavallalot,

Az dnkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkezé munkavallalot,
A munka torvénykdnyve! alapjan mas munkaltatonal atmeneti munkat végz6

munkavallalét,
A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak
jogallasardl szolo torvény hatalya ala tartozo hivatasos és szerz6déses katonat,

A nevel6szul6i foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyt annal a
munkaadonal, aki 6t nevel6szuléként foglalkoztatja.

b) A munkaadé foglalkoztatotti lIétszamanak megallapitasakor figyelembe

2.3.

kell venni:

A munkaadd foglalkoztatotti létszamanak, illetve az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk Iétszamanak megallapitasakor
a tobb munkaltatonal munkaviszonyban 1évé munkavallalét a
foglalkoztatottak Iétszamanal, megvaltozott munkaképességli személyt a
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek létszamanal az Art.2
szerint az adokotelezettségek teljesitésére kijelolt munkaltatéonal kell
figyelembe venni.

Munkaer6-kolcsdonzéskor a kdlcsonzott munkavallalét a kdlesonvevénél, vagy
ha err6l a kolcsonvevdnek nyilatkozik, akkor a kolcsonbeadonal kell a
statisztikai Iétszam szamitasanal figyelembe venni.

Az Mmtv. 23-24. § alkalmazasaban a 22. § szerint megvaltozott

munkaképességli személynek minésiil az,

12012. évi |. torvény



2 Az adozas rendjérél szold 2017.évi CL torvény (Art.) szerint tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony
esetén a munkaltatok a munkaviszony létesitésével egyidejlileg kotelesek irasban az adodkotelezettségek
teljesitésére egy munkaltatot kijeldlni, tovabba a kijelolt munkaltatd személyérél a munkavallalét tajékoztatni.
Kijelolés hianyaban a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonybdl eredé addkotelezettségek teljesitésére a
munkaviszonyban érintett barmely munkaltatd kételezhet6.

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése

alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki (B1, C1, B2, C2, D, E mindsitési

kategériaval rendelkezb személy),

b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szélo

szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, minésités idébeli

hatalya alatt (ide sorolhatok a baleseti jaradékra; rokkantsagi jaradékra; magasabb

O0sszegl csaladi poétlékra; banyaszok egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati

2.2.dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak?), vagy

c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékl az errdl szold
szakvélemény idébeli hatalya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tAmogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesul

€s a munkaszerzddése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.

2021. januar 1-jétél megvaltozott munkaképességlii munkavallalénak kell
tekinteni tovabba azt a személyt, aki

Az Mmtv. 22/A. § (1) A 23. § (1) bekezdésének alkalmazasa soran - legutoljara a 23.
életévének betodltése szerinti naptari évben - a megvaltozott munkaképesseégl
személyekkel egy tekintet ala esik az a személy is, aki

a) koznevelési intézményben - a nemzeti kdznevelésrél szo6ld torvény szerint
megallapitott - sajatos nevelési igényl gyermeknek vagy

b) fels6oktatasi intézményben - a nemzeti fels6oktatasrol szold torvény szerint
megallapitott - fogyatékossaggal €16 hallgatonak mindsuilt.

Az Mmtv. 22/A. § (2) bekezdése szerint a 23. § (1) bekezdésének alkalmazasa soran

a megvaltozott munkaképességii személyekkel egy tekintet ala esik az a

személy is, aki - a munkaszerzédése szerint - jogszabalyban meghatarozottak

alapjan rehabilitacios mentori tevékenységet lat el, és a munkaszerzédése szerinti

napi munkaideje a 4 érat eléri.

A munkaltatonal

a) 20 vagy annal kevesebb megvaltozott munkaképességi munkavallalé esetén 1 6,

b) 21-100 megvaltozott munkaképességl munkavallalé esetén legfeljebb 4 6,

c) 101-250 megvaltozott munkaképességi munkavallalé esetén legfeljebb 8 f6,

d) 251-500 megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetén legfelijebb 10 f6,

e) 500 feletti megvaltozott munkaképességl munkavallalé esetén legfeljebb 12 f6
rehabilitacios mentort lehet figyelembe venni.

Ez azt jelenti, hogy a kotelez§ 5%-os foglalkoztatasi szintbe beszamithaté az a
munkavallald is, aki
- mentori tevékenységet lat el, valamint

1 Tovabba a 2012. év elstt kiallitott szakvéleménnyel rendelkez6k, akiknek az Ossz-szervezeti
egészségkarosodasa legalabb 40%-o0s mértékl



a koznevelésben sajatos nevelési igényl gyermeknek minésult, vagy
felsGoktatasi intézmeényben fogyatékossaggal él6 hallgatdbnak mindsult.

(A mentorral kapcsolatban feltétel a napi 4 6rat elérd munkaidd, a tanuld, hallgaté
esetében a 23. életév betdltésének naptari évében lehet figyelembe venni a
szoban forgd személyt.)

A rehabilitaciés hozzajarulas szempontjabdl megvaltozott munkaképességiiként
beszamithat6 a kotelezd foglalkoztatottsagi szintbe:

az Mmtv.38. § alapjan a 33. § szerinti felllvizsgalattal érintett személyek a
felllvizsgalat alapjan hozott joger6s dontést kovetd harmadik hénap elsé
napjaig,

az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex mindsités alél mentesulé személyek a
rokkantsagi ellatas idétartama alatt,

aki 2011. december 31-én a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek
ellatasardl szélo 1991. évi IV. toérvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott
munkaképesseégl munkavallalonak mindsult vagy foglalkoztatasa alapjan a
munkaltato 2011. decemberében megvaltozott munkaképesseg
munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujtott koltségvetési tamogatasban
részesult.

2.4. Mentesiil a rehabilitaciés hozzajarulas alél az Mmtv. 23. § (6) bekezdése
szerint

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szo6lo6 térvény hatalya ala tartozé rendvédelmi feladatokat ellato
szerv,

A buntetés-végrehajtasért felelés miniszter fellgyelete ala tartozo, a
fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara létrehozott, a polgari perrendtartasrol
sz0l6 torvény szerinti gazdalkodd szervezet,

A honvédek jogallasardl szolo torvény? szerinti honvédségi szervezet,

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal.

2.5. A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke

A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyeév elsé napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb
O0sszegének kilencszerese; amelynek 6sszege a 2023. évben brutté 2.088.000
Ft/fo/év.

A rehabilitaciés hozzajarulas éves osszege

A rehabilitaciés hozzajarulas éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl
hianyz6 létszam, valamint a rehabilitacidés hozzajarulas szorzata az Mmtv. 23. § (3)

2 A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal. 1 2012. évi CCV. térvény



bekezdése alapjan. A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyév elsd napjan a
telies munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelez6 legkisebb 6sszegének kilencszerese/fé/év.

év Rehabilitacios
hozzajarulas éves
Osszege
2010. 964 500 Ft/fé/éev
2011. 964 500 Ft/fé/éev
2012, 964 500 Ft/fé/éev
2013. 964 500 Ft/fé/éev
2014. 964 500 Ft/fé/év
2015. 964 500 Ft/fé/év
2016. 964 500 Ft/fé/év
2017. 1 147 500 Ft/f6/év
2018. 1242 000 Ft/fé/év
2019. 1 341 000 Ft/f6/év
2020. 1 449 000 Ft/fé/év
2021. 1 449 000 Ft/f6/év
2022. 1 800 000 Ft/fé/év
2023. 2 088 000 Ft/fé/év

A kotelez6 foglakoztatasi szint teljesitésével, azaz a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok megfelelé6 szamban torténé foglalkoztatasaval
a munkaltaténak nem all fenn a rehabilitaciés hozzajarulas befizetésének
kotelezettsége.

2.5. A rehabilitaciés hozzajarulashoz kapcsol6dé nyilvantartasi kotelezettség

A megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatdé munkaadd a
rehabilitacios hozzajarulas megallapitasahoz az Mmtv. 23.§ (7) bekezdése
alapjan nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

* A megvaltozott munkaképességl munkavallalé és a sajatos nevelési
igénylnek, valamint fogyatékossaggal élének minésult fiatalok és mentorok
természetes szemeélyazonositd adatait és tarsadalombiztositasi azonosito
jelét,

* A sajatos nevelési igény vagy fogyatékossag tényét, tovabba az ezek
igazolasara szolgal6 okiratok masolatat, valamint

* A megvaltozott munkaképességi munkavallald

* munkaképesség-valtozasanak,

* egeészsegi allapotanak,

* egeészsegkarosodasanak mertekét.

A nyilvantartast a munkaltatdé a foglalkoztatas megsziinését kovetd 5 évig
koteles megoérizni. A sajatos nevelési igényre vagy a fogyatékossag tényére



vonatkozé adat a foglalkoztatas megsziinését kovetd 5 évig, de legfeljebb a 23.
életév betoltését kovetd 5 évig kezelhet6.

2.6. A rehabilitaciés hozzajarulas bevallasa és megfizetése

Az Mmtv. 24.§-a, illetve a NAV honlapjan kozzétettek alapjan rehabilitacios
hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadé maga vallja be, allapitja meg és fizeti
be kozvetlenil a NAV Rehabilitacios hozzajarulas bevételi szamla elnevezési,
10032000-06056281 szamu szamlara.

A rehabilitacios hozzajarulasra év kdzben negyedévenként elbleget kell fizetni. Az
el6leg mértéke a mindenkori targynegyedévre vonatkozd tényadatok alapjan
kiszamitott éves rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség huszonot
szazaléka. Az elb6leg 0sszegét a munkaadd maga allapitja meg, vallja be, és ezzel
egyidejlileg fizeti meg. A negyedik negyedévre elbleget fizetni nem kell. A
tevékenységét megkezdd kotelezett az elsé teljes negyedév utan koteles el6szor
bevallast és elblegdfizetést teljesiteni.

A rehabilitacios hozzajarulast a ,,2101 Bevallas az egyes adokotelezettségekrdl az
allamhaztartassal szemben” elnevezésl nyomtatvanyon kell bevallani. A bevallas
hatarideje megegyezik a befizetésre vonatkozo hatarid6kkel. A rehabilitacios
hozzajarulas Mmtv. altal nem szabalyozott kérdéseiben az adodigazgatasi
rendtartasrél szolo torvény 10 és az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. A
rehabilitacios hozzajarulas a kdzponti koltségvetés bevétele.

A rehabilitacios hozzajarulas elblegét az I-1ll. negyedévben a negyedévet kdvetd ho
20-3ig, a befizetett elblegek és az éves hozzajarulas kildnbdzetét az addévet kdvetd
év februar 25-éig kell megfizetni. A rehabilitacidés hozzajarulast a ,2101 Bevallas az
egyes adokotelezettségekrdl az  allamhaztartassal szemben” elnevezésl
nyomtatvanyon kell bevallani. A bevallas hatarideje megegyezik a befizetésre
vonatkozo hatarid6kkel.

https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatv
anykitolto programok nav/2101

2.7. A mentor alkalmazasa

A mentornak fontos szerepe van a fogyatékos, a megvaltozott munkaképességi
személy  munkahelyi  beilleszkedésében és a  munkaerépiacon  vald
megmaradasaban, ezért teszi lehetbvé a modositas a mentorok beszamitasat a
kotelez6 foglalkoztatasi szintbe, O0sztondézve a munkaltatokat alkalmazasukra. A
beszamithaté mentori létszam attdl fugg, hany f6 megvaltozott munkaképességl
személyt foglalkoztat az adott munkaltato.


https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/2101
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/2101
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/2101
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/2101

A foglalkozasi rehabilitacios mentori szolgaltatas, tevékenység a kdovetkezd
feladatokat oleli fel egy munkaltatonal®.

 Szukség szerint a képzésben részesulék benntartasanak segitése, a
lemorzsolédas elkerulése, a munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés
elésegitése, a betanitas, a munkahelymegtartas segitése, az utdkovetes,
valamint az egyéni rehabilitaciét tdmogato, segité szolgaltatasok szervezése,
az életvitelt, munkavallalast segit6 eszk6zok hozzaférésének szervezése,

* egyéb tanacsadasi modszerek és eszk6zok felhasznalasaval a munkaerdpiaci
integracio, valamint a munkaadok befogaddéva valasanak segitése a
megvaltozott munkaképességi személyek irant,

* egyéb a munkaltatdé altal meghatarozott, a megvaltozott munkaképesseégu,
fogyatékos, sajatos nevelési igényl fiatal beilleszkedésének, a munkahely
megtartasanak segitése.

A mentor akkor szamithaté be a kotelezd foglalkoztatasi szintbe, ha jogszabalyban
meghatarozottak alapjan rehabilitacios mentori tevékenységet lat el, és a
munkaszerz6dése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.

Az akkreditalt szolgaltatonal foglalkoztatott rehabilitacios mentorra a 327/2011. (XII.
29.) Korm. rendelet 3. melléklete szerinti képesitési eléirasok vonatkoznak:

* bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, kbzgazdasagtudomanyi,
orvostudomanyi, egészségtudomanyi, allam- és jogtudomanyi,
kozigazgatastudomanyi karon szerzett végzettség vagy

« tanitdi, tanari, gydgypedagdgiai végzettség,

* munkavallalasi tanacsadd, munkaugyi kapcsolatok szaktanacsado,

» személylgyi szervez6,

* gyogypedagogiai rehabilitacios konzultans,

* mentalhigiénés szakember,

+ foglakozasi rehabilitaciés szaktanacsadod,

» foglalkozasi rehabilitaciés human és miszaki szaktanacsado,

* rehabilitaciés szakmeérnok.

2.8. A sajatos nevelési igényii vagy fogyatékossaggal é16 hallgaté alkalmazasa

Az Mmtv. 22/A. § (1) bekezdése szerint a rehabilitacios hozzajarulas fizetésénél a
nevelési igényl vagy fogyatékossaggal él6 hallgatot is be kell szamitani.

A munkaltaténak ahhoz, hogy a kotelezd foglalkoztatasi szintbe beszamithassa a
sajatos nevelési igényl vagy fogyatékossaggal él6 fiatalt, ismernie kell az egészségi
allapotra vonatkoz6é szabalyokat, masrészt a mindsités igazolasara szolgald

3 A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok formait — koztiik a mentori tevékenység szabalyait — a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl sz6l6 327/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) 2. sz. mellékletének 1.5. pontja tartalmazza.



dokumentumokat. Az egészségi allapotra vonatkozé definicidok: A sajatos nevelési
igényl tanul6 fogalmat mind a koznevelésrdl, mind a szakképzésrdl szoélo, a
fogyatékossaggal él6 hallgatd definiciojat a nemzeti felséoktatasrél szold torvény
tartalmazza.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé*: az a kiilonleges banasmadot igényld
gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan

* mozgasszervi,

» érzékszervi (Iatasi, hallasi),

« értelmi vagy beszédfogyatékos,

+ tobb fogyatékossag egyuttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

« autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

Fogyatékossaggal é16 hallgato (jelentkez6)®: aki

* mozgasszervi,

* érzékszervi

* vagy beszédfogyatékos,

» tobb fogyatékossag egyuttes elé6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

« autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az egészségi allapot igazolasara szolgalé szakvélemények kore: a sajatos
nevelési igény és a fogyatékossag megallapitasara, valamint a kapcsol6édd
kedvezmények javaslasara vonatkozo foérumrendszer 2020. szeptember 1-jén
valtozott, azonban a kedvezmény érvényesitéséhez ezen idépontot megelb6zéen
kiadott igazolasok is felhasznalhatok. Az alabbi szervek altal kiadott igazolasok
fogadhatok el:
2020. szeptember 1. el6tt
A tankerlleti kozpontok altal fenntartott megyei (févarosi) pedagdgiai
szakszolgalatok (szakértdi bizottsagi minéségukben eljarva),
* Az ELTE Gyakorl6 Orszagos Pedagdgiai Szakszolgalat,
* A rehabilitadciés szakértbi szerv, rehabilitacios hatdsag (megyei/févarosi
kormanyhivatal),
» Szakorvos (szik kord, specialis esetben) altal kiadott igazolas sajatos nevelési
igényrél, fogyatékossagrol.
2020. szeptember 1. utan
« A tankeruleti kozpontok altal fenntartott megyei (févarosi) pedagédgiai
szakszolgalatok (szakértdi bizottsagi minéségukben eljarva),
* Az ELTE Gyakorlé Orszagos Pedagoégiai Szakszolgalat altal kiadott igazolas
sajatos nevelési igényrél, fogyatékossagrol. Osszegezve: a kordbban sajatos
nevelési igényl, vagy fogyatékossaggal él6 hallgatéi statusszal rendelkezé

4 A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény 4. § 25. pontja, valamint a szakképzésrol szol6 2019.

évi LXXX. torvény 7. §. 5. pontja szerint
5> A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 108. § 6. pontja szerint.



fiatal munkavallalé — 23 éves koraig — tehat akkor szamithaté be a kotelezé
foglalkoztatasi szintbe, ha a munkaltaté rendelkezik valamely jelzett szakért6i
bizottsag altal, tanulmanyai alatt a fiatalnak kiallitott vélemény masolataval.

3. Megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasanak tamogatasa
az adotorvényekben

A tarsasagi add a szocialis hozzajarulasi adén tul szintén egy olyan adénem, ahol
kedvezményekkel lehetséges a munkaltatok tamogatasa kulonboz6, a
munkaerépiacon egyébként hatranyban lévé személyek kapcsan.

A tarsasagi adordl és az osztalékadorol széldo 1996. évi LXXXI. térvény. 7. § (1)
bekezdés v) pontja alapjan az adézas el6tti eredményt csokkenti megvaltozott
munkaképességl személy foglalkoztatdsa esetén személyenként, havonta a
megvaltozott munkaképességli munkavallalonak kifizetett munkabér, de legfeljebb az
adoév elsd napjan érvényes minimalbér (brutté 161.000 Ft), feltéve, hogy az ad6zo
altal foglalkoztatottak atlagos allomanyi Iétszama az adéévben nem haladja meg a
20 fét.

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.)
21. § (1) bekezdése alapjan a tételes koltségelszamolast alkalmazé mezégazdasagi
Ostermel6é az e tevékenysegeébdl szarmazd bevételét csokkentheti a legalabb 50
szazalékban megvaltozott munkaképességli alkalmazott foglalkoztatasa esetén
szemeélyenként havonta az alkalmazottnak fizetett bérrel, de legfeljebb a hénap elsé
napjan eérvényes havi minimalbérrel.

Az Szja. 49/B. § (6) bekezdés a) pontja értelmében a vallalkozéi bevétel legfeljebb
annak mértékéig csokkentheté a legalabb 50 szazalékban megvaltozott
munkaképességli alkalmazott foglalkoztatasa esetén személyenként havonta az
alkalmazottnak fizetett bérrel, de legfeljebb a hoénap elsé napjan érvényes havi
minimalbérrel.

A kisaddzo vallalkozasok teteles adojardl és a kisvallalati adordl szold 2012. évi
CXLVII. térvény 2. § 8. pontja (a tovabbiakban: Katv.) killonbséget tesz féallasu és
féallasunak nem minésiilé kisad6zék kozott. A Katv. meghatarozasa szerint
féallasu kisadozoénak tekinti a kisaddzot. Kivételt képez az a kisaddzo, aki a targyho
egészeben megfelel az alabbi feltételek barmelyikének:

a) olyan maganszemély, aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl szélo toérvény alapjan megallapitott - 1., II., vagy lll. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, és az Mmtv. 32-33. §
alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesll,

b) rokkantsagi ellatasban részesul és egészségi allapota a rehabilitacios hatésag
komplex mindsitése alapjan 50 szdzalékos vagy kisebb meértéka.

A Katv. 8. § (2) bekezdése alapjan a kisad6z6 vallalkozas a féallasunak nem
minésulé kisaddzo utan havi 25.000 forint tételes adot fizet.



A kisadoz6 vallalkozasok ezen 0sszeg megfizetésével mentesilnek a Katv. 9. §-a
alapjan tagsagi jogviszonyara tekintettel megszerzett jovedelmével 6sszefliggd
alabbi kozterhekkel kapcsolatos kotelezettségek alol:
a) vallalkozoi személyi jovedelemado és vallalkozéi osztalékalap utani adé vagy
atalanyad6 megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
b) tarsasagi adé megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
C) a személyi jovedelemadd és jarulékok és az egészségugyi hozzajarulas
megallapitasa, bevallasa és medfizetése;
d) szocidlis hozzgjarulasi ado és egészségugyi hozzajarulas, valamint a
szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése.

4. Koltségvetési tamogatas

Az Mmtv. 25. § (1) bekezdése alapjan a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s
miniszter az akkreditalt munkaltatd részére a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint palyazati utontamogatast nyujthat a munkahely
rehabilitacios ceélu atalakitasahoz,

a) tamogatast nyujthat a munkahely rehabilitaciés célu atalakitasahoz,

b) bér- és kodltségtamogatast nyujthat,

c) képzési tdmogatast nyujthat,
ha a munkaltatd a rehabilitacidés hatdésag komplex minésitése szerinti megvaltozott
munkaképessegl személy, fogyatékossagi tamogatasban részesulé személy vagy
vakok személyi jaradékaban részesuldé személy foglalkoztatasat biztositja.

Tovabbi informacié a megvaltozott munkaképességli munkavallaldékat foglalkoztatd
munkaltatok  akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthatéd kdltségvetési tamogatasokrél szold

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendeletben talalhato.

5. A kozbeszerzési eljarasban valo részvétel joganak fenntartasa

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény 33. § (1) bekezdése értelmében
az ajanlatkéré a kdzbeszerzési eljarasban valo részvétel jogat fenntarthatja, vagy a
Kormany altal elrendelt esetben koteles fenntartani az olyan, védett munkahelynek
mindsulé szervezeteknek, amelyek 30%-ot meghaladé mértékben megvaltozott
munkaképességii vagy hatranyos helyzetli munkavallalékat foglalkoztatnak,
valamint az olyan fejleszt6 foglalkoztatok szamara, amelyek 30%-ot meghaladé
mértékben fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevoket foglalkoztatnak.

Az ajanlatkérd ugy is rendelkezhet, vagy a Kormany altal elrendelt esetben koteles
ugy rendelkezni, hogy a kodzbeszerzési szerz6dést olyan munkahely-teremtési
program keretében kell teljesiteni, amelynek keretében legalabb 30%-ban
megvaltozott munkaképességil, fogyatékos vagy hatranyos helyzetli személyek



kerllnek alkalmazasra a szerz6dés teljesitése soran (védett munkahely-teremtési
program). Erre a tényre az eljarast meginditd felhivasban az ajanlatkérének
hivatkoznia kell. Az ajanlatkéré a fent bemutatott, megfeleléen fenntartott szerzédés
esetében koteles biztositani az Eurdpai Unioban letelepedett azon gazdasagi
szerepld esélyegyenlfségét, amely 30%-ot meghaladd mértékben megvaltozott
munkaképessegu, fogyatékos vagy hatranyos helyzetl munkavallalét foglalkoztat.

6. Eurdpai unids finanszirozasu projektek

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak el&segitésére
iranyuld, Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal megvaldsitott EFOP-1.1.1-15 szamu,
.Megvaltozott munkaképességl emberek tamogatasa” elnevezésl kiemelt projektek
keretében munkaltatoknak nyujtott bér jellegld tamogatasok igénybevételére van
lehetéség. (Az EFOP-1.1.1.-15 szamu projekt id6tartama 2023. 04. 30-ig tart.)



