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Tajékoztaté a megvaltozott munkaképességli személyek szamara a
foglalkoztatassal 6sszefliggé kedvezményekrol

2021. januar 1. napjatol a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok koordinaciojaval,
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl szolé 327/2011. (X11.29.) Korm.
rendelet.

(a tovabbiakban: Mmr.) 19. § (6) bekezdés alapjan a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet latja el.

1. Keresetkorlat megsziintetése a 2021. évben

2021. januar 1. napjatdl a megvaltozott munkaképességl szemeélyek
foglalkoztatasanak el6segitése érdekében maodositasra kerllt a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold
2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.). Hatalyat vesztette a torvény 10.§
(2) bek. b) pontja, a 13.§ (2) bek. d) pontja, a 32.§ (2) bekezdése, valamint a 38.§ (3)
bekezdése, mely az ellatds melletti kereseti korlatra vonatkozd rendelkezéseket
tartalmazta.

A modositas értelmében 2021. januar 1. napjatél a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban részesulok keresetik Osszegére
vonatkoz6 megkotés nélkiil, korlatlanul végezhetnek munkat ellatasuk egyidejii
igénybevétele mellett.

Az Mmtv.17§ (1) bekezdés (c) pontja, valamit a (2) bekezdés hatalyon helyezésével
a rokkantsagi ellatasban részesiilé személynek megsziint a keres6tevékenység
folytatasara, valamint a jovedelem 6sszegének igazolasara vonatkozo6 értesitési
kotelezettsége. A rehabilitacios ellatadsban részesul6 személy esetében a
rehabilitacios hatdsag felé az értesitési kotelezettség — a jovedelem Osszegének
igazolasa nélkul — tovabbra is fennall.

2. Személyi kedvezmények



Havi atlagjévedelem meghatarozasara tekintettel az ellatas 6sszegének
feliilvizsgalati lehet6sége

A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény (Mmtv.) alapjan: 2023. januar 1-jétél az
alaposszeg: 129 860 Ft.

A havi atlagjovedelem meghatarozasara vonatkozé rendelkezése, mely szerint, ha a
jogosult a referencia id6szakban nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi
jovedelemmel, akkor a referencia-id6szak kezd6 id6pontjat kdvetbéen szerzett, a
kérelem benyujtasanak napjat megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak
harmincszorosat kell figyelembe venni atlagjovedelemként. Ez azt jelenti, hogy az
igénylébnek nem a kérelem benyujtasat kozvetlenul megel6z6 180 napra kell
jovedelemmel rendelkeznie, hanem a kérelem benyujtasat megel6z6 és a referencia
idészak kezdete kozotti idétartamban  szikséges 180 napi jovedelem az
atlagjovedelem megallapitasahoz.

Ezzel 6sszefliggésben az Mmtv. végrehaijtasi rendelete egy Uj rendelkezéssel
egészult ki, melynek értelmében lehetdség van a 2016. majus 1-jét kdvetben havi
atlagjovedelem hianyaban megallapitott ellatasi 6sszegek felllvizsgalatara.

A kormanyrendelet 33. §-a szerint, ha a megvaltozott munkaképességl személy
részére 2016. majus 1-jét kovetben az ellatas Osszegét havi atlagjovedelem
hianyaban allapitottak meg, 2021. december 31-éig kérelmet nyujthat be a
rehabilitacios hatésaghoz az ellatasi 6sszeg fellilvizsgalata céljabal.

Ha az ellatasi 6sszeg felllvizsgalata soran az Mmtv. 2021. januar 1-jétél hatalyos
havi atlagjovedelemre vonatkozé rendelkezése alkalmazasaval megallapitjak, hogy
az ellatasi 6sszeg a kérelmezd6 szamara kedvezdbb, részére a magasabb ellatasi
Osszeget kell megallapitani. Ebben az esetben a megvaltozott munkaképesseégl
személy részére az igy megallapitott ellatasi 6sszeg és a ténylegesen kifizetett
ellatas kulonbozete 2021. januar 1-jéig visszamendlegesen is jar.

Nem sziintetheté meg az ellatas meghatarozott gyermekneveléshez kapcsolodo
ellatasok igénybevétele esetén

Az Mmtv. modositasanak koszonhetéen 2021. januar 1-t6l a megvaltozott
munkaképessegl személyek ellatasaiban részesulék jogosultsaga nem szlinik meg a
gyermekgondozasi dij (GYED), a csecsemdgondozasi dij (CSED) és orokbefogadoi
dij megallapitasa esetén. Azonban ha valaki GYED, CSED, és 6rokbefogadoi dijban
részesul, ennek idétartama alatt rokkantsagi, illetve rehabilitacios ellatasra nem lehet
jogosult, minthogy a most emlitett gyermekvallalashoz kapcsolodo ellatasok tovabbra
sem Kerultek ki a rendszeres pénzellatasok korebdl.

A sulyosan fogyatékos személyeknek a személyi kedvezménye

A személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény 29/E. § (1) bekezdése
szerint a sulyosan fogyatékos maganszemély az O6sszevont addalapjat személyi
kedvezménnyel csokkenti.



E tamogatasi forma esetében sulyosan fogyatékos maganszemélynek azt kell
tekinteni, aki a sulyos fogyatékossagnak minésulé

betegségekrdl szolé kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved,
tovabba, aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesul.

A kedvezmény jogosultsagi honaponként a minimalbér egyharmada szaz forintra
kerekitve. A minimalbér 2023. januar 1-jétél 232 000 Ft /hé. igy a kedvezmény
0sszege 2023-ban 77 300 forint.

Jogosultsagi honapként azok a hoénapok vehetdk figyelembe, amelyekben a
fogyatékos allapot az errdl szo6ld igazolas, hatarozat alapjan legalabb egy napig
fennall.

A sulyos fogyatékossag mingsitésérél és igazolasarol szélé 49/2009. (XIl. 29.) EUM
rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az ideiglenes igazolast évente kell kiallitani az
adoévben fennalld, az Osszevont adodalap adojat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabdl sulyos fogyatékossagot megalapozd betegségrél,
illetve fogyatékossagrol.

Betegségek és igazolasuk

A sulyos fogyatékossagnak mindsulé betegségeket a 335/2009. (XII. 29.)
kormanyrendelet hatarozza meg. A kormanyrendelet mellékletében nem szerepld
betegségek utan nem érvényesitheté az adokedvezmeény.
2019. januar 1-jétél bévilt: a Kormanyrendelet mellékletében szereplé betegségek
kore, igy az endometridzis, a mellrak, a méhnyakrak, a petefészekrak, valamint a
prosztata és hererdk betegségek esetén is érvényesithetd az addkedvezmeény.
Fontos tudni, hogy ezeknél a betegségeknél is érvényesithetd visszamendleg, az 5
éves altalanos elévuilési idén belll az adoékedvezmény. Tehat, ha a betegséget az
elmult években diagnosztizaltak, akkor a korabbi évek addbevallasai onellenérzéssel
modosithatok.
Az adokedvezmény igénybevételére jogositd, Kormanyrendeletben szereplé tovabbi
betegségek kdzil néhany:

- hallasi fogyatékossag

« mentalis és viselkedészavarok

- latasi fogyatékossag

+ mozgasszervi fogyatékossag

« Pervaziv fejl6dési zavarok

- Daganatos betegségek kozul a felsorolasnak megfelelék
+ elzarodast okozé érbetegsegek

+ sulyos szervi karosodassal jaré immunbetegségek

« veleszlletett enzimopatiak, idetartoznak tobbek kozott a laktdzérzékenység
miatt fellépé betegségek

1 Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu kormanyrendeletek moddositasarol szoldé 287/2018
(XI1.21.) Korm. rendelet 29. §-a, valamint a 11. szamu melléklete alapjan.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900335.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900335.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900335.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900335.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900335.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900335.kor

« emésztérendszer betegseégei, idetartoznak tobbek kozott a gluténérzékenység
miatt fellépd endokrin- és anyagcsere-betegségek, ezen belll is az I. tipusu,
és a szovodmeényekkel jard Il. tipusu cukorbetegség.

A sulyos fogyatékossag minésitése nem tartozik a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hataskorébe, mivel az nem adojogi, hanem orvos szakmai kérdés.

Az igénybevétel feltételei

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol szo6lo 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (1), 4. §, 5.
§ (1) és (2) bekezdései alapjan a megvaltozott munkaképessegl személyek
ellatasai a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése (és a rehabilitacios javaslat)
alapjan lehetnek.

A megvaltozott munkaképesseégl szemeélyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrél szélé 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet irja el6, hogy ezen ellatasok
megallapitasa kérelemre torténik, melyek a févarosi és megyei kormanyhivatalok
honlapjan érhetok el. A kérelemhez beadandd adatlaprél és a csatolando egyéb
iratokrél az Mmr 6. § (1) és (2) bekezdései rendelkeznek.

3. Szabadsag

A munka torvénykonyverél szold 2012. évi I torvény 120. § alapjan a
munkavallalénak, ha megvaltozott munkaképességi, fogyatékossagi tamogatasra,
vagy vakok személyi jaradékara jogosult évenként 6t munkanap pétszabadsag jar
minden naptari évben a meghatarozott alapszabadsagon feldl.

A személyi kedvezményen és a poétszabadsagon kivll kilénb6zd, foglalkoztatast
Osztonz6 szabalyozas altal a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatdsat egyes munkaltatok elényben részesithetik az igénybe vehetd
kedvezmeények, pénzlugyi 0sztonzdk miatt.

4. Egyéb valtozasok

A minimalbér 6sszege

A kotelez6 legkisebb minimalbér 2023. januar 1-jétdl brutté 232 000 Ft-ra, a
bérminimum pedig brutté 296 400Ft-ra modosult (ez utébbi a teljes munkaidében,
kozépfoku iskolai végzettséget/szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében).



Gyermekek otthongondozasi dija

A 2021. januar 1-t6l hatalyos szabaly értelmében az Onellatasi képesség mértékének
megallapitasa céljabél nem szikséges szakértét kirendelni ,E” mindsitési
kategodriaba (Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja) sorolt gyermek esetében.
A szocialis ellatasokrol szolé kormanyrendelet eddig az onellatasi képessegrdl szolo
szakmai vélemeény érvényességi idejét 5 évben hatarozta meg. Ez évtél e szakmai
vélemény érvényessége hatarozatlan ideji abban az esetben, ha a sulyosan
fogyatékos apolt gyermek allapota végleges, és abban valtozas nem varhaté.
Hatarozatlan érvényességi ideji szakmai vélemény csak abban az esetben allithatd
ki, ha az orvostudomany jelenlegi allasa szerint az onellatasi képesseégben javulas
sem mutéttel, sem gyogykezeléssel, sem rehabilitadcioval nem érhet6 el, és abban a
gyermek életkorabol adédoé valtozas sem varhato.

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. térvény 71. §
(2) bekezdés szerint a gyermekek otthongondozasi dijanak havi 6sszege a 2023.
évben a 2023. évre megallapitott kotelez6 legkisebb munkabér 6sszege, azaz bruttd
232.000 forint.

Telepiilési tamogatas

A telepulési onkormanyzatok rendeletikben a szocidlisan raszoruld személyek
részére penzbeli és természetbeni telepulési tamogatast nyujtanak — a szocialis
torvényben szabalyozott ellatasok kiegészitéseként. E korbe tartoznak a 18. életévét
betdltott tartésan beteg hozzatartozojanak apolasat, gondozasat végzé személy
részére megallapitott, havi rendszerességgel nyujtott telepulési tamogatas.

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol 1993. évi Ill. térvény 44. § (1)
bekezdése szerint az apolasi dij havi 0sszege a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott alapdsszeg. Kiemelt apolasi dij 6sszege az alapdsszeg
180%-a (82 200 forint), mig az emelt 6sszegl apolasi dij esetében ez a havi dij az
alaptsszeg 150%-a (68 500 forint). Az apolasi dij havi alapésszege a 2023. évben
45 665 forint.

Az apolasi dij 6sszege a Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szold
2022. évi XXV. torvényben kertlt rogzitésre.

A 2022. évi tizenharmadik havi ellatas

A tizenharmadik havi ellatasrol szold 342/2020. (VII. 14.) Korm. rendelet 1. § szerint
a tizenharmadik havi nyugdijhoz hasonlé moédon tizenharmadik havi ellatast azok a
személyek kapnak, akik olyan rendszeres pénzellatasban részesulnek, amely évente
a nyugdijakkal azonos médon emelkedik.

Tizenharmadik havi ellatast folyositanak mindazoknak, akik a targyévet megel6z6 év
legalabb egy napjara, valamint a targyév januarjaban tobbek kdzott rokkantsagi
ellatasban, rehabilitacios  ellatasban, baleseti jaradékban, fogyatékossagi
tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, rokkantsagi jaradékban részesulnek.
Ha a jogosult a felsoroltak kozul tobb ellatasban is részesul, akkor a tizenharmadik
havi ellatas ellatasonként illeti meg.

A Nyugdijfolyésitd lgazgatésag az utalast 2023. februar hénapban hivatalbdl végzi,
tehat az ellatasban részesuld személynek kulon kérelmet nem kell benyujtania.



Postai kifizetés esetén tizenharmadik havi ellatas a 2023. februar havi ellatassal
egyutt, a szokasos nyugdij-kifizetési napon kertl kifizetésre.

Bankszamlara torténd utalas esetén tizenharmadik havi ellatds a nyugdijakkal
azonos napon, 2023. februar 10-én utaljak az érintettek szamlajara.

Parkolasi igazolvanyra 2021. julius 1-t6l hatalyos szabalyozas

A kormanyhivatal az igazolvany hatalyanak lejarta el6tt 90 nappal értesiti az ugyfelet
az igazolvany érvényességi idejének lejaratardl és arrol, hogy ha a jogosultsaga
tovabbra is fennall, kezdeményezheti az igazolvany meghosszabbitasat. A
kormanyhivatal az értesitést elektronikus uton kuldi el — a jogszabalyban
meghatarozott elektronikus kapcsolattartas szabalyai szerint — ha az ugyfél
rendelkezik hivatalos elérhet6ségnek mindsulé tarhellyel.

Tovabbi informacidk a https://nyilvantarto.hu/hu/parkolasi honlapon érheték el.

5. A megvaltozott munkaképességii személyek foglakoztatasanak tamogatasa

5.1. Megvaltozott munkaképességli személyek utan érvényesithetd
adokedvezmény

2019. januar 1-jén hatalyba Iépett a szocialis hozzajarulasi adordl szo6ld 2018. évi L.
térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.), amely alapjan a rehabilitaciéos kartya
jogintézménye megsziint. A rehabilitacios kartya helyett foglalkoztatast 6szténzé U
eszkdzként 2019. januar 1. napjatdl a megvaltozott munkaképességli személyek
utan érvényesitheté adokedvezmény (a tovabbiakban: addkedvezmény) keriilt
bevezetésre, amelyet a Szocho tv. 13. §-a szabalyoz.

A szocialis hozzajarulasi adébdl 2023. évben részkedvezmény illeti meg meg a
Szocho tv. 13. § (1) bekezdése szerint:

a) a munkaviszonyban megvaltozott munkaképességli természetes személyt
foglalkoztaté kifizetét az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhel6 adobdl,

b) a megvaltozott munkaképességl egyéni vallalkozét a sajat maga utan
fizetendd adobal,

C) a kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a Kkorlatolt felelésségi
tarsasagot, a kozos vallalatot, az egyesulést, az eurdépai gazdasagi
egyesulést, a szabadalmi ugyvivéi irodat, a szabadalmi Ugyvivéi tarsasagot, az
ugyvédi irodat, a kozjegyzdi irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni céget a
megvaltozott munkaképességli tagjaval fennalldo addfizetési kotelezettséget
eredményezé jogviszonyara tekintettel terhelé addbal.

Amennyiben az addkedvezmény érvényesitésének feltétele (megfeleldé mértéki
egészseégi allapot vagy atfordult ellatasra valoé jogosultsag) mar nem all fenn, az
addkedvezmeény a jogosultsag megsziinését kovetd honaptol nem vehetd igénybe. A
jogosultsag megszinésérél az arrdl szdélé hatarozat atvételétél szamitott 5
munkanapon belll tajékoztatni kell a munkaltatét (az addékedvezmény
érvényesitéjét).
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A Szocho tv. 13. § (3) bekezdése értelmében megvaltozott munkaképességii
személynek mindsiul az,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértéku, vagy

b) aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szoélo térvény
alapjan megallapitott - 1., Il., vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol és
egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény 32-33. §-a, vagy a 19.
§ (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy
rehabilitacios ellatasban részesul.

5.2. Rehabilitaciés hozzajarulas

A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak tamogatasa a
megvaltozott munkaképességli személyek utan érvényesitheté addkedvezmeény
mellett a rehabilitaciés hozzajarulas, mint fizetési kotelezettség mentén valdsul meg.
A rehabilitacios hozzajarulas annak érdekében kerult szabalyozasra, hogy a
megvaltozott munkaképességi személyek minél nagyobb eséllyel és gyorsabban
keruljenek vissza a nyilt munkaer6-piacra, valamint a hosszu tavu foglalkoztatas
biztositva legyen szamukra.

A rehabilitacios hozzajarulast az Mmtv. 23-24. § szabalyozza. Az Mmtv. szerint a
munkaadé a  megvaltozott  munkaképességli  személyek  foglalkozasi
rehabilitaciojanak el6segitése érdekében rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére
koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el a
létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban: kotelezd foglalkoztatasi szint).

A munkaltatok el szeretnék keriilni a rehabilitaciés hozzajarulas fizetésének
kotelezettségét, ezért céljuk a - kotelez6 foglalkoztatasi szint elérése
érdekében

— megfelel6 létszamu megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa.

A rehabilitaciés hozzajarulas mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér koételez6 legkisebb
O0sszegének kilencszerese, amelynek 6sszege 2023-ban brutté 2 088 000 Ft/fé/év.

Az Mmtv. 23-24. § alkalmazasaban a 22. § szerint megvaltozott

munkaképességii személynek minésil az,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacidos hatosag komplex minésitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértéki (B1, C1, B2, C2, D, E mindsitési kategoriaval
rendelkez6 személy),

b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szélo
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalds, hatésagi bizonyitvany, mindsités
idébeli hatalya alatt (ide sorolhatok a baleseti jaradékra; rokkantsagi jaradékra;



magasabb 0sszegl csaladi poétlékra; banyaszok egészségkarosodasi jaradékara;
banyaszati dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak?), vagy

c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékl az errdl szold
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tAmogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesul

€s a munkaszerzédése szerinti napi munkaideje a 4 orat eléri.

2021. januar 1-jétél megvaltozott munkaképességlii munkavallalénak kell
tekinteni tovabba azt a személyt, aki

Az Mmtv. 22/A. § (1) A 23. § (1) bekezdésének alkalmazasa soran - legutoljara a 23.
eletévének betoltése szerinti naptari évben - a megvaltozott munkaképességi
személyekkel egy tekintet ala esik az a személy is, aki

a) koznevelési intézményben - a nemzeti kdznevelésrél szold torvény szerint
megallapitott - sajatos nevelési igényl gyermeknek vagy

b) fels6oktatasi intézményben - a nemzeti fels6oktatasrol szold torvény szerint
megallapitott - fogyatékossaggal €16 hallgatdbnak mindsult.

Az Mmtv. 22/A. § (2) bekezdése szerint a 23. § (1) bekezdésének alkalmazasa soran

a megvaltozott munkaképességl személyekkel egy tekintet ala esik az a személy is,

aki - a munkaszerz6dése szerint - jogszabalyban meghatarozottak alapjan

rehabilitacios mentori tevékenységet lat el, és a munkaszerzédése szerinti napi

munkaideje a 4 orat eléri.

A munkaltatonal

a) 20 vagy annal kevesebb megvaltozott munkaképességi munkavallalé esetén 1 6,

b) 21-100 megvaltozott munkaképességl munkavallalé esetén legfeljebb 4 6,

c) 101-250 megvaltozott munkaképesseégli munkavallalo esetén legfeljebb 8 f6,

d) 251-500 megvaltozott munkaképességl munkavallalé esetén legfeljebb 10 f6,

e) 500 feletti megvaltozott munkaképességl munkavallalo esetén legfeljebb 12 f6
rehabilitacidos mentort lehet figyelembe venni.

Ez azt jelenti, hogy a kotelezd 5%-os foglalkoztatasi szintbe beszamithaté az a
munkavallalo is, aki

- mentori tevékenységet lat el, valamint

- a koznevelésben sajatos nevelési igényl gyermeknek minésult, vagy
felsGoktatasi intézményben fogyatékossaggal él6 hallgatonak minésalt. (A
mentorral kapcsolatban feltétel a napi 4 6rat eléré6 munkaidd, a tanuld, hallgaté
esetében a 23. életév betdltésének naptari évében lehet figyelembe venni a
szbban forgd személyt.)

Amennyiben On a fent leirt felsorolasba beletartozik, abban az esetben
beleszamit azon jogszabaly altal el6irt kotelezé foglalkoztatasi szintbe, amely
altal a munkaltaté mentesiil a rehabilitaciés hozzajarulas megfizetése aldl.

2 Tovabba a 2012. év el6tt kidllitott szakvéleménnyel rendelkezdk, akiknek az Ossz-szervezeti
egészségkarosodasa legalabb 40%-o0s mértékl






