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1. Reménybdl fordulat

e 2016-ra, a 2013. évi mélypontot kévetéen tébb mint 850 ezer fével csokkent a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett népesség, aranyuk
1,9 szazalékponttal a 2008-ban mért ala csokkent.

o 2016-ra a 2014. évi 459 ezerrdl 185 ezerre csokkent a mélyszegénységben® él6k
szama.

e 2013 6ta folyamatosan csokken a gyermekes csaladok szegénysége>

A magyar gazdasdg novekedése, a nemzeti szintl jovedelemprogramok és a komplex felzarkdzasi politika
hatékony megvaldsitdsa egylittesen eredményezi a szegénységben él6k élethelyzetének és
életkilatasainak tartds javuldsat. A felzdrkdzasi munka egységes rendszerré formalddott, eléri és bevonja
a célcsoportokat, prioritadst kap a kormdnyzati munkdban, élvezi az érintettek és a lakossag tobbségének
tdmogatdsat.

Az eurdpai unios orszagok legnagyobb roma népességei koziil mara a hazai roma népesség
korében a legmagasabb a foglalkoztatottség3.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia végrehajtdsa mar érezteti hatasat a
mindennapokban, hiszen javul az érintettek életminGsége, autondmidja, egylttmikodési készsége,
hitelessé valik a tdrsadalmi parbeszéd.

A Stratégia az Eurdpai Unid mas tagorszagai szamara is mintaadd, bizonyitékokon alapuld
szegénységellenes program, amely |épésrél |épésre, Osszefligg6 és tematikus rendszerben kivanja

ez

e A stratégia hazai és unids forrasokbdl finanszirozott végrehajtasa — a kidolgozdsdhoz hasonld
maddon — az allamigazgatasi és szakmai szervezetek széles korének, valamint a roma kdzosség
szervezeteinek folyamatos bevondsaval torténik.

o Az ellen6rzés és monitorozas tudomanyosan megalapozott médon és ugyancsak szakszer(
keretek kozott, tervszerlen zajlik. Ennek folyamatdba is bekapcsolédnak a célcsoportok
érdekképviseleti szervezetei.

A Stratégia megsziiletését nemzetkdzi szinten is elismerés 6vezte, de a végrehajtas eredményessége az
egyes szakterileti beavatkozasok sikerességével, a mélyszegénységben él6k, a roma kozosség, az érintett
célcsoportok életmindségének, életkoriilményeinek javulasaval mérhet6. A nyomonkovetési jelentésben
ezért kulon is kitérink az integracid szempontjabdl kiemelkedd jelent&ségli iskoldzottsagot és
foglalkoztatast-foglalkoztathatésagot érinté folyamatok, valamint a szegénységgel kapcsolatos adatok
alakulasara.

! Azaz a j6vedelmi, az anyagi és a munkaszegénység altal egyarant érintettek szama.

2 A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett gyermekes héaztartasok ardnya: 2013: 39.1%; 2014: 36.3%; 2015:
31.1%; 2016: 29.6%.

® A 20-64 éves korosztaly 44%-a foglalkoztatott: EU-MIDIS Il Second European Union Minorities and Discrimination Survey,
Roma-Selected findings, 2016. november



A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il. Osszesen 144 oOsszehangolt programelemet
tartalmaz, amelyek mindegyike komplex és koordindlt munkdval valdésul meg. A stratégia
céltudatossagat leginkdbb a szegénység atoroklési spiraljainak mechanizmusait megtoré intézkedései
igazoljak. Ezek kozott is kiemelést érdemelnek

- a gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtasok, szolgaltatdsok elérhet6ségének, min&ségének,
hatékonysaganak javitasa (23 intézkedés),

- aszegénység, szocialis kizarddas ujratermelédésének megakadalyozasa (3 intézkedés),

- a roma és mélyszegénységben él6 gyerekek oktatashoz valé hozziférésének javitasa (14
intézkedés),

- aziskolai lemorzsolodas cs6kkentése (17 intézkedés),

- gazdasag- és vallalkozasfejlesztés a hatranyos helyzet(, alacsony iskolai végzettségli emberek
foglalkoztatasa érdekében (14 intézkedés), és

- a teleplilési és térségi szegregacio csokkentése érdekében meghozott intézkedések (16
intézkedés).

A Stratégia végrehajtdsa soran mar a 2011. évi indulaskor azzal szdmoltunk, hogy a felzarkézast segité
munkatdl mar kdzéptdvon, nyolc-tiz év tavlatdban — egyes részteriileteken azonban ennél révidebb id6n
beliil is — lehet pozitiv valtozasokra szamitani.

A tudomanyos és szakmai mihelyek azonban mar most adatokkal alatamasztottan igazoljak,
hogy a mélyszegénységben élGk életviszonyaiban tendenciaszerti valtozasok kovetkeztek be.

A masodik nyomonkévetési jelentésben igy mar beszamolhatunk arrdél is, hogy a beavatkozasi teriletek
és a célok meghatdrozasa, valamint a hozzarendelt eszkézrendszer miikodése tarsadalmilag hasznosnak
és értékesnek bizonyult, és tényleges eredmények sziilettek.

Ma mar egyértelm(, hogy a felzarkdzast segité munka

— 0nallé szakmapolitikai teriiletté, egyben
— komplex agazatkozi beavatkozasi rendszerré alakult.

A Stratégia végrehajtasa soran az is vildgossa valt, hogy

— eredmények kizardlag 6sszehangolt 6sszkormdnyzati egyiuttm{ikodéstdl varhatok,

— az eredményekre hatdssal vannak az olyan jovedelempolitikai beavatkozasok, mint a
rezsicsokkentés, az eladdsodas elleni védelem, a foglalkoztathatdésagot és a tényleges
foglalkoztatds novelését szolgadlé munkahelyvédelmi és addpolitikai beavatkozasok, a csaladi
tipusu addzas stb., amelyeket a kormanyzat évek 6ta kiemelt figyelemmel m(ikodtet.

Ma mar nyilvanvald és vitathatatlan, hogy a munkanélkiliség és a szegénység elleni kiizdelem
eredményei mérhetd és igazolhaté médon megjelentek, stabilizalodtak, és elérték a célcsoportokat.

Ezt tdmasztjdk ald a KSH és mds mértékadd szervezetek kutatdsi jelentései, amelyek szerint 2013 6ta
egyértelmuen javulnak a szegénység és tarsadalmi kirekeszt6dés mutatoi.



1. abra Szegénység vagy tdarsadalmi kirekesztédés kockdzatdnak kitettek ardnya
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A szegénység fokozatos visszaszoruldsdval parhuzamosan az is tapasztalhato, hogy a lakossagi fogyasztas
jelentds mértékben és tartésan boviil, hasonléan az un. gazdasagi bizalomindex névekedéséhez.

A szemléletvaltd felzarkdzast segité kozpolitikai beavatkozasok talan legtobbet igéré eredménye,
hogy a mélyszegénységben éIGk jelent6s részét sikeriilt kimozditani a segélyezési rendszer
passzivitasra készteté viszonyaibdl, és a kozfoglalkoztatasba, illetve a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddd képzési programokba valé bevondssal oly mdédon aktivizdlni, hogy a munkakultira
megerdsitésével felgyorsulhasson az onalld életvezetési és jovedelemszerzési képesség
kialakitasa, illetve helyreallitasa.

Komoly eredményként értékelhet6 az is, hogy a felzarkdzasi eszkézrendszer részét képezd, a hatranyos
helyzetd allaskeres6k bevonasaval mikods, képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatasi programok is
mérhet6 javuldst hoznak.

ElGrelépés tapasztalhatd a szocidlis gazdasag sajatos vilagaban is, valamint mas innovativ szocialpolitikai
programok teriiletén, mint példaul az 1990-es évek elején elindult, jelenleg mintegy 8200 csalad
részvételével m(ikodé szocidlis foldprogramokban, amelyekben a roma lakossag részvétele eléri a 60 %-
ot.

A szegénység felszdmoldsat célzd felzarkdzasi politika eredményességét, és ezzel a kormanyzati
erdfeszitések nemzetkozi viszonylatban is kiemelked hatasossagat jelzik Magyarorszdgon a KSH aldbbi
adatai.

o 2016-ban a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya 26,3% volt,
ami 1,9 szazalékponttal alacsonyabb, mint egy évvel kordbban (KSH). A legnagyobb javulds a

* A KSH az EUROSTAT-t4l eltéréen nem az adatfelvétel évével, hanem az adatok vonatkoztatasi évével kozli az adatokat. E
jelentésben a nemzetkdzi 6sszehasonlithatdsag érdekében az EUROSTAT datalasaval hasznaljuk az adatokat.



gyermekek és fiatalok, a nagycsaladosok és egysziil6s haztartasok, valamint a legalacsonyabb
(legfeljebb alapfoku) iskolai végzettségliek és a munkaval rendelkez6k kdrében tapasztalhato.

e 2015 és 2016 kozott nagymértékben csokkent a nagyon alacsony munkaintenzitasu, azaz
munkaszegény haztartasokban él6k aranya: 9,4%-rdl 8,2%-ra.

e Igen jelentdsen, tobb mint 3,2 szazalékponttal csdokkent a silyos anyagi deprivacidban él6k
aranya: a 2015-ben mért 19,4%-rdl 16,2%-ra. A legnagyobb aranyu javulds a varatlan kiadasok
fedezése (70,7%-rél 50,7%-ra), a megfelel6 taplalkozas (kétnaponta husétel fogyasztasdnak
hidnya, 2015: 23,7%; 2016: 19,1%), illetve a hiteltorlesztéssel vagy lakdssal kapcsolatos kiaddsok
esetében volt (hiteltérlesztéssel vagy lakdssal kapcsolatos hatralék, 2015: 21,6%; 2016: 19%).

o A kozfoglalkoztatasi programok tobbszazezer embert érintettek, 2016-ban 223 469 f6t, koztiik
becsléseink szerint 44 694 f6 roma nemzetiségli személyt.

e A magyar lakossag életminiségében és életszinvonaldaban bekovetkezett valtozasok
tartosnak igérkez6 fordulatra ~mutatnak. A szegénységben, kilondsen a
mélyszegénységben él6k és a romdk helyzetének javulasa eurdpai viszonylatban is
kiemelked6nek szamit. A szegénység mélységének és kiterjedésének mérsékl6dése a
felzarkdzasi politika egyik legnagyobb eredménye.

A tovdbbiakban részletesen is bemutatjuk az MINTFS elsé jelentése 6ta mért és tapasztalt valtozasokat.



2. Osszefoglalé
Eredmények és fordulat a szegénység elleni kiizdelemben

A Kormany az 1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hatdrozattal elfogadta a Nemzeti tarsadalmi felzarkozasi
stratégidt, valamint annak végrehajtdsarél a 2012-2014. évekre sz616 kormanyzati intézkedési tervet. A
Stratégia frissitését a Kormany a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi stratégia Il. (MNTFS 11.), Az
egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia,
tovabba a Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni k6zéptavu stratégia elfogadasardl szél6 1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hatdrozattal (a tovabbiakban Kormdanyhatdrozat) végezte el. A Stratégia 2015-2017. évekre
sz016 intézkedési tervét a 1672/2015. (IX. 22.) Kormanyhatarozat (a tovabbiakban intézkedési terv)
tartalmazza. Az MNTFS és frissitése 6sszhangban van az Eurdpa 2020 stratégiahoz kapcsolddé Nemzeti
reform program szegénységcsokkentést szolgalé céljaival és intézkedéseivel.

Helyzetkép

Osszességében valamennyi szegénységet méré fébb mutatordl elmondhatd, hogy a 2012-2014 kézétti
mélypont utdn eltéré iitemben, de folyamatosan javulnak.

A 2016-os adatok szerint a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatanak kitettek
magyarorszagi ardnya a mélypontnak tekintett 2013-as értékekhez viszonyitva 8,5 szdzalékponttal
mérséklédétt, és 1,9 szdzalékponttal a 2008-ban mért ald cs6kkent, vagyis az EU2020 stratégia
szegénységcsokkentési céljahoz kapcsolddd vallalds kiinduldsi évéhez képest eddig 253 ezer fovel
sikeriilt csokkenteni a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek szamat. Ez azt
jelenti, hogy Magyarorszag megfelel6 iitemben koézeliti az EU2020 stratégia szegénységcsokkentési
céljat, s valoszinlisithetd, hogy a vallalasat — kevés tagorszag egyikeként — teljesiteni tudja.

Magyarorszag az Eurépa 2020 stratégidnak a szegénységcsokkentést szolgdlé céljdhoz kapcsolédva
a gyermekes csaladok szegénységi ratajanak, a sulyos anyagi nélkiil6zésben él6k szamanak,
valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6k szamanak 20-20%-os cs6kkentését
vallalta 2020-ig; ez 450 ezer f6 szegénységhdl valo kiemelésével egyenértékai.

Az MINTFS atfogdé céljai — szinkronban az Eurdpa 2020 stratégia hazai szegénységcsokkentési

céljaival — a kévetkezGk:

1. A szegénységhben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csokkentése, kiilonos
tekintettel a roma népességre.

2. A szegénység, szocialis kizarédas ujratermelédésének megakadalyozasa.

3. A tdarsadalmi, gazdasagi javakhoz t6rténé egyenl6 esélyli hozzaférés javitdasa, a tarsadalmi
Osszetartozas erdsitése.

A Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb, 2016. évi (a 2015. évre vonatkozo) statisztikai adatai szerint
Magyarorszagon 2,541 millio ember élt a szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztédés kockdzatat jelenté
életkériilmények kozott’

* A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzatanak kitettek szama/aranya elnevezésii dsszetett mutatd, nem csupdn a hétkoznapi
fogalmak szerint szegénynek, nélkil6z6nek tartott emberek korét jeldli, hanem azon népességet, amely ki van téve a szegénységnek. Az
indikdtor harom statisztikai mutaté altal érintett népesség szamat jeldli — azaz, ha valaki a harom koziil barmelyik mutaté szerint szegénységnek
kitett helyzetlinek min&sil, szdmba veszik az Gsszetett mutaté értékének szamitdsakor. A harom mutaté az alacsony jovedelmet, a
munkaszegénységet és az anyagi javak sulyos sz(ikosségét méri. (Anyagilag sulyosan deprivaltak, akik meghatdrozott kilenc fogyasztasi tétel



Ugyanakkor az is lathatd (a 2015-6s az unids atlagrol rendelkezésre all6 legfrissebb adat alapjan), hogy
bar javulnak a mutatok, a szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya 4,5%-
kal magasabb az uniés atlagnal (23,7%).

Az altaldnos szegénységi aranyok javuldsadval parhuzamosan a szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés
kockdazatanak kitettek ardnya a gyermekes haztartasokban él6k korében is folyamatosan csdkken: 2013:
39,1%, 2014: 36,3%, 2015: 31,1%; 2016: 29,6%.

A jovedelmi szegény haztartasokban él6 gyermekek aranya is jelentGsen, 2,8 szazalékponttal, 19,9%-ra
csokkent 2015 és 2016 kozott. Ez azt jelenti, hogy mintegy 46 000 f6vel kevesebb gyermek él olyan
haztartasban, ahol az egy fére juté ekvivalens jovedelem nem éri el a medianjovedelem 60%-at. (2015:
382 000, 2016: 336 000).

A szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztédés kockdzatdnak kitettek ardnydt tekintve a legjelent6sebb
javulds a nagyobb, a 2 feln6tt, 3 vagy tobb gyermekkel tipusd haztartasokban tapasztalhaté, ahol 2013
6ta 15,4%-kal kevesebb a veszélyeztetettek szama. Oket kovetik a 2 felnbttbdl és egy, illetve két
gyermekbdl all6 csalddok, ahol 9,6%-kal illetve 7,3%-kal csdkkent a szegénység valamely dimenziéjaval
(munkaszegénység, jovedelemszegénység, anyagi deprivacio) sujtottak szama. 2014-ig folyamatosan nétt
az egyedulalld szul6 gyermekkel hdaztartdstipusokban a szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés
kockazatanak kitettek vonatkozé ardnya. Ezen negativ tendencia 2015-ben pozitiv irdnyt vett,
ugyanakkor javulast csak a 2015-6s adatok mutatnak; akkor a 2014-ben mért 63,2 %-rél 2015-re 56 %-ra
esett vissza a mutatd értéke. Bar ezt kdvetGen 2016-ra az adatok visszatértek 60% folé (62,3%-ra), de
még igy is a 2014-es szint alatt maradtak. E negativ folyamatban mindenképpen valtozas figyelhet6 meg,
azt azonban majd csak a kovetkez6 évekre vonatkozé adatokbdl lehet pontosabban megallapitani, hogy
merre tart a folyamat. A kormdny a 2016-0s évre szamos egyediildlld szil6t tAmogatd intézkedést hozott,
amelyek hatdsa a kovetkezd években lesz mérhetd.

A jovedelmi szegénység csokkenésével Osszefliggésben az Ugynevezett ,szegénységi rés”, a szegénység
mélységét jellemzd indikdator — mely a szegénységi kiiszob alatt él6k jovedelmének a szegénységi
kiiszobtdl vald tavolsagat mutatja — jelentGs mérséklGdése is jellemzs volt az utdbbi években. 2013 és
2016 kozott 21%-rdl 18%-ra csokkent a szegénységi probléma sulyossagat méré mutatd.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek szama/aranya elnevezés( Gsszetett
indikdtor harom statisztikai mutatdjat tekintve a sulyos anyagi deprivdacio mértéke csokkent a
legszamottevébben az utdbbi egy, illetve harom évben. A teljes lakossdgra vonatkozd adatok tanusaga
szerint 2016-ban 1,567 millié ember élt sulyosan deprivalt korilmények kozott, ami 311 ezerrel kevesebb,
mint az ezt megel6z6 évben.

A mutaté javuldsdban legnagyobb mértékben a vdratlan kiaddsok fedezetének hidnya (2015: 70,7%;
2016: 50,7%), az évi egy hetes ldilés hidnya (2015: 55,1%; 2016: 50,6%), valamint a kétnaponta husétel
fogyasztdsanak hianya (2015: 23,7%; 2016: 19,1%) dimenzidk jatszanak meghatdrozd szerepet.
Csokkenést mutatnak ugyanakkor a hiteltérlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos hatralék (2015: 21,6%;

kozul legaldbb négyrdl anyagi okbdl lemondani kényszeriltek: 1. varatlan kiadds fedezése, 2. évi egy hét udilés, 3. fizetési hatralékok, 4.
megfelel§ étkezés, 5. a lakds megfelel6 flitése, 6. mosdgép, 7. szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi).



2016: 19%), valamint a lakds megfelels flitésének hidnya (2015: 9,6%; 2016: 9,1%) elnevezési dimenzidk
aranyszamai is. Ezek enyhitését céloztdk a kormdnyzat intézkedései a devizahitelekkel, illetve a
rezsicsokkentéssel kapcsolatban.

A nagyon alacsony munkaintenzitdsu hdztartdsban élék szama is jelentésen mérséklédott, 2015-t6l
egy év alatt 687 ezer f6rél 588 ezer fére csékkent. 99 ezer fével kevesebb az 59 év alatti népességen belll
azon személyek aranya, akik olyan haztartasban élnek, ahol a munkaképes koru feln6ttek az el6z6 évben
teljes munkapotencialjuk kevesebb mint 20%-at toltotték munkaval.

A roma népességen beliil a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k aranya két éves
tavlatban, 2014 és 2016 kozotti 45%-rél 36%-ra csokkent. Ugyanakkor figyelemreméltd, hogy a 2015-0s
érték 26,7% — ez, a legutdbbi évet illetéen a foglalkoztatottsag csdkkenésére utal.

Hosszabb id6tavon, a forduléponttdl, 2013-tél tekintve az anyagi deprivacidban (2013: 2,709 millié f6,
2016: 1,567 millié f6) és a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6k szama is (2013: 1,011
millié f6, 2016: 588 ezer f6) kozel a felére csdkkent, mig a relativ jovedelmi szegénységben él6k szama 63
ezer fGvel kevesebb mint 3 évvel ezel6tt (2013: 1,461 millié f6, 2016: 1,398 milliod f46).

A relativ jovedelmi szegénységi arany az a szegénységi mutaté a harom kozil, amely az 6ssznépesség
tekintetében szinte alig (2015: 14,9%; 2016: 14,5%; EU28 atlag 2015-ben: 17,3%), viszont a romak
korében annal latvanyosabb mértékben javult. 2014 és 2016 kozott 67,9%-rdl 54,7%-ra csokkent
azoknak a romdknak az aranya, akik a median ekvivalens jovedelem 60%-anal kevesebb jovedelemmel
rendelkez6 haztartasokban, vagyis jovedelmi szegénységben élnek.

A romak kérében mért sulyos anyagi deprivacid 78,1%-rol 63,9%-ra mérsékl6dott 2014 és 2016 kozott.

Az Osszetett mutatd, a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek ardnya a romak
korében koézel a 90%-rdl hét szazalékponttal javult 2014 és 2016 kozott (2014: 89,7%; 2015: 83,7%;
2016: 82,8%).

A szegénység fébb mutatdi 2009 és 2016 kozott®

Indikatorok 2009 (2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016

Szegénység vagy tdrsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak | 29,6 29,9 31,5 33,5 34,8 31,8 28,2 26,3
kitettek aranya

roma 89,7 83,7 82,8
nem roma 29,8 26,8 24,5
Sulyos anyagi deprivacio 20,3 21,6 23,4 26,3 27,8 24 19,4 16,2
roma 78,1 67,8 63,9
nem roma 22,1 18,1 14,7
Nagyon alacsony

munkaintenzitasi haztartasban | 11,3 11,9 12,8 13,5 13,6 12,8 (9,4 8,2
él6k aranya (0-59 éves)

® A tablazat a KSH hivatalos szakmai modszertani szempontjai alapjan keriilt sszeallitdsra. A nemzetiségre vonatkozd
kérdésblokkok a roma és a nem roma népesség 6sszetétel jellemzéit, a KSH-nak a nemzetiségi hovatartozast tudakold kérdésére
adott, a magukat ciganynak vagy romanak vallék dnkéntes valaszai alapjan mutatja be.



roma 45,3 26,7 35,9

nem roma 8,4 6,6 5,2

Relativ jovedelmi szegénységi
, 12,4 12,3 |14,1 14,3 |15 15 149 |14,5
arany

roma 67,9 63,1 54,7

nem roma 13,1 13,7 13,2

Adatforrds: KSH —MINTFS indikdtor rendszer

A munkanélkiiliek szama folyamatos csokkenést mutat. 2015-h6z képest 2016-ban mintegy 73 ezer
fével kevesebben voltak munka nélkil (308 helyett 235 ezer f6). A munkanélkiliség magyarorszagi rataja
(2016: 5,1%) mar 2013 6ta stabilan az EU-s atlag (2016: 8,5%) alatt helyezkedik el.

A munkanélkiliség korcsoportos bontasat vizsgdlva kitlinik, hogy a latvanyosan mérsékl6d6, de még
mindig szdzezreket érintd tarsadalmi probléma legnagyobb aranyban a 15-24 éves fiatalokat érinti.

Magyarorszagon ez az arany 2016-ban a munkanélkilieken belll az aktiv népesség 12,9%-a volt, ami
magas arany ugyan, de joval az EU28-as atlag (18,7%) alatt van.

A munkaerépiaci jelenlét erGsen Osszefligg a képzettség szintjével is. Az iskolai végzettség emelkedésével
parhuzamosan csokken a munkanélkiiliség aranya. 2016-ban az dltalanos iskola nyolc osztalyanadl
kevesebbet végzettek korében 22,2%-o0s, mig a szakiskolat vagy szakmunkasképz6t végzettek kozott mar
csak 5,5%-o0s volt a munkanélkiliségi rata. 2016-ban a munkakeres6k 2,5%-a nem fejezte be az altalanos
iskolai tanulmanyait.

Az MNTEFS Il. beavatkozdsai

Az intézkedési terv programjai egymashoz kapcsolodva, komplex és multidiszciplinaris szemléletben, a
célcsoportokra célzottan, az egyéni felel6sségvallalason és a kozosség részvételén alapulva valésulnak
meg. A szegénységben él6k szamanak csokkentését a magyar Kormany — az atfogo jelent6ségli gazdasag-
és tarsadalompolitikai intézkedések mellett — els6sorban komplex programokkal, valamint a hatranyos
helyzetld térségekre fokuszadlva integralt terlleti és esélyegyenl&ségi programokkal tdmogatja. A
programok, beavatkozdsok az MNTFS-ben rogzitett elvek mentén a teljes életut Gsszefliggéseit szem
el6tt tartva nyujtanak segitséget a hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportoknak. Az aldbbiakban az
intézkedési terv 2016. évi f6bb eredményeit mutatjuk be réviden, a beavatkozasi terileteknek
megfelelGen.

Gyermek jol-lét

étkeztetés — gyermekhdzak — komplex gyermekprogramok — csaldd és munkahely

e 2016. januar 1-jét6l az o6nkormanyzatok kotelez6en ellatandd feladatava valt valamennyi
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek — a 2015. december 31-i KSH adatok szerint 6sszesen 207 388 f& ingyenes
étkeztetésben részesitése valamennyi iskolai sziinet munkanapjain (és a bolcsédék, dvodak zarva
tartasa idején), els6 izben a 2016-os tavaszi szlinetben, ha a gyermek szil6je e természetbeni
elldtasra igényt tart. A bevezetés évében a nydri sziinetben 148 069 gyermek, a tavaszi
szlinetben 93 320 gyermek, az Gszi szlinetben 97 211 gyermek, a téli sziinetben pedig 107 019
gyermek vette igénybe a sziil6 kérelme alapjan az ingyenes szlinidei gyermekétkeztetést.



Oktatas

iskolai sz

A ,Szocialis human er6forras fejlesztése” EFOP-3.8.2 kiemelt program keretein belll valésulnak
meg a gyermekvédelmi ellatdrendszerben szakmai munkakodrben dolgozdk részére tervezett
képzések.

A szolgaltatashianyos telepiléseken az EFOP-1.4.2-16 ,Integralt térségi gyermekprogramok” 15
Mrd forintos keretbdl, az EFOP-1.4.3-16 ,J6 kis hely” - Biztos Kezdet Gyerekhazak és
kistelepiilési komplex gyermekprogramok 5,5 Mrd forintos keretbél, valamint ezekhez
kapcsoléddan az EFOP-2.1.2-16 ,,Gyerekesély programok infrastrukturalis hattere” konstrukcid
5,5 Mrd forint keretbdl biztositja a fejlesztésekhez szlikséges anyagi és infrastrukturalis hatteret.

A napkdzbeni ellatdsi formak rugalmassdgnovelésének célja a szlil6k munkaidejéhez vald jobb
alkalmazkodas. Az intézkedések eredményeképp a bolcs6dében, mini bolcs6dében a fenntarté a
napi nyitvatartdsi idén kiviil Ggyeletet is biztosithat, ezaltal pedig az intézmény a szll6 igényéhez,
munkaidejéhez is jobban igazodhat.

A csaladi és a munkahelyi feladatok Osszeegyeztetésének tdmogatdsat, csaladbarat
munkahelyek teremtését, valamint a gyermekek napkodzbeni ellatdsat a TOP-1.4.1 projekt 46 Mrd
forintbdl, a TOP-6.2.1 projekt 30 Mrd forintbdl és a VEKOP-6.1.1 projekt 8 Mrd forintbdl valdsitja
meg.

ocidlis munka — korai jelz6rendszer — 6szténdijprogramok — tanoda — pedagogusképzés

Lehet6vé valt az iskolak szamara szabadid@szervezd, iskolai szocidlis munkds vagy gyermek- és
ifjusagvédelmi felel8s foglalkoztatdsa, ami hozzajarul a tanuldk kozotti problémdk kezeléséhez, a
tanuléi egylttmikodés javitdsahoz, az érintett gyermekek iskolai sikerességének biztositasahoz,
a lemorzsolddas megel6zéséhez, valamint a kozép- és felséfoku tovabbtanulas segitéséhez.

A nemzeti kbznevelésrél szold torvény végrehajtasardl szold 229/2012 (VIII. 28.) Korm. rendelet
hatalyba lépett mddositasaval bevezetésre kerilt a lemorzsolodas megel6zését szolgalo korai
jelz6- és pedagdgiai tamogato rendszer.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esélykiilonbségének kiegyenlitését segiti el az
EFOP-3.1.3-16 kiemelt projekt, amely 6sszesen 4,2 Mrd forintbdl valdsul meg 2020 végéig. A
projekt megvaldsitdsdaba el6reldthatéan 550 6voda lesz bevonva, és 1100 évédapedagdgus
tovabbképzése fog megvaldsulni.

A korai iskolaelhagyast megel6z6 GINOP-6.2.2 programban 44 szakképzési centrum és azok
pedagdgusai vesznek részt.

A roma lanyok korai iskolaelhagydsanak megel6zésére szolgdld programban minimum 225-en
vettek részt a tavalyi évben.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja (szakszolgalatok fejlesztése) elnevezés(i
TAMOP-3.4.2.B kiemelt projekt fizikai megvaldsitasa lezarult. A projekt tobbek kozott a
pedagodgiai szakszolgalati intézménystruktira megujitdsdhoz nyujtott szakmai tamogatast,
diagnosztikai eszk6zok standardizdlasat és fejlesztését tette lehetévé. A pedagodgiai
szakszolgalatok altal ellatott gyermekek, tanuldk szama a 2016-ban 452 348 volt. A 2016-17-es
tanévben a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék kozel 68%-a integralt keretek kozott
részesilt nevelésben, illetve oktatasban.

A 2005 6ta miikods Utravalé dsztondijprogram, az Ut a kézépiskoldba és Ut az érettségihez
alprogramjaira 6sszesen 6 Mrd forint keret all rendelkezésre. Az 6szténdijprogramon beliil Az Ut
a szakmdhoz alprogramban a tamogatott tanuldk szama a 2014-15-6s tanévben 1 522 {6, a 2015-
16-0s tanévben 2 285 6, a 2016-17-es tanévben 3 162 f6 volt. Az Ut a diplomahoz alprogram



esetében a tamogatdsban részesiilt hallgatok szama a 2015-16-os tanévben 1031, mig a 2016-17-
es tanévben 866 6 volt.

Osszesen tébb mint 4000 hatranyos helyzet( tanuld vett részt a hatranyos, a halmozottan
hatranyos helyzet(, illetve a rdszoruld, a kozépfokl oktatdsban résztvevé tanuldk iskolai
sikerességét, a lemorzsolddas megel6zését szolgald Arany Janos tehetséggondozd (AJTP), Arany
Janos kollégiumi (AJKP) és Arany Janos kollégiumi-szakiskolai (AJKSZP) programokban. A 2015-
16. tanévben az AJTP-ben 608, az AJKP-ban 298, az AJKSZP-ben 182 9. évfolyamos tanulé kezdte
meg a tanulmanyait.

2016 és 2018 kozott 6sszesen 7,35 Mrd forint eurdpai unids forrdsbol tobb, mint 270 tanoda
segiti a hatranyos helyzet(i tanulék fejl6dését. Ezzel parhuzamosan megkezdddoétt a munka a
tanodak hosszu tavu finanszirozdsdanak megalapozasa érdekében.

A kordbbi szakképzési 6sztondij program Uj néven, mint Szabdky Adolf 6sztdondij program
m(ikédik tovabb. A 2016. évre vonatkozéan mintegy 35 990 f6 volt jogosult szakképzési
Osztondijra.

A foglalkoztatas, képzés, gazdasagi integracio

aktiv eszkézok — Ifjusdgi Garancia — rugalmas foglalkoztatds — szocidlis sz6vetkezet - kbzfoglalkoztatds

Gazdasdgi integrdcioval kapcsolatos programok

Az Ifjusagi Garancia program (GINOP-5.2.1 és VEKOP-8.2.1) célja 25 év alatti, nem tanuld és nem
dolgozd (NEET) fiatalok szakképesités-szerzésének vagy elhelyezkedésének tamogatdsa. A
programba 2017. mdrcius 1-jéig 47 922 25 éven aluli NEET fiatal Iépett be, mig a program
keretében foglalkoztatasban résztvevék szama 31 651 f6 volt. Képesitést vagy tanusitvanyt
5468an szereztek. A programbdl vald kilépés utdan hat hdnappal foglalkoztatasban levé
résztvevék szama 4900 f6 volt.

A 214 Mrd forint kerettel megvalésulé GINOP-5.1.1 és a 17,8 Mrd forint keretli VEKOP-8.1.1
kiemelt projektek a munkaerdpiaci szempontbdél hatranyos helyzetli csoportok tartos
elhelyezkedési esélyeinek névelését, illetve a nyilt munkaerdpiacra vald visszatérését segitik el
kizadrdlag aktiv munkaerépiaci eszkdzok segitségével.

2017. marcius 1-jéig

- az NGM és a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok altal megvaldsitott programokban
résztvevék szama 52 489 f6 volt,

- a megvaldsitott programokban részt vevé alap- vagy alsé kozépfoku (ISCED 1,2)
végzettséggel rendelkez6k szama 14 283 6 volt.

- a programbdl valé kilépéskor foglalkoztatasban — beleértve az 6nfoglalkoztatast — levék
szama 5390 f6, a képesitést vagy tanusitvanyt szerz6 résztvevék szama pedig 2304 f6
volt,

- aprogramokba bevont romak szdma 3861 f6 volt.

654 atvilagitott és atszervezési tervvel rendelkezé vallalkozds kdzel 30 000 ember rugalmas
foglalkoztatasat tervezheti a 7 Mrd forint tdmogatasi 6sszegl GINOP-5.3.1-14 és GINOP-5.3.2-16
»A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régidkban” konstrukcié keretében,
amelynek célja a munkahelyi és maganéletbeli kotelezettségek Osszehangolasanak
megkonnyitése a rugalmas foglalkoztatasi formdk és megoldasok elterjedtségének novelésén
keresztdl.

2016-ban 223 szocialis szovetkezet miikodott a jardsi startmunka mintaprogramok alapjain
szervez6d6, jellemz6en mez6gazdasagi termeléssel, élelmiszer-feldolgozassal, helyi termék-



el6allitassal foglalkozd, a kozfoglalkoztaté Onkormanyzatok és a kozfoglalkoztatottak alapitd
tagsagaval megalakult szocidlis szévetkezetek programjan belil.

e Az EMMI szocidlis foldprogram palyazatai révén 14 szervezet 164 f6t foglalkoztatott, 567
csaladot ért el, és 2268 f6 életmindségét javitotta. A mdasodlagos, haztdji gazdalkodas keretén
bellil, a szocidlis agrargazdalkodasi szocialis foldprogram két alprojektje (eszkdzbeszerzés-és
fejlesztés komponens 50 millié forint finanszirozassal, és a kertkultura és kisallattartasi alprojekt
80 millié forint tdmogatassal) 152 szervezet kézremlkodésével 7200 csaladot, mintegy 28 800
f6t segitett.

Kozfoglalkoztatds

e A konvergencia régidkban megvaldsuld, 30 Mrd forint tdmogatdsi Osszegli GINOP-6.1.1-15

,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimil kiemelt projekt célja, hogy
Osztondzze az alacsony iskolai végzettségliek, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az
oktatdsban, és lehetdséget biztositson szdmukra a munkaer8piaci szempontbdl relevans
képzettség és kompetencidk megszerzésére. A projekt szamukra nyujt képzési lehet&séget és a
képzéshez kapcsolddd mentori szolgaltatdst, 6sszhangban a vonatkozé eurdpai bizottsagi
orszagspecifikus ajanlassal (kozfoglalkoztatas aktivizalé elemeinek erdsitése), és figyelembe
véve a helyi munkaltatdi igényeket is. A képzési forrasok az Eurdpai Szocidlis Alapbdl, a
kozfoglalkoztatdsi bér hazai kozponti koltségvetési elGiranyzatbdl biztositott. A bevonni tervezett
legalabb 85 000 f6bél 2016. december 31-éig — masodjdra bevontakkal egyltt — 6sszesen 34 560
f6 kerilt képzésbe. A lemorzsoldddk szama 1 227 6, amely a 6sszes bevontak 3,5%-a. A képzési
programokat 2016-ban 16 261 f6 sikeresen befejezte. A projektben 2017. marcius 31-ig —
masodjara bevontakkal egyltt — 6sszesen 45 625 {6 kerllt bevondsra, akik kézil 30 006 f6 mar
sikeresen befejezte a képzést.
A képzések sikeressége érdekében a programba vondskor a célcsoporttagokkal palyaérdekl6dési
kérddiv, és egyéni képzési terv készill, illetve mentori szolgaltatds tamogatja a képzésben tartast
és a képzés sikeres befejezését. 2016. december 31é-ig 119 mentor segitette a célcsoport tagjait.
Ennek koszonhetéen 31 012 6 (89,7%) keriilt mentori szolgdltatasba, amelybdl 6sszesen 964 6
(4,29%) morzsolédott le. A szolgaltatas hatékonysagat mutatja, hogy 2017. marcius 31-éig a
képzésbe vontak 96,72%-a, azaz 43 913 f6 kerilt mentori szolgdltatasba. Kozllik 2 045 f6
(4,66%) morzsolddott le.

e Er6sodott a kozfoglalkoztatas célzottsaga annak érdekében, hogy az a leghatranyosabb
helyzetleknek kindljon munkalehet6séget. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesild 99 830 f6bsl’ (a célcsoport 20%-a roma szarmazasu) 781 f& a hajléktalan
mintaprogramban vett részt, és a TAMOP-2.1.6 projektben 34 606 f6t sikeriilt képzésbe
irdnyitani. A Munkahelyvédelmi akcidterv célkitlizéseinek megfeleléen 152 ezer munkaltaté (a
korabbindl 10 ezerrel tobb) 883 ezer munkavallalo (az egy évvel kordbbihoz képest 59 ezerrel

tobb) foglalkoztatasahoz kapott segitséget.

Roma néket segité programok

e Az EFOP-1.1.2-16 ,NG az esély — képzés és foglalkoztatas”, illetve az EFOP-1.1.3-17 ,,NG az esély —
foglalkoztatas” konstrukcidok célja a tarsadalmi elGitélettel és munkaerépiaci diszkriminaciéval
kiizd6 munkanélkili romak tarsadalmi elfogadasanak és foglalkoztatdsdnak javitdsa. Az EFOP-
1.1.2-16 kiemelt projekt felhivasa 2016. aprilis 29-én jelent meg. A két projekt keretében
Osszesen 800-1000 roma ember - els6sorban roma né — kozszolgaltatdsokban torténd
foglalkoztatdsa és képzése valdsulhat meg

" A nyilvantartott allaskeres6k havi zaré létszamabdl az FHT-ban részestilék létszamanak éves atlaga



Megjelent a 2 Mrd forint tdmogatasu Bari shej — Nagylany - Fata maré Roma lanyok
tovabbtanulasi esélyeinek novelése EFOP-1.4.4-17 kdédszamu konstrukcio, amelynek el6zménye
a hazai finanszirozasu ROMISK-15 és a ROMISK-16 szdmu Roma lanyok korai iskolaelhagyasanak
megel6zését szolgald program. A beavatkozas fontossagara valo tekintettel a konstrukcié a hazai
finanszirozdsu programok folytatdsat, illetve id6ben és forrdsokban vald kiterjesztését jelenti.

Egészségligy

alapelldatds mindenhol — praxiskézésségek — egészségfejlesztési Iroddk — szenvedélybetegségek elleni kiizdelem

A tartdsan betoltetlen haziorvosi korzetek problémajat orvosolta a Praxis I. és a Praxis Il.
program. A programokban 97 orvos kedvezményezett jarasban, 26 orvos fejlesztend§ jarasban,
mig 60 orvos komplex programmal fejlesztend§ jardsban kezdte meg haziorvosi tevékenységét.
2016-ban 6 uj egészségfejlesztési iroda (EFI) jott létre a kordbbi fejlesztésekkel |étrehozott 61
intézmény mellé, koziliik mintegy 20 taldlhatd hatranyos helyzet( térségekben.

A Népegészségligyi fokuszu alapelldtas-szervezési modellprogram keretében Iétrejott 4
praxisk6zosségben mintegy 36 000 f6, kozte kozel 10 000 f6 roma nemzetiségli ember, komplex
— tobb mint 20-féle paraméter szerinti — szlirése és életmdd-tanacsadasa valdsulhat meg. 2017.
marcius 1-jéig 11 200 f6 egészségi dallapotat mérték fel, akik korében kozel 40% a roma
nemzetiségliek aranya.

Az egészségligyi szakképzésben a kulturalis kilénb6z6ségekbdl eredd ellatasi moédok elsajatitasa
érdekében hianypotld  képzések indultak (interkulturalis kommunikacié, az ellatott
problémdinak mentalhigiénés megkozelitése, toleranciat tdmogatd és elGitélet-csokkentd
tartalmak). A korabbi 230 f6 utan Ujabb 100 fének nyilt lehet&sége részt venni a képzésekben.

A sérilékeny fiatalok korében a szenvedélybetegségek (kiilondsen az alkoholfogyasztas és a
droghasznalat) megel&zését célzé programok és beavatkozdsok érdekében 6 Mrd forint forrdssal
indult el az EFOP-2.2.0-16-2016-00002 ,Gyermek és ifjusagpszichidtria, addiktoldgiai és
mentalhigiénés ellatérendszer infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztése” cimd kiemelt program.
A szoptatas anya és gyermeke testi és lelki egészségére gyakorolt, sokrét(i pozitiv hatdsa okan
kiemelt figyelmet kaptak a szemléletformald programelemek. A kedvezményezett és fejlesztendd
jarasokban 3 képzésen a kordbbi 493 védéné mellett tovabbi 412 szakember vett részt a
képzéseken. A szoptatdsi mutatok a 0-6 hdnapos korosztalyban a kizdrdlagos szoptatds és a
vegyes taplalas esetében is emelkedtek.

Teriileti hatranyok csékkentése, lakhatas

komplex telepprogramok — humdn szolgdltatdsok fejlesztése — modellprogramok

2015/16-ig 6sszesen 55 komplex telepprogram végrehajtasa tortént meg 66 szegregatumban. A
programban tobb mint 5000 f&t sikerlilt bevonni, a képzési programokat eredményesen végzék
szama meghaladta a 2700 f6t, kdztiik a romak ardnya 61% volt.

A 2016-ban elvégzett el6készité munka nyomdn, az EFOP keretében a szegregdlt
lakokornyezetben és mélyszegénységben éI6 hatranyos helyzetd emberek téarsadalmi
felzarkdzasanak és integracidjanak segitése érdekében varhatdéan tébb mint 110 telepen indul
komplex program 22 Mrd forint forrassal. A telepeken él6k lakhatasi koriilményeinek javitasara,
infrastrukturalis fejlesztések biztositasara 22,85 Mrd forint, a terileti felzarkézasi programok
szakmai, mddszertani tamogatasara és eszkozrendszeriik 6sszehangolasara pedig 2,2 Mrd forint
all rendelkezésre.

A  human kozszolgdltatdsok teriileti kiilonbségeinek a csokkentését, a mindségi

kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasat, valamint az egyes szolgaltatasok minGségének és



hatékonysaganak fejlesztését célozza az EFOP-1.5.2 ,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben”, valamint a kedvezményezett térségekben megvalésulé EFOP-1.5.3 "Humadn
szolgdltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek" ciml konstrukciok
15, illetve 35 Mrd forint kerettsszegben.

e Az EFOP-1.5.1-17 ,Végtelen lehetGség - Kisérleti programok a leginkabb elmaradott jarasok
terileti felzarkdzasa érdekében” cim( konstrukcid célja a legalacsonyabb komplex mutatéval
rendelkez6 5 jaras terlletén olyan modellprogram inditdsa, amely fékezi az érintett hatranyos
helyzetben |évé térségek leszakadasat, csokkenti a térségek kozotti fejlettségbeli kiilonbségeket,
és pozitiv irdnyd nivellacids folyamatokat indit el. A konstrukciétél flggetleniil — de ahhoz
tartalmilag kapcsolddva — a Tiszab6 és Tiszabura telepilések helyzetének rendezésérdl széld
komplex intézkedési terv 6sszeallitdsahoz az NGM készitette el az intézkedési tervet.

Bevonas, szemléletformalas, diszkriminacio elleni kiizdelem

tankdnyvi és kulturdlis tartalmak — nemzetiségek tdmogatdsa — mentorok — ujsdgiroképzés - dldozatvédelem

e A tankonyvi és tantervi tartalmak szegénységgel és a hatranyos helyzetben él6 csoportokkal,
valamint a roma/cigany nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos tartalmainak
felllvizsgalata megtortént. A kutatdsi programban 6sszesen 262, az iskoldk altal jelenleg is
hasznalt (és az OFI altal gondozott) tankdnyvet elemeztek. 67 esetben taldltak a cigdny/roma
kultira témajadra vonatkozd hivatkozasokat, amelyek — meglatdsuk szerint — tobb esetben is
javitdsra vagy kiegészitésre szorulnak. A tovabbi 195 megvizsgalt tankonyvbdl 141-nél lattak
lehetdséget arra, hogy a téma megjelenhessen a tartalmakban.

e A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a kozmdvel6désrél sz6ld 1997. évi
CXL. torvény modositasdval meger6sédtek a muzeumok, nyilvanos koényvtarak és
kozmiivel6dési intézmények szocidlis és esélyteremtési, tovabba teriileti kiegyenlit6dést
szolgald tevékenységei.

e A roma kultiura megismertetését, roma kulturadlis események, roma kulturalis tartalmak és
termékek elérhetdségét szolgdlo kiilonféle programok tamogatasdara rendelkezésre allé hazai
koltségvetési elGiranyzat a 2015-0s évi 441,2 millio forint utan 2016-ban 1,2824 Mrd forintra
emelkedett.

Erdekérvényesitéssel kapcsolatos programok

o A telepiilési és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok tamogatasa 1140 telepilési és 20 teriileti
nemzetiségi onkormanyzatra terjed ki. Folyamatos feladat a helyi roma o6nkormanyzatok
képzése, amely az EMMI egylttm(ikodésével valdsul meg. Toébb ezer roma 6nkormanyzati
képvisel6, vezets részesilt valamilyen felkészitésben.

o A roma nék kozéleti, kulturalis szerepvallaldsanak tamogatdsa kiemelt figyelmet kap az EFOP-
1.6.1-16 projekten belil, amelynek egyik célja a roma ndék érdekképviselete, 50 Uj roma ndi
kozosség, illetve 20 bejegyzett roma ndi civil szervezet alakitasa.

e EFOP-1.3.2-16 ,Felzarkozasi mentorhaldzat fejlesztése” cimu projektben 100 Uj mentor felvétele
torténik meg. A konstrukcié el6zményprojektjében 43 f6 roma kézhasznd munkaerd-kolcsonzé,
egy 215 f6 kisgyermekkori, koznevelési és szakképzési, 206 roma kozigazgatasi haldzati
munkatars képzése valdsult meg.

o A ,Kapcsolédj be a kozvetitésbe!” elnevezés(i ujsagiréképzési program 2016-ban a harom
hirteriiletre koncentrdlva (hirligynokségek, radid, televizid) 20 f6t érintett, 6 fiatal részesult
osztondijban, akik kozil 3 f6 tovabbfoglalkoztatdsi lehet&séget is kapott a kozmédidban.

e A nemzetiségi tanulmanyi 0Osztondij program 2016-ban 20 fének itélte oda kiemelkedd
tanulmanyi eredményért és nemzetiségi tevékenységben valo részvételért az 6sztondijat.



Aldozatvédelem és biinmegelézés

A fiatalok felel6s, jogtudatos magatartdsdnak tamogatasat célzé6 programokban partner a
Nemzeti BlinmegelGzési Tanacs és a Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya. Az altaluk
2014-t6l inditott modellprogram a gyermekeket, fiatalokat segiti abban, hogy ne valjanak
blinelkovetévé vagy dldozatta. Az egylttmikodés tovabb folytatédik a ,,Szivarvanyfa,
Peremhelyzetli fiatalok street art alkotdmiihelye Egerben és Szomolyan” cimd projekt
finanszirozasaval.

Az 1,64 Mrd forint keretosszegl EFOP-1.2.5 ,Biztos menedék” cimU projekt a kapcsolati erészak
és emberkereskedelem dldozatait segit6é ellatdrendszer komplex fejlesztésére iranyul. Az
elldtérendszer fejlesztése sordn kiemelt hangsulyt kap az aldozatok tarsadalmi integraciéjat,
Ujboli dldozattd valasat megel6z6 uan. félutas hazak rendszerének bévitése.

Az EFOP-1.2.1-16 ,Véd6hdalo a csaladokért” cimd felhivds egyik részcéljaként is megjelenik a
kapcsolati erdszak d4ldozatdva vagy elkovetGjévé valds megel6zését szolgdlé programok
megvaldsitasa.

Koordinacié és monitoring

statisztikai infrastruktura fejlesztése — kutatdsok — konzultdcids forumok - nyilvanossdg

Annak érdekében, hogy az MNTFS Il. végrehajtdsa Osszekapcsolddjon a gazdasagi szereplSk
tarsadalmi felelGsségvallaldsdval, 2015-ben kormanyhatdrozat sziletett a Felzdrkozdast Segit6
Gazdasagi Forum létrehozasardl. A Férum 2016 janudrjadban megtartotta alakuld Glését 45
vallalat képviseletével. Ezt kdvet6en megalakult a Felzarkdzast Segité Gazdasagi Munkacsoport,
melynek az elsd Ulésére 2016 madrciusaban kerilt sor. 2016-ban harom olyan multinacionalis
vallalat is kérte felvételét a Férumba, amely a Kormany stratégiai partnere.

A felzdrkoézdspolitika horizontalis szakpolitikaként valé kezelésének er@sitése céljabdl
hatarteriileti munkacsoportok kezdték meg mlkodésiiket: 2016-ra a nyolcbdl hat munkacsoport
megkezdte munkajat. A stratégia intézkedési terve, indikatorainak meghatarozasa s
hatdrterileti és dgazatkdzi munkacsoportok keretei k6zott zajlott.

A népszamldalas és a KSH nagymintas lakossagi adatfelvételeinek mintdjara 2016-ban az OECD
FelnGttek Képesség- és Készségfelmérése (PIACC) prébafelvételébe is bevezették a nemzetiségi
hovatartozds dnkéntes vallalasat lehetévé tevs kérdéseket.

2016-ban megalakult a Bellgyi Tudomanyos Tanacs Kézfoglalkoztatdasi munkacsoportja, és
Osszeallitas készilt a lehetséges kutatdsi témakrol. 2017. janudr 1-jétdl a foglalkoztatasi torvény
modositasa lehetévé teszi, hogy a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap (NFA) Start el6iranyzatabol
finanszirozhatdak legyenek a kozfoglalkoztatast érint6 kutatdsok.

A Belligyminisztérium elinditotta tematikus weblapjat a kormany.hu honlapcsaldd részeként,
amely széleskord tajékoztatast nyudjt a kozfoglalkoztatas rendszerérdl, az aktualis és tervezett
programokrol, 6sszegyljti a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos hireket, eseményeket és kutatasi
eredményeket, valamint a képzésekre, szolgaltatasokra vonatkozd informacidkat, ezen
tulmenden pedig lehetséget biztosit a kozfoglalkoztatds jo gyakorlatainak bemutatasara is.

Az alabbi tablazatok az intézkedések f6bb jellemzdit, leginkdbb meghatarozdé megoszlasait mutatjak be.

Megjegyzendd, hogy — bar az intézkedések zome a terveknek megfelel6en halad — szamos intézkedés

esetében a programok elindulasat (palyazatok kiirdsat, kiemelt programok megkezdését) tudjuk ez évben

regisztralni — tekintettel az unids tamogatasi rendszer Gtemezésére.



A Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia alintézkedéseinek el6rehaladasa

I. Gyermek jol-l1ét teriiletét érint6 feladatok 21119003 ]0|J0]O0 25
Il. Az oktatas teriiletét érinté feladatok 3 (17110005100 36

I"II.Af(.J.gIa’I’koztatassaI, képzéssel, gazdasagi integracioval ol17lslololololslo 25
osszefiigg6 feladatok

V. Teriileti hatranyok csokkentésével, illetve lakhatasi
problémakkal 6sszefiiggo feladatok

VI. A bevonassal, szemléletformalassal, a diszkriminacids
jelenségek elleni kiizdelemmel kapcsolatos feladatok

VII. A stratégia megvaldsitasanak koordinacidjat szolgald
intézkedések

Osszesen | 14 (84|26 0 | 0 (15|23 |0 | 144

Megvaldsult
A megvaldsitds terv szerint halad

C Megvaldsitdsa késik a tervezetthez képest
- Megvaldsult mddositott tartalommal
E Modositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj terveknél jobb tGtemben
F  Moddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G  Maddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint kés6bb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
LU Teljes egészében torlésre kerilt

A jelentés — az U] intézkedési tervhez igazoddan megujitott programmonitoring rendszernek megfeleléen
— az intézkedési terv mar megvaldsult intézkedéseit, valamint a folyamatban |évé intézkedések 2017.
marcius 1-jei allapotat® mutatja be, tekintettel arra, hogy az érintett tarcaknak évente marcius 15-éig
kell az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasardl tajékoztatdt készitenilik. A jelentés
elkészitésével egyben Osszevontan teljesiil a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
valamint A telepszerii lakhatds kezelését megalapozo szakpolitikai stratégia 2014-2020 éves jelentési
kotelezettsége is. A jelentés a "Magyarorszag 2016. évi nemzeti reform programja”, és ,,Magyarorszag
konvergencia programja 2015-2018” cim{ dokumentumaival 6sszhangban lett kidolgozva.

8 Az idépont a beszamolo ,eszmei idSpontja”. A jelentés sszeallitasahoz arra kértiik az intézkedések feleléseit, hogy erre, vagy az
ehhez legkdzelebb es6 idépontra vonatkozéan adjak meg a beavatkozasokra vonatkozé adatokat. Igy az adatok attél fiiggéen, hogy
milyen adatforrasbdl szarmaznak, ettdl eltérd idépontra is vonatkozhatnak. Ezt az egyes mutatoknal kilon jeldljuk.



3. Beavatkozasi teriiletek szerinti attekintés

A kovetkezGkben az intézkedések a kilonbdz6 beavatkozasi terliletek szerint szerepelnek. Az egyes
intézkedések cimében (beleértve a felelGsségre és forrasokra vonatkozo hivatkozasokat is) a jobb
beazonosithatdsag érdekében a Kormanyhatdarozat eredeti, valtoztatas nélkili szovege jelenik meg.

I.  Gyermek jol-lét teriiletét érint6 feladatok

Az MINTFS intézkedési terve 12, a gyermekek jol-1étét szolgdld intézkedést tartalmaz, amelyek a csaladi és
a munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a koragyermekkori
intervencié megerGsitését, a veszélyeztetettség megel6zését és a mar veszélyeztetett gyermekek
nagyobb biztonsagat, a sziilGi felel6sség megerdsitését, a hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek
javitdsat, a Biztos Kezdet Gyerekhdzak és a hozzdjuk kot6ds szolgdltatdsok elterjesztését, valamint a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k tamogatasainak a kiterjesztését szolgdljak. Az
MNTFS intézkedési tervében nevesitett konkrét intézkedéseken kivil tovabbi intézkedések is szolgaljak e
célok megvaldsitasat.

Az intézkedések el6rehaladasat atfogéan tekintve elmondhatjuk, hogy az intézkedések tobbsége az
eredeti vagy mddositott terveknek megfeleléen rendben halad (B+F, 14 (al)intézkedés). Kilenc
(al)intézkedés ugyan késik az eredeti tervekhez képest (C), de ennek oka altaldban az unids projektek
Utemezésének valtozasa. Két intézkedés mar megvaldsultnak tekinthet6 (A).

Az intézkedések elGrehaladasat a kdvetkez6 tablazat tartalmazza:

Intézkedés El6re-

. Intézkedés rovid cime :
kodja haladas

A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatdsa

I.1.b A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatasa

1.2 Koragyermekkori intervencié megerdgsitése F
I.3.a VédGhalo a csaldadokeért F
1.3.b Kiskozosségek fejlesztése

l.4.a Gyermekétkeztetés bévitése, kedvezményezetti kor kiterjesztése

I.4.b Szlinidei étkezés vagy élelmiszersegély biztositasa

l.4.c Gyermekétkeztetés kedvezményezetti korének kiterjesztése

15.3 A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése, korai C
o beavatkozas

L5b Veszélyeztetett gyermekek csaladban tartasanak elGsegitése, C
o szakellatasba kerllésiik megel&zése

I.5.c A szUl6i attit(id és képességek fejlesztése C
1.6.a A gyermekbantalmazds minden formajanak visszaszoritasa

1.6.b A gyermekbantalmazas minden formdajanak visszaszoritdsa C
L6.c A veszélyeztetett és csaladjukbdl kiemelt gyermekek egészséges lelki C
o fejlédése

17 Roma nevel6sziil6k képzése, az elldtasra szoruld roma gyermekek C
’ megfeleld elhelyezése

18.2 Integralt térségi gyerekprogramok tdmogatasa a kedvezményezett C
o jarasokban

1.8.b Integralt térségi és Biztos Kezdet gyermekprogramok tamogatdsa C

18.c Gyermekek esélyeit néveld helyi és térségi projektek szakmai-
o maodszertani tamogatasa




1.9.a Kistelepiléseken él6 gyerekek esélyeinek novelése

L9.b Kistelepiléseken él6 gyerekek esélyeinek névelését szolgdld
programokhoz kapcsolddod infrastrukturalis hattér biztositasa

1.10.a Biztos Kezdet szolgaltatasok fejlesztése

1.10.b Biztos Kezdet Gyerekhdazak tovabbi mikodtetése

.11 A gyermekjoléti és a csalddsegitd szolgaltatasok attekintése

112 3 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag belépési
feltételeinek mddositasa

1.12.b A hatranyos helyzet fogalmanak és szabdlyozdsanak attekintése

Megvaldsult
A megvaldsitds terv szerint halad

C Megvaldsitdsa késik a tervezetthez képest
- Megvaldsult mddositott tartalommal
E Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb titemben
F  Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G  Maddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint késGbb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
- Teljes egészében torlésre keriilt

I.1. Tamogatni kell a gyermeknevelés és a munkavallalas 6sszehangolasat célzo szolgaltatasok
fejlesztését, ezért — az ellatasok rugalmassaganak novelése mellett — sziikséges a bolcs6dék,
valamint a 3 év alatti gyermekek egyéb napkozbeni ellatasi formainak fejlesztése, a fér6helyek
bévitése, elsGsorban a szolgaltatashianyos, fér6helyhianyos telepiiléseken.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere a Teriileti Operativ Program (a tovabbiakban: TOP) és a

nemzetgazdasagi miniszter Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (a
tovabbiakban:  VEKOP)  tervidészak  iitemezésének

megfelel6en folyamatos

A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatdsa intézkedés keretein belll a GYED
extra bevezetéséhez kapcsolddo feladat a gyermekek napkozbeni ellatasainak tovabbi fejlesztése. Ennek
megvaldsitdsa sordan megjelent felhivasok hozzajarulnak a 3 éven aluli gyermekek ellatdsara,
fellgyeletére vonatkozd szabalyozasnak az egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolddod torvények modositasardl szolé 2015. évi CCXXIIL. torvény altal tortént atalakitasahoz. A
gyermekek napkozbeni elldtasanak atalakitasardl szolo jogszabaly 2017. januar 1-jétdl l1épett hatdlyba. A
TOP-6.2.1-15 ,Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése” és a TOP-
1.4.1-15 ,A foglalkoztatas és az életmindség javitdsa csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével” cimU pdlyazati felhivdsok 2016. januar 8-an jelentek meg. 2016 soran
46,422 Mrd forint lett kiirva a TOP-1.4.1 (konvergencia) cim(i felhivas soran. Az igényelhets vissza nem
téritend6 tamogatds minimumadsszege 1 millid forint, a maximuma pedig 400 millié forint volt, amelyek
Osszege terlleti egységenként eltér6en lett megallapitva. A TOP-6.2.1 cim( felhivds keretén beliil
Osszesen 30 Mrd forint keretOsszeggel valdsithattak meg fejlesztéseket a kevésbé fejlett régiok megyei
jogu varosai. A vissza nem téritend6 tdmogatas minimumaosszege 1 millid, a maximuma pedig 400 millié
forint volt, amely teriileti egységenként eltérGen lett megallapitva. A VEKOP-6.1.1-15 , Kisgyermeket
nevel6 sziil6k munkavallalasi aktivitasanak novelése” cimdl palyazati felhivas 2016. marcius 3-an jelent
meg. A felhivas meghirdetésekor a tamogatdasra rendelkezésre all6 teljes keretdsszeg (7,932 Mrd forint)
kiirdsra kerult. Az egyes foldrajzi terileteken felhasznalhato forras 6sszege eltérG, amelyet a vonatkozd
teriletspecifikus melléklet tartalmazott (Budapest févaros 2,017 Mrd forint, Erd Megyei Jogti Varos 800
millié forint, Pest megye 5,115 Mrd forint).

l.1.a



A napkozbeni ellatasi formdak rugalmassagnovelésének célja a szil6k munkaidejéhez valo jobb
alkalmazkodas. Az alintézkedés eredményeképp a bolcsédében, mini boélcsédében a fenntartd a napi
nyitvatartdsi idén kivil Ugyeletet is biztosithat, ezdltal pedig az intézmény a szil6 igényéhez,
munkaidejéhez is jobban igazodhat. A vonatkozd jogszabdly (a személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeir6l sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mdédositasa) 2017. januar 1-jén lépett hatalyba.

Ezen tulmenden jelent6s 6sszegli hazai tobbletforras bevonasaval — még idén 800 millié forint mini
bolcs6de létrehozdsdra, 2018-ban 5 Mrd forint bolcsGdefejlesztésre — varhatdan sor kerll a bdlcsédei
ellatds tdmogatasanak kialakitdsara, ott, ahol jelenleg nem megoldott a 3 éven aluli gyermekek ellatasa,
kiemelten a K6zép-Magyarorszagi régiora, valamint azon konvergencia régidban lévé telepiléseken, ahol
nem volt lehet&ség a TOP keretén belll fejlesztési forrashoz jutni.

1.2. Kiemelt figyelmet kell forditani a testi és lelki, képességbeli fejlodésben mutatkozé eltérések
mind kordbbi (mar a vdranddssidg idején vald) felismerésére, a korai intervencidra, a
képességgondozasra, a koragyermekkori (5 éven aluli) gondozasra, nevelésre, valamint a korai
fejlesztésre. A koragyermekkori agazati és dagazatkozi beavatkozasok fejlesztése érdekében
szilkséges a szabdlyozas, a finanszirozas atalakitasanak vizsgdlata, kozés szakmai protokollok
kidolgozasa, kozos gyermekut alkalmazdsa, egységes szlirési, mérési, értékelési rendszer
kialakitdsa és a szakemberek képzése, valamint egységes szemléletiik kialakitasa,
egyittm(ik6déseik erdsitése.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ

Program (a tovabbiakban: EFOP) tervidGszak
litemezésének megfelel6en folyamatos

A koragyermekkori intervencid megerdsitése tobb szakterilet kozos fellépésén alapuld beavatkozast
jelent, amely alapvetfen egységes szemléletben megvaldsithatd szervezési, rendszerfejlesztési és
szervezetm(ikodtetési tevékenységekre iranyul. Ennek érdekében at kell vizsgalni a szabalyozas és a
finanszirozds atalakitasanak lehetGségeit, tovabba kozos szakmai protokollokat kell kidolgozni, k&zos
gyermekutat kell alkalmazni, illetve egységes sz(irési, mérési, értékelési rendszert sziikséges kialakitani,
és szakembereket kell képezni. Az intézkedés az EFOP-1.9.5 , A koragyermekkori intervencié agazatkozi
fejlesztése” kiirds keretében valésul meg 5,7 Mrd forintbdl. A projekt tervezett befejezése 2021. januar
31. A projekt atfogd célja a jelenleginél hatékonyabb, kozos platformot haszndld koragyermekkori
intervencié rendszerének kialakitdsa, amelyben a kilonb6z6 szakteriletekhez tartozé szakemberek
egyuttmikodése pontosan szabdlyozott, az ahhoz szilikséges protokollok és a szabalyozasi hattér
rendelkezésre allnak, igy lehetGség nyilik mar a prekoncepciondlis szakaszt is magaban foglalva a
varanddssagon keresztiil az iskolaskor el6tti gyermekek és csaladjaik hatékonyabb, magasabb szinvonalud
ellatasara, a szlikségletekhez igazodd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasra, kiilonds tekintettel a
specialis ellatasi szlikségletekre.

A fejlesztés tovabbi célja, hogy a kiilonbozé teriletek (az egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatérendszer, a pedagdgiai intézmények, illetve a gydgypedagdgiai intézmények)
szerepl6i megismerjék és haszndljak egymas fejlesztéseit, eredményeit.

I.1.b



1.3. Osszehangolt kezdeményezéseket kell inditani, illetve tamogatni a csaladok, kézosségek
megerGsitésére, amelynek keretében megvaldsuléd szolgaltatasok kiterjednek a konfliktusok
kezelésének tdmogatdsara, a gyermeknevelési tandcsadasra, a csaldd és munka Osszeegyeztetését
szolgdlé programokra, valamint a fenti célokat szolgdlé modellprogramokra.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének megfelel6en
folyamatos

A 6,2 Mrd forintbdl megvaldsulé EFOP-1.2.1-16 ,Véd6hald a csalddokért” konstrukcidé altaldanos célja a
csalad tarsadalmi szerepének megerd@sitése, a csaladi kohézid novelése a krizishelyzetek kezelése, illetve
kialakulasuk megel6zése olyan komplex szolgdltatasok nyujtasaval, amelyek — a kotelez6 6nkormanyzati
alapelldtasi feladatokat kiegészitve — egyszerre tobb oldalrél és egymds hatasat erGsitve kezelik a
problémdkat. A konstrukcid keretében tervezett szolgaltatasok kiterjednek a konfliktusok kezelésével
kapcsolatos tdmogatd szolgdltatdsokra, a gyermeknevelési tanacsadasra, a csaldad és munka
Osszeegyeztetését szolgdld programokra, valamint a fenti célokat szolgdlé modellprogramokra. Jelenleg a
a 155 nyertes projekt esetében 153 nyertes palyazéval mar megkotésre keriilt a TdAmogatasi szerz6dés,
tovabbi két nyertes esetében a szerz6dések megkotése folymatban van, valamint Gjabb 7 palyazat kerlt
tdmogatasra, melyek esetében szintén a szerz6déskoti folymat zajlik.

A tervezetten 14 Mrd forintbdl megvaldsuld EFOP-1.3.5-16 ,Tarsadalmi szerepvallalas erGsitése a
kozosségek fejlesztésével” konstrukcid a helyi kisk6zosségek szervez6dését, a fiatalok és id6s emberek
elérését, részvételének megerdsitését segiti el6 o©nkéntes koordinatorok bevondsaval vagy
kozosségfejleszté programok megvaldsitdsanak tdmogatasaval. A projekt tdmogatasi kérelmeinek
értékelése megtortént, 561 nyertessel a Tamogatasi Szerz6dés megkotésre kerdilt.

1.4. Béviteni sziikséges a téritésmentes vagy kedvezményes gyermekétkeztetésben részt vevdk,
valamint élelmiszersegélyben részesiil6k kedvezményezetti korét. Kiemelt figyelmet kell forditani
a jelenleg alulreprezentalt rétegekre (kiilonés tekintettel a 3 év alatti, intézménybe nem jaré
gyermekekre, valamint a rdaszorulé koézépfoku iskolaban tanuldkra) az étkezéssel jaré
kedvezményekben, tovabba az egészségi allapotuk miatt specidlis étkezési rendre szoruldkra. Meg
kell vizsgalni, miként lehet megoldani az iskolai sziinetekben és a hétvégéken az étkezés
biztositasat a gyermekétkeztetés kiterjesztésével, jogszabalyi és finanszirozasi garancidinak

megero0sitésével.
FelelGs: Hataridé:
emberi eré6forrasok minisztere 2016. januar 1.

2016. janudr 1-jét6l az dnkormanyzatok kotelez6en ellatandd feladatdva valt valamennyi rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek — a 2015.
december 31-ei KSH adatok szerint 6sszesen 207 323 f6 — ingyenes étkeztetésben részesitése valamennyi
iskolai sziinet és a bolcs6dék, dvodak zarva tartasi idejének munkanapjain, elsé izben a 2016-0s tavaszi
szlinetben, ha a gyermek sziil6je e természetbeni elldtasra igényt tart. A nydri sziinetben 148 069
gyermek, a tavaszi szlinetben 95 686 gyermek, az Gszi szlinetben 113 548 gyermek, a téli sziinetben
pedig 126 051 gyermek vette igénybe a sziil6 kérelme alapjan az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.
A tamogatds figyelembe veszi a feladatot ellatd Onkormanyzat jovedelemtermelS-képességét. A
Raszorulé Személyeket Tamogatd Operativ Program (RSZTOP) a Leginkdbb Raszorulé Személyeket
Tamogatd Eurdpai Segitségnyuijtasi Alap Magyarorszagon torténé felhasznaldsara iranyul. Az alap a
megfelel6 étkezés és az alapvetd fogyasztasi cikkek hidnyat kivanja enyhiteni. Az Gsszesen 34 Mrd
forintos tdmogatasu program keretében az RSZTOP-1.1.1 célja élelmiszersegély biztositasa a szegény,
gyermekes csaladok szamara 18,4 Mrd forint kerettsszeggel. Az RSZTOP-2.1.1 program évente egy
alkalommal alapvetd fogyasztasi cikkeket biztosit szegény, gyermekes csalddok szamara 2,02 Mrd
kerettsszeggel, mig az RSZTOP-4.1.1 program a szocialisan raszoruld megvaltozott munkaképességd,
valamint rendkivil alacsony jovedelm( idéskord személyek szamara nyujt élelmiszersegélyt 9,52 Mrd
forint értékben. A 4 Mrd forintbdl gazdalkodé RSZTOP-3.1.1 program célja a kozterileten él6k szamara
természetbeni juttatas nyljtdsa és kisér6 intézkedés keretében pszichiatriai betegek, mentalis

.3.a

I.3.b

l.4.b



problémakkal, fuggbségekkel kizd6 hajléktalan emberek szamara terdpids szolgaltatdsokat nyujtasa
szakemberek bevondasaval. Az RSZTOP-1.1.1 program elsd, 1 Mrd forintos tamogatdsu szakasza a Borsod-
Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmadr-Bereg és Hajdu-Bihar megyékben, kedvezményezett jardsokban élg,
intézményi ellatdsban nem részesils, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekes
csaladokat célozza, kiterjesztve az olyan haztartasban é16 varandds anyakra, ahol aktiv koruak ellatdsara
jogosult személy él. A 2. szakaszban a projekt orszagos szinten valdsul meg, tdmogatas 6sszesen 17,4
Mrd forint. A célcsoport megegyezik az els6 szakaszban meghatarozottakkal. Az 1. szakasz keretében a
csomagosztas 2017. junius 8-an megkezd6dott. Az RSZTOP-3.1.1 program f6 kedvezményezettje a
Hajléktalanokért Kozalapitvany, a program célja pedig az elégséges, minGségi élelem biztositasa a
kozterileten él6k részére. A tovabbi programok az év folyaman indulnak el, szakaszos bevezetéssel.

A hatranyos helyzeti  gyermekek tdmogatdsa a jov6ben is kiemelt (gy, ezért a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestil6k korének kiterjesztése a gyermekétkeztetés igénybevételére
is kihatassal lesz.

I.5. Sziikséges a gyermekvédelmi jelz6rendszer megerdsitése. Cél a gyermekek
veszélyeztetettségének megelGzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a gyermek
csaladban torténé nevelkedésének elGsegitése. Meg kell vizsgdlni, milyen célzott képzési,
fejlesztési programokkal lehet tamogatni a minél korabbi beavatkozasokat nyujto
szolgaltatasokat, valamint a sziil6i szerep hatékony betéltését fejleszté képzéseket, tréningeket,
kilonos tekintettel a bantalmazé, elhanyagolé sziil6k, illetve a nevelésbe vett gyermekek sziilei,
valamint a sziilGi felligyeleti jog gyakorlasaval, kapcsolattartassal Osszefiiggé vitakban érintett
sziil6k szamara tervezett programokra.

Felel6s: Hataridé6:
emberi eré6forrasok minisztere folyamatos

Az EFOP-3.8.2-16 ,Szocidlis humadan er6forrds fejlesztése” cimd konstrukcidban van tervezve a
gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben, javitdintézetekben szakmai munkakordket ellaté dolgozdk
részére szokésprevencios és a szokésbdl vald visszatérést kovetd feladatok ellatasahoz szikséges
kompetencidk fejlesztését célzé6 tovabbképzési program kidolgozasa, valamint a mindsitett
tovabbképzési program téritésmentes biztositasa az orszag kiilonbozé helyszinein. A kiemelt projekt
megvaldsitdsa 2016. oktdber 1-jén kezd6dott meg.

Az EFOP -1.9.4-VEKOP-16 "A szocidlis dgazat moddszertani és informdacids rendszereinek megujitasa"
kiemelt projekt keretében kerilt sor a gyermekvédelmi szakellatasban részesiilé gyermekek szileinek,
hozzatartozéinak sz6l6 felkészités kidolgozasara. A felkészités célja a szil6i kompetencidk fejlesztése a
csaladi kapcsolatok fenntartdsa és a gyermek csalddba térténG visszagondozasanak elGsegitése
érdekében. A kiemelt projektben a képzési tevékenységek még nem kezdédtek meg.

Az EFOP-1.8.9-17 "Legyen mas a szenvedélyed! 2." konstrukcié keretében a szerhasznalat megel6zését
és visszaszoritasat célzé programok korén belil keril sor mind a gyermekvédelmi szakellatasban, mind a
prevencids programok kornyezetében, vér szerinti csaldadjukban él6 gyermekek sziileinek, csaladjainak
bevonasara a csaladi rendszer megerGsitése érdekében. A konstrukcié 2017. marcius 27-én kerilt
meghirdetésre. A benyujtasi hataridé 2017. junius 30-an lezarult, 17 kérelem érkezett be, amelyek
tartalmi ellenérzése folyamatban van.

1.6. Cél a gyermekbantalmazads minden formajanak visszaszoritasa, valamint a veszélyeztetett és
csaladjukbdl kiemelt gyermekek egészséges lelki fejlédése. Ennek érdekében meg kell vizsgdlni,
milyen mdédon lehet megerdsiteni a gyermekjoléti szolgaltatast igénybevevd és gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 gyermekek pszichés tamogatasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

igazsagligyi miniszter

Az EFOP-3.8.2-16 ,Szocidlis human er6forras fejlesztése” ciml konstrukcié tervezett célja egy olyan
tovabbképzési program kidolgozdsa és mindsitett tovabbképzési programként valé téritésmentes
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biztositasa, amely a gyermekvédelmi elldtérendszerben szakmai munkakért betolté dolgozdk részére
nyujt képzést a bantalmazas témakorében tematikus felosztasban (pl. aldozat tipusu gyermek,
szexualisan bantalmazott gyermek, eltéré szexudlis identitasi gyermek, internetes zaklatas aldozatai),
valamint a gyermekprostitucid, gyermekkereskedelem megel6zésére, tovabba az elleniik valo fellépésre.
A kiemelt projekt megvaldsitdsa 2016. oktéber 1-jén kezdddott el, jelenleg az el6készit6 tevékenységek
folynak, a képzések megvaldsitdsara 2017. marcius 1-jéig még nem keriilt sor.

I.7. A nevelGsziil6 képzéseket illetéen el6 kell segiteni a roma nevelGsziil6-jeldltek jelentkezését,
képzésben vald részvételét, és a neveldsziilGi halézatokba torténd felvételét.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere Az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en folyamatos

Az EFOP 3.8.2-16 ,Szocialis human eréforras fejlesztése” cimd konstrukcion belil tervezett cél egy olyan
neveleszlil6-képzés téritésmentes biztositdsa az orszadg kiilonbozd teriiletein, amely kézponti oktatasi
program (a tovabbiakban: KOP) alapjan van szervezve, és a miniszter daltal KOP-képzésre kijeldlt
szervezetek bevonasaval valésul meg. A kiemelt projekt megvaldsitasa 2016. oktdber 1-jén kezdddott
meg, amelynek keretében a KOP-képzések 12 képzési csoportban 2017 tavaszan elkezd6dtek.

1.8. A gyermekes csaladok ismétl6dé szegénységi korének megtorése, esélyeik tartos és hosszu
tdva novelése érdekében folytatni és bdviteni kell a kordbbi hatranyos helyzetl térségek
(kedvezményezett jardsok) integralt gyermekprogramjait, valamint szakmai, mddszertani

tamogatasat.
FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az alintézkedés célja az integralt térségi gyerekprogramok tdmogatasa a kedvezményezett jarasokban, a
2007-2013-as kistérségi integralt gyerekprogramok (TAMOP-5.2.3) tovabbfejlesztése és tovabbi
fejlesztend6 jarasokra vald kiterjesztése. Ennek keretében zajlik a fejlesztések megalapozasa; a térségi
kozéptdvu gyerekszegénység elleni stratégia, cselekvési program, szakmai forumok és egytittm(ikodések

kialakitasa, a szolgaltatdsfejlesztés és a hatranyos helyzetben, szegregdtumokban él6 gyermekek és

szlil6k bevondsat konnyité kozosségi hattér és programok biztositdsa, a hidanyzdé szolgdltatasok és
szakemberek potlasa, a meglév6k megerdsitése. Az EFOP-1.4.2 ,Integrdlt térségi gyermekprogramok”
kiirds 2016 aprilisaban jelent meg 31, részben olyan kedvezményezett jaras szamara, ahol a programnak
mar van el6zménye. A kiirds kerete 15 Mrd forint volt, a sziikséges hattérinfrastruktira biztositasat célzé,
2016 nyaran megjelent kiiras ide vonatkozé kerete pedig 3 Mrd forint. Az alintézkedés 2015-ben zarult
el6zményprojektjének (TAMOP-5.2.3 , Integralt térségi programok a gyerekek és csaladjaik felzarkdzasi
esélyeinek novelésére”) eredményeképpen a fejlesztésbe vont 23 leghatranyosabb helyzet( kistérségben
tobb mint 80 ezer f6 fordult meg a program szolgaltatasainak valamelyikén. A programot a megvaldsitas
késése miatt nem lehet érdemben értékelni. Jelenleg a tdmogatasi kérelmek benyujtasa és elGkészitése
van folyamatban.

Az EFOP-2.1.2 konstrukciéban megvaldsulé fejlesztés az integralt térségi gyermekprogramokhoz, a
Biztos Kezdet Gyerekhazakhoz, valamint az 1000 lakos alatti szolgaltatashianyos teleptléseken létrejové
"6 kis hely" fejlesztésekhez biztositja a sziikséges infrastrukturalis hatteret.

A gyermekek esélyeit névelS helyi, térségi projektek szakmai-mddszertani tdmogatdsa alintézkedés a
gyerekszegénység elleni programok (az integralt térségi gyerekprogramok, az 1000 lakos kistelepUilésekre
iranyulo ,Jo6 kis hely” gyerek- és ifjusagi szolgdltatasok, valamint az Ujonnan létesi(il§ Biztos Kezdet
Gyerekhdzak) szakmai tdmogatasat valdsitja meg annak érdekében, hogy a programok elérjék a
leginkdbb raszoruldkat, és fenntarthatd fejlesztéseket eredményezzenek. Az ,Integralt gyerekprogramok
szakmai tamogatdsa” cim({ EFOP-1.4.1-16 kiirds 2016. janudr 26-an jelent meg, a kiemelt projekt terve
2016. marcius 23-an lett benyujtva. A projekt 2016. aprilis 1. éta mdkodik. A kisért helyi programok
csUszasa (elsGsorban EFOP-1.4.2) kockazatot jelent a kiemelt projekt teljesitése tekintetében is.

1.8.b



1.9. Komplex, szakmai, mddszertani hattérrel tamogatott gyermek- és ifjusagi szolgaltatasokat,
programokat kell biztositani az olyan szolgdltatashidanyos Kkistelepiiléseken, ahol magas a
hatranyos helyzetii gyermekek szdma.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A kisteleptiléseken él6 gyerekek esélyeinek névelése alintézkedés EU-s forrasbdl valdésul meg az EFOP-
1.4.3-16 ,Jo kis hely - Biztos Kezdet Gyerekhazakkal és kistelepiilési komplex gyerekprogramok
tdmogatds felhivas keretében, dsszesen 5,5 Mrd forint tdmogatassal. Mivel a konstrukciéban nem
kilon komponensként szerepel a kistelepilésen el gyermekek esélyeinek a novelése, ezért a |.9.a-b.
tdmogatds keretOsszege indikativ szam. Az intézkedés célja az olyan 1000 f6 alatti szolgaltatashianyos
kisteleplilések fejlesztése, ahol né vagy nem csokken a gyerekszam. Alacsonykiiszob(, a gyermekek
életszakaszaihoz illeszked6, az életszakaszvaltasok problémain atsegitd, integraciot erGsit6 szolgaltatasok
kiépitésével, és azok infrastrukturalis hatterének kialakitdsdval kivanja elérni, hogy a szolgaltatashianyos,
hatranyos helyzet(, szegregalt kistelepiiléseken él6 gyermekek és sziileik integraciéja megvaldsulhasson.
A fejlesztést tartalmazé EFOP-1.4.3-16 ,,J0 kis hely — Biztos Kezdet Gyerekhazak és kistelepulési komplex
gyermekprogramok tdmogatdsa” cim( felhivds 2016. szeptember 27-én, a sziikséges hattérinfrastruktura
biztositasat célzdé EFOP-2.1.2 kiirds 2016. augusztus 10-én jelent meg.

1.10. A koragyerekkori esélyteremtés kapcsan gondoskodni kell a kulcsfontossagu Biztos Kezdet
Gyerekhazak halézatanak biztonsagos és atlathaté mikodtetésérdl, és az eredményességi
tapasztalatok ismeretében, valamint tovabbi miikédtetési feltételek rendelkezésre alldsa esetén
tovabbfejlesztésérdl, folyamatos modszertani tdmogatasarol.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

A Biztos Kezdet Gyerekhazak szolgdltatasainak fejlesztése, valamint 1000 és 4000 lakos kdzotti hatranyos
helyzetld telepiilésekre vald kiterjesztése valdsul meg az intézkedésben. Célja, hogy a hatranyos
helyzetbél induld, koztiik roma gyermekek a lehet6 legkorabbi életkortél sziileik bevonasaval kapjanak
megfelel§ segitséget ahhoz, hogy a csaladi kornyezetbdl és szegénységhbdl fakadd hatranyaik 110.a
csokkenjenek. A fejlesztést tartalmazé EFOP-1.4.3-16 ,J6 kis hely — Biztos Kezdet Gyerekhazak és
kisteleptilési komplex gyermekprogramok tamogatdsa” kiirds 2016. szeptember 27-én jelent meg, a
fejlesztésre rendelkezésre allo ESZA forras és a sziikséges hattérinfrastruktira biztositasat célzé EFOP-
2.1.2-forrds hozzavetGleg 2,5 Mrd forint. Minthogy mds fejlesztéssel egyltt szerepel az EFOP-1.4.3
felhivasaban, ez a szam indikativ.

A Biztos Kezdet Gyerekhazak tovabbi mikodtetése alintézkedés célja az 6sszesen 112 Biztos Kezdet
Gyerekhdz tovabbi fenntartasa. A legfrissebb adatok szerint a gyerekhazakat rendszeresen igénybe vevé
gyermekek szdma 2015. december 31-én 2463 G, 2016. december 31-én 2578 f6 volt, kozilik 2015-ben
1492 f6, 2016-ban 1469 f& volt hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetl (KSH). Az | 15
alintézkedés megvaldsitasanak forrasa a 2016. évi hazai koltségvetés ,Tamogatd szolgaltatasok,
kozosségi ellatasok, utcai szocidlis munka, kriziskozpont és a Biztos Kezdet Gyerekhdaz finanszirozdsa
XX./20/19/4” sora, amelybél egy gyerekhaz 6,245 millié forint hazai m(ikodési tamogatasban részesiilhet.



1.11. Meg kell vizsgalni a gyermekjdléti szolgdltatas és a csaladsegités keretében nyujtott
szolgdltataselemek biztositasanak maddjat, ennek ismeretében a két szolgdltatas rendszerében
meglévo er6forrasok hatékonyabb allokacidjat, illetve a finanszirozasban a teriileti differencialast
kell elGsegiteni, tekintettel a hatarozat 1. f) pontjaban emlitett teriileti egyenlétlenségek
csokkentésére. Javitani kell tovabba a szolgaltatasok elérhet6ségét.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lé6 1993. évi lll. torvény 2015. januar 1-jétél elbirta,
hogy csalddsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgdltaté keretében hozhatd létre. A
gyermekjoléti szolgaltatds megerGsitése iranyaba a kovetkez6 1épés a 2016. januar 1-jét6l bevezetett
moadositas volt, miszerint a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — mikodhet, telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, jardsi szinten a
csalad- és gyermekjéléti kozpont keretében. Ennek alapjan a szolgalat, illetve a kozpont a jelenlegi
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas bdzisan, erSforrasait hatékonyabban elosztva kotelezd
onkormanyzati feladatként mukodik. Az integraltan |étrejové szolgaltatds telepulésszinten elérhet6
kotelez6 szolgaltatdssa valt az elldtandd terilet nagysaga (jards vagy telepilés) szerint differencialt
szolgdltatasi tartalommal. Az Uj intézményi formaként megjelené csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
feladata a lakdhely szintl minimumszolgaltatasok, altalanos segité feladatok biztositasa. A csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladata a specidlis szaktudast igényl6 feladatok, valamint a hatdsagi feladatokhoz
kapcsoldédd tevékenységek biztositdsa. A KSH adatai szerint 2016-ban 686 csalad- és gyermekjoéléti
szolgdlat jott |étre, amelynek m(ikodtetését 640 telepiilés, illetve tarsulds végzi. A szolgaltatasba bevont
teleplilések szama 2890. A csaldd- és gyermekjoléti minimum szolgdltatdsok 3117 telepllésen
biztositottak, mely 98.8%-os lefedettséget jeldl. A csalad- és gyermekjoléti kozpontok vonatkozdsaban
elmondhatd, hogy a 197 jaraskdzpontban 201 koézpont mikodik. Az Gj feladatmegosztds fokozott
egyuttmikodést kovetel meg a szolgdlatok és a kozpontok részérél. Ennek érdekében a gyermekek
védelmérdl és gyamigyi igazgatasrodl sz6l6 1997. évi XIII. torvény (Gyvt.) a kdzpontok szdmara elGirja a
szolgalatok a szakmai tamogatasat. 2016-ban Mddszertani Tdmogatd Haldzat miikodott az atalakulas
szakmai tamogatdsara, amely 2017-ben is folytatja a tevékenységét. A szolgalatok és a kdzpontok kozotti
feladatmegosztds hatékonysdgat, valamint a kompetenciahatarok tisztazasat, a minél produktivabb
munkavégzést szakmai szabdalyzék segitették: egy szakmai ajanlas, harom protokoll és egy mddszertani
utmutatd készilt el, és a tervek szerint tovabbi szabalyozdk is ki lesznek adva.

1.12. A szegény csaladban él6 gyermekek szamanak csokkentése és a szegénység atorokitésének
megel6zése érdekében meg kell vizsgdlni a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény hatdlya ala tartozé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsag belépési feltételei maddositdsanak lehetGségeit, valamint felil kell vizsgalni a
hatranyos helyzet fogalmat és szabalyozasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A Gyvt. hatdlya ald tartozé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott természetbeni
tdmogatas Osszege 2017-t6l emelkedett és differencidlédott az ellatas célzottsdganak javitasa
érdekében, igy a legnehezebb helyzetben é16 gyermekeknek érdemibb segitséget tud nyujtani. 2017-
t6l a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult  |.12.a-b
gyermekek emelt 06sszegli természetbeni tamogatdsra jogosultak évente két alkalommal,
alkalmanként 6500 forint értékben. A kedvezményre jogosult, de hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetlinek nem mindsilé gyermekek alapdsszegli természetbeni tdmogatdsra jogosultak, amely
alkalmanként 6000 forint értékben biztositandd. Emellett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag belépési feltételeinek mddositdsa, az erre vonatkozd szakmai anyag el6készitése
befejez6dott. A hatranyos helyzet fogalmanak és szabdlyozdsanak médszertani fellilvizsgalata tovabbi
megfontoldst igényel.



Il. Az oktatas teriiletét érint6 feladatok

Az MINTFS 19 oktatasi intézkedést tartalmaz, melyek a minGségi oktatdshoz vald egyenld esélyl
hozzaférést, a hatranyos helyzetl tanuldk iskolai el6menetelének tdmogatdsat, és a fejlesztési
programok nyomonkovetési rendszerének kidolgozasat tlizik ki célul. Az MNTFS nevesitett intézkedésein
kivil tovabbi intézkedések is szolgdljdk e célokat.

Az alintézkedések elGrehaladasardl az alabbi tdblazatban lathatd, hogy a beavatkozdsok zome az eredeti
vagy modositott terveknek megfeleléen halad (B+F, 22 (al)intézkedés). Tizenegy (al)intézkedésnél latunk
késedelmet az eredeti tervekhez képest (C+G), dm ezekben az esetekben is dontéen az unids projektek
Utemezésének valtozasai nyoman volt sziikséges a beavatkozdsok kés6bbi inditdsa. Harom intézkedés
tekinthet6 megvaldsultnak (A).

Intézkedés ; e e e s ElGre-
Intézkedés rovid cime

kodja haladas

I1a A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaba C
o jardsanak infrastrukturadlis és személyi feltételeinek megteremtése
IL1b A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaba C
o jardsanak infrastrukturadlis és személyi feltételeinek megteremtése
L2 Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek évodaba utazdsanak
) megoldasa
3.3 A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténé dvodaba C
e jarasanak modszertani tdmogatasa komplex programokkal
IL3.b A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténé dvodaba F
e jarasanak maddszertani tdmogatasa komplex programokkal
IL3.c A hatrdnyos helyzetl gyermekek 3 éves kortol torténd 6vodaba E
e jarasanak maddszertani tdmogatasa komplex programokkal
1.4 A kdznevelés hatranykompenzald képességének novelése F
IS A pedagdguséletpalya-modellben elismerhet6 legyen a hatranyos
' helyzet(i tanuldk nevelése
6.2 Befogadd nevelés gyakorlatanak erésitése, szakmai tdmogatdsa,
e alulteljesitd intézmények komplex fejlesztése
11.6.b Az oktatds hatranykompenzacios szerepének javitasa
I1.6.c A korai iskolaelhagyas megel&zését célzé program a szakképzésben
II.7.a A korai iskolaelhagyas megel6zését szolgalo intézkedések F
I.7.b Roma lanyok felzarkdzasanak segitése F
I8 A SNI tanuldk min6ségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének
' biztositasa
IL9.3 Hatranyoshelyzet(i és roma tanuldk iskolai sikerességét elGsegité C
e programok mikodtetése, tovabbfejlesztése
Az Arany Janos Kollégiumi Program, az Arany Janos Kollégiumi-
11.9.b Szakiskolai Program és az Arany Janos Tehetséggondozd Program
tovabbfejlesztése
11.9.c Tanodaprogramok tdmogatdsa
11.9.d Masodik esély tipusu fejlesztések G
I1.9.e Kortars segit6i mentorhdlézat kialakitasa C
11.9.f Szakképzési tanulmanyi 6sztondij -
1110. Pedagdgusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat alkalmazasara, C
o el6segitésére




I1L10.b Pedagdgusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat alkalmazasara,
e elGsegitésére
.11 Iskolai szocialis munka bevezetése C
A pedagoégusképzb intézmények és a hatranyos helyzet(i gyerekeket
.12 eredményesen nevel§ kdznevelési intézmények/tanodak kozotti C
egyuttmUikodés 6sztonzése
IL13.2 Hatranyos helyzetd, kiemelten roma hallgatok diplomaszerzésének
o tamogatasa
IL13.b Hatranyos helyzet(, kiemelten roma hallgatok diplomaszerzésének
o tamogatasa
.14 A hallgatdi 6sztondij és juttatasrendszer altalanos reformja
11.15.a Hatranyos helyzetd( fiatalok egészséges életmddjat elGsegit6 program
IL15.b Hatranyos helyzetd fiatalok didk- és szabadidésportban valé
T részvételének tdmogatasa.
IL16.3 Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
o gyermekek, tanuldk korében
IL16.b Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
o gyermekek, tanuldk korében
IL16.c Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
o gyermekek, tanuldk korében
IL16.d Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
o gyermekek, tanuldk korében
.17 Az egész életre kiterjedd tanulds tdmogatasa
118 A gyermekek teljes iskolai életutjanak kovetésére alkalmas informatikai
) rendszer megteremtése
119 Meg kell vizsgalni az iskolai hatranyokat befolydsold intézményi
) korulményeket

Megvaldsult
A megval6sitds terv szerint halad

C Megvalésitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal
E | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb tUtemben
F  Mddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G  Maddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint kés6bb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
- Teljes egészében torlésre keriilt

1.1. Javitani kell az évoda intézményének hatranykompenzalé képességét, meg kell teremteni a
hatranyos helyzetli gyermekek haroméves kortdl térténé Ovodaztatasanak infrastrukturalis és
személyi feltételeit.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzeti fejlesztési miniszter
belligyminiszter
nemzetgazdasagi miniszter

Az intézkedés célja fér6helybévités a hatranyos helyzetl gyerekek évodaba jarasa érdekében, az dvodai
ellatds hozzaférhetbvé tétele. Az infrastrukturdlis beruhazashoz kapcsolédod palyazatok: DAOP-4.2.1-11,
DDOP-3.1.2-12, EAOP-4.1.1/A-11 és EAOP-4.1.1/A2-10, EMOP-4.3.1/A-11, KMOP-4.6.1-11, NYDC

5.3.1./B-12 (mind ,Nevelési intézmények fejlesztése”), valamint TAMOP-3.1.11 Ovodafejlesztés és «
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2014-2020 idGszakban a vonatkozé TOP/VEKOP fejlesztések. A koznevelési szakteriletet érinté
atalakitasok okan az EFOP fejlesztési konstrukciok attervezése megtortént, megvaldsitasuk késik a
tervezetthez képest.

Az EFOP-3.1.1-14 ,Kisgyermekkori nevelés tamogatasa” cim({ kiemelt projekt célja a képzéssel és
tdmogatd szolgdltatasokkal az oOvoda és a csalddi napkozi esélyteremt6 szerepének és
hatranykompenzaciés képességének tovabbi erGsitése, kiemelt figyelemmel a 2015. szeptember 1-jétél
hatdlyba lépett, a 3 éves kortdl kotelezd dvodai nevelés bevezetésének szakmai tdmogatasara, valamini
az Ovodai Orszagos Alapprogramban rogzitett hatranycsokkentd szerep eredményes megvaldsitasara. A
képzések célcsoportjat elsédlegesen azon évodak és évoda-bdlcsédék képezik, ahol az ellatott hatranyos
helyzet( kisgyermekek aranya a 2013/2014. évben meghaladta a 15%-ot, valamint azon csaladi napkoézik,
(azéta csalddi bolcs6dék) ahol a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek
aranya meghaladta a 15%-ot és/vagy az adott csaladi napkozi a szolgaltatasat tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepllésen nydujtja. A kiemelt projekt sordn megvaldsithatd tevékenységek
hozzdjarulnak az ovodavezet6k, Ovodapedagdégusok, a kisgyermeknevelSk, valamint az &vodai
nevel6munkat kozvetlenll tamogaté munkatarsak szakmai felkésziltségének fejlesztéséhez az
esélyteremtés és hatranykompenzdacios pedagdgiai tartalmak megosztasaval. A konstrukcié felhivasa
2014. oktéber 10-én megjelent, tamogatdsi szerz6dés 2016. aprilis 21-én aldirasra keriilt. 2016 végéig
megvaldsult a kisgyermekkori nevelés helyzetének feltarasa és elemzése, az elemzés alapjan megtortént
a kovetkeztetések levonasa és a szakmai javaslatok 6sszeallitasa, a projekt célcsoportjainak azonositasa.
Kifejlesztésre és akkreditalasra kerilt 8 db 30-6ras évodapedagdgus tovabbképzés, hozzdjuk elkésziltek
az oktatdsi segédanyagok.

2016 végén meghirdetésre kerilt az EFOP-3.1.5-16 szamu projekt ,A tanuldi lemorzsolédassal
veszélyeztetett intézmények tamogatdsa” cimmel. A tamogatdsi szerz6dés 2016 decemberében aldirasra
kerilt. A felhivas esetében a keretemelés miatti Felhivds mddositas 2017.05.23-an megjelent, ez alapjan
a szerz6désmoddositds 2017.08.10-én hatdlyba |épett. A projekt terlleti és helyi szintli pedagdgiai
szakmai szolgaltaté rendszer fejlesztése 4ltal és dgazati, helyi kozosségi egyuttmiikodések
hozzajaruldsaval olyan komplex és célzott intézményfejleszté programok tadmogatdsat valdsitja meg,
amelyek a kodznevelés intézményrendszer széles spektrumat fedik le az dvodatdl a kozépiskoldig. A
fejlesztés eredményeként a végzettség nélkili iskolaelhagyds csokkentésére irdnyuld intézkedésekhez
kapcsoléddan tobbek kozott preventiv, mindségi és befogadd koragyermekkori nevelést tamogatd
tevékenységek valésulnak meg 6vodai feladatellatasi helyeken.

1.2. Meg kell vizsgalni, mely telepiilések esetében okoz gondot a gyermekek o6vodaba jutasa,
valamint, hogy milyen feltételekkel segithet6 el6 a hatranyos helyzetili gyermekek évodaztatasa.
Fel kell tarni az e teriileten tapasztalhaté esetleges hidnyossagokat, és intézkedéseket kell
kidolgozni azok kezelésére.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

belligyminiszter

Az EMMI és a Belligyminisztérium 2015 Gszén felmérést készitett az dvodak elérésének nehézségeirdl. Az
adatok feldolgozdsa nyoman tovabbi tarcakozi egyeztetések szilikségesek a feladatok, teenddék
egyeztetésére. Varhatdan a 2017-es évre elkészil egy Esélypont cim( intézkedés is.



I.3. Komplex mddszertani fejlesztéssel meg kell erGsiteni az 6voda hatranykompenzalo
képességét. Fel kell késziteni az intézményeket a hatranyos helyzetii gyermekek haroméves kortol
tortén6 mindségi 6vodai nevelésére.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak ilitemezésének

megfelel6en, folyamatos

A tervezett program célja a hatranyos helyzet( kisgyermekek felzarkdzasa, korai 6vodaztatdsa érdekében
kisérleti Esélypontok kialakitasa els6sorban a kedvezményezett és fejlesztésre szoruld térségekben. E
program célja tdmogatni az esélyteremté programok érintett évoddkban valé 6sszehangolasat, a
konvergencia régidban talalhaté évoddk mdédszertani felkészitését a hatranyos helyzet( kisgyermekek 3
éves kortdl kotelez6 dvoddba jarasanak tdmogatasara. Egy kés6bb induld palydzatos projekt keretéber.
az intézmények tovabbfejleszthetik nevelési programjaikat, illetve hatranykompenzald, a kotelezé
6vodaztatast tdmogatd rendezvényeket valdsithatnak meg. A program megvaldsitasa csuszik, a projekt
nem szerepel sem a 2015., sem a 2016. évi fejlesztési keretben. Mindamellett az id6kozben atalakult
csaladi napkozik legfeljebb kifuté jelleggel vehetnek még részt az dvodai ellatdsban, tekintettel arra, hogy
2015. szeptember 1-t6l az évoda az, ahol a 3 éves kortdél kdtelez6 dvodaba jaras teljesithetd.

Az EFOP-3.1.1 ,Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa” cim( kiemelt projekt célja az dvoda esélyteremté
szerepének és hatranykompenzacids képességének (Ovodai Orszagos Alapprogramban rogzitett vallalas)
tovabbi erésitése képzés és tamogatd szolgaltatasok révén, kiemelt figyelemmel a 3 éves kortdl kotelezd
d6vodai nevelés bevezetésének (a 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos) szakmai tdmogatdsara. A program
hozzajarul a kisgyermeket nevel6k munkavallalasanak tdmogatdsdhoz, a csalddok életmindségének
javuldasdhoz, kiilonoésen a leghatranyosabb helyzetli térségekben |évé gyermekek minél korabbi
életkorban torténé fejlesztésének eléréséhez. A konstrukcid felhivasa 2014. oktdber 10-én jelent meg, a
tdmogatasi szerz6dés megkotésére 2016. aprilis 28-an kerdlt sor.

A TAMOP-3.3.13 programban az “Ovodai esélyteremté intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer”
ciml pedagégus tovdbbképzéseken 68, a mentorképzések kozal a “Hatékony szervezeti
kommunikacioval a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetld gyermekeket/tanuldkat neveld
intézmények eredményessége érdekében” cim( képzésen 17, a “Hatékony konfliktuskezelési eljarasok a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket/tanuldékat nevel6 intézmények
eredményessége érdekében” cim( képzésben 18 f6 6vodapedagdgus vett részt.

2016-ban megjelent az EFOP-3.1.3 “Tarsadalmi felzarkdzasi és integracids kdznevelési intézkedések
tdmogatasa” cimi konstrukcio felhivasa, amelynek célja az eltérd fejlédési itemi gyermekek inkluziv
nevelése, személyiségfejlesztése, a jo gyakorlatok terjesztése, a korszerl hatranykompenzacids és
esélyteremt6 pedagdgia céliranyos beépitése az &vodai pedagdgiai programokba. A képzések
célcsoportjat azon intézmények képezik, ahol az elldtott hatrdnyos helyzetl vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermekek aranya meghaladta a 15%-ot, és/vagy az adott
intézmény tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelent6sen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepiilésen van. A konstrukcié tdmogatasi szerz6dése
2016. december 22-én lett alairva.

1.4. A koznevelés esélyteremtd képességének novelése és a szegregacié csokkentése érdekében
biztositani kell a képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az évodai fejleszté
program tovabbi miikodtetését, szakmai, mdadszertani tamogatasat és fejlesztését.

Felel6s: Hataridé6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja a kdznevelés hatranykompenzald képességének novelése a képesség-kibontakoztatd
és integracios felkészités révén, ovodai fejleszté programok tovabbfejlesztésével, mikodtetésével és
szakmai tamogatdasaval. Az EFOP-3.1.3 ,Tarsadalmi felzarkdzasi és integracios koznevelési intézkedések
tdmogatasa” cimi{ kiemelt projekt O0sszesen 4,2 Mrd forintbdl valosul meg a tervek szerint 2020 év
végéig. A 2003 ota m(ikod6 Integracids Pedagdgiai Rendszer (IPR) egy olyan pedagdgiai keretrendszer,



amely a halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek esélykllénbségének kiegyenlitését hivatott
érvényesiteni a hazai pedagdgiai gyakorlatban. Az IPR célja, hogy a magyar kdznevelésben (évodakban)
elGsegitse és megerdsitse a koznevelés rendszerének esélyteremtd és felzarkdzast segité szerepét: az
6voda alkalmassa vdljon a hatranyos helyzetli gyermekek eredményes nevelésére, tdamogassa a
gyermekek évodai beilleszkedését, és elGsegitse a késSbbi iskolai sikerességet. A projekt megvaldsitdsa
soran 550 évoda lesz bevonva, tovdbba 1100 évodapedagdgus tovabbképzése valdsul meg. Az EFOP-
3.1.3-16 kiemelt projekt felhivdsa 2016. mdjus 23-an jelent meg, és az Oktatasi Hivatal a gazdaja.

I.5. Meg kell vizsgdlni, hogy a pedagdgus életpdlya tevékenységorientalt médon megfeleléen
elismeri-e a hatranyos helyzet(i tanulok nevelése és tehetséggondozdasa terén végzett munkat.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere 2015. december 31.

Az elkésziilt és elfogaddsra benyujtott koncepcié a nehéz korilmények kozott végzett munkaért jard
pedagdguspotlék kiterjesztésére tett javaslatot teriileti, illetve feladatalapon. A a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (l11. 30.) Korm. rendelet mdédositasa révén 2016
januarjatdl a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard pedagdguspodtiékra jogosultak kore
terileti alapon bévilt. Ennek eredményeként mar a jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott teleptléseken
dolgozdk is a jogosultsagi korbe tartoznak, mig korabban erre csak a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl
elmaradott térségekben volt lehetdség.

I.6. Meg kell erdsiteni a koznevelés intézményrendszerének hatranykompenzalé képességét, a
befogadd nevelés gyakorlatanak erGsitésével, a deszegregacids folyamatok tamogatasaval
fejleszteni sziikséges az iskolai eredményesség tekintetében alulteljesit6 intézményeket.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
a koznevelési intézmények fenntartasaban
érintett miniszterek

Az alintézkedés célja a koznevelési intézmények befogaddva valasanak elGsegitése komplex fejlesztéssel,
szakmai tamogatdssal és szolgaltatdsok nydjtasaval a hatranyos helyzetli tanulék iskolai
lemorzsoldddsanak csokkentése és az iskoldzottsagi szint novelése érdekében. Az EFOP-3.1.7
,Esélyteremtés a koznevelésben” cimd kiemelt projekt mddszertani tamogatdst nydjt a koznevelési
intézmények és tandran kiviili vagy iskolarendszeren kivili, a nevelést, oktatast tamogaté szolgaltatok
szdmara, tamogatja ezek haldzatosodasat, valamint komplex, helyi viszonyokra reagdld,
gyakorlatkdozpontu intézményfejlesztést végez. Cél, hogy minél tobb koznevelési intézmény valjon
alkalmassa arra, hogy onalléan elS tudja segiteni a hatranyos helyzetl gyermekek fejlesztését és a
tanuldk iskolai sikerességét.

Az alintézkedés céljait tobb projekt valdsitja meg. Az el6zménynek tekintheté TAMOP-3.3.13 programban
a 139 bevont intézményben zajlott esélyegyenlGség-elvl fejlesztés, ezekben az intézményekben 18 433
hatranyos helyzetli / halmozottan hatranyos helyzet(i tanulé szerepelt a nyilvantartasban. Az
alintézkedés célja a koznevelés méltanyossaganak javitdsa, a heterogén tanuldsszervezési gyakorlat
erdsitése, az iskolai eredményesség tekintetében alulteljesité intézmények tamogatdsa tartalmi-
mddszertani, ill. komplex fejlesztésekkel. A ,szegregaltan oktatott halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldék szama a beavatkozasok altal érintett tankeriiletekben” indikatorral 6sszefliggésben EFOP ex-ante
feltétel — a tankeriletek (és intézmények) kijelolése, ahol deszegregacios intézkedés van tervbe véve,
illetve az érintett tankeriletek kijelolését kovet6en szamitdsok végzése, a kiinduldsi és célértékre
vonatkozd tanulmany elkészitése — 2015. november 30-éig, hatdrid6ben megtortént. A tervezett
beavatkozdsokat az EFOP-3.1.5-16 ,A tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa”



cim( konstrukcio tartalmazza, melynek felhivasa 2016. oktdber 3-an megjelent, és a tamogatds szerz6dés
megkotésére 2016. december 22-én keriilt sor.

A beavatkozdssal érintett 300 feladatellatdsi hely kijelolése a projekt megvaldsitdsa kapcsdan megtortént.

A korai iskolaelhagyas megelGzését célzd, szakképzésben megvaldsuld program célcsoportja a
szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter fenntartdsaba kerll6 koznevelési intézmények
szakképzési feladatait ellatd 44 szakképzési centrum és azok pedagdgusai. Kozvetett célcsoportként a
szakképzési centrumok tanuldi és csalddjaik, kiemelten a roma szarmazdsu tanuldk és csaladjaik,
valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk és csaladjaik jelenhetnek meg. A program célja az,
hogy csokkenjen a szakképzésbdl kies6é didkok szama, hogy segitséget kapjanak az iskoldk és a
pedagdgusok a lemorzsolddas mérséklésére, illetve hogy az oktatds kiilonboz6 szakaszai kozotti, valamint
a munka vilagaba torténd dtmenet konnyebbé véljon. Az intézkedést megvaldsité GINOP-6.2.2-VEKOP/15
“A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csdkkentése” cimi felhivds 2015 decemberében
jelent meg.

I.7. Célzott intézkedésekkel kell tdmogatni a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zését, a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi csoportok iskolai sikerességét, kiilonds tekintettel a
szakképzésre. Kiemelt figyelmet kell forditani a roma lanyok végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak
megelGzésére.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP és GINOP terviddszak titemezésének
nemzetgazdasagi miniszter megfelel6en, folyamatos

a kéznevelési intézmények fenntartasaban
érintett miniszterek

Az Eurdpai Unid Tandcsanak 2011. évi ajanldsa felhivja a tagallamok figyelmét arra, hogy azonositsak a
végzettség nélkili iskolaelhagyast el6idéz6 tarsadalmi és nevelési-oktatdsi tényezéket, folyamatosan
figyeljék a leginkdbb veszélyeztetett célcsoportok tanulasi palyajat, és épitsenek ki korai jelz6rendszert a
végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zése céljabol.

A 2016 novemberében feldllitott, a lemorzsolédas megelGzését szolgdld korai jelz6- és pedagodgiai
tdmogatd rendszer azokra a helyzetekre és fejlesztést igényl6 terilletekre kivanja felhivni a figyelmet,
amelyek a lemorzsolddas elkeriilésében segithetnek — mind a tanuldk, pedagdgusok szintjén, mind pedig
az intézmény-fejlesztési, illetve iranyitasi szinten. Célja a tanuldi elGrehaladds, a pedagodgusi és a;
intézményi szintd munka szakmai tdmogatasa. A jelz6rendszer a lemorzsoléddssal veszélyeztetet.
tanuldk Iétszamardl gylijt dsszesitett, személyazonositasra alkalmatlan adatokat, valamint a megel6zés
érdekében alkalmazott tevékenységekrdl is informaciét szolgdltat. A jelz6rendszer meghatarozza a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi kor jellemzbit. Ha a jellemzG6k szignifikdns kapcsolatot mutatnak
a lemorzsolddashoz vezet6 iskolai kudarcokkal (pl.: évismétlés, hidnyzas alakuldsa, tanulmanyi eredmény
romldsa), akkor lehetdség nyilik annak pontosabb meghatarozasara, hogy milyen jellegli konkrét
segitséget szlikséges biztositani a tanuld el6rehaladasa érdekében. A jelz6rendszer mikodtetése az
Oktatdsi Hivatal altal szervezett pedagodgiai-szakmai szolgdltatds feladata, ezen bellil a megfelel
pedagdgiai eszkd6zok és modszerek megismertetése, a beavatkozdsok el6rehaladdsdanak nyomon
kovetése stb. A rendszer részét képezi tehdt a pedagdgiai szakmai szolgaltatds, amely a pedagdgusok
szdmara nyuljt tdmogatdst e munkaban. Az intézkedés lényegi eleme a megel&zés, tehat minél korabbi
jelekre figyeljenek fel a rendszer szereplGi, és minél rovidebb idén belll, bejaratott és szakmailag
megalapozott mddon reagaljanak a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuld helyzetére. A mikodtetése
telephelyi, intézményi, jarasi szinten torténik, ezzel az adatok tobbrétl elemzésnek vethet6k alj, igy
segitve a beavatkozadsok pontosabb tervezését. Az adatgy(jtést a KIR-hez kapcsolt adatgydjtési felilet
segiti. Az érintett feladatellatasi helyen tanulék — kdéznevelési statisztikabodl, és a mindenkori orszagos
kompetenciamérési adatokbdl elérhet§ — statisztikai adatait a csaladi hattérindexszel egylitt minden
lehetséges esetben automatikusan becsatornazzdk a jelz6rendszerbe. A jelz6rendszer elsé
adatszolgaltatasa a 2016 oktdberi adatszolgaltatdson, ill. a tanév elsé félévének eredményein alapszik, az



intézmények az 6sszesitett adatkozlést 2017. februdr 10-éig teljesitették a rendszert m(ikodtetd Oktatasi
Hivatal felé.

A kapcsolédd fejlesztést tartalmazdé EFOP-3.1.5-16 ,A tanuld lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa” cimi konstrukcié meghirdetése 2016 oktéberében megtortént. A GINOP-6.2.2
»A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csokkentése” cim({ konstrukcié 2015
decemberében lett meghirdetve, a kapcsolédd GINOP-6.2.3-16 ,, A szakképzési intézményrendszer atfogd
fejlesztése” cim( konstrukcidé pedig 2016. I. félévében tortént meg. A 2017. marcius 1-jei allapot alapjan
a lemorzsolédas megel6zését szolgdld korai jelz6- és pedagdgiai tdmogatd rendszer bevezetésre keriilt,
részletszabdlyai a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendeletbe foglalva 2016. november 19-én hatalyba léptek.

A roma lanyok iskolaelhagydsanak megel6zése olyan megyékben valésul meg, ahol a roma népesség
aranya a legmagasabb. Cél a roma nék tdrsadalmi helyzetének javitdsa, mivel koérilkben két és félszer
magasabb azoknak az aranya, akik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem
romak esetében. Jelent&s hatrany tapasztalhaté még a roma férfiakhoz viszonyitva is, ebbdl fakaddan
munkaer@piaci és jovedelmi helyzetiik sokszor kilatastalan. A programban olyan 10-18 éves altaldnos
iskolas vagy kozépiskolds roma ldnyok vehetnek részt, akik esetében jelen van valamilyen lemorzsolédasi
kockazat vagy tiinet. A bevont ldnyok csalddja is célcsoportnak tekinthetd, mivel egylittmUkddésik nélkil
a célok nem valésithaték meg. A célcsoportba korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett nem roma lanyok is
bevonhatdék, a roma szarmazasrél sz6lé nyilatkozat pedig onkéntes. A programba bevont mentorok
féként roma szdrmazasu ndk lehetnek, akik személyes tamogatas biztositdsdval mozgdsitjak az egyéni,
csaladi és helyi kozosségi er6forrasokat a korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett gyermekek esélyeinek
novelése érdekében. A bevont célcsoport kérében preventiv céld programokkal csokkentik az iskolai
lemorzsolddast, és novelik a tovabbtanuldsi esélyeket. A program hatékonysaganak novelése érdekében
egylttm(kodnek a lanyok oktatdsi intézményeivel, és a gyerekkel foglalkozé helyi szakemberekkel,
szolgaltatasokkal. A roma lanyok korai iskolaelhagyasanak megel6zésére szolgald program el8szoér 2015
oktéberében kerilt meghirdetésre hazai forrasbdl. A pdlyazat 2016. szeptember 30-an zarult, és 26
megvaldsitdval indult el. A pdlyazati kiirds szerint a rendelkezésre allé keretdsszeg 80 millié forint volt,
amelyet a nagy létszamban beérkez6 palyazatokra vald tekintettel az EMMI 150 millié forintra emelt. A
projekt eredményeibGl a pdlyazat segitségével minimum 260 lany részesil. 2016 Gszét6l a projekt
varhatéan hazai finanszirozasbdl ismét megvaldsul. 135 millid forint all rendelkezésre, amelybél a
megvaldsiték a tervek szerint 6-8 millié forintra palyazhatnak. 21 nyertes szervezet kezdheti meg a
munkat, a programban résztvevé lanyok szama minimum 225 f§ lehet. Olyan megyékben valésul meg,
ahol a roma népesség aranya a legmagasabb. A Széchenyi 2020 keretében 2017. marcius 30-an
megjelent a ,Bari shej — Nagylany - Fata maré Roma lanyok tovabbtanulasi esélyeinek névelése” (EFOP-
1.4.4-17 kddszamu) felhivas. A tamogatasra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg 2 Mrd forint, a
programok futamideje legfeljebb 24 hénap.

11.8. Biztositani kell a teljes korii pedagdgiai szakszolgalati ellatasokhoz valé hozzaférést, tovabba a
sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk
mindségi befogadd neveléshez, oktatdshoz valé hozzaférését. Torekedni kell a feladatellatas
feltételeinek javitasara az ellatas teljes korliségének és megkiilonbo6ztetés-mentességének
biztositasa érdekében.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

A TAMOP-3.4.2.B “Sajatos nevelési igény(i gyerekek integracidja (szakszolgalatok fejlesztése)” cimii
kiemelt projekt fizikai megvaldsitdsa lezarult, a kidolgozott protokollok szama 11, az adaptdlt
mérdeszkdzok szama 12, a szakteriileti protokollhoz kapcsolédé felkészitd képzéseken 6sszesen 1074 f6,
a képzéseken Osszesen 3732 szakember vett részt, mig a fejlesztett ellatdsokkal elért gyerekek, tanuldk
szdma a 2015. oktéberi adatkozlés szerint 402 383 f6. A pedagdgiai szakszolgalatok altal ellatott
gyermekek szdma 2016. oktdberi adatkozlés szerint 452 348 f6 volt. A kapcsolédd EFOP fejlesztések
2017-ben indulnak. A 2015-16-0s tanévben a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék kdzel 67%-a, az
2016-17-es tanévben 68%-a integralt keretek kozt részesiilt nevelésben. Ha az integraltan nem nevelhet6



sulyos és halmozottan fogyatékos tanuldkat kilén csoportként kezeljik, ugy a 2015-16-0s tanévben a
sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk kdzel 69%-a, a 2016-17-es tanévben 70%-a integralt keretek
kozt részesiil nevelésben.

A nemzeti kdznevelésrgl szolé 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 47. § (8) bekezdése kimondja: ,Ha a
gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszt6 foglalkoztatasra
jogosult. A fejleszt6 foglalkoztatas a nevelési tanacsadas, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas,
a kollégiumi nevelés és oktatds keretében valdsithatd meg.” Ezzel 6sszhangban a pedagdgiai
szakszolgalati intézmények mikodésérdl sz6l6 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet 24. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan komplex pszicholégiai és gydgypedagdgiai ellatds keretében a pedagdgiai szakszolgalati
intézmény terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyUjt a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan
a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesilsé gyermekek, tanuldk szamara. Mindezek alapjan
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTM) gyermekek, tanuldk fejlesztépedagdgiai
ellatdsa a pedagogiai szakszolgalati intézményben és az adott évoda, iskola keretében is megvaldsithatod.

Az ellatast a helyi sajatossagoknak, a kialakult viszonyoknak megfelel6en kell megszervezni. Az Nkt. 2013.
szeptember 1-jével hatdlyba lépett 8. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy az dvodai nevelés
finanszirozott idGkerete magaba foglalja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek fejleszté foglalkoztatasanak idékeretét, az Nkt. 27. § (5) bekezdése pedig rendelkezik arrdl,
hogy az altalanos iskola és a kdzépfoku iskola kdteles megszervezni a tanuld heti kdtelezé draszdma és az
osztalyok szdmdra engedélyezett heti id6keret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsara, a
hatranyos helyzetld tanuldk felzdrkdztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi nehézség, magatartasi
rendellenességgel diagnosztizalt tanuldk szamara, tovabba az els6-negyedik évfolyamra jardé tanuldk
eredményes felkészitésére szolgald, differencialt fejlesztést biztositd egy-hdrom fds foglalkozdsokat.

A BTM gyermekek, tanuldk fejlesztése tehat legfeljebb haromfds csoportban valdsithatd meg. A
fejlesztés heti 6raszamat és a fejlesztési terileteket a szakértdi bizottsdg véleménye hatdrozza meg.

A 2015. oktdberi adatszolgdltatas szerint 81 982 {6, a 2016. oktéberi adatkdzlés szerint 86 363 f6 volt a
BTM gyermekek, tanuldk létszama. A 2015. oktdberi adatszolgaltatds szerint a sulyos és halmozottan
fogyatékos tanuldkkal egyttt 86 441 f6, a 2016. oktéberi adatkozlés szerint 88 314 f6 volt a sajatos
nevelési igényd gyermek, tanuldk létszama.

A TAMOP-3.4.2.B “Sajatos nevelési igény(i gyerekek integracidja (Szakszolgalatok fejlesztése)” cimdi
kiemelt projekt fizikai megvalésitasa lezarult, az EFOP fejlesztések 2017-ben indulnak.

11.9. A hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetii és roma tanulok iskolai sikerességének
el6segitése érdekében sziikség van az egyéni és komplex tamogatast nyujté programok
folytatasara, feliilvizsgalatara és tovabbfejlesztésére (Utravalé Osztondijprogram, Arany Janos
Tehetséggondozé Program, Arany Janos Kollégiumi Program, Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program, Szabéky Adolf Szakképzési Osztondij, Masodik esély és Tanoda programok).

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A 2014-ben meghozott dontés értelmében a 2005 ota hazai forrasbdl miikéds Utravald
Osztondijprogram Ut a kozépiskolaba és Ut az érettségihez alprogramjait 3 évre unids finanszirozésra
torténd atterelés érinti. Az évi 1,5 Mrd forint Osztondijkereten felll a szakteriilet 0,5 Mrd forint
keretosszegli szakmai tdmogatast és nyomon kovetést is tervezett unids forrasbdl, igy 6sszesen 6 Mrd
forint all rendelkezésre, amely lehet6séget nyujt a tovabbi fejlesztésre. Megindul a mentorok képzése, és
megkezdddik a szakmai tdmogatas és nyomon kovetés, amelytdl jelentds mindségi javulas varhato.

Az Ut az érettségihez alprogramban részt vevé tanuldk kozott az érettségit szerz6k aranya a 2014-15-6s
tanévben 92% (5267 f6) volt, a 2015-16-0s tanévre vonatkozdan nincsenek adatok. A programok nem
tudtak elindulni az uniés forrdsra torténd atterelés miatt. Ugyanez vonatkozik az Ut a kdzépiskolaba
alprogramban résztvevGire. Esetiikben a kbzépfoku képzésbe bekeriilé tanulé ardnya 2014-15-ben 72%
(3434 6) volt.



Az Ut a szakmahoz alprogramban résztvevék kozott a sikeres szakmai vizsgat tevd tanuldk ardnya 2014-
15-ben 90% volt. A tdmogatott tanuldk szdma a 2014-15-6s tanévben 1522 f6, a 2015-16-0s tanévben
2285 f6, a 2016-17-es tanévben 3162 6 volt.

Az Ut a diplomahoz alprogram esetében a tdmogatasban részesiilt hallgatok szama a 2014-15-8s
tanévben 816 6, a 2015-16-0s tanévben 1031 {6, a 2016-17-es tanévben pedig 866 f6.

Az Utravalé 6sztdndijprogramokkal elért tanuldk szdma a 2014-15-6s tanévben 12 016 &, 2015-16-0s
tanévben 3316 f6, a 2016-17-es tanévben pedig 13 270 f6.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetd, illetve raszoruld, kozépfoku oktatdsban résztvevd
tanulék iskolai sikerességét és a lemorzsolddas megel6zését az Arany Janos Tehetséggondozd Program
(AJTP), az Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) és az Arany Janos Kollégiumi-Szakkdzépiskolai Program
(AJKSZP) komplex mddon tamogatjak. A 2015-16-os tanévben az AJTP-ben 608, az AJKP-ban 298, az
AJKSZP-ben 182 6 9. évfolyamos tanuld, mig a 2016-17-es tanévben az AJTP-ben 549, az AJKP-ban 278,
az AJKSZP-ben pedig 194 9. évfolyamos didk kezdte meg a tanulmanyait. Evente 8sszesen tébb mint 4000
f6 hatranyos helyzet(, 9-12. évfolyamos tanuld vesz részt a programokban, A 2014-ben végzett felmérés
alapjan az AJKP-ban a tanuldk 38,4%-a, az AJKSZP-ben 30,8%-a roma nemzetiségli. A 2015-16-0s
tanévben a lemorzsolddas atlag alatti volt: a legsériilékenyebb tanuldi csoportokat célzé AJKP-ban 9%, a:
AJKSZP-ben 10%, a raszoruldnak mindsilé tanuldkat célzd AJTP-ben 2% (forras: Eves elGrehaladasi
jelentés, 2016., OFI). 2016-ban is folytatédott e programok és a Roma Szakkollégiumi Program
intézményeinek egyuttmdikodése, f6ként palyaorientaciés tevékenységek megvaldsitdsan keresztil. A
szakkollégiumok a palyaorientacids tamogatds keretében tobbek kdzott megismertetik a tanuldkat az
egyetemek, fels6oktatdsi intézmények képzési teriileteivel, segitséget nyujtanak az érdekl6désnek
megfelel§ képzés megtaldlasaban, és a felsGoktatasi jelentkezési eljarasban. Ezt kdvetSen a felvételt
nyert fiatalok tovabbra is segitséget kapnak a lehetséges Osztondijak felkutatasaban, palydzatok
benyujtdsdban és a tanulmanyi el6rehaladdsban. E programok a “European Toolkit for Schools”
keretében bekeriiltek egy eurdpai szintl joé gyakorlat gylijteménybe.

A Tanoda programok tdmogatasa - Korai iskolaelhagyas csokkentése, a képzettségi szint névelése a
koznevelésen kivili eszk6zokkel (ESZA) alintézkedésben részt vevs tanuldk szama 2014-ben 5000, 2015-
ben 5792 f6 volt. Az egyéni fejlesztési tervben rogzitetteket sikeresen megvaldsitok szama 4890 f6. 2016
és 2018 kozott 6sszesen 7,35 Mrd forint keretdsszegbdl tobb mint 270 tanoda segiti a hatranyos helyzet
tanuldk fejlédését, hatranyainak kompenzaldsat. Az 4j EFOP tamogatdsi igények birdlata folyamatban
van, és ezzel parhuzamosan megkezd6dott a munka a tanoddk hosszd tavu finanszirozasanak
megalapozdsa érdekében.

A masodik esély tipusu fejlesztések esetében a TAMOP-3.3.9 “Mdasodik esély programok tdmogatasa”
cim( el6zményprojekt megvaldsitasa 2015. junius 30-éig lezarult. A program résztvevGinek szama 2271
volt, a résztvevGk koziil végzettséget, képzettséget szerz6k, vagy végzettséget ado képzésben résztvevik
szama 799 f6. A masodik esély programokat az EFOP tartalmazza, és hozzd indikatort is rendel. A projekt
folytatasat szolgdld felhivds 2017. marcius 1-jén jelent meg, mely konstrukcié 2017. junius 21-én
felfliggesztésre kerdilt.

A kozépfoku nevelésben-oktatasban részt vevé halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma tanuldk
részére kortars segit6i mentorhdldzat kialakitdsanak szakmai koncepcioja létrejott.

A Szabodky Adolf 6sztondij program (korabbi nevén Szakképzési 6sztondij program) terv szerint halad. A
2014. évi 23 900 f6 utan (3,7 Mrd forint értékben) 2015-ben 26 476 f6 részesilt ezen tdmogatasban
Osszesen 4,16 Mrd forint értékben. 2016-ban 35 990 f6 volt jogosult a szakképzési 6sztondijra.



1.L10. A befogadd nevelési gyakorlat megerdsitése, terjesztése érdekében biztositani kell a
pedagogusok, szakoktatok és a kéznevelésben kozremiik6dé szakmai segiték gyakorlatorientalt
felkészitését.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A Miskolci Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kar ,DIGITALIS UTON-UTFELEN. Komplex iskolai innovacié és
digitdlis szemléletformalds hatranyos helyzetliek korében” cimié, TAMOP-3.1.16-14-2014-0001 jel(i
projektje keretében Komplex Instrukcids Program (KIP) képzés valdsult meg 2015-ben 12, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetd tanuldkat nevel6-oktatd, miskolci koznevelési intézményben. A "Digitalis
Nemzet Fejlesztési Program" (DNFP) megvaldsitasardl szoléo 1631/2014. (XI. 6.) Korm. hatarozatban
foglaltak alapjan egy modellérték(i nevelési program adaptdlasa valdsult meg. A Digitdlis Nemzet
Fejlesztési Program teleplilés-kdzpontd alprogramjanak megvaldsitdsdhoz sziikséges forrasok
biztositasardl szolé 1854/2014. (XIl. 30.) Korm. hatdrozat 1. pontja helysziniil Nyiregyhazat és a
Nyiregyhdazi jarast jelolte ki. Az EMMI altal modellérték(i programként a KIP kerilt kivalasztasra. A
program kivalasztdsanal szempont volt, hogy alkalmas legyen a hatranykompenzicidéra, a
tehetséggondozasra, alkalmazhaté legyen heterogén tanuldi csoportokban, tovabba a digitdlis
eszkozfejlesztés segitségével jaruljon hozzd a digitdlis pedagégia elterjesztéséhez is. A KIP olyan
differencialt, személykdzpontu nevelési-oktatasi mddszer, amely az érintett célcsoportba tartozd
gyermekek iskolai sikerességét segiti el6 integralt iskolai kdrnyezetben. A modellérték( program
bevezetésével megvaldsul a tanuldk kozotti statuszproblémak javitdsa, a tanuldi egylittmikodés javitasa,
az érintett gyermekek iskolai sikerességének biztositasa, a kozép- és fels6foku tovabbtanuldshoz vald
hozzdsegitése, a pedagdgusképzések révén pedig megvaldsul a tanari kompetencidk javitdsa, a
tantestileten belilli pedagdgiai kulturavdltds tdmogatdsa. A kivalasztasra kerilt 13 koznevelési
intézménybdl 2015-ben egyben valdsultak meg a fejlesztések és a vonatkozd KIP-es pedagdgusképzések
pilot jelleggel, a tovabbi 12 intézményben 2016-ban kerilt volna sor a fejlesztésre és a képzésekre az
EFOP-3.1.2-16 projekt keretében, de a projekt felhivasanak megjelenése objektiv okok miatt késett.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds megel6zését, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi csoportok
iskolai sikerességét tartalmazé EFOP-3.1.2-16 , A pedagdgusok mddszertani felkészitése a végzettség
nélkili iskolaelhagyds megel6zése érdekében” cimi konstrukcié 2016. szeptember 28-an meghirdetésre
kerilt. Az Eszterhdzy Karoly Egyetem elkészitette a megvaldsithatdsagi tanulmdanyt, ami elfogadasra
kerllt, a tdmogatasi szerz6dést megkototték. A konstrukcid olyan pedagdgiai moddszertan
kidolgozadsara és orszagos elterjesztésére vallalkozik, amely komplexen, preventiv jelleggel kezeli a
végzettség nélkili iskolaelhagyast heterogén tanulécsoportok bevondsaval. A konstrukcid keretében
varhatdan orszagos teritettségben kb. 30 000 pedagdgus kap felkészitést a befogadd, komplex nevelési
maddszer alkalmazasara.

I.L11. A végzettség nélkiili iskolaelhagydk szamanak csokkentése érdekében el6 kell segiteni a
nevel6 oktaté munkat kozvetleniil segité szolgaltatdsok rendszerének fejlesztését, meg kell
erGsiteni a koznevelési intézmények gyermekvédelmi jelz6rendszerben betdltott szerepét,
tamogatni kell az dgazatkozi, intézménykozi egylittmiikodési modellek kialakitasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere 2016. marcius 31.

a kéznevelési intézmények fenntartasaban
érintett miniszterek

Az EFOP-3.2.9-16 ,Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése” konstrukcié szakmai
koncepcidja 2015-ben elkésziilt, a palyazat kiirds megjelentetésére 2016. augusztus 11-én kerilt sor. Az
els6 hdrom szakaszban 50 db pdlyazat jogosultsagi ellenbrzését, értékelését kovetSen, 29 db tdmogatasi
szerz6dés Osszesen 1.125.177.386 Ft Osszegben megkdtésre kerilt. A negyedik szakaszban benyujtott
palydzatok jelenleg jogosultsagi ellen6rzésen vannak. A tdmogatast nyert palydzatokban dolgozo szocialis
segit6ket az EFOP-1.9.4-16 “A szocidlis 4gazat mddszertani és informacids rendszereinek megujitasa”
kiemelt projekt fogja szakmailag tdmogatni, és a folyamatos monitorozast elvégezni. A modellkisérlet



célja az dvodai és iskolai szocidlis segités szakmai tartalma, és a fenntartdshoz, rendszerszer(
elterjesztéséhez szilkséges human- és pénzigyi forrdsok meghatdrozasa, a kodznevelési és szociadlis
agazati gyakorlat, ezen belll a kdznevelési intézmények és a csaldd- és gyermekjoéléti szolgdltatds k6zos
eljarasrendjének kialakitasa, egymashoz vald viszonydnak meghatdrozdsa a modellkisérletben részt vevg
palyazok folyamatos monitorozasdval. Az dvodai és iskolai szocidlis segités teljes kor(i bevezetésére ezt
kovetSen keriilhet sor, a Gyvt. jogszabalyi hatterével 2018-ban. 2016 janudrjatdl az iskolai szocidlis
munkds, valamint gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s munkakor (valaszthaté munkakoérként) is bekerilt a
finanszirozott nevel§-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorok kdzé a pedagégusok elémeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogalldsarél szold 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. renelet médositasaval. A
hatrdnyos helyzeti tanuldi arany figyelembevételével az intézményeknek lehetGségik nyilik ezen
szakemberek foglalkoztatasara.

11.L12. Osztonozni kell a pedagégusképzd intézmények és a hatranyos helyzeti gyermekeket
integrdlt keretek kozott eredményesen nevel6, koznevelési rendszeren beliili és Kkiviili
intézmények (pl. tanodak) kozotti egyluttmiikodéseket.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az intézkedéssel megvaldsitandd feladat a pedagégusképzd intézmények és a hatranyos helyzet(
gyerekeket eredményesen nevelS kdznevelési intézmények, tanoddk kozotti egylittmikodés dsztonzése.
Ennek sordn szakmai gyakorlattal, éraaddssal, hospitacioval és kdzos programokkal valik lehetévé az,
hogy a hallgaték mar a felsGoktatasi tanulmdnyaik sordn valds és gyakorlati tapasztalatokat
szerezhessenek a hatranyos helyzet(i tanuldk oktatdshoz valé hozzaférését akaddlyozd tényezbkrél, és
gyakorlati eszkézoket kaphassanak a hatranyok kompenzalasahoz. A TAMOP-3.3.13 projekt keretében
megkezd6dott a mddszertani gyakorlointézményi haldzat létrehozasa. 3 pedagdgusképz6 intézmény
kotott egylttm(ikodési megdllapodast dsszesen 27 esélyteremtS programot alkalmazd intézménnyel a
pedagdgushallgatok fogadasara. A folytatdst jelent6 EFOP-3.1.7 ,Esélyteremtés a kdznevelésben”
kiemelt projekt megvaldsitdsanak kezdete 2017.01.10., a tdmogatasi szerz6dés hatdlyba |épett
2017.05.19-én. 2017.06.14-én az elbleg kifizetése megtortént.

1I.L13. A hatranyos helyzetli, ezen beliil kiemelten a hatranyos helyzetli roma hallgatdk
diplomaszerzésének tamogatasa érdekében sziikséges a roma szakkollégiumok fejlesztése,
bévitése, a Hallgatoi Mentorprogram kiterjesztése, szolgaltatasainak megerdsitése, tevékenységi
korének bovitése, a Bursa Hungarica program mikodtetése.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelelGen, illetve a Hallgatoi Mentorprogram
esetében folyamatosan

Az intézkedés célja a roma szakkollégiumok tdmogatasaval, a felsGoktatdsi intézmények
hatranykompenzald szerepének erdsitésével a felsG6foku végzettséggel rendelkez6 romak szamanak
novelése, a hatranyos helyzet(, elsGsorban roma hallgaték képességfejlesztése, tehetséggondozasa,
tovabba a karriertandcsadds, a mentori- és tutori tdmogatas, a szakmai egylttmikddések kialakitasa és
0sztondij nydjtdsa. A program keretében a 2014-15-6s tanév elejétdl 235 {6 hallgatd bevondsara keriilt
sor.

2015 oktéberében lett meghirdetve a konstrukcié folytatdsat biztosité EFOP-3.4.1 ,Roma
szakkollégiumok tamogatdsa” ciml felhivds, amely 9 roma szakkollégium tamogatdsdra nyujtott
lehetdséget 270-300 6 hallgatdé bevonasaval.

A HOOK mentorprogram — FelsGoktatasi mentorhaldzat az elsé éves hatranyos helyzet( és halmozottan
hatranyos helyzet( hallgatokat segiti. Az alintézkedés célja a mentorprogram bévitése, tovabbfejlesztése.
A jelentkez6 hallgatékat egy mentor egy tanéven keresztiil tamogatja: tandcsokat ad tanulmanyi
Ugyekben, padlyazatokrél, hallgatéi juttatdsokrdl. E  tevékenységek bdvilnek ki tantargyi



segitségnyljtassal, készségfejlesztéssel és mentalhigiénés szolgaltatasok nyujtasaval. A HOOK
mentorprogram tamogatasi 0sszege 2015-ben 62 millio, 2016-ban 82 millid forint volt, a Nemzeti
Tehetség Program keretében pedig 2015-2017-ben 12-12 millié forint 6sszeg(i tdmogatdst kapott. 2017-
ben a tdmogatds 6sszege 100 millié forint. A 2015-16-0s tanévben 1514 mentordlt és 157 mentor vett
részt a programban.

A Bursa Hungarica 2015. évi pdlyazati forduldjdhoz 2414 telepiilési 6nkormanyzat és 2 megyei
Onkormanyzat csatlakozott. A 25 953 benyujtott palydzat kozil 23 832 kapott tamogatdst (,A”: 22 462
hallgaté, ,B”: 1370 felvételizG). A teljes dnkormanyzati tamogatds 103 916 400 forint havonta, mig az
intézményi Osztondijrész 96 034 800 forint havonta. A Bursa Hungarica Osztondijprogram 2016-os
palydzati forduldjdhoz 2 465 Onkormanyzat csatlakozott, 51-gyel tébb, mint a 2015-0s palyazati
forduléban. A megyei 6nkormanyzatok koziil a Baranya Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei
Onkormanyzat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorményzat, a Vas Megyei Onkormanyzat és a
Csongrad Megyei Onkormdnyzat csatlakozott tdmogatoként az Osztdndijrendszerhez a 2016-os
palydazati forduldban. A Bursa Hungarica 6sztondijprogram 2016. évi palyazati forduléjaban 24 607 6
palydzott az Osztondijra. A benyujtott pdlydzatok alapjan a csatlakozott telepiilési dnkormdanyzatok
22 875 f6t részesitettek tdmogatdsban: "A" tipusu Osztondijban részesilt 21 659 palyazd, "B" tipusu
Osztondijban pedig 1216 palydzo. A 2016. évi palyazati forduldban az 6nkormanyzati tdmogatds tiz havi
Osszege: 1 068 465 000 forint. A 2016. évi palyazati forduldban az intézményi 6sztondij tiz havi 0sszege:
964 002 000 forint. A Bursa Hungarica Osztondijprogram 2017-es pdlyazati forduléjdhoz 2509
onkormadnyzat csatlakozott, 44-gyel tobb mint a 2016-os palyazati forduléban. A megyei 6nkormanyzatok
koziil Békés megye, Csongrad megye és Jasz-Nagykun-Szolnok megye o6nkormanyzata csatlakozott
tdmogatdként a 2017-es palyazati forduldban. A benyujtott palydzatok alapjan a csatlakozott telepiilési
onkormdnyzatok 22 141 f6t részesitettek tamogatasban: "A" tipusd Osztondijban részesiilt 20951
palyazo, "B" tipusu 6sztondijban pedig 1190 palyazé.

Az Utravalé 6sztondijprogram Ut a diplomahoz alprogramja hatranyos helyzet(i hallgatdk részére biztosit
onkoltség- vagy 6sztdondij-tdmogatast. Az Ut a diploméhoz alprogram esetében a tdmogatasban részesiilt
hallgaték szdma a 2015-16-o0s tanévben 1031 f6, mig a 2016-17-es tanévben 866 6 volt. Pilot jelleggel
megjelent az Ut a felsGoktatasi szakképesitéshez pdlydzat, amelynek keretei kdzott 76 szocidlis
hatranyokkal kiizd6 hallgatd részesiilt 6sztondij- vagy onkoltség-tamogatasban.

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2015-2016. évi cselekvési programjardl sz6lé 1390/2015.
(VI1.12.) Korm. hatdrozat alapjan a Nemzeti Tehetség Program 2015. és 2016. évi koltségvetési forrasainak
terhére — a kordbbi években kialakult gyakorlatot folytatva — a roma szakkollégiumok tamogatasara kiirt
meghivasos palyazatok keretében (a palydzatok kédja: NTP-SZKOLL-M-15 és NTP-SZKOLL-M-16) tizenegy
roma szakkollégium részesilt 6sszesen 60-112 millid forint tamogatdsban. A pdlyazati programok
megvaldsitasanak id6tartama 2015. julius 1-jétSl 2016. junius 30-3ig tartott. A programban résztvevé
tehetségek szama 2015-ben 151 f6, 2016-ban pedig 252 6, ebbdl hatranyos helyzet( tehetségek szama
2015-ben 124 {6, 2016-ban pedig 165 6 volt.

A pdlyazat célja a roma szakkollégium keretei kozott folyd komplex tehetséggondozdé program
tdmogatasa, amely hozzajarul a kozéleti feladatvallalas irdnt elkotelezett, aktiv tdrsadalmi parbeszédet
folytatd, a szakmai kivaldsagot, valamint a tarsadalmi és szocidlis kérdések iranti érzékenységet 6tvozé
cigany értelmiségi kozosség tovabbi béviiléséhez.

1I.L14. A szociokulturalis hatranyokkal indulé hallgatok diplomaszerzési esélyeinek javitasa
érdekében sziikséges a jelenlegi fels6oktatasi 6sztondij- és hallgatdi juttatasrendszer reformja.

Felel6s: Hataridé6:
emberi er6forrasok minisztere 2016. szeptember 1.

A juttatasi rendelet mdédositasa és az Uj juttatasi rendelet megalkotasa nem kezd6dott el. A pénzigyi
juttatasok nyilvantartdsa a 2016. évi tavaszi statisztikdban jelent meg el6szor felmené rendszerben. A
hatranyos helyzetre vonatkozd informaciot az intézmény a kapcsolédd képzés idejére jelenti le. Az
oklevélszerzés idejére vonatkozdan tehat csak akkor kérdezhets le a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetrél informacié, ha a hallgaté normal menetben, kozvetlenll a képzés végén szerzi meg az



oklevelét. Ha viszont kés6bb zardvizsgazik, vagy a nyelvvizsga hianydban nem allithattak ki az oklevelet,
akkor a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetrél mar nem elérhet6 informacid. A juttatasi rendszer
atalakitdsdra vonatkozdéan a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja 2016-ban megtette
javaslatait, amelynek elsé koros egyeztetése megtortént. Az egyeztetések 2017-ben folytatdédnak, a
juttatdsi rendszer kialakitasara vonatkozé koncepcio és juttatadsi rendelet kidolgozdsa folyamatban van. A
Kormany mdrciusi dontése alapjan 2017 oktdberében kell elSterjeszteni a felsGoktatasi hallgatédk
juttatasaira vonatkozé Uj koncepciot.

1.L15. Célzott programokkal kell tamogatni a hatranyos helyzet(i, kiilonésen roma fiatalok
mozgasban gazdag életmaddjanak kialakitasat, szabadid6- és didksportban valé részvételét.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A Farkas Janos Ifjusagi Alapitvany célja, hogy a névado Farkas Janos példajat kbvetve els6sorban a sport
segitségével el6mozditsa a hatranyos helyzetld magyarorszagi, koztliik cigany fiatalok tarsadalmi
amelynek létrehozasdban még Puskds Ferenc m(ikodott koézre. 2016 juniusdban — a franciaorszagi
labdarigd Eurdpa-bajnoksaggal parhuzamosan — Dél-Tirolban rendezték meg az eurdpai kisebbségek
labdaridgd viélogatottjainak bajnoki torndjat, az EUROPEADA-t, ahol ezuttal is a magyar csapat
képviselte az eurdpai ciganysdgot. Az alapitvany a torndra vald kiutazas koltségeinek fedezése kapott
tdmogatdst az EMMI-t6l.

A hatranyos helyzet(i fiatalok didk- és szabadid&sportban vald részvételének tdmogatasa alintézkedés
megvaldsitdsra sordn olyan sporttevékenységre ésa szabadidd hasznos eltoltésére szolgdld sporttereket
kell 1étrehozni, ahol a kiilonb6z6 sporttevékenységek, edzések, sporttaborok akdr bentlakasos formaban
is megvaldsulhatnak. Ezen célokat szolgdljdk az ORO &ltal Megyaszén és Balatonboglaron létrehozandé
sportcentrumok, amelyek az Orszagos Roma Sportkdzpont telephelyeiként funkcionalnak majd.

2016 decemberéig 60 esetben valdsult meg hatranyos helyzetld régidban/telepiilésen beruhazas a
Magyar Labdarugo Szovetség altal elinditott Orszagos Palyaépitési Program keretén beliil. A hatranyos
helyzet( régidban vagy telepiilésen tervezett palyaépitéshez az 6nkormdanyzatoknak a 30%-os 6nrész
helyett csupan 10% sajat forras kell biztositaniuk.

A sportszervezetek részére jovahagyott latvanycsapatsport-tamogatds kapcsan a 2011-12-es és a 2015-
16-os tamogatasi idGszakok kozott eltelt id6ben tobb mint 300 hatranyos helyzet( telepullés palyazatat
fogadtak el az orszagos sportagi szakszovetségek.

A Nemzeti Tehetség Program 2015. és 2016. évi koltségvetési forrasainak terhére a Pisont Istvan
Tehetségkutatd, Fejleszté és Gondozd Alapitvany 10 millié forint 0sszegl tdmogatasban részesiilt (a
palyazatok kodja: NTP-RHTP-M-15 és NTP-RHTP-M-16). Az alapitvany célja a tehetséges, hatranyos
helyzet(, elsGsorban roma szarmazasu, utanpdtlaskoru labdarigd fiatalok tamogatdsa, és ezzel a
labdaridgo-utanpotlas  biztositasanak el6segitése, a fiatalok tehetséggondozasa, a labdarugas
népszerusitése, valamint a korszer(i edzésmaddszerek meghonositasa és kialakitasa.

11.16. Biztositani kell a hatranyos helyzet(i gyermekek és fiatalok tehetséggondozé programokban
valo részvételét.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

Tobb terileten is miikodik tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma gyermekek,
tanulék korében. llyen programok az alapfoku zeneiskoldk tamogatdsa; a tanulmdnyi, sport, mdlvészeti
tehetséggondozd versenyek szervezéséhez, 6sszehangoldsdhoz és a kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulék gondozdsahoz szakmai halézat kialakitdsa, valamint a tehetséggondozd szakemberek pedagdgiai,



modszertani képzése a pedagdgus-tovabbképzé programok keretében. A programok a TAMOP-3.4.5,
TAMOP-4.1.2-D, TAMOP-4.1.1-C és EFOP-3.2.1. , Tehetségek Magyarorszaga” keretében valésulnak meg.

Az Otparti konszenzussal elfogadott a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozdsanak elveirél, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacids Férum
|étrehozasanak és miikodésének elveir6l széldo 126/2008. (XIl. 4.) OGY hatarozatban foglaltak
megvaldsitdsa soran kiemelt cél az esélyteremtés és az egyenlS hozzaférés lehet6ségének biztositasa.
Kilonos figyelmet fordit a program a tehetségek specidlis csoportjaira, akik alulreprezentaltak a mar
m(ikod6 tehetségsegité programokban. Ezek kdzott konkrét célcsoportként jelennek meg a tehetséges
roma, hatrdnyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok. E célcsoport szamara 2009 6ta
folyamatosan jelennek meg pdlyazati felhivasok.

I.L17. A kulturdlis intézményrendszer célzott programjaival is tamogatni kell a kiilonb6z6
tarsadalmi hatranyok mentén kimutathaté tudas- és képességbeli egyenl6tienségek csokkentését,
a hatranyok kompenzalasat. Ennek érdekében programokat kell inditani a kulturalis szolgaltatasok
és tevékenységek szamanak és kinalatanak fejlesztésére, kompetenciafejleszté mintaprogramok
kidolgozasara, egyiittmiikodéseket kell kialakitani a kulturalis és a koéznevelési intézmények
kozott.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja a kllénb6z6 tarsadalmi hatrdnyok mentén kimutathatd tudds- és képességbeli
egyenl6tlenségek csokkentése, a hatranyok kompenzaldsa a kulturdlis intézmények sajatos eszkozeivel.
Ennek érdekében valdsul meg a kulturalis szolgaltatasok és tevékenységek szamanak és kinalatdnak
fejlesztése, valamint a kompetenciafejleszt6 mintaprogramok kidolgozdsa, egylittm(ikdodésben a
kdznevelési intézményekkel.

Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégidja részletesen kitér mind a kéznevelésben
részt vevs, mind az abbdl mar kikeriilt személyek (beleértve az id&seket is) kompetencidjanak
fejlesztésére a kulturalis intézményekben alkalmazott specidlis médszerek, eszkdzok felhasznalasa révén.
Mindezeket az EFOP két intézkedése is célozza a 3. prioritdsban:

»A neveléshez és képzéshez vald hozzaférés biztositdsa a nem formalis és informalis tanulasi

formakon keresztil”

Az emberi er6forras fejlesztése az egész életen at tarté tanulas eszkozeivel”.

Az EFOP éves fejlesztési kerete 7 Mrd forint forrast biztosit a kulturalis intézmények altal megvaldsitott
tartalom- és szolgdltatasfejlesztésre (EFOP-3.3.2-16  “Kulturalis intézmények a koznevelés
eredményességéért”’), amelynek keretében a projektek a koznevelésben tanuldk szociokulturdlis
hatranyainak csokkentésére is iranyulhatnak. Az EFOP-3.7.3.-16 “Az egész életen at tartd tanuldshoz
hozzaférés biztositasa” cimi kiemelt konstrukcio forraskerete 7,75 Mrd forint.



11.18. Meg kell teremteni a gyermekek (tanuldk, hallgatdk) teljes iskolai életutjanak kovetésére (a
koznevelésbe lépésiiktél a felsGoktatas befejezéséig) alkalmas informatikai rendszert annak
érdekében, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk, hallgaték mind hatékonyabb
esélyteremtd szolgdltatasokban részesiiljenek. A hatranyos helyzetli hallgatok életpalydjanak
nyomon kovetése érdekében biztositani kell a Koznevelés Informdacids Rendszer és a FelsGoktatasi
Informacios Rendszer adatainak dsszekapcsolhatosagat, az adatmindség javitasat. Az informacios
rendszerek fejlesztésekor a K6zponti Statisztikai Hivatal bevonasa mellett figyelemmel kell lenni az
altalanos statisztikai szempontokra.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

a koznevelési intézmények fenntartasaban
érintett miniszterek

A Koznevelés Informacids Rendszer és FelsGoktatasi Informdcids Rendszer dsszekapcsolhatdsagahoz
tobb, jelenleg nem adott technikai feltétel teljesilése sziikséges, az adatintegracié megvaldsithatosaga
ezért vizsgalatot igényel.

A Nemzeti Tehetség Program 2015. és 2016. évi koltségvetési forrasainak terhére kiirt meghivasos
palydzatok keretében az Oktatdsi Hivatal kialakitott egy, a tehetségazonositd, tehetséggondozé
tevékenységek és azok eredményeinek rogzitésére alkalmas informacids rendszert. A TehetségKapu
rendszer hosszu tavu célja a tehetségligy eddigi szertedgazd kezdeményezéseinek és fejlesztéseinek
Osszefogdsa. A TehetségKapu alkalmas a hatékony tehetséggondozd mddszerek megismertetésére,
terjesztésére, és segiti a tehetségek szamara legmegfelel6bb program, mentor megtalalasat.

11.19. Meg kell vizsgdlni az iskolai hatranyokat befolyasolé intézményi koriilményeket, illetve a
szegregacids folyamatok, deszegregacids intézkedések vizsgalatara, nyomon kovetésére szolgalo
célzott adatgylijtések, felmérések folytatasanak lehetdségeit.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja pontos helyzetkép kialakitdsa a hatranykompenzald és deszegregacids intézkedések
kidolgozdsdhoz, megvaldsitasahoz, tovabbad az oktatdshoz valdé hozzaférés alakuldsdanak nyomon
kovetése. Vilagbanki egylttm(ikodés keretében elemzés készilt a felzarkdzdsi és koznevelési terilet
vonatkozasaban, amely hozzajarul a feladatban foglalt vizsgalathoz. A végleges jelentés 2016 elsé
negyedévében késziilt el.
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lll. A foglalkoztatassal, képzéssel, gazdasagi integracioval 6sszefiiggd
feladatok

Az MNTFS intézkedési terve 20 foglalkoztatdsi intézkedést tartalmaz, amelyek a hatranyos helyzetd
tdrsadalmi csoportok foglalkoztatdsat célozzak a munkavallalék készségfejlesztését és tényleges
foglalkoztatdsat megvaldsitd programok, valamint kozvetve, a munkaaddk erre vald Osztonzésén
keresztil.

Az intézkedések el6rehaladasat alintézkedés-bontasban is dbrdzold tablazatban lathatd, hogy a
beavatkozdsok tobbsége az eredeti terveknek megfelel6en halad (B, 17 intézkedés). Minddssze Ot
intézkedésnél latunk késedelmet az eredeti tervekhez képest (C) - itt is alapvetéen az unids projektek
atitemezése all a hattérben. Harom intézkedés esetében tovabbi egyeztetéseket latunk sziikségesnek a
tervek megvaldsitasa érdekében (H).

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkezs tablazat tartalmazza:

Intézkedés . f ey ElGre-

s o Intézkedés rovid cime .

kodja haladas

l1a A tarsadalmi véllalkozdsok, szocialis szovetkezetek mar kialakult C
o haldzatanak bévitése, a meglévik tovabbi tamogatasa

1b Kozfoglalkoztatas alapjain szervez8dé szocialis szovetkezetek
o kialakitdsa

1.2 Hatranyos helyzetliek munkalehetdségeinek bévitése

1.3 Szocidlis foldprogramok folytatasa, fejlesztése

L4 Nyilt munkaer6piacra térténd visszakerilés ndvelése a
) kozfoglalkoztatasban

.5 A kozfoglalkoztatas célzottsdganak erdsitése

1.6 Munkahelyvédelmi akcioterv

.7 Ifjusagi Garancia munkaerdpiaci program

1.8 Hatranyos helyzetliek aktiv munkaerépiaci programja

1.9 Alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzési
’ programja

11.10 Munka és maganélet 6sszeegyeztetését szolgalé projektek

.11 Munkaerdépiaci kompetencidk fejlesztése

.12 A munkaképes koru népesség digitalis kompetenciadinak fejlesztése

111.13.a ,NG az esély — képzés”

11.13.b ,NG& az esély — foglalkoztatas”

I.13.c A roma lanyok szakmatanuldsi lehet&ségeinek vizsgalata

.14 "Aktivan a tudasért"

Hatranyos helyzetl emberek, romak munkalehetségeinek bévitése a
szocialis gazdasag eszkozeivel

I11.15.a

111.15.b Roma emberek szocialis gazdasagban valé részvételének erdsitése

I1.15.c Uj modellek, innovativ megolddsok kialakitasa és bevezetése

Visszatéritend6 tamogatdsok nyujtasa hatranyos helyzetl személyek és

.16 ) . .y H
vallalkozadsok szamara

.17 Hatranyos helyzetld emberek foglalkoztatasa allami beruhazasokban H

11.18 Kozbeszerzési szabalyok attekintése

11.19 A munkaer6 mobilitasanak tdmogatdsa C




A hulladékgazdalkodas, hulladékhasznositas, megujuld energia
programok teriletén megvaldsuld gazdasagfejlesztési programok az
alacsony iskolai végzettségliek — ezen belil kiilonésen a n6k, romak —
foglalkoztatdsdnak és a képzésiikben valé egyittm(ikodést vallalé
vallalkozasok, valamint a magas élémunka-igényl kezdeményezések
tdmogatdsa

Megvaldsult
A megvaldsitds terv szerint halad

C Megvalésitdsa késik a tervezetthez képest
- Megvaldsult médositott tartalommal
E | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben
F  Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G  Maddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint késGbb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
- Teljes egészében torlésre keriilt

111.20

.1, A kiilonboz6 unids fejlesztési programok koézotti lehatarolast figyelembe véve sziikséges a
tarsadalmi vallalkozasok, szocialis szovetkezetek mar kialakult halézatanak bévitése, a meglévdk
tovabbi tamogatdsa, annak érdekében, hogy ez a foglalkoztatasi forma kéztes munkaerdpiacként
tovabblépést biztositson a kozfoglalkoztatasbol kilép6k szamara, hogy szovetkezeti tagga vagy
szovetkezeti alkalmazottakka valhassanak.

FelelGs: Hatarido:
Miniszterelnokséget vezetd miniszter folyamatos

emberi eréforrasok minisztere
belligyminiszter

Az intézkedés célja a kozfoglalkoztatds alapjain szervez6dd szocidlis szévetkezetekben résztvevik
foglalkoztathatésaganak javitdsa. Ennek eszkdze a szocidlis szovetkezetek mar kialakult halézatanak
bévitése, a meglévé szovetkezetek segitése, amelyek tovabblépést biztosithatnaknak a
kozfoglalkoztatottak szamara. Azzal, hogy a kozfoglalkoztatottak szovetkezeti taggd vagy alkalmazotta
valhatnak, lehetdséglik van kilépni az els6dleges munkaerdpiacra. A kdzfoglalkoztaté dnkormanyzatok és
a kozfoglalkoztatottak alapitd tagsagdval megalakuld szocidlis szovetkezetek elsGsorban a jarasi
startmunka mintaprogramok alapjain, azok tovabbfejlesztése révén jonnek létre. Ennek alapjan a céljuk
jellemzéen elsédlegesen a mezégazdasagi termelés, az élelmiszer-feldolgozas, helyitermék-el&allitas.
kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények maédositasrél szélo
2011. évi CVI. torvény lehet6séget biztosit a kozfoglalkoztatds sordn beszerzett eszk6zok haszonkdlcson
szerz6dés keretében torténd ingyenes atadasara. AlapvetS cél, hogy a kozfoglalkoztatdsi startmunka
mintaprogramok bazisan létrejové szocidlis szovetkezetek vallalkozasként valddi piaci szereplévé
valhassanak. A kozfoglalkoztaté 6nkormanyzatok részérdl folyamatos az érdeklédés a kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6d6 szocidlis szovetkezetek alapitasa irant, jelenleg hazai forrasbdl 223 szocidlis
szOvetkezet mi(ikodik, ugyanakkor az is lathatd, hogy a szocialis szovetkezetek 06nallésodasa,
fenntarthatdsaganak megalapozasa hosszabb, 2-4 éves folyamat, amelyhez tovabbra is jelentGs szakmai
és pénzligyi tamogatdsra és allami szerepvallaldsra van sziikségiik.

lll.2. A tarsadalmi gazdasag hosszi tavon pénziigyileg fenntarthaté formainak tamogatasaval
bdviteni kell a hatranyos helyzetliek munkalehetdségeit.

FelelGs: Hatarido:
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

Az intézkedés kiemelt célja a tarsadalmi célu vallalkozasok Osztonzése és tamogatdsa révén olyan
szervezetek foglalkoztatasi potencialjanak megerdsitése, amelyek 6tvozik az izleti, valamint a tarsadalmi
szempontokat. A tarsadalmi vallalkozasok erdsitésével olyan tarsadalmi célokkal 6sszefliggé fenntarthatd



munkalehet8ségek létrehozdsa a cél, amelyek nagyrészt hatranyos helyzet(i munkanélkiliek szamara
biztositanak jovedelemszerz6 tevékenységet. Ez a tarsadalmi felelGsségvallalassal 06sszefliggé
munkahelyteremtési tevékenység kiilondsen fontos az alacsony munkaerGpiaci kereslettel rendelkezé
térségekben. A megjelenés id6pontja a Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program éves
fejlesztési keretének megaéllapitasardl sz6l6 1006/2016 (1. 18.) Korm. hatarozat szerint 2016. aprilis volt.
A felhivas 2016. junius 10-én lett meghirdetve. A palydzatok benyujtasanak feltétele a GINOP-5.1.2
kiemelt projekt keretében vald mingsités sikeres megszerzése. Jelenleg 46 szervezet esett at sikeresen a
mindsitésen. Az intézkedés Utemezetten halad, végrehajtasi kockdzatot nem hordoz. Az indikatorok
teljesiilése a késGbbiekben varhato arra tekintettel, hogy tdmogatasi szerz6dés még nincs megkotve.

111.3. A miik6d6 szocialis foldprogramok tovabbfejlesztésével is tamogatni kell a szocidlis gazdasag
kialakitasat a hatranyos helyzetii térségekben.

Felel6s: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

belligyminiszter
foldmdvelésiigyi miniszter

Az EMMI szocidlis foldprogramok palyazatai soran cél, hogy a programban termelt élelmiszerek,
termékek biztositsdk az onkormdnyzati intézmények ellatdsat, valamint megvaldsuljon az esetleges
tobblettermékek feldolgozasa, értékesitése. A programok a nemzetiségi 6nkormanyzatok és roma civil
szervezetek aktiv részvételével zajlanak. A 2016-os kiirasban a 2015-ben résztvevé szervezetek kaptak
meghivast, de 2016 mdrciusara a programot megvaldsité szervezetek szama 14-re csokkent. Egyidejlleg
a kozfoglalkoztatottak szama is az el6z6 évhez képest szinte ardanyosan csékkent 164 fére. Ennek oka,
hogy a kevesebb szervezet kisebb terméteriileten kevesebb f6t foglalkoztathat.

A szocidlis agrdrgazdalkodasi szocidlis foldprogram keretében két alprojekt lett meghirdetve. Az 1.
eszkdzbeszerzés- és fejlesztés komponens 50 millid forinttal, és a 2. kertkultura és kisallattartasi alprojekt
80 millié forinttal. Az 1. komponensben megvasarolt eszk6z6k a szervezetek piacra jutasat segitik, mig a
2. komponensben a csaladok konyhakerti és kisallattartasi programokat bonyolithatnak. A tdmogatott
szervezetek szama a két alprojektben 6sszesen 14 és 152, a programok altal elért emberek szama 2268
és 28 800 f6, 6sszesen mintegy 31 000 f6. A programok altal elért csalddok szdma 567 és 7250, 0sszesen
7817 csalad.

1.4, Sziikséges a kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaer6piacon torténé elhelyezkedésének
esélyeit javito jogszabaly médositasok nyomon kovetése, illetve Uj javaslatok kidolgozasa.

Felel6s: Hatarido:
belligyminiszter 2016. majus 31.

nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés célja a nyilt munkaer6piacra torténé visszakerlilés novelése a kozfoglalkoztatdsban. A
2015. julius 13-atél hatdlyos szabalyozas szerint kozfoglalkoztatasi jogviszonynak mindsil, ha a
kozfoglalkoztatott naptari évenként legfeljebb 3 nap id6tartamud munkaerd-piaci szolgaltatdsban vesz
részt. A jogszabaly 2017. januar 1-jei mddositdsaval 15 napra névekedett ez az id6tartam, amely lehet6vé
teszi a kozfoglalkoztatott munkaerG-piaci szolgaltatdsba vondsdnak komplex, személyre szabott
megtervezését, és Egyéni Cselekvési Tervben térténé nyomonkovetését. A kiilonbozd szolgaltatasokban
valo részvétel felkésziti, 6sztonzi a kozfoglalkoztatottat arra, hogy az elsédleges munkaer6piacon torténd
elhelyezkedése gordiilékenyebb legyen. A fizetés nélkiili szabadsag maximalis id6tartama 90 naprol 120
napra emelkedett, engedélyezésének feltételeként pedig immar elegendé a hatarozott idejd
munkaviszonyrol szA4lo irasbeli nyilatkozatnak a fizetés nélkili szabadsag megkezdése el6tt legalabb két
nappal torténé benyujtasa. Kordbban munkaszerz6dés bemutatasa volt sziikséges a fizetés nélkdli
szabadsag megkezdése elGtt legaldabb Ot nappal. A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a
munkavégzéshez kapcsoléddan biztositott képzés vagy munkaerdpiaci szolgdltatas ideje alatt e
rendelkezések nem alkalmazhatdk. Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatni kivano



munkaltatdé minden év oktéber 31-éig bejelentheti a tervezett foglalkoztatas helye szerint illetékes
megyei foglalkoztatdsi szerv részére a kdvetkezé év majus 1-je és oktdber 31-e kozott altala tervezett
egyszerlsitett foglalkoztatds helyét, munkakoronként a foglalkoztatni kivant létszamot, és a
foglalkoztatds tervezett Utemezését. A megyei foglalkoztatasi szerv az 0Osszesitett egyszer(sitett
foglalkoztatdsi igényeket minden év november 30-3ig tovabbitja a kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter
részére. Koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettség aldl a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld
1991. évi IV. toérvény (FIt.) szerinti munkaviszony — de nem a kozfoglalkoztatasi jogviszony — létesitése
céljabol torténd allasinterjun vald részvételhez szilkséges idGtartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat
allasidére jard dijazas illeti meg.

2015. januar 1-jét6l a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatds ideje alatt koteles elfogadni az allami
foglalkoztatdsi szerv altal részére felajanlott megfelel6 munkahelyet. Az alldskeresét harom hdnap
id6tartamra ki kell zarni a kézfoglalkoztatasbdl, ha a szamara az Flt. alapjan felajanlott — az allaskeres6kre
vonatkozd rendelkezések szerint — megfelel6 munkahelyet nem fogadja el. Az intézkedésnek
koészonhetSen a kozfoglalkoztatdsba vonas miatt sziinetel§ statuszu allaskeresdk is kozvetithetéek a nyilt
munkaerépiacra. Megtortént a rovid id6tartami munka, az allaskeresési nyilvantartds és az allaskeresési
jaradék folydsitdsdnak szlinetelése id6tartamdnak hozzdigazitdsa a fizetés nélkili szabadsag felemelt,
legfeljebb 120 napos id6tartamahoz.

2016. év januar 1-jétél a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasa a kdzfoglalkoztatottat 6sztonzi a
versenyszféraban torténd elhelyezkedésre oly mddon, hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
id6tartamadnak lejartat megel6z6en torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdsban részesiil.
Az elhelyezkedési juttatds Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsnak a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony — munkaviszony létesitésére tekintettel torténé — megsz(inését kovetd
naptdl az addig az id6pontig terjedd idGtartamra szdmitott Osszegével, ameddig a kozfoglalkoztatasi
jogviszony — munkaviszony létesitése hidnyaban — fennallt volna. A tdmogatds folydsitasa havi
bontasban, utélag torténik. A tamogatds pénziigyi fedezetét a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
foglalkoztatasi alaprészének kdzponti kerete biztositja oly mdédon, hogy a tdmogatds nyujtdsara kézponti
munkaer@piaci program keretében kerdl sor.

lI.5. ErGsiteni kell a kozfoglalkoztatas célzottsagat annak érdekében, hogy az a leghatranyosabb
helyzetlieknek (pl. a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k szamdra) kindljon
munkalehetdséget.

FelelGs: Hataridé:
belligyminiszter 2016. majus 31.

nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrasok minisztere

A kozfoglalkoztatds célzottsaganak erGsitése érdekében 2015-ben és 2016-ban javasolt célok tobbek
kozott a halmozottan hatranyos helyzetd, foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesilg, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresék, alacsony iskolai végzettségliek és tartdsan
allaskeresGk (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, a menekiltek és a roma
nemzetiségli allaskeres6k) foglalkoztatasara iranyultak. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesllé allaskeres6k szama 2015-ben 126,2 ezer f6 volt, 2016-ban 99,8 ezer f6. A Hajléktalan
mintaprogramban 606 f6 vett részt, keretdsszege 2015-ben 1 064 063 722 forint volt. 2016-ban 781 fére
kaptak a foglalkoztatdk tdamogatast, a 2017-ben indulé programban pedig 768 fére. A GINOP-6.1.1
keretében képzésben részeslilGk részletesebb létszdmadatait Id. a lIl. 9. intézkedésnél.



lll.6. A Munkahelyvédelmi Akcioterv célkit(izéseinek megfelel6en, a munkaer6piacon hatranyos
helyzetli allaskeres6k foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében csdkkenteni kell e célcsoport
foglalkoztatasanak koltségeit. Meg kell vizsgalni a célzott munkaerdékoltség-csokkentés tovabbi
lehetGségeit.

FelelGs: Hatarida:
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

A Kormdany 2012. julius 4-én fogadta el a Munkahelyvédelmi akciétervet, amelynek els6dleges célja a
munkahelyek meg6rzése, és a hatranyos helyzetben [év6é munkavallaldk foglalkoztatasanak védelme.
Ennek érdekében a foglalkoztatds koltségeinek csokkentésén keresztil ndveli a hatranyos helyzet(i vagy
egyébként kevésbé versenyképes munkaerét alkalmazd munkaltatdk versenyképességét. Az Akcidterv a
25 év alatti és 55 év feletti munkavallaldk, a palyakezddk, a tartdsan munkanélkuliek, a GYES/GYED-rél
visszatér6k és a képzettséget nem igényl6 munkakdrben, Gj elemként 2015. julius 1-jétél a
mez6gazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék foglalkoztatdsat is segiti a munkaltatdi teher
(szocidlis hozzajarulasi addé és szakképzési hozzajarulds) mérséklésével. 2015-ben a versenyszféraban
orszagosan 142 ezer vallalkozas (a kordbbindl 9000-rel tobb) 824 ezer munkavallalé (az egy évvel
kordbbihoz képest 56 ezerrel tobb) foglalkoztatasahoz kapott segitséget. A névekedés 2016-ban tovabb
folytatddott, 152 ezer munkaltatd (a korabbinal 10 ezerrel t6bb) 883 ezer munkavallalé (az egy évvel
kordbbihoz képest 59 ezerrel tobb) foglalkoztatdsahoz kapott segitséget.

I.L7Z. A 25 év alatti allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében az Ifjusagi
Garancia rendszer keretén beliil aktiv munkaeré-piaci programot kell m{ikddtetni.

FelelGs: Hatarido:
nemzetgazdasagi miniszter a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ

Program (a tovabbiakban: GINOP) és a VEKOP
terviddszak litemezésének megfelelGen
folyamatos

Az Ifjusagi Garancia munkaerdpiaci program célja a 25 év alatti fiatalok korén belil a munkaigyi
szervezetnél regisztralt fiatalok foglalkoztathatésaganak javitasa, szamukra az Ifjusagi Garancia, azaz
mindségi ajanlat biztositdsa aktiv munkaerépiaci eszkdzokkel. Elsé [épésként egyéni fejlesztési tervet
dolgoznak ki a szdmukra felmérve, hogy hosszu tavon milyen tamogatdssal lehet leginkdbb javitani az
adott fiatal munkaerdpiaci esélyeit. A foglalkoztatasi szolgalat az egyéni tandcsadas mellett tdmogatott
foglalkoztatasi lehetGséget, vallalkozova valast, piacképes szakképesitést, illetve az annak megszerzését
lehet6vé tevd altaldnos iskolai végzettség megszerzését kinalja a fiataloknak. A program a 2015. aprilis
végéig futdé TAMOP-1.1.2 kiemelt projekthez hasonlé struktirdban valésul meg, annak egyik
célcsoportjara fokuszal. A konvergencia régidkban a GINOP-5.2.1 projekt 2015 janudrjaban, a kdzponti
régioban a VEKOP-8.2.1 projekt 2015 szeptemberében indult el.

A program eredményei 2017. mdrcius 1-jéig: Az Ifjusagi Garanciahoz kapcsoléddan az NGM és a févarosi
és megyei kormanyhivatalok altal megvaldsitott program keretében 25 éven aluli NEET (nem
foglalkoztatott, oktatdsi intézmény nappali tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd)
fiatal résztvevs 47 922 {6, mig a program keretében foglalkoztatasban levé résztvevék szama 31 651 f6.
A képesitést vagy tanusitvanyt szerzettek szdma 5468 fG, illetve a programbdl vald kilépés utan hat
honappal foglalkoztatasban levé résztvevék szama 4900 f6.



I.L8. A munkaer6-piacon hatranyos helyzetli allaskeres6k munkaer6piacra valé be- illetve
visszatérésének elGsegitésére célzott, komplex, aktiv munkaer6-piaci programokat kell
miikédtetni.

FelelGs: Hatarida:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP és VEKOP terviddszak litemezésének

megfelel6en folyamatos

A GINOP-5.1.1 és a VEKOP-8.1.1 kiemelt projektek 214 Mrd és 17,8 Mrd forint pénzligyi kerettel
valdsulnak meg 2015 oktdberétdl, illetve decemberétél. A programok a munkaerépiaci szempontbdl
hatranyos helyzet(i csoportok tartds elhelyezkedési esélyeinek novelését, illetve a nyilt munkaerGpiacra
valé visszatérését segitik el6 kizardlag aktiv munkaerGpiaci eszkozok segitségével, munkaerGpiaci
szolgaltatdsok, tandcsadas, elhelyezkedést és vallalkozdva valast segité tdmogatds és képzések személyre
szabott, komplex csomagba rendezése révén. A programok eredményei 2017. marcius 1-jéig: Az NGM és
a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal megvaldsitott programokban résztvevék szama 52 489 {6,
mig a megvaldsitott programokban résztvevd, alap- vagy alsé kozépfoku (ISCED 1,2) végzettséggel
rendelkez6k szdma 14 283 f6. A foglalkoztatdsban — beleértve az dnfoglalkoztatast — levék szdma 4530
f6, a képesitést vagy tanusitvanyt szerz6 résztvevék szama 2304 f6. 2017. marcius 1-éig a programokba
bevont romak szama 3861 f6 volt.

111.9. Az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak munkaerdpiaci helyzetének javitasa
érdekében a szakképzettség megszerzését biztositd képzési és képzéshez kapcsolddo szolgaltatasi
programot (beleértve a nem formalis és informalis tanuldas eredményeinek elismerését,
palyaorientaciét, mentoralast stb.) kell biztositani.

FelelGs: Hataridé:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP tervidGszak iitemezésének
belligyminiszter megfelel6en folyamatos

A konvergencia régidokban megvaldsulé, 30 Mrd forint tdmogatasi 6sszegli GINOP-6.1.1 program
célcsoportja a munkaerépiaci hatranyokkal kiizd6k, kiemelten a kozfoglalkoztatottak. A projekt szamukra
nyujt képzési lehetGséget és a képzéshez kapcsolddd mentori szolgaltatast, 6sszhangban a vonatkozd
orszagspecifikus ajanlassal (kozfoglalkoztatas aktivizalé elemeinek erésitése), figyelembe véve a helyi
munkaltatoéi igényeket is. A konzorcium vezetGje a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, tagjai a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (2016. szeptember 1-jét6l), a Bellgyminisztérium, tovabbad a 6
konvergencia régié kormanyhivatalai.

A képzéshez kapcsolédd kozfoglalkoztatds forrdsait a Bellgyminisztérium biztositja az NFA
kozfoglalkoztatasi elGirdnyzatdbdl. A 2016. és 2018. kozotti években a képzési programokba bevonni
tervezett létszam legalabb 85 000 f6, amelyb&l 80 000 f6 alacsony iskolai végzettség(i (ISCED 1,2),
munkavallaldsi koru felnétt személy, aki kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban &ll. Uj
elem, hogy a célcsoport tagjaival a programba keriléskor egy palyaérdekl6dés-kérddiv, majd egyéni
képzési terv késziil, amelyben meghatdrozdsra keriilnek a képzéshez kapcsolddd tamogatasi elemek. A
képzési programokhoz kétféle, feln6ttképzést kiegészité tevékenység is kapcsolddik, amelyek a képzés
elején a motivacidra, képzésben maradasra 0©sztonodznek, a képzés végén pedig az elsédleges
munkaerépiacra valé kivezetést segitik. A lemorzsolédas megakadalyozasat, illetve csokkentését
atlagosan 119 f6 mentor segiti. 2016. december 31-éig 31 012 f6 (89,7%) keriilt mentori szolgaltatasba,
amelyb8l mindosszesen 964 f6 (4,29%) morzsolddott le. A szolgaltatds hatékonysagat mutatja, hogy
2017. marcius 31-éig a képzésbe vontak 96,72%-a, azaz 43 913 {6 kerllt mentori szolgaltatasba. Koziliik
mindodsszesen 2 045 {6 (4,66%) morzsolddott le.

A 2016-ban hatdlyos képzési jegyzéken szerepl6 képzési programok 57%-a OKJ-s, 4% OKJ+hatdsagi
szakképesitést nyujtott, 26%-a egyéb szakmai (betanité) képzés, tovabba 12%-a egyéb (pl.
kompetenciafejlesztd), illetve 1%-a hatdsagi képzés inditdsara adott lehetdséget. A 2016-2017. évi téli
képzések 2017. marcius 9-én hatdlyos képzési jegyzéke tébb, mint 30 000 f6 bevonasara ad lehetGséget.
A programok 67%-a OKIJ-s, 7%-a OKJ+hatdsagi, 15%-a egyéb szakmai, 7%-a egyéb, illetve 4%-a hatdsagi
képzés.



A 2016. november 31-3ig tartd I. Gtemben a tervezett 30 000 f6 bevonasaval szemben 2016. november
végéig Osszesen 23 639 f6 keriilt bevonasra, ebbdl a képzést sikeresen befejez6k szama 13 745 16, a
képzésbdbl lemorzsolddottak szama 1 085 6. A képzésbe vont romak szama 8 413 f6.

A 2016. december 1-je és 2017. marcius 31-e nk6zott megvaldsult Il. Gitemben 2016. december 31-éig 10
921 f6 képzése kezd6dott meg. Ennek megfelel6en a projektbe a tavalyi év végéig mindosszesen 34 560
f6 kerilt bevondsra. 2017. januar 1l-je és marcius 31-e kozott tovabbi 11 065 f6 részesiilt képzési
programban, igy a projektbe bevontak dsszlétszama 45 625 f6re emelkedett. 2017 nydar végére ez a szam
varhatéan meghaladja az 50 ezret.

111.10. A rugalmas foglalkoztatasi formak és rugalmas foglalkoztatasi megoldasok elterjedtségének
novelését célzo programokon keresztiil el6 kell segiteni a munkahelyi és maganéletbeli
kotelezettségek 6sszehangolasat.

FelelGs: Hatarido:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en folyamatos

A 7 Mrd forint tdmogatasi Osszegl GINOP-5.3.1-14 és GINOP-5.3.2-16 "A rugalmas foglalkoztatas
elterjesztése a konvergencia régidkban" konstrukcid célja a munkahelyi és maganéletbeli kotelezettségek
O0sszehangoldsanak megkonnyitése a rugalmas foglalkoztatasi formak és rugalmas foglalkoztatasi
megoldasok elterjedtségének novelésén keresztiil. A GINOP-5.3.1 felhivds keretében nyertes szervezetek
elvégezték 710 kis- és kozépvdllalkozas atvilagitdsat, amelynek eredményeként atszervezési tervet
készitettek részikre a rugalmas foglalkoztatds megvaldsitasahoz. 73 cég atvilagitdsa még folyamatban
van, igy tobb mint 28 000 munkavallalé munkaltatdjat érinthették az atvilagitdsok. Az atvilagitott
vallalkozdsok 2016. december 5-ét6l nyujthattak be tdmogatasi kérelmet az atszervezési tervben
foglaltak megvaldsitasara. A kis- és kozépvallalkozasok kozvetlen forrdshoz jutdsat biztositdé GINOP-
5.3.2.-16 felhivas 2016. februdr 26-an jelent meg, és 2016. januar 12-éig 654 kkv nyujtotta be tdmogatasi
kérelmét. A felhivds a forrds kimeriilése miatt felfliggesztésre kerilt. Az intézkedés célja alapvetéen a
munkahelyi és csaladi, magdnéletbeli kotelezettségek 6sszehangoldsanak elGsegitése.

l1I.11. Az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak alapkompetencidinak fejlesztését,
valamint felzarkéztaté oktatasat és képzését elbsegitd, szamukra szocidlis és egyéb
szolgdltatasokat biztosité programokat kell inditani.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP és VEKOP terviddszak litemezésének
belliigyminiszter megfelel6en folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A gazdasag és a tarsadalom fenntarthatésaga érdekében az egész életen at tartd tanulas szempontjabdl
meg kell teremteni az esélyegyenlGséget a hatranyos helyzetl csoportok és rétegek vonatkozasaban. Az
egyenl6tlen feltételek els6sorban az alacsony iskolai végzettségl, illetve szakképzetlen, valamint a
fogyatékossaggal él6 csoportokat sujtjdk, ezért folyamatosan sziikséges esélykiegyenlité oktatasi és
képzési programokat, illetve intézkedéseket kindlni. A képzés koOzponti szerepet tolt be a
versenyképesség, a foglalkoztathatdsag, a tarsadalmi befogadas, az aktiv allampolgdrsag és a személyes
fejl6dés fejlesztésének tekintetében. A kozfoglalkoztatdsba bevont, halmozottan hatranyos helyzetd,
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k magas aranya miatt elsGsorban alapkompetencia- és
kompetenciafejlesztd, valamint felzarkdztato képzések sziikségesek.

2013. és 2015. kozott a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd képzési programok idétartama alatti
kozfoglalkoztatasi koltségeket a Belligyminisztérium, a képzési koltségeket a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-
0001 azonositészamu ,,Ujra tanulok” cim(i kiemelt projekt biztositotta.

Az alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak részére szakképzettség megszerzésére és a
kozfoglalkoztatasbdl torténé  kivezetés tamogatdsara célzott a  GINOP-6.1.1-15-2015-00001



azonositészamu ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi kiemelt projekt. A
projekt 2015. november 1-jén indult és 2018. december 31-ével zarul. Az elsé képzések 2016. februar 8-
atol elindultak. A projekt kerete 30 Mrd forint.

A kiemelt projekt célja, hogy az alacsony iskolai végzettségliek, kiemelten a kézfoglalkoztatottak szamara
olyan képzéseket biztositson és nyudjtson, amelyekkel a megszerzett ismeretek, készségek és
kompetencidk birtokdban a képzéshen részt vettek el tudnak helyezkedni az elsédleges munkaerGpiacon.
A kozfoglalkoztatottak esetében a kodzfoglalkoztatdas nem cél, hanem eszkdz, amelynek segitségével
vissza tudnak keriilni a gazdasdg altal irdnyitott munkaerGpiacra.

Annak érdekében, hogy megkonnyitsék és 0sztonozzék a képzéseken torténé részvételt, a képzésbe
vonast megel6z6en minden célcsoporttag esetében kotelez6 az onértékelé palyaérdeklédés-kérdGiv
kitoltése és az egyén képzési életutjanak felmérése, ami alapjan képzési javaslatokat
(szakmacsoportokat) tartalmazd egyéni képzési terv késziil. A célcsoporttag szdmdra a képzésben
maradas, a képzés sikeres elvégzése és a képesités megszerzése érdekében mentori szolgdltatas is
biztositva van.

A projekt indikatorai: képzésben résztvevGk szama legalabb 85 000 f6, a képzésben részt vevé alacsonyan
képzettek szdma (ISCED1, 2): 80 000 f8, a képzés soran tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerzé résztvevék
szama: 68 000 f4, a képzés soran tanusitvanyt vagy bizonyitvanyt szerz6 résztvevék koziil, a programba
|épéskor alacsonyan képzettek szama (ISCED1, 2): 64 000 f&.

I.L12. A hatranyos helyzetli feln6ttek, koztiik kiemelten az alacsonyan képzettek és a
kozfoglalkoztatottak digitdlis kompetencidinak fejlesztése érdekében célzott felnSttképzési
programot kell inditani.

FelelGs: Hatarida:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP terviddszak litemezésének
nemzeti fejlesztési miniszter megfelel6en folyamatos

belligyminiszter

Az intézkedés célja a munkaképes koru népesség digitdlis kompetencidinak fejlesztése, ennek keretében
célzott, a digitalis alapkompetenciakat és IKT-készségeket (informdacids és kommunikacios készségeket)
fejleszté képzési program valdsul meg, mely az IKT-eszk6zok ismeretének elsajatitdsat, és a hasznalatukra
vonatkozo készségeknek, tudasnak megszerzését és folyamatos fejlesztését tamogatja, valamint 6sztonzi
minden hatranyos helyzetl célcsoport szdmara a kozosségi internetszolgaltatd helyek hasznalatat. A
kozel 9 Mrd forintbdl a GINOP 6. prioritas keretében megvaldsuld, GINOP-6.1.2 , A digitdlis szakadék
csokkentése” cimd program célja a hatranyos helyzetl, kilondsen az alacsony iskolai végzettségd,
digitalis készségekkel nem rendelkez6, munkavallalasi kori személyek digitalis kompetencidinak
bévitése. A digitalis kompetenciafejlesztésbe bevonni tervezett digitdlisan irdstudatlanok szama: 100 000
f6. 2016-0s eredmények: Digitalis kompetenciafejlesztésben részt vevé digitdlisan irdstudatlanok szama
31 679 f6, ebbdl a képzésben részt vevék kozil a programba lépéskor alacsonyan képzettek (ISCED 1, 2)
szama 13 790 f6 volt. Digitalis kompetenciafejlesztés keretében tanusitvanyt szerz6k szama 16 870 fG,
ebbdl a programba lépéskor alacsonyan képzettek szama (ISCED 1, 2) 8 685 6 volt.

A program soran kidolgozasra keriilt a Magyar Képzési Keretrendszerhez, és igy egyben az Eurdpai
Képzési Keretrendszerhez illeszkedd Infokommunikaciés Egységes Referenciakeret-rendszer (a
tovabbiakban: IKER). Az IKER hasznalata lehetévé teszi, hogy a képzésbe belépé allampolgarok digitalis
tudasat egységes eszkdzokkel mérjék fel, majd fejlesszék, harmonizalva az Eurdpai Digitalis Kompetencia
Keretrendszerrel, valamint az Europass életrajz vonatkozd 6nértékelési rendszerével.

A projekt keretén belll eddig 254 képz6 intézménnyel kerllt sor egylttm(ikodési megallapodas
megkotésére (ebbdl 28 szakképzési centrum).



I.13. A roma népességen beliill is speciadlis nehézségekkel sujtott roma ndék felzarkozasa
érdekében folytatni kell, és ki kell terjeszteni a roma ndéket célzé6 képzési, foglalkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgdlni a szakmatanulasi lehet6ségek korét annak érdekében, hogy a
tobbszorés hatranyokkal sujtott tarsadalmi csoportok, kiemelten az iskolarendszeri
szakképzésben tanulé roma lanyok szakmaszerzési és elhelyezkedési lehetGségei béviiljenek.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

Az EFOP-1.1.2-16 ,NG az esély — képzés és foglalkoztatds”, valamint EFOP-1.1.3-17 ,,NG6 az esély — képzés
és foglalkoztatas” konstrukcidk a tdrsadalmi elGitélettel és munkaerdpiaci diszkriminaciéval kiizdé
munkanélkili romak (elsésorban nék) tarsadalmi elfogadasanak és foglakoztatasanak javitasat célozza. A
projektek keretében Osszesen 800-1000 roma ember — elsésorban roma né — kozszolgdltatdsokban
torténd foglalkoztatdsa és sziikség szerinti képzése valdésul meg. Az EFOP-1.1.2-16 kiemelt projekt
felhivasa 2016. aprilis 29-én megjelent. A 2015-ben lezarult TAMOP-5.3.1.B-1-11/1 és a TAMOP-5.3.1-B
2-12/2 el6zményprojektek keretében tobb mint 1000 roma asszony szerzett szakképesitést olyal
terlileten, mint 6vodai dajka, kisgyermekgondozd, -neveld, gyermek- és ifjusagi fellgyelS, szocialis
gondozd és apold, szocialis asszisztens. A program eredményeként a képzettek koziil 499 f6 a szocidlis és
gyermekjoléti rendszerben kerilt foglalkoztatdsra.

A roma lanyok korai iskolaelhagyasanak megel6zését célzd, 151 millié forintos program indult azzal a
céllal, hogy minél tébb roma lany folytassa a tanulmanyait a nyolc altalanos iskolai osztdly elvégzése utan
is. Ebben segit a programban részt vevs 26 nyertes palyazé egyhdz, szocidlis szolgaltato, civil szervezet. A
palydzat feltétele volt, hogy a szervezetnek legyen kiépitett j6 kapcsolata az adott telepiilés
kozosségével, masrészt tapasztalata abban, hogy miként lehet bevonni egy ilyen programba a roma
lanyokat, hogyan lehet meggy&zni ennek hasznardl a csaladokat. A nagy érdekl6désre valod tekintettel
program 2016 Gszén tovdbb folytatdédott, a rendelkezésre allé keretdsszeg 135 millio forint voli,
minimum 225 fds célcsoporttal. 21 nyertes szervezet valdsithatta meg tevékenységét. El6nyben
részeslltek azok a szervezetek, amelyek az el6z6, pilot id6szakban mar megvaldsiték voltak. A program a
2017-18-as tanévben is folytatdédik EFOP-1.4.4-16 ,Bari shej — Nagyldny - Fata mdaré Roma lanyok
tovabbtanulasi esélyeinek névelése” cimmel, unids forrasbdl, 24 honapos futamidével. A rendelkezésre
allé keretdsszeg 2 Mrd forint, a forrasbdl egy szervezet 25-30 millié forintos tamogatdsi igényt nydjthat
be.

lll.L14. A munkaerépiaci programokat megel6z6, az alapfoku iskolai végzettség megszerzését
segitd, munkavallalasra alkalmassa tevé képzésekkel, 6nallo életvitelt segité programokkal kell
noévelni a hatranyos helyzetl emberek, koztiik romak foglalkoztatasi esélyeit.

Felel6s: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az EFOP 3.7.1 ,Aktivan a tudasért” cim(i 2017. janudr 31-én meghirdetett konstrukcié célja az alacsony
iskolai végzettségl vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezd, 18-55 év kozotti személyek bevonasa az
altaldnos iskola befejezését tdmogatd, valamint a funkcionalis analfabetizmust mérsékls, illetve
alapkészségeiket, kompetencidikat fejleszt6 képzésekbe annak érdekében, hogy foglalkoztathatéva
valhassanak, illetve hogy az éngondoskodasra vald képességiik javuljon. A projekt legaldabb 25 000 f6
célcsoport tagot von be a programba, és legalabb 12 000 f6 munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetl 18-55 év kozotti személyt von be a képzésbe (altaldnos iskola befejezésének tdmogatasa, a
funkcionalis analfabetizmus mérséklése, szakmatanuldas megalapozdsa, alapkészségek, kompetenciak
fejlesztése) legkésSbb a projekt fizikai befejezéséig.

A konstrukcié el6zményprojektjei a 2015-ben lezarult TAMOP-5.3.8-B és TAMOP-5.3.10 konstrukcidk.

A TAMOP-5.3.8-B projekt keretében 44 142 f6 bevondsa tortént meg, amelybdl a kompetenciafejleszté
képzésbe vontak szama 17 846 G, a képzést sikeresen elvégzék szama 15 461 6, a tdmogatott
foglalkoztatasban/kozfoglalkoztatasban résztvevdk, illetve foglalkoztatasi programba bekapcsoléddk



szama 3500 f6, mig a képzés sikeres befejezését kovetd 180 napos idészakban legalabb 90 napig keresé
foglalkozast folytatok szama 1750 6.

A TAMOP-5.3.10 projekt keretében 16 119 fével késziilt kompetenciamérés, koziilik 8484 f§ kezdte meg
a kulcskompetencidk fejlesztésére iranyuld 400 6Oras képzést, amelyekhez életviteli ismeretek is
kapcsolddtak, tovdbba a szikségletek fliggvényében haztartasi, mez6gazdasagi vagy épitészeti
alapismereteket is el lehetett sajatitani. 7544 f6 vehette 4t a képzés sikeres elvégzését igazold
tanusitvanyt, és 3046 f6bG6l 1950 f6 szamdra adddott rovid idén beliil a munkaerépiacon elhelyezkedési
lehetdség, illetve 1096 6 kerdilt valamilyen képzési programba.

111.15. A szocidlis gazdasag eszkozeivel, Uj, innovativ megoldasok, vallalkozasfejlesztési kozpontok
bevezetésével kell segiteni a hatranyos helyzetli emberek, kiemelten a romak
munkalehetdségeinek bévitését, vallalkozéva valasat. Ennek soran meg kell vizsgdlni, hogy a mar
miikodé vallalkozasfejlesztési kozpontok hogyan tudnak ehhez hozzajarulni, illetve sziikség esetén
tevékenységiik milyen iranyu fejlesztése javasolt.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak Gitemezésének megfelel6en
folyamatos

Az EFOP-1.11.1-17 "Kisérleti programok a szocialis gazdasag erGsitése és a leghatranyosabb helyzeti
csoportok elhelyezkedése érdekében non-profit szervezetek és vallalkozasok egylttm(ikédése révén"
cimd 2017. marcius 28-an meghirdetett konstrukcid keretosszege 5 Mrd forint. A leghatranyosabb
helyzetd, valamint a megvaltozott munkaképességl emberek munkalehet&ségeinek a szocialis gazdasis
eszkozrendszerével torténd bdvitését célozza, ugy, hogy a projektbe bevont emberek fokozatos:
képessé valjanak pl. a GINOP altal nyujtott programokban vald részvételre.

Mutatoi: létrejott szocidlis gazdasagban mikods vallalatok szama 100 db; a szocidlis gazdasaghoz
kapcsolddo képzésekbe, programokba bevont hatranyos helyzetl személyek szama: 200 f6

l11.16. Ki kell dolgozni a hatranyos helyzetli embereknek és vallalkozdsaiknak nyujthato
visszatéritendd tamogatasok tarsadalmi, gazdasagi integraciét szolgdlé rendszerét.

FelelGs: Hataridé:
emberi eré6forrasok minisztere az EFOP és VEKOP terviddszak litemezésének
nemzetgazdasagi miniszter megfelel6en folyamatos

A fejlesztés szerepel az Eves Fejlesztési Keretben, a meghirdetés tervezett ideje 2017 augusztusa.

I.17. Az allami és onkormanyzati beruhazdsok megvaldsitasaban térekedni kell a beruhdazas
kornyezetében él6 hatranyos helyzetli emberek minél nagyobb aranyu foglalkoztatasara. Ennek
érdekében intézkedési tervet kell alkotni.

Felel6s: Hatarido:
Miniszterelndkséget vezetd miniszter folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
belligyminiszter
foldml(ivelésiigyi miniszter

A szocialis kozbeszerzés: ,A szocidlisan felels — tarsadalmi szempontbdl felel6s kézbeszerzés (socially
responsible public procurement — SRPP) olyan beszerzési tevékenységet takar, amelynek soran
figyelembe veszik a kovetkez$ szocidlis szempontok legalabb egyikét: munkalehetGség, tisztességes
munka, a szocialis és munkajogok tiszteletben tartdsa, tarsadalmi befogadds (ideértve a fogyatékkal
él6két is), esélyegyenlbség, hozzaférhetGség és minden felhasznald szamara alkalmas kialakitas.” ,Az
Eurdpai Unid szorgalmazza a szocialisan felel6s kozbeszerzések elterjedését, figyelemmel arra, hogy az
SRPP mind a fenntarthatdé fejl6dés elémozditasaban, mind az EU (és az egyes tagallamok) szocidlis



célkitizéseinek elérésében hatékonyan alkalmazhaté. A hatdlyos magyar kodzbeszerzési szabalyok
biztositjak a lehet6séget arra, hogy az ajanlatkér6k szocialis szempontokat is figyelembe vegyenek
kdzbeszerzési eljarasaikban.”’

Az aldbbi tablazat az un. szocialis szempontokat tartalmazé eljarasok adatait mutatja be a nemzeti
eljarasrendben lefolytatott eredményes kozbeszerzéseket figyelembe véve (az unids értékhatarokat
eléré értékl eljarasokrél — a hirdetménymintak sajatossagai miatt — nem allnak rendelkezésre ezen
adatok):

A szocialis szempontokat tartalmazo eljarasok adatai a nemzeti eljarasrenden beliil

2015. év 2016. év
Eljarasok jellege Eljarasok | Osszeg o, | Eliarasok % Osszeg %
szama (db) (Mrd Ft) szama (db) (Mrd Ft)
Szocialis szempontd 92 08 | 111 |19 95 13 5,2 13
eljarasok ' ' ' ' ' '

Az adatok forrdsa: http://www.kozbeszerzes.hu/ertesito/ (2015.-2016. év)

A jogszabalyi kornyezet a 2012-t6l kezd6d6en teszi lehetévé a szocidlis szempontokat tartalmazd
eljarasok adatainak gyjtését, amelyre a fenti okok miatt csak a nemzeti eljarasrendben van lehetGség.

Nemzeti eljarasrend

Eljarasok besorolasa 2012 2013 2014 2015 2016
Szocialis szempontokat | Eljarasok szama (db) 115 144 162 92 95
tartalmazé eljarasok Eljarasok értéke (Mrd Ft) | 13,7 | 315 | 358 | 11,1 5,2
Az adatok forrds: http://www.kozbeszerzes.hu/ertesito/ (2012.-2016. év)

111.18. A kozbeszerzésekre vonatkozoé jogi szabalyozdsaban meg kell vizsgdlni annak lehetdségeit,
hogy a kozbeszerzési eljarasokban a hdatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasanak
novelése érdekében érvényesithetSk legyenek a felzarkozas-politikai szempontok.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
emberi eréforrasok minisztere

A védett munkahelyek szamdra béviilt a fenntartott szerz6dések kore, ehhez a korabbi 50%-0s ardnyhoz
képest elegendd 30 %-ban megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatni.

A nyertes ajanlattevd kivalasztasakor az adott épitési beruhazas, aru vagy szolgaltatas elGallitasanak vagy
nyujtasanak folyamatdhoz kapcsoléddan értékelheté a munkanélkili vagy tartdsan munkanélkiliek
foglalkoztatasanak megajanlott mértéke, valamint az adott szerz6dés teljesitésének keretében
munkanélkiliek képzését célzo intézkedések végrehajtasa.

A szabdlyozasba bekeriilt a kordabban kozfoglalkoztatasi jogviszony, valamint az Eurdpai Unié mas
tagallamaban ahhoz hasonlé jogviszony keretében foglalkoztatott természetes személyek nem
kozfoglalkoztatottként torténd foglalkoztatasa is.

Az ajanlatkérd a szerzGdés teljesitésére vonatkozdan sajatos, szocialis feltételeket is meghatarozhat, az
ilyen szerzGdéses feltételeknek azonban mindig a szerz6dés targyahoz kell kapcsolédniuk.

1.19. A foglalkoztatottsag novelése érdekében a térségi elszigeteltséget oldd, a munkaeré

® http://www.kozbeszerzes.hu/cikkek/szocialis-kozbeszerzes
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mobilitasat segité megoldasokat kell kidolgozni.

Felel6s: Hatarido:
nemzeti fejlesztési miniszter 2016. februar 28.

nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrasok minisztere

Sok olyan telepiilés van Magyarorszagon, amelynek lakossdga a személyszallitasi torvényben
meghatdrozott kdzszolgaltatdsi minimum 3 jaratpdrndl nem vagy alig nagyobb mértékben fér hozza a
személyszallitdshoz, amikor a térség kozpontjat szeretné elérni. A személyszallitas igénybevételének
sz(ikds lehetGsége rendszerint a forgalmi igényekre tekintettel alakult ki. Az eljutdsi lehetSségek terén
azonban ez a keresletre visszahatva alacsonyan is tartja azt. Az egyes érintett térségek, telepiilések
tekintetében egyedileg megvizsgalhatd, hogy — a korlatos finanszirozasi forrasokra is tekintettel — a
jelenlegi szolgdltatdst lehetséges-e jarmi- és személyzettdblet igény nélkil bdviteni, ezaltal jobb
kiszolgalast nyujtva hatast gyakorolni a kereslet fellenditéséhez, amellyel a mobilitasi szint novekedésnek
indulna. llyen tekintetben a tébbletjaratok az egyes telepilések keretében a szliken vett hivatasforgalmi
(munkaba és iskoldba jarasi) igényeken tul a lakossag egyéb igényeinek (pl. kulturalis, szabadidGs)
kiszolgalasat is javithatna.

111.20. A hulladékgazdalkodds, hulladékhasznositdas, megujulé energia programok teriiletén
megvaldsulé gazdasagfejlesztési programokkal kell tamogatni az alacsony iskolai végzettségliek —
ezen beliil kiilonésen a n6k, romak — foglalkoztatasat, és a képzésiikben valé egyiittmiikodést
vallalé vallalkozasokat, valamint a magas élé6munka-igényi kezdeményezéseket.

Felel6s: Hatarido:
foldmdvelésiigyi miniszter 2016. februar 28.

nemzeti fejlesztési miniszter
emberi eréforrasok minisztere

Az intézkedés hulladékgazdalkodasi szempontbdl jelentds koriltekintést és elGkészitést igényel, ezért
végrehajtasat illetéen tovabbi egyeztetések sziikségesek. A szlikséges feltételek biztositasa esetén a
megvaldsitasra a legtobb lehetdség a hulladékgazdalkodason beliil elsGsorban a kdzszolgéaltatas teriiletén
valészindsitheté.



IV. Az egészségiigy teriiletére vonatkozo feladatok

Az MNTFS intézkedési terve 10 egészségligyi intézkedést tartalmaz, amelyek az egészségi allapotban
megmutatkozd egyenlStlenségek csdkkentését, a betegségek megel6zését és gydgyitasat célozzak a
hatékony egészségfejlesztés, egészségvédelem eszkdzeivel és a betegellatds fejlesztésével. Az MNTFS
intézkedési tervében nevesitett intézkedéseken kivil tovdbbi intézkedések is szolgaljdk a célok
megvalodsitasat.

Az intézkedések el6rehaladasanak attekintésébdl lathatd, hogy a beavatkozasi teriilet tiz intézkedésébdl
nyolc végrehajtasa az eredeti terveknek megfelelen alakul (B), két intézkedés megvalosult (A).

Intézkedés , f ey ElGre-
L Intézkedés rovid cime .
kodja haladas
V.1 Az egészségligyi ellatashoz vald egyenl§ hozzaférés javitdsa
V.2 Egyéni és kozosségi életmddvalté programok, az egészségfejlesztéssel
) kapcsolatos lizenetek eljuttatdsa a hatranyos helyzet( lakossag részére
A teljes kord iskolai egészségfejlesztés kiépitésének érdekében
V3 egészségfejlesztési programokat kell inditani a koznevelési
) intézményekben, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportokat veszélyeztet6 egészségligyi rizikofaktorokra, problémakra.
A hatranyos helyzet( szil6k és fejlesztend6 jardsokban dolgozé
V.4 szakemberek szdmdra korszer(i gyermek-egészségligyi ismeretek
atadasa
IV.5 Osztdondzni kell a szoptatdst tamogatd programokban valé részvételt
V6 Javitani kell a szenvedélybetegségek megelGzését célzd programok és
' beavatkozasok igénybevételét
V.7 Dohdnyzas leszokds tamogatdsa
V.8 A tertleti kilonbségekbdl eredd, az egészségben megmutatkozo
) egyenlGtlenségek feltarasa
A valaszthaté human papilléma virus (HPV) elleni oltas téritésmentes
IV.9 elérhetdvé tétele minden, az érintett korosztdlyba tartozé lany
szamara
IV.10 Hidanypotld képzés megvaldsitasa az egészségligyi szakképzésben

Megvaldsult
A megval6sitds terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
D Megvaldsult médositott tartalommal
E Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb titemben
F  Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G  Maddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint kés6bb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
- Teljes egészében torlésre kerdiilt



IV.1. Az egészségiigyi ellatashoz valé egyenlé hozzaférés javitasa érdekében 6szt6nz6, tamogato
programokkal kell csékkenteni a tartésan betodltetlen korzetek szamat. Meg kell erGsiteni a
haziorvosi ellatast, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetii térségekre.

FelelGs: Hataridé:

emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A Praxis |. programban az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal (a tovabbiakban: OTH) a tartésan betoltetlen
haziorvosi korzetek ellatasat vallalja megfelel6 feltételekkel rendelkez8, haziorvosi szakvizsgaval még
nem rendelkez6 orvosok kozalkalmazottként torténd alkalmazasaval. A korzetek finanszirozasa az
egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl
sz616 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet alapjan az orszagos havi atlagfinanszirozas 140%-aval torténik az
OTH-n, mint a praxisok mdkodtet6jén keresztil UGgy, hogy a finanszirozas egy részét az
onkormdnyzatoknak adja 4t a rendel6k fenntartdsara. 2016 év végéig 109 orvos lépett a rendszerbe, és
kezdte meg a munkat korabban tartdsan betoltetlen haziorvosi korzetben. Ebb6l 30 orvos
kedvezményezett jarasban, 12 orvos fejlesztendé jarasban, mig 29 orvos komplex programmal
fejlesztendé jardsban kezdte meg haziorvosi tevékenységét.

A Praxis Il. programban a felsorolt klinikai szakképesitéssel rendelkezé orvosok valnak jogosultta
haziorvosi tevékenység végzésére. A haziorvosi tevékenységet terlleti ellatdsi kotelezettséggel
rendelkezé feln6tt vagy vegyes tipusu haziorvosi korzetben lehet végezni. Az orvosnak a jogszabalyok
szerint a tevékenység megkezdését kovetSen 6t év all a rendelkezésére, hogy a képzési tervét teljesitse,
és ezt kovetben sikeres szakvizsgat tegyen haziorvostanbdl. 2016 év végéig 257 orvos lépett be a
rendszerbe, és szerezte meg ezaltal a jogosultsdgot a haziorvosi tevékenység gyakorlasara. Ebbdl 67
orvos kedvezményezett jarasban, 14 orvos fejlesztendé jarasban, mig 31 orvos komplex programmal
fejlesztendé jardsban kezdte meg haziorvosi tevékenységét.

A Svdjci Hozzdjarulas keretében megvaldsuld , Egészségligy forrdsainak felhaszndlasaval népegészségiigyi
fokuszu alapellatas-szervezési modellprogram Virtualis Ellaté Kozpont tdmogatasaval” cim(, SH/8/1
azonositd szamu projekt keretében, Eszak-Alféld és Eszak-Magyarorszag régidkban 24 alapellatasi praxis
bevondsaval 4 praxiskozosség kerilt kialakitasra (Berettydujfalu, Jaszapati, Borsodnadasd, Heves
kdzpontokkal).

A program célja a megel6zésre és a krdonikus betegségben szenved6k gondozdsara Gsszpontosito,
kozoOsségi orientacioju, a helyi kozosségeket — kilondsen a roma lakossagot — bevond egészségligyi
alapellatdsi modell kidolgozdsa és tesztelése a helyi és nemzetiségi ©Onkormdanyzatokkal, helyi
egészségligyi és szocidlis szolgalatokkal és orvosi karokkal vald szoros egylittm(ikodésben, tovabba a
tapasztalatok alapjan ajanldsok kidolgozdsa az orszdgos egészségpolitika szdmara.

2017. évben, az EFOP-1.8.2-17 “Az alapellatds és népegészségiigy rendszerének atfogo fejlesztése -
alapellatas fejlesztése” palyazatos konstrukcid keretében tovabbi 50 praxiskdzosség létrehozasa van
tervbe véve.

A Praxis |. és Praxis Il. programok kapcsan az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal feladatait 2017. januar 1-jétél
az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont latja el.

IV.2. Az egészséges életmddot, az egészségiligyi szliréseken valo rendszeres megjelenést tamogato,
a hatranyos helyzetli teriiletekre célzott programokat kell inditani, kiilonos tekintettel a roma
nékre. _

FelelGs: Hataridé:

emberi er6forrasok minisztere 2017. december 31.

Az egészségligyi ellatdrendszer prevencids kapacitdsanak tamogatdsara eurdpai unids fejlesztés
keretében Magyarorszagon 61 egészségfejlesztési iroda (a tovabbiakban: EFI) jott |étre és kezdte meg
mikodését 2013 és 2014 folyaman. A kialakitott irodak kozil 20, illetve 18 talalhatd a korabbi elnevezés
szerinti hatranyos helyzetl és leghatranyosabb helyzet( jarasokban.



A népegészségligyi szervezetrendszer egyik alapjat képezd irodak létrehozasanak alapveté célja a sziv-
érrendszeri és daganatos megbetegedések csokkenésének tdmogatasa, a korai és elkeriilhetd halalozas
csokkentése, az egészséget meghatarozé életmdd, illetve az egészségmagatartdst befolyasold szokasok,
attitlidok javitasa, a lakossdg egészségtudatossaganak novelése.

Osszefoglalva az EFI-k harom f6 tevékenységi teriilete:
— Egyéni dllapotfelmérés és kockazatbecslés, egyéni tandcsadas;

—  Eletmddvalté programok és kozdsségi egészségnevelési és egészségfejlesztési programok
megvaldsitasa kilénb6z6 szintereken (telepilés, munkahely, iskola);

— A jdrasban megvaldsuld egészségfejlesztési tevékenységek nyomon kovetése, az
egészségfejlesztéssel foglalkozo szervezetek kozotti egylittmikodés javitdsa, haldzatépités.

A haldézat bdvitésére, illetve a mar meglévé EFI-k mentdlis egészségfejleszté funkcioval torténd
kiterjesztésére varhatéan 2017 soran keriil sor EFOP forrasok felhasznalasaval. A Norvég Finanszirozasi
mechanizmus keretében 6, mar meglévé EFI mentalis egészségfejleszté funkcidval valé megerGsitése
tortént meg pilot jelleggel (Baktaléranthaza, Szendré6, Hatvan, Csongrdd, Balatonféldvar, Szentgotthard).

Az EFOP-1.8.19 és VEKOP-7.2.2 projektek keretében kb. 65 Uj EFI Iétrehozasara nyilik lehetGség, igy mar a
jarasok tobb mint felében elérhet6 lesz az altaluk nyujtott egészségfejlesztési szolgaltatas. 2016-ban az
EFI-k tovabb folytattdak egyéni allapotfelmérési és kozosségi egészségfejlesztési tevékenységeik
megvaldsitasat.

Az EFOP-1.8.1-VEKOP-15 ,Komplex népegészségligyi szlirések” cim( kiemelt, orszagos kihatasu projekt
felhivdsa 2016. januar 21-én jelent meg, a felhivas kerettsszege 6,57 Mrd forint. Az Orszagos
TisztifGorvosi Hivatal sikeres pdlyazatbenyujtdsa nyoman a tdmogatdsi szerz6dés megkotésére 2016.
junius 27-én sor keriilt, a fejlesztés megvaldsitdsi szakaszban van. A projekt célja a szervezett vastag- és
végbélsz(irés orszagos kiterjesztése, az eml6- és méhnyakszlirésen térténd részvételi arany legalabb 60%-
ra novelése, valamint a szdjlregi szlirés és melandmasz(irés minta jellegli megvaldsitasa. Tovabbi cél a
teljes sz(irési rendszer szakmai, finanszirozasi attekintése és jogi Ujraszabalyozasa.

A Svdjci Hozzdjarulas keretében megvaldsuld , Egészségligy forrdsainak felhaszndlasaval népegészségligyi
fokuszu alapellatas-szervezési modellprogram Virtualis Ellaté Koézpont tdmogatdsaval” cim(, SH/8/1
azonositd szamu projekt keretében Eszak-Alféld és Eszak-Magyarorszag régidkban 24 alapellatasi praxis
bevonasaval 4 praxiskozosség kertlt kialakitdsra Berettydujfalu, Jaszapati, Borsodnddasd és Heves
koézpontokkal. A program célja a megel&zésre és a krdnikus betegségben szenved6k gondozdsara
Osszpontositd, kozosségi orientdcidju, a helyi kozosségeket — kiilondsen a roma lakossagot — bevond
egészséglgyi alapellatdsi modell kidolgozasa és tesztelése a helyi és nemzetiségi dnkormanyzatokkal,
helyi egészségligyi és szocialis szolgalatokkal és orvosi karokkal valé egyittm(ikédésben.

Prioritasként szerepel
— a praxiskozosség teriiletén él6 roma nemzetiségl lakosok alapellatdshoz valé hozzaférése
esélyegyenl&ségének és mindségének javitasa;
— apraxiskozosség kozosségi iranyu fejlesztése, amely bevonja a helyi roma kdzosségeket is;
— a roma kozosség megszolitasa a kdzosségbbl szarmazd, abban ténylegesen benne él6, és a
kozosség standardjaitdl nem kilénb6z6 személy altal (roma anya-gyermek egészségprogram;
roma segéd-egészséglr és egészségfelel6s képzés).

A program keretében mintegy 36 000 f6, kozte kdzel 10 000 f6 roma nemzetiségli személy komplex —
tobb mint 20 féle paraméter szerinti — szlirése és életmdd-tanacsaddasa torténik meg. 2017. marcius 1-
jéig 11 200 f6 egészségi dllapotanak felmérése tortént meg, akiknek kézel 40%-a roma nemzetiség.



IV.3. A teljes korii egészségfejlesztés kiépitésének érdekében egészségfejlesztési programokat kell
inditani a koznevelési intézményekben, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportokat veszélyeztets egészségiigyi rizikofaktorokra, problémadkra.

FelelGs: Hataridé:

emberi eré6forrasok minisztere 2017. december 31.

A 2014-2015. években megvaldsitott eurdpai unios program célja az altalanos iskolakban tanulé didkok
egészségtudatos életvezetéshez szlikséges kompetencidinak  fejlesztése, koz0Osségépitd,
egészségfejlesztési  és testmozgas-programok megvaldsitasa Gtjan, valamint a programok
megvaldsitasaban részt vevé szakemberek tudas- és ismeretb@vitése, attitlidformaldasa a program
keretében kidolgozott mddszertani alapokon.

A konstrukcié keretében az iskolak kozotti kooperacidra épité megyei szintli szabadidés kozosségi
programok, ,Hétprobak”, komplex testmozgds- és egészségfejlesztési programok kertltek megvaldsitasra
a kivalasztott altalanos iskoldkban. Tovabba szakmai anyagok keriilnek kidolgozasra az iskoldkban
dolgozd szakemberek munkajanak segitésére. 2016-ban 6szesen 13 teljes kor( iskolai egészségfejlesztést
tdmogatd tematikus kiadvany készilt: 10 EPSZA flizet, 1 TIE koncepcidé és 2 Szakanyag (mozgds és
tapldlkozas).

2015-ben, a kiemelt projekt keretében a Klebesberg Intézményfenntarté Kézpont altal nevesitett 288
koznevelési intézményben valdsultak meg az egészségfejlesztési programelemek 1061 segité szakember
(926 pedagodgus, 73 védbnd, 55 megyei koordinator, 7 regiondlis koordindtor) kézremlkodésével, 30 903
diak bevonasaval, akik koziil legaldbb 9271 hatranyos helyzetl. A 2017. februar 24-én megjelent EFOP-
1.8.0-VEKOP-17 "Egészségligyi ellatérendszer szakmai mddszertani fejlesztése" konstrukcié tdmogatja a
gyermekkorban és a feln6tté véalast megel6z6 idGszakban (7-18 éves) az egészségi allapotra pozitivan
haté tényez6k egészségtudatos valasztasat:

— Mddszertani fejlesztések a 7-11, 12-16 és 17-18 évesek egészségfejlesztéséhez;

— Tudastar kialakitasa egészségmagatartasamrol, egészségi allapotrdél, befolyasold tényez6krdl;

— Tananyagfejlesztések;

— Modellprogramok pilotban torténé megvaldsitasa;

— Innovativ, dinamikus, interaktiv tdjékoztaté és e-learning tartalmak kifejlesztése 7-18 éves
didkok/fiatalok és pedagdgusok szamara.

IV.4. A hatranyos helyzetii sziil6k és a hatranyos helyzet(i telepiiléseken, térségekben dolgozo
szakemberek szamara elérheté formaban kell biztositani a gyermekek egészségiigyi helyzetének
javitdsa érdekében a korszer(i gyermek-egészségiigyi ismeretek ataddsat tdjékoztatassal, a
szemléletvaltoztatas eldsegitésével.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere 2017. december 31.

A 2015-ben zarult a TAMOP-6.1.4. program, amely minden — de kiildndsen a specialis tdamogatast igényld
—0-7 éves koru gyermek egészséges életkezdetének és sikeres iskolakezdésének tamogatdsara fokuszal a
gyermekek fejlédésének nyomon kdévetésével.

A program célja az egységes, korszer(l ismertek és mddszerek kidolgozasa és ataddsa volt:

— a gyermekegészségligyi alapellatds szakemberei (védéné, hazi-, gyermekorvos) szamara a
munkajuk hatékonysaganak novelése érdekében a gyermek fejlédésével, gondozdsdval,
nevelésével kapcsolatos sziilGi tudatossag és kompetencia névelésének témajaban;

— agyermekek fejlédését nyomon kévetd, szil6i megfigyelésen alapuld kérdGiv bevezetése;

— Védbén6i Moédszertani Egység kialakitdasaval a védéndi szolgdlat miikodésével és a védondi
tevékenységekkel/feladatokkal kapcsolatos orszagos szakmai-mddszertani programok és
tevékenységek fejlesztésének, szervezésének és mikodtetésének tamogatasara, szakmakozi
harmonizacié kezdeményezésére.
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A projekt keretében elkésziilt a terlleti védéndi adatszolgaltatds eForm feliilete, amelynek segitségével
megtortént a 2015. évi védbéndbi tevékenységgel kapcsolatos adatok gy(ijtése. A tovabbképzéseken
résztvevl alapellatdsi szakemberek részére az ismeretterjeszt6 kiadvanyok szétosztasra kerdltek. A sziil6i
és a szakmai portdl atalakitasa és atvétele folyamatban van. Biztositasra kerilt a tertleti védénék részére
1715 laptop, amely a teriileti véd6n6i adatszolgdltatast, valamint a projekt altal kifejlesztett informatikai
programok elérését teszi lehet6vé. 2016. évben — a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus HU12-0001-
PP1-2016 ,A roma kozosségekben dolgozé védénSk munkafeltételeinek javitdsa” projekt keretében — a
védbénbk részére tovdbbi 1500 laptop beszerzése tortént meg. E fejlesztések, tovabbd az orszagos
tisztifGorvos altal mikodtetett egységes védéndi informatikai rendszer 2017. januar 1-jétél kerilt
bevezetésre, amely lehetGvé teszi a szll6i megfigyelésen alapuld kérd6iv kitdltésének érdemi induldsat.
Folyamatos a sziil6i hirlevelek tartalmanak frissitése, Uj tartalmak megjelenitése, a hirlevelek elérésének
biztositasa a sziil6i portalon. Az életkorhoz kotott védénéi szlrbvizsgalatok bevezetése jol halad, amely
az emelkedd atszlrtségi mutatdkon nyomon kovethet6.

IV.5. A szoptatds anya és gyermeke testi- és lelki egészségére gyakorolt, sokrétii pozitiv hatasa
okan, annak elterjesztésére 6sztonozni kell a szoptatdst tamogaté programokban valo részvételt,
kiemelten a hatranyos helyzetii térségeket ellaté szakemberek kérében.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere 2016. junius 30.

A szoptatds szamos betegséggel szemben védelmet nyudjt mind a gyermek (léglti- és emésztGrendszeri
fert6z6 betegségek, allergia, elhizds, cukorbetegség stb.), mind az anya (emldérak, petefészekrak stb.)
esetében, ami legtobb esetben ardnyos a szoptatds id6tartamaval. Fontos az anya és gyermek lelki
egészsége szempontjabdl is. A szoptatds programszintli tdmogatdsa négy alappilléren nyugszik: a WHO/
UNICEF Bababarat Koérhdz Kezdeményezés megvaldsitdsan, az egységes szakmai irdnyelveken és
szemléletmddon, az anyatejet helyettesit6 termékek marketingjének szigoru szabalyozdsan, valamint a
szoptatd anya folyamatos tamogatdsdn. A szoptatastamogatds alapvetd primer prevencios tevékenység,
és az egyik legkoltséghatékonyabb egészségiigyi intézkedés. Az egészségiigyi szakembereknek
egyedilallé befolydsa van a néknek a szoptatdssal kapcsolatos dontésére és szoptatasi sikerességére.
Ugyanakkor az egészségiigyben dolgozdk szamottevd része nem rendelkezik kell§ elméleti és gyakorlati
ismerettel ahhoz, hogy e specidlis teriiletre vonatkozé problémakat orvosolja. Az egészségligyi dolgozdk
tuddsdnak novelése ezen a teriileten elengedhetetlen, ezért mélyrehatd ismeretekre kell szert tenniiik a
szoptatas evidencia alapu, szakszer(i tamogatdsdhoz. Mindezen ismeretek széles korben torténd
elterjesztése érdekében novelni kell a szoptatdas elméleti és gyakorlati oktatdsdban részt vett
szakemberek szamat. , A szoptatds elméleti és gyakorlati kérdései” cimmel 2015-ben a Szoptatast
Tamogatd Nemzeti Bizottsag — kdzponti koltségvetési forrasbdl finanszirozottan — 10 helyszinen tartott
képzést 493 f6 szakember részére, amelyb6l a kedvezményezett és fejlesztendd jarasokban tartott
képzéseken 215 f6, Bababarat Korhaz képzéseken 123 f6 vett részt. 2016-ban a fenti képzés kizardlag
kedvezményezett és fejlesztendG6 jarasokban dolgozd szakembereket érintéen (412 f6) kerdlt
megvalodsitasra.

IV.6. Javitani kell a szenvedélybetegségek (kiilon6sen az alkoholfogyasztas és a droghasznalat)
megel6zését célzo programok és beavatkozasok igénybevételét a veszélyeztetett, sériilékeny
fiatalok korében. Specialis programokat kell létrehozni a szerfogyasztassal érintett, illetve a
tarsadalmilag és kulturalisan hatranyos helyzetii sziil6k és gyermekeik szamara.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere 2016. december 31.

EFOP-2.2.0-16-2016-00002 ,Gyermek és ifjusagpszichiatria, addiktolégiai és mentalhigiénés
ellatérendszer infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése” cimu (kiemelt) program fé célja a miikodéshez
szlikséges struktura és minimumfeltételek biztositdsa mellett olyan regionalis koordinaciés kdzpontok
kialakitasa, amelyek hatékony kommunikaciot biztositanak a jellemz6en multiszektoridlis ellatas szinterei
(els6dleges, masodlagos és harmadlagos prevencio) kozott. A koordinacids kozpontok révén biztosithato



az atlathatd betegbeutaldsi rend és betegutak, valamint a progressziv ellatds elvének gyakorlati
megvaldsulasa. A rendelkezésre all6 forras: 6,00 Mrd forint.

Az EFOP-1.8.7-16 ,,Célzott prevencids programok a szenvedélybetegségek megel6zése érdekében” cimu
standard program f6 célja a lakossag egészségkulturajanak fejlesztése, hatékony, a célcsoportokhoz
igazitott egészségkommunikdcioval az egészségtudatossag novelése, szemléletformdld és prevencios
programok megvaldsitasa, kiilonos tekintettel a kozosségek és csaladok bevonasara.

Tovabbi részcélok:

— Az U] pszichoaktiv anyagok megjelenésével a valtozd szerhaszndlati magatartasok kapcsan
felmeriilt Uj helyzetek felismerésére és kezelésére felkészit6 szakmai mdhelyek és
esetmegbeszél6 csoportok létrehozdsa annak érdekében, hogy a célcsoporttal foglalkozo
szakemberek szakmai ismeretei béviiljenek.

— A helyi kabitészer-probléma megel6zése és a korai kezelésbevétel elGsegitése érdekében a helyi
egyuttmikodések erGsitése és fejlesztése, hogy csokkenjenek a parhuzamos beavatkozasok,
ugyanakkor er6sodjon a kozosségi kohézid, valamint megfelel6 és hatékony beavatkozdsok
keruljenek kidolgozasra.

— A kilénb6z6 szinterek kozos munkaja révén (pl. Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forumok,
Egészségfejleszt6 Irodak) jelenjen meg a probléma kezelésére iranyuld multidiszciplinaritas. A
rendelkezésre all6 forras: 3,00 Mrd forint.

IV.7. EIG kell segiteni a dohanyzasrdl valé leszokas tdmogatasat, kiemelt figyelemmel a hatranyos
helyzet(i térségekre.

FelelGs: Hatarido:

emberi eréforrasok minisztere 2017. december 31.

A komprehenziv, tobb megkdzelitéssel folytatott — a lakossdg minden rétegét célzé — dohanyzasleszokas
tdmogatasa fontos beavatkozas a rendszeresen dohdnyzék szamanak csokkentésében. A telefonos
dohdnyzasleszokds-tdmogatas evidencia alapu, a széles korl, egyenld esélyd hozzaférése
téritésmentesen biztositott. A telefonos dohanyzasleszokas-tamogatds megfelel6 hatékonysagu
mikodtetéséhez a tdrsadalom széles kor(i tdjékoztatdsa sziikséges a dohanyzasrdl torténd leszokas
fontossagardl, egészségre gyakorolt hatasairdl. A rendszeres tajékoztatds erGsen meghatdrozza a
szolgdltatas iranti keresletet, igényt. Ennek hidnya mérsékeltebb szamu kliensbejelentkezést von maga
utan. A Dohanyzdsrél Leszokast Tdmogatd Kozpont tobb alkalommal is a sajat erejébdl kereste meg a
médiat 2016 folyaman. Ezzel sikeriilt a lakossdg széles rétegeit az orszdg minden részérdl elérni, és
ismertté tenni a telefonos leszokdstamogatd kézpont ingyenesen hivhaté telefonszamat. Egyértelmden
érzédik ennek az aktivitasnak a hatdsa a megemelkedett hivasszamok tekintetében.

A tlid6gondozéi csoportos dohdnyzasleszokds-tdamogatads elésegiti a leszokdst. A visszajelzések alapjan
egyértelmd, hogy a csoportos életmdédvaltd program hatékony. Az érintettek érdekl6dnek a program
irdnt, azonban nehézséget jelent a csoportmunka és a résztvevék napi munkaidejének 6sszehangolasa.
Tovabbi lépések szlikségesek az érdekl6dés fenntartasara, fokozdsdra: ezen a téren a tapasztalatok
Osszegzése jelenleg zajlik.

Kialakitasra kerilt az egészségligyi szolgaltatok altal torténé referalasi rendszer, amellyel a dohanyzd,
kronikus betegségben szenved6k elérése biztosithatd. A tapasztalatok alapjan ez nemcsak
kockazatkezeléskénti hatékony, hanem az érdekl6d6k elérésének is eredményes maddja. Kérhazak,
intézetek bevonasaval zajlik e rendszer bévitése, amely altal szélesebb kérben biztosithatd a raszorulok
elérése.



IV.8. A teriileti kiilonbségekbdl eredd, az egészségben megmutatkozé egyenl6tlenségek feltarasa,
a beavatkozasok jobb célzasa, értékelése érdekében megfelel6 minGségli és részletességii adatok
biztositasa sziikséges.

FelelGs: Hataridé:

emberi eré6forrasok minisztere 2017. december 31.

A haldlozasi és megbetegedési mutatdk informdcids rendszerében (a tovabbiakban: HaMIR) talalhatd
haldlozdsi és daganatos megbetegedési mutatdk, térképek segitségével részletes egészségkép készithetd
minden egyes megyére, kistérségre és jardsra. Emellett teleplilés és — daganatos megbetegedések esetén
— postai irdnyitdszam szerinti felbontdsu, letolthet6 térképek segitségével pontosabban elemezhet6 a
megbetegedések, halalozasok teriileti eloszldsa és az egyenlGtlenségek. llyen tekintetben a HaMIR
egyediilallod és el6zmény nélkiili. A térképeken dbrdazolt epidemioldgiai mutatdk segitenek megfogalmazni
olyan feltevéseket, kérdéseket, amelyek alapjai lehetnek tovabbi vizsgalatoknak és célzott
beavatkozdsoknak. A HaMIR olyan eszkdz, amely az egészség terén megfigyelt teriileti egyenl6tlenségek
célzott csokkentését segiti el6. A HaMIR elsédleges felhaszndldi a terileten dolgozd népegészségligyi
szakemberek.

2015-ben a lakossdg egészségi allapotardl a megyei és jardsi hivatalok részérsl 6sszesen 39 terileti
elemzés készilt el. A HaMIR-indikatorok felhasznaldsaval a népegészségligyi szakigazgatasban dolgozd
szakemberek megismerhették az illetékességi tertiletikon megmutatkozd egyenlétlenségeket. A HaMIR
haldlozasi indikatorok listdja 2015-re kibGvilt egy Uj indikatorral, a mesothelioma okozta haldlozassal,
valamint ugyanebben az évben elindult a HaMIR leguljabb alrendszere, amely tartalmazza a Velesziiletett
Rendellenességek Orszagos Nyilvantartas (VRONY) adatainak 3 f6 indikatorat. 2015-ben a HaMIR VRONY
még kizardlag pilot jelleggel volt elérhets a felhasznaldk szamara. 2016-ban 6sszesen 45 megyei és jarasi
elemzés késziilt el a HaMIR adatai alapjan.

IV.9. Minden, az érintett korosztalyba tartozo lany szamara téritésmentesen elérhetévé kell tenni
a vdlaszthaté Human Papilloma Virus elleni oltast, az oltasi kampanyok kommunikacios
tamogatasaval a legfontosabb kapcsolddé iizeneteket el kell juttatni a hatranyos helyzetii lakossag
részére, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetii térségekre.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Mig a szlirés altal koran felfedezésre keriilhet a rdkmegel6z6 vagy a daganatos elvaltozds, addig a
méhnyakrak elleni véd6oltassal mar a betegség kialakulasat leggyakrabban okozdé human papilléma
virus-fert6zések valnak megel6zhet6vé. A Kormany a hazai oltasi rend tovabbi erGsitése érdekében
kotelez6en felajanlandd, téritésmentes oltasként 2014 szeptemberétdl bevezette a human papilloma
virus (HPV) elleni védGoltast. Az intézkedés célja, hogy fokozatosan egyre tobb fiatal kapja meg az oltast,
és ezzel a méhnyakrak hazai el6forduldasa és az emiatt torténé elhaldlozas évek, évtizedek mulva
nagymértékben csokkenjen. A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelG6zése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrél szolé 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 7. §-a szerint a HPV elleni véddoltast a
12. életéviiket betoltott és az altaldnos iskola 7. évfolyamat végz6 lanygyermekek — szlil6i hozzajaruldssal
— iskolai kampdnyoltds keretében, téritésmentesen kaphatjak meg. A 2015. szeptember 22-ei tisztitott
adatok alapjan a 2014-15. évi kampdanyban 6sszesen 46 089 f6 volt jogosult a téritésmentesen HPV elleni
védGboltasra. A szllSi nyilatkozatok 99,3%-a érkezett vissza a védén6hdz, a jogosultak 77,0%-a kérte az
oltast, tovabbi 5,6%-a mar kordbban megkapta azt. A 2014-15. évi méhnyakrak elleni orszagos véddoltasi
kampdny sikeres volt: a védGoltasra jogosult lednyok 79,4%-a téritésmentes HPV elleni véddoltasban
részesllt. A mar kordbban védGoltasban részesiltek szamat is tekintetbe véve (2569 f6) a 2014-15. évi
védGoltasi kampdnnyal elért atoltottsag becsilt értéke 80,5%. Az Eurdpai BetegségmegelGzési és
Jarvanylgyi Kézpont jelenleg elérhet6 adatai szerint a hazaihoz hasonld jé mutatdkat egész Eurdpaban
csak Portugdlia és az Egyesilt Kiralysag tud felmutatni. A 2015-16. évi kampany soran az atoltottsag —
adattisztitast kovetéen — 74,6%, az eredményesség 74,1%. Az elsé két kampdany adatai alapjan becsilten
Osszesen 226-338 fGnél lehetett megel6zni a méhnyakrakot a HPV elleni véd6oltasok segitségével. A HPV
elleni oltas kotelezGen felajanlandd oltasként vald bevezetése segiti az esélyegyenléség megvaldsulasat,



hozzajarulhat az orszag egyes régidi kozott fenndlld egyenlGtlenségek csokkentéséhez is. A szervezett
népegészségligyi méhnyakszirési program mellett a HPV elleni védGoltdas — mint primer prevencios
eljdrds — bevezetésével jelentfs [épést tortént egy olyan betegség visszaszoritasa érdekében, amely
hazankban évente kdzel 400 né halalat okozza.

IV.10. Hidnypétlé képzés megvaldsitasa sziikséges az egészségiigyi szakképzésben a kulturalis
kulonbozéségekbdl eredd ellatasi modok elsajatitasa érdekében (interkulturalis kommunikacio, az
ellatott problémainak mentdlhigiénés megkozelitése, toleranciat tamogato és elGitélet-csokkentd
tartalmak). _

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere 2017. december 31.

Az Egészséglgyi Nyilvantartdsi és Képzési Kézpont'® 2015-ben modellként bevezette a szabad savban
oktathatd bioetika, orvosi etika és interkulturalis ismeretek képzési modult. A modul oktatasanak
els6dleges célja, hogy a hallgatok megismerjék az etika, az apoldsetika, az egészségligyi etika,
transzkulturdlis d4polds alapjait, tovabbi cél a bioetikai és az orvosetikai ismeretek bdvitése. A
"Szociolégia, romoldgia" tantargy tanitdsdnak célja, hogy a tanuldk ismeretei béviljenek a
szociokulturdlis hattér, az egészséggel és betegséggel kapcsolatos nézetetek, valamint az egészségigyi
ellatdas kommunikacids és etnokulturalis nézeteinek tekintetében. A modul hallgatéi megismerik az ide
kapcsolédd alapvet6 szakkifejezéseket, mint az integrdcié, demografia, etnikai tudat, kultura,
szocializacio, multikulturalitads, vallas, tolerancia, esélyegyenl&ség. A tanuldkat felkészitik a tarsadalmi
jelenségek magyarazatara, az emberi viselkedés torvényszerlségeinek megismerésére.

A modell célcsoportja az egészségligyi szakdolgozékon belil kiemelten a feln6tt intenziv szakdpold,
gyermek intenziv szakapold, slirg6sségi szakdpold, ergoterapeuta, egészségiigyi gyakorlatvezet6,
pszichiatriai szakapold végzettségliek. 2015-ben 230 f6 végezte el, 2016-ban 100 f6 kezdte el a képzést. A
képzések 1200 dOrdban valdsulnak meg, igy tervezett befejezésiik 2017 decembere. A képzésben
résztvev6k megismerik az etika alapjait, az apoldsetika f6bb kérdéseit, a szociokulturalis hatteret
egészségligyi fokusszal, és elemezhetik az egészségligyi dolgozdk etikai problémait. A képzés kdzvetlen
hatdsa, hogy a megfelel6 mélységli megszerzett tudas alkalmazdsaval novekszik a betegbiztonsag,
fokozddik a betegjogok figyelembevétele és azok érvényesitése.

10, Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont és az Egészségligyi Készletgazdalkodasi Intézet 2016. december 31. napjaval
megsz(int. Altalanos jogutédjuk 2017. janudr 1. napjatdl kezd6déen az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont.



V. Teriileti hatranyok csokkentésével, illetve lakhatasi problémakkal
osszefiiggo feladatok

Az MNTFS intézkedési terve a terileti hatranyok csokkentésével, illetve a lakhatadsi problémakkal
Osszefliggésben 8 intézkedést tartalmaz, amelyek a lakdscélu allami tdmogatdsok, valamint a minGségi
oktatds és a szabadidd hasznos eltoltésének egyenlS esély(i hozzaférését, a hatranyos helyzetl tanuldk
iskolai el6menetelének tdmogatasat, tovabba a fejlesztési programok nyomonkoévetési rendszerének
kidolgozasat tizik ki célul. A nevesitett intézkedéseken kivil tovabbi intézkedések is szolgaljak e célok
megvaldsitdsat.

A beavatkozasi terilet intézkedései a terveknek megfelel6en haladnak (B, 13 intézkedés). Harom
(al)intézkedés tekintheté megvaldsultnak.

Az intézkedések elGrehaladasat a kovetkez tablazat tartalmazza:

Intézkedeés Intézkedés rovid cime ElGre-
kodja haladas
Via Integralt teriileti programok emberier6forras-fejlesztést célzé

o beavatkozasai
V.ib Integralt terileti beruhazasok megvaldsitdsdanak tamogatasa a
o fejlesztend6 jarasokban
V.2.a Telepulési leszakadasi folyamatok megallitasa
V.2.b Telepulési leszakadasi folyamatok megallitasa
V3 Célzott programot kell inditani az elnéptelened6 falvak leszakadasi
) folyamatainak megakadalyozasa érdekében
V.4.a Mélyszegény, leszakadt telepulések felzarkdzdsanak elinditasa
Vab Mélyszegény, leszakadt telepiilések felzarkdzasi esélyeinek
o megteremtése
V.4.c Tiszab§ és Tiszabura telepiilések helyzetének rendezése
V5.2 Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (komplex
e telepprogramok human elemei)
V5.b Szegregalt élethelyzetek felszamolasat segitd infrastrukturalis
e beruhazasok (komplex telepprogramok lakhatdsi eleme)
Szegregatumok, vadtelepek felszdmolasa az egészséges, biztonsagos
V.5.c P .
lakhatas érdekében
V.5.d Szocidlis varosrehabilitacié (ERFA)
V.5.e Szocialis varosrehabilitacié (ESZA)
V6.2 Szegregalt élethelyzetek felszamolasat segitd kbzponti program
e (kiemelt projekt)
V6b A telepprogramok egységes és hatékony végrehajtasa érdekében el
e kell fogadni a telepprogramokhoz kapcsolddd szakpolitikai stratégiat.
V.7 Innovativ programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben él6
' emberek integracidjanak tdmogatdasara
V.8 Kozlekedési lehetGségek fejlesztése hatranyos helyzet( terlleteken

Megvaldsult
A megvaldsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
- Megvalésult médositott tartalommal
E  Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb titemben
F  Moddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Gj tervek szerint zajlik
G | Mddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az 0j tervekhez képest
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H Atervek szerint kés6bb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
- Teljes egészében torlésre kerilt

V.1. Komplex programokat kell inditani a hatranyos helyzetl térségek tarsadalmi, gazdasagi
felzarkézasa érdekében. Ehhez ki kell alakitani a komplex programmal fejlesztendd jarasokban
él6k esélyeit novel6 Osszehangolt beavatkozasok és szolgaltatasok végrehajtasi kereteit,
koordinaciés mechanizmusait, és a helyi folyamatokba valé beépiilésiik feltételeit.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelnokséget vezet6 miniszter az EFOP tervidGszak litemezésének megfelelGen
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
foldml(ivelésiigyi miniszter

A humdn kozszolgaltatasok tekintetében a terileti kilonbségek csokkentését, a mindségi
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitdsat, valamint az egyes szolgaltatdsok minGségének és
hatékonysaganak fejlesztését célozza az EFOP-1.5.2 ,Humdn szolgdltatasok fejlesztése térségi
szemléletben”, valamint a kedvezményezett térségekben megvaldsulé EFOP-1.5.3 "Humdn szolgdltatasol
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek" cim(i 2016. december 30-an megjelent 15,
valamint 35 Mrd forint keretosszeg( konstrukciok.

A komplex programmal fejlesztendd jardsok, valamennyi kedvezményzett jards, valamint tovabbi
kedvezményezett telepililések Gsszehangolt fejlesztését szolgdlja tovabba az EFOP-3.9.2-16 ,Human
kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cim(, 10 Mrd forint
keretosszegli, 2016. december 30-an meghirdetett konstrukcid. A fejlesztés célja a terileti kiilonbségek
csokkentése a human kozszolgaltatasok tekintetében, tovdbba a minéségi kozszolgaltatasokhoz valc
hozzaférés javitasa elsGsorban a kdznevelés, a felsGoktatas, a felnSttoktatas, valamint az informalis és
nem formalis tanulds teriletén. A konstrukcid hozza kivan jarulni az egyes human kozszolgaltatdsokban
dolgozok képzettségének javitdsdhoz, ezaltal is fejlesztve a szolgaltatdasok minGségét és hatékonysagat.

V.2. Célzott programokat kell inditani a telepiilési leszakadasi folyamatok megdllitasa és
megforditasa érdekében.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak Gitemezésének megfelel6en
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

Miniszterelnokséget vezetd miniszter

A teleplilési leszakadasi folyamatok megadllitasat is célozza az EFOP-1.5.2 ,Human szolgéltatasok
fejlesztése térségi szemléletben”, valamint a kedvezményezett térségekben megvaldsulé EFOP-1.5.3
"Human szolgaltatdsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek" cimd, 2016.
december 30-an megjelent 15, valamint 35 Mrd forint keret6sszegli konstrukcidk, amelyek részcéljai
kozott szerepel a vidék megtartd képességének erdsitése, és az ezzel kapcsolatos disszeminacid
tdmogatasa, tovabba a szakmai tevékenységek kiegészitéseként lehetévé teszik a projektmiikodést
tdmogatd atalakitas vagy felujitds kivitelezését, valamint eszkdzok biztositdsat is.

Az EFOP-2.4.1 konstrukcid célja az EFOP-1.6.2 ,Szegregdlt élethelyzetek felszdmoldsa komplex
programokkal” (ESZA) konstrukcié beavatkozasainak kiegészitése lakhatasi beruhazasok tamogatasaval.
A felhivas 2016. szeptember 21-én, a felhivds mddositdsa 2017. marcius 29-én jelent meg. Az
intézkedéshez kapcsolddik az EFOP-2.4.2-17 ,Lakhatdsi korilmények javitasa" cim( felhivds, amelynek
célja a lakhatasi korilmények, a lakhatas biztonsagdnak javitasa olyan infrastrukturalis beruhazasokkal,
amelyek nem épitésiengedély-kotelesek.



V.3. Célzott programot kell inditani az elnéptelenedé falvak leszakadasi folyamatainak
megakaddlyozasa érdekében.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak Gitemezésének megfelel6en
Miniszterelnokséget vezet6 miniszter folyamatos

Az intézkedés el6zményprogramja a TAMOP-5.3.11, amelynek eredményeképpen 6 telepiilésen indultak
el kozosségépit6é programok.

A 2014-20-as programozasi id6szakban az EFOP-1.5.2 ,Humdn szolgaltatdsok fejlesztése térségi
szemléletben”, valamint a kedvezményezett térségekben megvalésulé EFOP-1.5.3 "Human szolgaltatdsok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek" cimi 2016. december 30-an megjelent 15,
valamint 35 Mrd forint keretdsszegl konstrukcidk részcélja a vidék megtarté képességének erGsitése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatdsa.

V.4. Folyamatos szakmai jelenléttel tamogatott felzarkézasi programokat kell inditani azon
rendkiviil nehéz helyzetii telepiiléseken, ahol a helyi k6zosségek 6nerd, szaktudas és informacio
hianyaban csak kiviilrél bevitt fejleszt6 munkaval mozdithaték meg.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak Gitemezésének megfelel6en
folyamatos

Elkészllt az EFOP-1.5.1-17 ,Végtelen lehet6ség — Kisérleti program a leginkdbb elmaradott jarasok
terileti felzarkézasa érdekében” cimd konstrukcié szakmai koncepcidja, majd 2017 januarjaban a
felhivas tervezete is, amely 2017. februar 1-11. ko6zott tarsadalmi egyeztetésre is kerilt. Az el6készitett
felhivas 2017. aprilis 28-an megjelent. Célja a kedvezményezett jarasok besorolasarél szélé 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a legalacsonyabb komplex mutatéval rendelkezé 5 jaras teriletén
modellprogram inditasa:

- az érintett legelmaradottabb térségek tovabbi leszakaddsanak fékezése, a leszakadas
megdllitdsa, tovabbd a térségen beliili nagy fejlettségbeli kiilonbségek csokkentése a helyi
kozosség fejlesztésével és a kozosségi gondolkozds el6mozditdsaval;

- a lakossag életesélyeit, életminGségét, szolgdltatdsokhoz vald hozzaférését, hatranykezelését,
mobilizacidjat, kozosségi kapacitasainak aktivizalddasat szolgald beavatkozasok miikodtetése;

- a kapacitashianyos és alulmotivalt szolgdltatdasok tamogatdsa, fejlesztése, valamint a
szolgdltatasok 6sszekapcsoldsdban rejlé lehet&ségek kiaknazasa.

A program végrehajtasa sordn, folyamatos szakmai jelenlét biztositasan keresztil ki kell tapasztalni
azokat a szakmai eljarasokat, modszereket, tovabbadni érdemes megolddsokat és tudasokat, amelyek a
teriiletileg is koncentraldodd tomeges szegénység és kovetkezményeinek kezelésében elGremutatdak,
rendszerbe illeszthet6ek, fenntarthatoak lehetnek. Ezt segiti a programvégrehajtas folyamatkisérése.

Az EFOP-1.5.1-17 konstrukcio lehet6séget ad a kozosségi tér (lelenlét-pont) kialakitasahoz és
mikodtetéséhez nélkiilozhetetlen eszkdzbeszerzésre. Ezen tilmenGen az EFOP éves fejlesztési kerete
jelenleg nem tartalmaz infrastrukturalis beruhazasokat lehetévé tevé fejlesztést.

A Tiszab8 és Tiszabura telepilések helyzetének rendezésérél sz6lé6 1391/2016. (VI 21))
Kormanyhatarozat 2. pontjaban szereplé komplex intézkedési terv 6sszedllitdsdhoz az NGM javaslatokat
kiildott a foglalkoztatasi és képzési témakhoz kapcsoldddan. Az intézkedési terv a 2016. szeptember 30-ai
hatdridére elkészilt. A kormanyhatarozat 7. pontjanak megvaldsitasa érdekében az NGM a Magyar
Maltai Szeretetszolgalattal egyeztetve intézkedési |épéseket fogalmazott meg, amelyeket 2016-t6l
folyamatosan valdsitanak meg.

A telepiiléseken él6k felzdrkoztatasat segitd helyi szintli tdmogatas érdekében bevonasra keriilt a Tiszabd
és Tiszabura telepllésekhez legkozelebb esé Karcagi Szakképzési Centrum is. A Centrum és
tagintézményeinek vezet6i 2016-t6l folyamatosan egyeztetnek a Magyar Maltai Szeretszolgalat
munkatarsaival a telepilésen él6k felzarkdztatasat tdmogatd lehetéségekrdl és megvaldsitasukrol.



V.5. Komplex programot kell inditani a telepszerii lakokornyezetben él6k tarsadalmi és teriileti
integracidjat szolgalé humanfejlesztések tamogatasdra, valamint a kapcsolédé infrastrukturalis
fejlesztések, lakhatasi beruhazasok biztositasara. Tamogatni kell a telepszerii lakékdrnyezetben
él6k kezdeményezésével és aktiv kozremiikodésével megvalosuld programokat.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP, TOP és VEKOP terviddszak
nemzetgazdasagi miniszter litemezésének megfelel6en folyamatos

Miniszterelnokséget vezet6 miniszter

A telepszer( lakdkornyezetben élGk helyzetének javitasat tobb Operativ Program (EFOP, VEKOP, TOP)
szolgalja: a nem varosi jogallasu telepiléseken az EFOP, a varosi jogallasu telepiléseken a TOP, mig a
k6zép-magyarorszagi régidban a VEKOP keretébdl keriilnek tdmogatasra.

Az EFOP-1.6.2-16 “Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (ESZA)” konstrukcio a
szegregalt lakdkornyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetli emberek tdrsadalmi
felzarkézasanak és integracidjanak segitését célozza human eszkoztarral.

A beavatkozasok harom célteriiletre irdnyulhatnak:

- kordbban telepprogrammal nem érintett szegregatumok, ahol cél a tovabbi leszakadas
megdllitdsa, és lehet6ség szerint a terilet és az ott él6 lakossag statuszanak emelése,
rehabilitalasa;

- olyan nem vérosi szegregatumok, ahol kordbban mar zajlott komplex telepprogram — (TAMOP-
5.3.6-11), és a cél az eddig elért eredmények tovabbfejlesztése és Ujabb eredmények elérése;

- ,vadtelepek”, amelyek a telepiilés hataratdl legaldbb 1 km-re taldlhaté szegregatumok,
jellemzGjik az infrastruktura teljes vagy majdnem teljes hidnya; az ilyen tipusu szegregatumok
esetében a cél a telep teljes felszamolasa, az itt él6k integréldsa.

A konstrukcié keretében varhatéan legaldabb 110 telepen indul komplex program, legaldbb 7000 fé
bevonasaval. A 22 Mrd forint keretdsszegl konstrukcié felhivasa 2016 szeptemberében megjelent.

A konstrukcié el6zményprojektje a 2015-ben lezarult TAMOP-5.3.6-11/1 Komplex telepprogram cim{
konstrukcid, amelynek keretében 8,04 Mrd forint forrdsbdl 6sszesen 55 telepilés (kéztiik 25 nem varosi
és 30 varosi jogallasu) valositott meg programot 67 telepen. A programba vontak szama 4737 6, a
képzésbe vontak szama kozel 2900 f6, mig a képzéseket eredményesen végz6k szama 2 421 f6 volt. A
romak aranya a projektben résztvevék koziil 61%.

A ,Szegregdlt élethelyzetek felszamoldsa komplex programokkal (ERFA)” konstrukcié célja a fenti
humanbeavatkozasok kiegészitése a lakhat3si koriilmények javitasat szolgdlé
infrastruktirafejlesztésekkel, valamint a humdnszolgaltatdsokhoz sziikséges beruhdzasokkal. A 22,85
Mrd forint keretdsszegl konstrukcid felhivdasa 2016 szeptemberében megjelent. El6relathatélag — az
ESZA-palyazattal vald 6sszehangolas miatt — 2017 6szén lehet majd ra palyazni.

A konstrukcié el6zményprojektje a 2015-ben lezarult TIOP-3.2.3.A-13/1 ,Lakhatasi beruhazasok
tdmogatasa” cimi konstrukcié, amelynek keretében Osszesen 8 teleplilés kapott tamogatast a
deszegregacids folyamatok elinditasa, megerdsitése érdekében Uj szocialis bérlakasok kialakitasara és a
lakhatasi mobilizacié tdmogatasara. Eredmények: 73 db felljitott lakas, 488 fejlesztéssel érintett
célcsoporttag. A feltjitott lakdsok nettd alapteriilete 3 470 m?. Feldjitott lakoépiletek szama: 17 db,
nettd alapterilete: 2 961 m? Uj épitésii szocidlis bérlakdsok szama: 39 db. A lakhatasi beruhazéssal
érintett csalddok szama 132.

A BM ,Viélyogvets” kozfoglalkoztatasi mintaprogramot inditott 2013 aprilisdban, amelynek soran
Gilvanfan 8 db 42 m? alaptertletd, 6nallé, komfortos, szoba-konyhas, szocialis csaladi haz épilt 20 f6
kozfoglalkoztatdsdval. A mintaprogram kiterjesztésének lehetdségeit attekintve a BM 2014 majusdban, 5
megye 10 telepllésén (Baranya: Gilvanfa, Kisszentmarton; Fejér: Enying, Sarosd, Sarkeresztur; Hajdu-
Bihar: Hortobagy, Komadi; Jasz-Nagykun-Szolnok: Tiszatenys; Somogy: Bardudvarnok, Ujvérfalva) 236 6
kozfoglalkoztatdsdval Gjabb ,Valyogvet6” kdzfoglalkoztatasi mintaprogramot inditott. A program célja a
kozfoglalkoztatds lehet6ségének kihasznaldsa, a foglalkoztatdsi feszlltségek mérséklése, és a helyiek



szamara is kézzelfoghatd eredmények felmutatdsa mellett a korabbinal kedvezébb falukép kialakitasa.
2014-2015 marciusa kozott 10 telepllésen 51 haz késziilt 230 f6 foglalkoztatasaval. A Kormany dontése
szerint a kordbbi program tapasztalataira alapozva indokolt volt a mintaprogram kiterjesztése a
szegregatumok felszdmolasara. A program keretében olcsd és természetkdzeli épitGanyag (valyog)
felhasznalasaval, illetve bontott téglabdl szocialis csaladi hazak épiiltek a telepiilések roma, illetve nehéz
kortilmények kozott él6 lakossdga szamadra. 2015-ben 2 telepililésen 2-2 hdz készilt 20 f6
kozfoglalkoztatdsdval. Az el6z6 évi programban nem késziilt el minden tervezett haz, ezek 2015-ben
kerilltek megépitésre.

A TOP esetében két szocialis varosrehabilitacios témdju, infrastrukturdlis beruhdzdsokat tdmogatd (ERFA
forras) felhivas jelent meg. A nem megyei jogl varosok szamara a TOP-4.3.1-15 jel(i, a megyei jogu
varosok szamadra a TOP-6.7.1-15 jel( felhivds. Ez utdbbi felhivds 2015. december 18-an jelent meg, 2,898
Mrd forint keretdsszeggel rendelkezik, és a tamogatds 6sszege teriileti szereplénként jelentésen eltérd,
50-837 millid forint kozott lehetséges. A beadasi hatdridé szintén terilleti szereplénként (azaz
megyénként) eltérGen, am jellemz6en 2016. augusztus 29-ében keriilt megadasra, de 2016. oktdber
végéig minden esetben lezardsra kerilt. A TOP-4.3.1-15 felhivas 2016. januar 5-én jelent meg, 17 Mrd
forint keretosszeggel. A tdmogatds legkisebb és legnagyobb 6sszege teriileti szereplénként eltérd, 50 és
1000 millié forint kozott lehetséges. A tamogatasi kérelmek benyujtdsi hatarideje 2016. augusztus 1-je
volt. A felhivas keretében csak varosi jogallasu telepiilések jogosultak palydzni, a nem varosi jogallasu
teleplilések az EFOP telepprogram felhivasara nyudjthatnak be tdmogatdsi kérelmet. Mindkét felhivas
esetében elvdras, hogy kapcsolédjon hozzdjuk ESZA forrasbdl tdmogatott, szoft programokat tartalmaz¢
projekt is, amelyre a TOP esetében kilon felhivds biztosit forrdst. A VEKOP esetében két szocialis
varosrehabilitaciés témadju felhivds jelent meg 2016. marcius 5-én: a févarosra vonatkozéan a VEKOP-
6.2.1-15 jell felhivas 11,45 Mrd forint keretdsszeggel, 2016. augusztus 31-i beadasi hataridével, 100-
2000 millié forint kdzotti lehetséges tamogatdsi 6sszeggel, Pest megye telepiléseire (Erd megyei jogu
varos kivételével) a VEKOP-6.2.2-15 felhivas, 1,9 Mrd forint keretdsszeggel (a felhivas 1,3 Mrd forinttal
jelent meg, de ez kés6bb meg lett ndvelve), 2016. junius 27e-i beadasi hataridével, 100-800 millid forint
kozotti lehetséges tdmogatdsi 6sszeggel. Fontos, hogy utdbbi felhivdas nem csak a varosi jogdllasu, hanem
minden Pest megyei telepllés szamara nyitott, tekintettel arra, hogy az EFOP telepprogramok hatdlya a
K6zép-Magyarorszagi régiéra nem terjed ki. A felhivasokban elvards, hogy az infrastrukturalis
fejlesztéseket szoft programok kisérjék, azonban itt erre vonatkozéan nem jelenik meg kiilon felhivas,
hanem a VEKOP 6. prioritason bellli ERFA-ESZA atjarhatdsagi szabalyok figyelembevételével a felhivas
keretében tamogathatdk, és kotelez6en el is vart ezek tervezése, megvaldsitdsa. Az infrastrukturalis
fejlesztések kozéppontjdban a lakhatasi korilmények javitasa all. Kizarélag a lakéfunkcidt erdsitd
tevékenységek tdmogathatdk onalldan, és a projekt 6sszkoltségének min. 30%-os ardnydban sziikséges
ezeket betervezni. Enhez szamos kiegészit6 tevékenység kapcsolddhat, amelyek koziil legjelentGsebbek a
kozosségi célu épuletek/helyiségek kialakitasa, szocialis munkasok vagy a nemzetiségi 6nkormanyzat
szamara iroda kialakitasa, kozterilet-fejlesztések, térfigyel6 kamerarendszer kiépitése, fejlesztése,
Onkormanyzati tulajdonu koézmdhaldzat korszer(sitése. A felhivdsok lehet6vé teszik a szegregalt
terlileten é16, felkészilt csalddok integralt teriiletre koltoztetését, igy ilyen esetben az akcidterileten
kiviil, a vdros integralt teriletén is tAmogathatdk lakéfunkciot erdsitd tevékenységek.

A TOP esetében két szocidlis varosrehabilitacids témaju, infrastrukturalis beruhazdsokat kiséré és erdsité
szoft programokat tdmogatd (ESZA forras) felhivas jelent meg. A nem megyei jogu vérosok szamara a
TOP-5.2.1-15 jel(i, a megyei jogu varosok szamdra a TOP-6.9.1-15 jell felhivas. A TOP-6.9.1-15 2015.
december 17-én jelent meg, és 183 Mrd forint keretdsszeggel rendelkezik. A tdmogatds Gsszege teriileti
szereplénként jelentésen eltér, 15-250 millié forint kdzott lehetséges. A beadasi hatarids szintén terdleti
szereplénként eltérg, jellemz6en 2016. majus 9. kerillt megadasra, de 2016. augusztus végéig minden
esetben lezdrasra kerllt. A TOP-5.2.1-15 felhivas 2016. januar 8-an jelent meg 7,87 Mrd forint
kerettsszeggel. A tdmogatds legkisebb és legnagyobb 6sszege terileti szerepl6nként eltérg, 10 és 438
millié forint kozott lehetséges. A tamogatasi kérelmek benyujtasi hatarideje megyénként eltérg, de
jellemzGen 2016. aprilis 29-ére tervezett, 2016. julius 29-éig minden esetben zarasra kerilt. A felhivas
keretében csak varosi jogallasu telepiilések jogosultak palyazni, a nem varosi jogallasu telepilések az
EFOP telepprogram felhivasara nyujthatnak be tamogatéasi kérelmet. A szoft programokat tamogato
felhivasok esetében nem kotelezG elvards, hogy azokat infrastrukturdlis fejlesztések is kisérjék. A
felhivasok keretében lehet6ség van az alapvet6en jogosultsagot add szegregatum/szegregacidval



veszélyeztetett terliletek mellett a 2007-2013-as idGszakban a ROP-ok keretében szocialis célu
varosrehabilitacids célra tdmogatast nyert projektek akcidteriiletein, valamint a TAMOP-5.3.6 Komplex
telep-program felhivdsain tamogatdst nyert varosi projektek akcidteriiletein a korabbi beavatkozasokat
folytatni, erdsiteni. A felhivas keretében az aldbbiakat célz6 programok, képzések tamogathatdk:
kozosségfejlesztés, integracid, mediacio, antidiszkriminacio, foglalkoztatas elésegitése, blinmegel6zés,
egészségmegdlrzés, iskolai felzarkdzas, szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, szocidlis munka.

V.6. Biztositani kell a kiilonféle operativ programokbdl indulé komplex telepprogramok egységes
szakmai és mddszertani tdmogatdsat, lehet6vé téve a folyamatos tapasztalatcserét és a kdlcsonoés
tanulast. Tamogatni kell a teriileten folyé innovativ projekteket, képzési, k6z6sségi programokat.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének megfelel6en
Miniszterelnokséget vezet6 miniszter folyamatos

Az intézkedés megvaldsulasat az EFOP-1.6.1 - VEKOP-16 ,Felzarkdzasi egylittmikodések tdmogatdsa”
cimU projekt segiti, amelynek célja a terileti felzarkdzasi programok szakmai, mddszertani tamogatdsa és
eszkdzrendszerik Osszehangoldsa, ezen belll kiemelt részcélja a komplex telepprogramok folyamatos
szakmai tdmogatasa, a projektek hatékonysaganak novelése és tdrsadalmi elfogadottsaguk elésegitése. A
projekt felhivasa 2016. julius 19-én jelent meg.

E kiemelt program el6zményprojektje a 2015 decemberében zarult TAMOP-5.3.6./B-13/1-2014-0001
,Szakmai-mddszertani tdmogatas a komplex telepprogram és az elnéptelenedd falvak tarsadalmi
gazdasagi folyamatainak megforditasat célzé program megvaldsitdi szamara” elnevezésil kiemelt projekt,
amely szakmai-mddszertani tdmogatdst nyujtott valamennyi TAMOP-5.3.6/11 ,,Komplex telep-program”
(55 db) és TIOP-3.2.3/A ,Lakhatési beruhazasok tamogatasa” (8 db) cim( konstrukciok végrehajtdinak a
kovetkez6 f6bb beavatkozdsokkal: szakmai folyamatkisérés, szupervizid, szocidlis szakért6i tdmogatas,
teriileti, regionalis és orszagos forumok, adatgy(ijtés és szolgdltatas, ,J6 gyakorlat szoftver” fejlesztés,
képzési programok akkreditaldsa, szervezése, egységes felzarkdzasi mddszertan kidolgozasa, a 2014-
2020-as programok szakmai megvaldsitdi részére a soron kovetkez6 pdlyazati konstrukcidk segitése
érdekében tanulmanyok, utmutatdk kidolgozasa, tovabba e-learning mintatananyag fejlesztése.

Az elédprojekt a TAMOP-5.3.6.B, amely 2015 decemberében lezérult. Indikdtorai a kdvetkez6ek voltak:
- egylttm(ikodési megallapoddsok szdma: 3,
- elkészilt tanulmanyok szama: 9,
- kidolgozott utmutatdk szama: 4,
- workshopok, férumok, hazai és nemzetkozi konferencidk szervezése: 55,
- képzett haldzati mentorok szama: 4.

A komplex telepprogramok egységes megvaldsitasat szolgalja a Kormany altal 2015 augusztusaban
elfogadott, 2014-2020 kozotti id6szakra vonatkozd, a telepszerld lakhatas kezelését megalapozé
szakpolitikai stratégia elfogadadsardl sz6l6 1686/2015. (IX. 25.) Korm. hatarozat.

V.7. Innovativ programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben él6k, koztilkk a romak, valamint
hatranyos helyzetbe keriilt emberek integracidjanak tamogatasdra és a velilk foglalkozé
szervezetek hatékonysaganak javitasara, kiilonos tekintettel a teriileti hatranyokra.

Felel6s: Hatarido:
emberi eré6forrasok minisztere az EFOP terviddszak iitemezésének megfelel6en
folyamatos

Innovativ, a kedvezményezett jarasokban él6 leszakadd tarsadalmi rétegek, romak és hatranyos helyzetd
szemléletben — kedvezményezett térségek" cimi, 2016. december 30-an megjelent 35 Mrd forint
keretosszegli konstrukcié, amelynek célja a teriileti kiilonbségek csdkkentése a humdn kdzszolgaltatasok
tekintetében, az agazatkozi egyiuttmiikodések, integralt megoldasok kialakitasa, illetve az orszagosan



homogén szolgdltatasok atalakitdsa, differencidldsa a kisk6zosségekre és személyre szabott
szolgaltatasokra.

V.8. Meg kell vizsgdlni annak lehetdségeit, hogy a kozlekedés, a koézlekedési lehetdségek
fejlesztésével hogyan kezelhet&k a teriileti zarvanyok problémai, tekintettel a 1672/2015. (IX. 22.)
Korm. hatarozat 1.f) pontjaban emlitett terileti egyenl6tlenségek csokkentésére, valamint a
munkaerd-piaci esélyek névelésére.

FelelGs: Hataridé:
nemzeti fejlesztési miniszter 2016. marcius 31.

emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés célja a tertleti zarvanyok megkdozelitésének javitasa, utak felujitdsa, és ezaltal az ott él6k
foglalkoztatdsdnak novekedése. Az erre irdnyuld fejlesztések a TOP-bdél valésulnak meg. 2015
decemberében megjelent a ,Gazdasagfejlesztést és a munkaer6 mobilitds 0Osztonzését szolgald
kozlekedésfejlesztés” cim(i, TOP-1.3.1-15 kédszamu felhivas. A felhivas eredeti keretésszege 35,35 Mrd
forint, amely 44,07 Mrd forintra lett megemelve. 2015. december 18-d4n megjelent a
,Gazdasagfejlesztést és a munkaer6 mobilitds 0sztonzését szolgdld kozlekedésfejlesztés” cim(, TOP-
6.1.5-15 kédszamu felhivds. A felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allé tervezett
keretosszeg teljes koltség alapon a TOP beavatkozasi teriletén 19.329 millié forint.



VI. A bevonassal, szemléletformalassal, a diszkriminacids jelenségek elleni
kiizdelemmel kapcsolatos feladatok

Az MNTFS intézkedési terve 15, az érintettek bevondsara, a tarsadalom szemléletformalasara és a
kozbiztonsdag javitasara szolgdld intézkedést tartalmaz, amelyek az érintettek dnérvényesité képességét
erdsit6 képzését, a roma kultira tdmogatdsat, az esélyegyenl6ség horizontalis célként torténd
elterjesztését, a romak rendvédelmi munkdba térténé bevondsat, a romak elleni diszkriminacié és az
ellenlk elkovetett specialis blncselekmények visszaszoritdsat, valamint az dldozatsegitést szolgaljak. Az
MNTFS intézkedési tervében nevesitett konkrét intézkedéseken kivil tovabbi intézkedések is szolgaljak a
célokat.

A beavatkozasok donté része vagy az eredeti vagy a mddositott terveknek megfelel6en halad elére (B és
F, 17 (al)intézkedés ). Egy intézkedés esetében latunk késedelmet a tervezést, megvaldsitast illetéen (G).

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkezs tablazat tartalmazza:

Intézkedés ElGre-

... Intézkedés rovid cime .
kodja haladas

Vl.1l.a Hatranyos helyzetld emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallalasa
VI.1.b Roma nék tarsadalmi szerepvallaldsdnak megerdsitése
V1.2 Roma mentorhaldzat fejlesztése
V1.3 Tarsadalmi szemléletformalds a média bevondasaval
Vi "K6z0s értékeink — sokszini tarsadalom" (Nemzetiségek, kiemelten
’ romak és a tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd elémozditasa)
VIS ,El6 torténelem” — a Magyarorszagon él6 — kiemelten roma —
’ nemzetiségek torténetének, kulturdjanak, jelenének bemutatdsa
VI.6.a A felzdrkozdsi szempontok erdsitése a kormanyhivatalokban
VI.6.b A felzdrkozasi szempontok erdsitése az 6nkormanyzatoknal
VI.6.c Felzarkdzasi, esélyegyenl&ségi szempontok a kozszolgalati munkaban
VL7 A human és igazgatasi szolgaltatasok, valamint intézményi m(ikodési
) maodok fejlesztése
VLS Az iskolarendszerben elérhet6 / nem elérhet§ fiatalok jogkovetd
) magatartasi kultdrajanak erésitése
V1.9 Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése G

VI.10.a Cselekvé kozosségek — Aktiv kozosségi szerepvallalas

VI1.10.b Kulturalis szakemberek gyakorlatorientalt felkészitése F

VI10.c A kdézm(vel6dési intézményrendszer a tdrsadalmi felzarkézasért és F
kozosségfejlesztésért

V11 A roma/cigany nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos
tankonyvi és tantervi tartalmak feliilvizsgalata

V12 A prostitucio és emberkereskedelem aldozatava valas folyamatainak
kutatdsa, és felvildgosité programok szervezése

V13 Az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és F

tudatformalas

Megvaldsult
A megvalésitds terv szerint halad

C Megvaldsitdsa késik a tervezetthez képest

D Megvalosult médositott tartalommal
E | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb tutemben
F  Mddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az (j tervek szerint zajlik



G  Maddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint késGbb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
- Teljes egészében torlésre kerllt

VI.1. Tamogatni kell a hatranyos helyzetli emberek, kiemelten a romak aktiv tarsadalmi
részvételét, civil szervezddéseit, erdsiteni kell a roma nemzetiségi ©Onkormanyzatok
szerepvallalasat. Kiemelt figyelmet kell forditani a roma nék kozéleti, kulturdlis szerepvallaldsanak

tamogatdsara.
FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének megfelel6en

folyamatos

Az EMMI kézponti koltségvetési fejezete négy olyan el8iranyzatot tartalmaz, amely a hazai nemzetiségek,
koztik a roma nemzetiség 6nazonossaganak és nemzetiségi kozfeladatainak ellatdsat hivatott tdmogatni.

A nemzetiségi céli tdmogatdsok nyujtdsdt a 2013. janudr 2-an hatdlyba |épett a nemzetiségi célu
el6iranyzatokbdl nyujtott tdmogatasok feltételrendszerérdl és elszamolasanak rendjérél sz6l6 428/2012
(XIl. 29.) Korm. rendelet szabalyozta, amely 2017. évtdl a koltségvetési torvény 9. mellékletében jelenik
meg. A feladatok finanszirozasara szolgdld keretdsszegeket a mindenkori koltségvetési torvény

tartalmazza.

1. Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok mikddési és médiatamogatdsa

Az orszagos nemzetiségi onkormanyzatok és az altaluk fenntartott média éves tdmogatasara
nevesitett koltségvetési forrasbdl 267,2 millio forint all rendelkezésre az Orszagos Roma
Onkorményzat (a tovabbiakban: ORO) éves koltségvetési tamogatasara (XX. Fejezet 20. cim),
amely tartalmazza a roma civil szervezetek altal szerkesztett irott sajté koltségvetési tdmogatdsat
is.

2. Az orszagos nemzetiségi 6nkormdnyzatok altal fenntartott intézmények tdmogatdsa

Az orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok az Adltaluk képviselt nemzetiség kulturdlis
autondmidjanak megteremtése érdekében intézményeket hozhatnak létre és vehetnek at. Az
orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok intézményfenntartdsat biztositd két alapvetd jogszabdly a
nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény és az Nkt.. Ezek 6sszhangjat az el6készités
fazisdban az érintettekkel folytatott egyeztetések biztositottdak.

A nemzetiségi tdmogatasok elGiranyzatbdl (XX/20/58/6.) az intézményi miikbdési tdmogatasok,
atvett feladatok tdmogatasa folyamatosan beépllt az orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok
altal fenntartott intézmények tdmogatasa elGirdnyzatok megfelel6 jogcimcsoportjaba. A
el6iranyzatok emelkedése — a m(ikodési és médiatdmogatdsi el6irdnyzatokhoz hasonléan —
valamennyi orszagos nemzetiségi dnkormanyzatot szdmottevéen érintette.

2.1 Orszagos Roma Onkorményzat — Intézményei

Az orszagos testiilet (ORO) &ltal alapitott és fenntartott kulturalis intézmények éves miikddésére
a XX. Fejezet 20. cim 58. alcim forrasa all rendelkezésre. Az Orszagos Roma Onkorményzat altal
fenntartott intézmények szama 2016 végére 8.

Ezek kozul kulturalis intézmények a kbvetkezdk:
- Orszagos Roma Onkormanyzat Roma Nemzetiség Kulturalis és Foglalkoztatasi
Moddszertani Intézményhaldzat,
- Orszagos Roma Kozérdekl Muzealis Gy(lijtemény és Kidllitasi Galéria,
- Orszagos Roma Konyvtdr, Levél- és Dokumentumtdr,
- Orszagos Roma Kulturalis és Médiacentrum.

Az ORO 2012-ben megkezdte egy komplex intézményhaldzat |étrehozdsat. Az iskolak atvétele
szorosan Osszefligg a roma életpalyamodell kiépitésével, ami egészen az dvodatdl a kdzépiskolan
keresztill a végsd célig, a felsGoktatasba jutasig biztositja toretlenil az oktatasi pdlya sikeres
teljesitését. Komplex oktatasi halézat kialakitdsanak megalapozasa érdekében a Jasz-Nagykun-



Szolnok és Nograd megyében taldlhatd intézményekben 4altaldnos és szakiskolai képzést
folytatnak. Az atvett nemzetiségi nevelési-oktatdsi intézmények utan — a kdznevelés tamogatasi
alrendszerein keresztiil — allami koltségvetési tamogatdsra jogosultak. A kdznevelési intézmények
finanszirozdsa — tekintettel arra, hogy a nemzetiségi dnkormanyzatok a koltségvetési térvény
rendelkezése alapjdn nem allami intézményfenntarténak mindsilnek — 2013. oktéber 1-jétdl
valtozott.

Kéznevelési intézmények:
— Tiszapuspoki Altalanos Iskola,
—  Teleki Jozsef Altaldnos Iskola és Szakiskola (Szirak).

Az oktatdsi intézmények 2015-ben az allami tdmogatas ellenére miikodési nehézségekkel
kiiszkddtek, igy az ORO fenntartdsi problémadinak kikiiszobolése érdekében egyeztetést
kezdeményezett. Ennek eredményeként a Dr. Heged(s T. Andrds Szakiskola, K&zépiskola és
Altalanos Iskola és Kollégium (Szolnok) fenntartéi jogarél lemondott, igy az iskola megsz(int.

Az ORO 2013. szeptember 14-ei hatdrozatai alapjan alapitott Uj intézmények:
— Orszagos Roma Misszio,
— Orszagos Roma Sportkozpont.

Az Orszagos Roma Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet az ORO koézgy(ilése altal meghozott,
101/2016. (X. 27.) hatdrozat értelmében megsziintetésre kerilt.

Ez utdbbiak elsédleges alaptevékenysége a tarsadalmi felzarkdzashoz kapcsolddik, azok nem vagy
csak részben érintik a nemzetiségi kultura teriiletét.

Teleplilési és terileti nemzetiségi onkormanyzatok tamogatasa (m(ikodési és feladatalapu
koltségvetési tamogatds) XX/22.

2015. janudr 1-jén 2127 teleplilési és 60 terileti nemzetiségi 6nkormanyzat m{ikédott, amelybdl
1195 (1175 telepilési és 20 teriileti) roma 6nkormanyzatként alakult meg. 2016-ban 1140
telepulési és 20 teriileti nemzetiségi dnkormdanyzat mikodik.

A nemzetiségi célu elGiranyzatokbdl nyujtott tamogatdsok feltételrendszerérdl és elszamolasanak
rendjérél sz6l6 428/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében a Magyar Allamkincstér altal
vezetett torzskonyvi nyilvantartdsba bejegyzett és fizetési szamldval rendelkezé telepulési
nemzetiségi onkormdnyzat és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat a képviselS-testilet, kozgy(ilés
alakuld tlését kovets honap elsd napjatdl mikodési koltségvetési tdmogatasra volt jogosult.

A nemzetiségi célu elGiranyzatokbdl nyujtott tdmogatasok feltételrendszerérél és elszamoldsanak
rendjérél sz6lé 428/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyat vesztette, a
targykort az idei évtSl a mindenkori koltségvetési torvény szabalyozza (2017-ben a 9. szamu
melléklet). A mddositas érinti a nemzetiségi 6nkormanyzatok tdmogatasainak felhasznalasi
hataridéit, amelynek kovetkeztében a forrasok felhasznalasa tervezhet6bbé valik.

A jogszabdly szerint a nemzetiségi Onkormanyzatok mikodési tamogatdsban, és az
érdekképviselethez, a nemzetiségi kulturalis autondmiahoz és a nemzetiségi léttel 6sszefliggd
kapcsolatrendszerhez kot6d6, hatarozatban vallalt és elvégzett feladatok értékelése alapjan
feladatalapu tdmogatasban részesiilnek.

Képzés a helyi roma 6nkormanyzatok részére

A roma 6nkormdnyzatok képzése egyrészt a févarosi és megyei kormdanyhivatalok szervezésében
az EMMI egylttmlkodésével megvaldsuld folyamatos feladat, amely a helyi és terileti
onkormanyzatok, illetve a nemzetiségi civil szervezetek szervezésében megvaldsuld
konferencidk, rendezvények soran az EMMI munkatarsainak részvételével valdsul meg.

A févarosi és megyei kormdnyhivatalok egylttm(ikédése révén megvaldsuld kozéleti képzés
soran a nemzetiségi dnkormdanyzatok minden megyében tdjékoztatast kapnak az ket érinté
jogszabadlyvaltozdsokrdl és koltségvetési tamogatasokrél. Az EMMI munkatdrsai az elmult
id6szakban minden ilyen iranya felkérésnek eleget tettek, részt vettek a kormanyhivatalok és a



nemzetiségi 6nkormanyzatok, civil szervezetek altal megszervezett képzéseken, igy évente tdbb
ezer f6 kapott a kozfeladataikat érinté témaban szakmai tajékoztatast.

AVI.1.b az V. 6 intézkedésben valdsul meg.

VI.2. Rasegit6 mechanizmusokkal (pl. roma mentor halézat) kell biztositani, hogy a kiilonféle
hatranyenyhitd, esélyteremt6 programok és fejlesztések eljussanak a romdakhoz, valamint a roma
kozosségek informacidhoz jussanak és motivaltak legyenek a programokban valé részvételre.

Felel6s: Hataridé6:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének megfelel6en
folyamatos

Az intézkedés megvaldsuldsat segiti az EFOP-1.3.2-16 ,Felzarkdzasi mentorhaldzat fejlesztése” cimd
projekt, amelynek célja, hogy a tarsadalmi felzarkdzast szolgalé programok a korabbinal magasabb
aranyban érjék el a hatrdnyos helyzetl — elsGsorban roma — embereket. Ennek érdekében ,rasegit6
mechanizmusokkal”, folyamattdmogatassal kell segiteni azt, hogy az esélyteremtd, hatranyt enyhité
programok szélesebb korben eljussanak a romakhoz, valamint a roma kozosségek informaciéhoz
jussanak és aktivizalédjanak a programokban valé részvételre. A meghirdetésre 2016. oktéber 18-an
kerdlt sor.

A konstrukcié el6zményprojektje a 2015-ben lezarult AROP-2.2.15 ,Roma felzarkdzas moddszertani
tdmogatdsa” cim( kiemelt projekt, melynek eredményeként

— orszagosan 20 helyen orszagos roma kdzhaszni munkaer-kélcsénz6 haldzat,

— roma kisgyermekkori fejlesztési intézményhaldzat, roma kdznevelési intézményhaldzat,

— roma pedagdgiai szakmai szolgdltato intézet, valamint

— roma kozigazgatasi hdlézat
|étrehozdasdra keriilt sor.

A program keretében 43 f6 roma kdzhaszni munkaer6-kolcsonzé, 1215 f6 kisgyermekkori, kbznevelési és
szakképzési, 206 roma kozigazgatdsi haldzati munkatars képzése tortént meg.

VI.3. Erésiteni kell a média pozitiv szemléletformalé szerepét a roma és hatranyos helyzetii
emberek médiaszakemberekké képzésével és médiaban valé foglalkoztatasaval, médiatartalmak
el6allitdsdba torténé bevonasukkal.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének megfelel6en
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag folyamatos

elnokének felkérésével a Minisztereln6kséget
vezet6 miniszter

Hat hatranyos helyzet( fiatal vett részt a 2015-ben meghirdetett palyazat eredményeként az EMMI és a
Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezel6 Alap (MTVA) dltal kozbdsen inditott, egy évig tartd
Osztondijprogramon, amelynek sordn megismerkedhettek a média, azon belil a hirtertlet vilagaval. A
,Kapcsolddj be a kozvetitésbe!” elnevezésli képzési program palydzatdra 18-30 év kozotti, legaldbb
kozépfoku végzettségli, hatranyos helyzet(i, els6sorban roma fiatalok jelentkezhettek, és kozilik
valasztottak ki azokat, akik egy évig 6sztondijjal gyakornokként dolgozhattak az MTVA-ban. Ez a projekt a
Kormany tehetséggondozasi programjdnak része, amellyel a killénb6z6 programokon keresztiil 350 ezer
fiatalt értek el a tudomany, a kultira és a gazdasag terlletén. Az 6sztondijak 6sszege: netté 200 000
Ft/f6. A programot a hirterileten inditottak el, mert a hir vilaga és a hiradd az alapja az Ujsagirasnak, és a
hirszerkeszt6ség 6sszefogja a harom hirteriletet: a hirligynokséget, a radids hirteriletet és a televiziét.
Az 6sztondijasok beszédtechnikai képzést is kaptak, tovabba kamera mogotti és kamera el6tti munkaban
is részt vehettek. A program 2017 februdrjdban, majd marciusban ismét meghirdetésre kerlt 20 millié
forint kerettsszeggel 8 roma fiatal szakmai képzését megcélozva, a korabbi évekhez hasonldan havi netté
200 000 Ft-os 6sztondij nyajtasaval.



VI.4. Biztositani kell a TIOP 1.2.6. intézkedés keretében létrehozott Multifunkciondlis Nemzetiségi
— Roma Madszertani Oktatas és Kulturdlis Kozpont tevékenységi korének szélesitését.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

Az EFOP-1.3.4 ,Koz0s értékeink - sokszin(i tdrsadalom” cim( konstrukcid a TIOP-1.2.6 konstrukcié
keretében létrehozott Multifunkciondlis Nemzetiségi — Roma Mddszertani, Oktatasi és Kulturalis Kézpont
tevékenységi korének kiszélesitését célozza az aldbbiak érdekében:

— anemzetiségi, etnikai identitas megé6rzése,

— a kultdrak kozotti parbeszéd erGsitése, és az eltéré identitassal rendelkezd tarsadalmi csoportok
egylttm(ikodése érdekében interaktiv programok kialakitasa:

— a roma és mas nemzetiségi csoportok/kozosségek hagyomanyainak, szokasainak
megismertetése, értékeinek Osszegyljtése és bemutatdsa, ezt segité programok és ,pontok”
kialakitasa;

— a nemzetiségek, kisebbségi csoportok és a tobbségi tarsadalom kozotti parbeszédet tdmogatd
programok; tovabba

— azeltérd kultirak meg- és elismerését tamogatd tevékenységek.

Az intézkedés megvaldsitasa a tervek szerint zajlik, a palyazat 2017 februdrjaban kerilt kiirasra.

Az el6zményprojekt (TIOP-1.2.6.) keretében Ilétrehozott Multifunkciondlis Nemzetiségi — Roma
Modszertani Oktatds és Kulturdlis Kozpont célja a kulturalis, oktatdsi, modszertani és a mivészeti
sokszinliség el6mozditdsa az eurdpai tdrsadalmi orokségen belll, a fenntarthatd helyi kdzosségek
tdmogatasa és a tarsadalmi kohézié erGsitése. A projektgazda képzésekkel, programokkal segiti a mar
m(ikod6 intézményhaldzatanak tagjait tevékenységik, céljaik sikeres elérése érdekében. A program
tovabbi célja, hogy a kulturalis, oktatdsi sokszinlség el6mozditasan tul m(kod6 kapcsolatok
épllhessenek ki az e terlileteken tevékenykedé szervezetek és a Kézpont kozott.

VL.5. Folytatni kell a roma kultira megismertetését, roma kulturalis események, roma kulturalis
tartalmak és termékek elérhetévé tételét szolgdlo kiilonféle programok tamogatasat.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak iitemezésének megfelel6en
folyamatos

A ,Nemzetiségi tamogatasok” (XX. Fejezet 20. cim 56. alcim) fejezeti kezelés(i elGiranyzatbdl nyujtott
tdmogatasok kapcsan kiemelt szempont a nemzetiségek 6nazonossaganak megérzése, anyanyelvik,
torténelmi hagyomanyaik, valamint szellemi és targyi emlékeik apoldsa, orszagos vagy regiondlis
jelent6ségli, a kulturalis autondmia, a nyelvi és kulturdlis identitas szempontjabdél meghatarozo
rendezvények szervezése. Kiemelend6 tovabba a nemzetiségek kulturalis autonémidjat megvaldsito
intézményi rendszer tovabbfejlesztése, valamint a szomszédos orszagokkal kotott megallapodasok
alapjan m(kodé kisebbségi vegyes bizottsagok ajanlasaiban megfogalmazott ajanlasok teljesitése.

Ebbe a korbe tartoznak:

— anemzetiségi tdmogatdasok (palyazati uton és egyedi kérelem atjan nyujtott, KVB és intervencids
tdmogatasok),

— anemzetiségi civil szervezetek mikodésének koltségvetési tdmogatdsa,

— anemzetiségi kulturdlis kezdeményezések, programok koltségvetési tdmogatasa,

— a Magyarorszagon vagy az anyaorszagban megvaldsulé nemzetiségi, népismereti, mivészeti,
hagyomanydrz6 és olvaso taborok megvaldsitasanak tdmogatasa,

— az anyaorszagok kozremilkodésével megvaldsuld nemzetiségi pedagdgus-tovabbképzések
megvaldsitdasanak tdmogatdsa,

— a Nemzetiségekért Dij,



— a Nemzetiségi Tanulmanyi Oszténdij,
— anemzetiségi intézmények fenntartdi részére nyujtott bérkompenzacio.

Nemzetiségi pdlydzatok és egyedi tdmogatdsok

A nemzetiségi palydzatokat az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 kezeli. Kiemelt cél, hogy a nemzetiségi
palydzék adott évi programjaik zavartalan lebonyolitdsa érdekében miel6bb (I. félév) hozzajussanak a
palydzati tdmogatdasokhoz. A palydzatok meghirdetése ezért korabbi id6pontban a targyévet megel6z6
éve novemberében, decemberében torténik, a dontés id6pontja a targyév marciusa. A 2017. évi
palydzatok 1075 millié forint keretdsszeggel keriltek kiirasra.

Nemzetiségi intézmények tdmogatdsa beruhdzdsra, felujitdsra, pdlydzati 6nrészre (2015. évtél uj
elGiranyzat)

A nemzetiségi célu forrasok béviilésének az egyik legfontosabb eleme, hogy létrejott egy, elsGsorban az
eurdpai uniés forrasok nemzetiségi intézményfenntartdk el6tti megnyitasat, valamint a nemzetiségi
intézmények feldjitasait, beruhazasait szolgald keret. Az Uj elGirdanyzat 2015-ben 441,2 millié forint, mig
2016-ban és 2017-ben 882,4 millié forint 6sszegl forrast biztositott. 2016-ban a 882,4 millid forint
Osszegl forrds év kozben tovdbbi 400 millié forint Osszegli tovabbi forrassal bévilt. Ez a keret
megsokszorozhatd, amellyel az elkovetkezd tdmogatasi id6szak EU-s palydzati 6nrészét lehet biztositani a
palydzé nemzetiségi 6nkormdanyzatok részére.

Tovabbi kiemelt tdmogatasi kategdridk 2017-ben:

— nemzetiségi szinhdzak tdmogatasa — 100 millid forint,

— nemzetiségi (helyi) kdznevelési intézmények tdmogatasa — 100 millié forint,

— intézményfenntarté helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok mikodési tamogatasa — 50 millié forint
(4j).

A Nemzetiségi Tanulmdnyi Oszténdijrol

Az EMMI, a Nemzetiségi Tanulmanyi Osztdndijrol sz6l6 44/2013. (V1. 26.) EMMI rendelet alapjan évente
meghivdsos palydzatot hirdet az anyanyelvli és kétnyelvi nemzetiségi program szerint mikodd
kozépfoku iskolak kivalé tanulmanyi eredményekkel rendelkezé nemzetiségi tanuldi részére. A program
2011-es elindulasa 6ta Osszesen 101 tanulénak — ebbdél 2016-ban 20 fének — itélte oda az EMMlIa
kiemelkedd tanulmanyi eredményért és nemzetiségi tevékenységben vald részvételért az 6sztondijat. A
kezdetekt6l a 2015-16-0s tanév végéig 0sszesen 81 nemzetiségi tanulmanyi 6sztondijas tanuld részesiilt
85,8 millié forint tAmogatasban. A palyazati feltételeknek megfelel6 intézményekbdél 1-1 didk 2 tanévre
60 000 Ft/ho 6sztondijban részesil. Feltétel, hogy a tanulmanyi eredményén ne rontson.

2013-ban els6 alkalommal nyilt lehet6ség arra, hogy a nyelvoktatd nemzetiségi program szerint mikodé
kozépfoku koznevelési intézmények tanuldi is palydzzanak. 2015 6ta négy, roma nemzetiségli didkok
oktatasaval-nevelésével foglalkozd intézmény vesz részt a palyazaton:

— a Gandhi Gimnazium és Kollégium (Pécs),

— aKis Tigris Gimnazium, Szakiskola és Szakkdzépiskola (Komld),

— asajokazai Dr. Ambédkar Gimnazium, Szakképzé Iskola, Specidlis Szakiskola és Altalanos Iskola,

— amagyarhertelendi Brazay Kdlman Altaldnos Iskola, Gimnazium és Szakképzd Iskola.



VI.6. A hatranyos helyzetliek, romak felzarkézasanak tamogatasa és szolgaltatasokhoz valé jobb
hozzaférésének segitése érdekében biztositani kell a tarsadalmi felzarkozas célkitlizéseinek,
iranyelveinek hangsulyosabb megjelenését a kormanyhivatalok és az ©Onkormdanyzatok
miikodésében, valamint a kozszolgalati munkdban, illetve kiemelten a humadanszolgaltatasok
teriiletén.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelnokséget vezet6 miniszter folyamatos

emberi er6forrasok minisztere

A févarosi és megyei kormdanyhivatalok, illetve a jarasi (f6varosi kerileti) hivatalok feladat- és
hatdskoreinek az egyes kdzponti hivatalok és minisztériumi hattérintézmények megsziintetése, illetve
atalakitasa folytan bekovetkezett jelentds és sokrétl bévilését kovetben — a terileti kozigazgatas
szervezetrendszerét érint6 tovabbi varhatd valtozasokra is figyelemmel — a Miniszterelnokség a 2017-
ben értékeli a roma referensi rendszer miikédésének eddigi tapasztalatait, és vizsgalja meg a referensi
rendszer fenntartasanak, illetve bévitésének lehetGségeit.

A felzarkodzasi szempontok erésitése a kormanyhivatalokban alintézkedés célja a hatranyos helyzet(ek,
romak felzarkézasanak tdmogatdasa és szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférésének segitése a tarsadalmi
felzarkdzas célkitlizéseinek, iranyelveinek hangsulyosabb megjelenitésével a kormdanyhivatalok
m(ikodésében. A roma Onkormdnyzatok képzése egyrészt a févarosi és megyei kormanyhivatalok
szervezésében, az EMMI egylttmikodésével megvaldsuld folyamatos feladat, amely a helyi és terileti
Onkormanyzatok, illetve nemzetiségi civil szervezetek szervezésében megvaldsuld konferenciak,
rendezvények soran a nemzetiségi lUgyekért felel6s helyettes allamtitkar és az EMMI munkatarsainak
részvételével valdsul meg. A févérosi és megyei kormanyhivatalok egylittm(ikodése révén megvaldsuld
kozéleti képzés sordn a nemzetiségi 6nkormanyzatok minden megyében tajékoztatast kapnak az Gket
érint6 jogszabdlyvaltozdsokroél és koltségvetési tamogatdsokrdl. 2015-ben az EMMI munkatarsai minden
ilyen irdnyd felkérésnek eleget tettek, és részt vettek a kormanyhivatalok és a nemzetiségi
Onkormanyzatok, civil szervezetek 3altal megszervezett képzéseken. Ennek révén tobb, mint 3000 f6
kapott tajékoztatast.

A felzarkézasi szempontok er6sitése az onkormanyzatoknal alintézkedés sordn az 6nkormanyzatok
m(ikodésében valésul meg a hatranyos helyzetliek, romak felzarkézasanak tamogatdsa, és a
szolgdltatdsokhoz vald jobb hozzaférés segitése a tarsadalmi felzarkdzas célkitlizéseinek, iranyelveinek
hangsulyosabb megjelenitésével. Mindkét alintézkedés soran kapacitasfejlesztés, a felzarkdzasi referensi
és roma referensi rendszer kialakitasa, bévitése valdsul meg egyiittesen 4,3 Mrd forint KOFOP forrasbdl.
A felzarkdzasi, esélyegyenlségi szempontok a koézszolgalati munkaban alintézkedés megvaldsitasa a
kozszolgalati munkatarsak képzésével, kompetenciafejlesztéssel, érzékenyit6 tréningekkel, valamint
felzarkdzasi, illetve esélyegyenlGség-elvli szemlélet elsajatitdsanak és az azzal valé azonosulas
kialakitasanak eszkozeivel torténik. Tananyagfejlesztésre, képzésre, maoddszertani fejlesztésre,
tréningekre, szakmai forumokra, szakmai tdmogaté szolgaltatasokra és egyéb feladatokra OGsszesen 1,3
Mrd forint all rendelkezésre KOFOP forrasbol.

VI.7. Az MNTFS Il. elveinek és céljainak megvaldsulasa érdekében programokkal kell tamogatni a
human és igazgatasi szolgaltatasok, valamint intézményi miikodési médok fejlesztését.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének megfelel6en
folyamatos

A human és igazgatasi szolgaltatasok, valamint intézményi m(ikédési modok fejlesztése intézkedés célja
az EU2020 Nemzeti Reform Program szegénységcsokkentési céljainak és az MNTFS Il. elveinek, céljainak
érvényeslilését szolgald szakemberképzés, tananyagfejlesztés, moddszertani munka tdmogatasa. Az
érintettekkel valé egylttmikodést, az érintettek (szegénységben él6k, roma kozosségek, tapasztalati
szakért6k stb.) bevonasat szolgald projekteket, illetve ezekhez kapcsolodd fejlesztési, mddszertani
munkat tdmogatja a program, amely KOFOP forrasbdl valdsul meg 6sszesen 1,3 Mrd forint tAmogatas
felhasznalasaval.



Az érintettekkel valé egylttm(ikodést, az érintettek bevonasat, illetve az ezekhez kapcsolodo fejlesztési,
madszertani munka tdmogatasat szolgald intézkedés tobbek kozott a 2017-ben meghirdetésre keriilé
EFOP-1.5.1-17 ,Végtelen lehet6ség — Kisérleti program a leginkabb elmaradott jarasok tertleti
felzarkézasa érdekében” ciml 2 Mrd forint keretosszegli konstrukcié. A fejlesztés célja a
kedvezményezett jardsok besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a
legalacsonyabb komplex mutatdval rendelkezé 5 jards teriiletén modellprogram inditdsa az érintett
terliletek tovabbi leszakaddsanak fékezése, megallitdsa, a jardson bellli fejlettségbeli kilonbségek
csokkentése a helyi kozosségek fejlesztésével, a lakossag életesélyeit, életminéségét, szolgdltatasokhoz
vald hozzaférését, mobilizacidjat, kozosségi kapacitdsainak aktivizalddasat szolgdld beavatkozasokkal. A
program végrehajtasa soran folyamatos szakmai jelenlét biztositasan keresztil ki kell tapasztalni azokat a
szakmai eljarasokat, mddszereket, tovdbbaddsra érdemes megolddsokat és tuddsokat, amelyek a
teriiletileg is koncentralddd tomeges szegénység és kovetkezményeinek kezelésében elGremutatdak,
rendszerbe illeszthet6ek, fenntarthatdak lehetnek. Ezt segiti a programvégrehajtds folyamatkisérése.

VI.8. Sziikséges a fiatalok felelds, jogtudatos magatartasanak tamogatasat célzé programok
folytatasa, kiterjesztése.

FelelGs: Hatarido:
belligyminiszter folyamatos

emberi eréforrasok minisztere

Az intézkedés célja az iskolarendszerben elérhet6 vagy nem elérhet6 fiatalok jogkévet6 magatartasi
kultdrajanak erGsitése. A renddérség évek o6ta mikodteti a célcsoport szamdra kidolgozott iskolai
biztonsagra neveld programjait, illetve kidolgozasra kertlt egy trénerképzési modellprogram is, amelynek
keretén belll atadhatdok a modellprogram megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok. A renddrség
biztonsagra neveld iskolai programjai koziil az altalanos iskolas alsé és fels6 tagozatos gyermekek részére
kialakitott DADA hosszu, tobb mint 25 éves multra tekint vissza. Fontos eleme az oktatasnak, hogy a
rendér egyenruhaban jelenik meg. A foglalkozdsok nem pusztan el6addsok, Iényeges szerepe van a
gyerekek altal felvetett problémak megbeszélésének, a vitdnak, a szitudcids és szerepjatékoknak,
valamint egyéb konstruktiv pedagdgiai mddszereknek.

A DADA készség- és képességfejleszts, helyes onértékelésre nevelS, onbecsiilést épité program. Célja,
hogy a gyermekek mindenkor felismerjék a veszélyhelyzeteket, meg tudjak kilonbdztetni a pozitiv és
negativ befolydsoldsokat, ki tudjak szamitani dontéseik, cselekedeteik kovetkezményét, eredményét,
tovabbd képesek legyenek ellendllni még a kortarsaiktol érkezd csabitdsnak, kinalasnak is, és
konfliktushelyzeteiket tgy oldjak meg, hogy abbdl kikerililve ne érezzék vesztesnek magukat.

A foglalkozasok valtozatossdgdhoz hozzdjarul a médiumpedagdgia is: bizonyos témadkat kisfilmek
segitségével dolgoznak fel. Az oktatds meghatarozott tananyag szerint folyik, eltérés csak a gyermekekt6|
érkezett kérdésekbdl, reakciokbdl, illetve a helyi sajatossagokbol adddhat. A program foglalkozasait az
Orszagos Renddr-fékapitanysag egyenruhas adllomanya tartja.

Az intézkedés alapjan a rendGrség biztonsagra nevel6 kozépiskolai programja régi, 2004-ben megjelent
kézikbnyve helyett egy Uj, az oktaték munkajat segité kézikbnyv kerilt kiadasra, a Nemzeti
Blinmegel6zési Tanacs Titkarsaganak koordinaldsaval.

Az ELLEN-SZER program a kozépiskolas, ajanlottan a 9. és 10. évfolyamos fiatalok részére készilt, amely
alkalmazhaté minden iskolatipusban. A tananyag tartalmaz moddszereket és feladatleirdsokat magdaban
foglald oravazlatokat.

A program f6bb céljai az 6ndllé gondolkodasra nevelés, a kritikai gondolkodas kialakitdsa, a csoportban
m(ikodés megtanulasa, az egyéni felel6sség szerepének megmutatasa, a dontési képesség fejlesztése, az
Osszefliggésekben, rendszerben gondolkodas fejlesztése, szocidlis kompetencidk, az empatia és az
érzelmi intelligencia fejlesztése, a fiatalok értékrendjének a tarsadalom szdmara is hasznos formalasa.

A program alaptétele, hogy emelje a fiatalok biztonsagat a legsulyosabb deviancidkkal, a blin6zéssel és a
szerfogyasztdssal szemben. Tudatositsa bennik, hogy a blincselekményekkel szemben fel lehet és kell
Iépni, ne tlrjék el, hogy aldozat valjék bel6liik, kérjenek segitséget, illetve aldozatta valasuk elkerilése



érdekében alkalmazzak az oktatds soran megismert technikakat. Ne szimpatizaljanak olyan kihivasokkal,
amelyekrél tudjak, hogy masoknak kart okoznak, és sajat magukra nézve is veszélyeket rejtenek.

Kiemelt prioritds még az internet veszélyeinek tudatositasa, és a biztonsagos online jelenlét feltételeinek
elsajatitasa.

A modellprogram a blinmegel6zési programok elsGdleges célcsoportjat, azaz a gyermekeket és a
fiatalokat torekszik megszdlitani, akik korukndl fogva konnyebben befolyasolhatéak mind pozitiv, mind
pedig negativ iranyba. Erre tekintettel fontos csokkenteni annak lehetGségét, hogy a fiatalok
blinelkbvetévé vagy aldozattd valjanak. A modellprogram kiterjed azokra is, akik az iskolarendszerbél
kimaradnak. A modellprogram alapja a kilfoldon mar tobb tiz éve sikeresen hasznalt élménypedagdgia,
amely lehet&séget teremt az oktatasi és nevelési célok megvaldsitdsdban a személyiségfejlesztésre, a
kooperativ tanulasi technikdk alkalmazdasara, az aktiv allampolgdrsdgra nevelésre, valamint a rendszerez6
képesség, a logikus gondolkodas, a kritikai érzék, a véleményalkotasi és lényegkiemelési készség, a nyelvi
intelligencia, a szdbeli és irasbeli megnyilatkozasi képességek fejlesztésére.

A modszert vilagszerte széles korben alkalmazzdk, mint példaul mentdlis egészség helyredllitasara
kabitdszer- és alkoholbetegek korében. A mddszerrel jelentGs eredményeket érnek el a peremre szorult
fiatalok segitésében, illetve a devidns viselkedésiik miatt marginalizdlédott fiatalok beilleszkedését
elGsegité programok stratégiai részeként.

A Nemzeti BlinmegelGzési Tanacs szakért6i és a Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya (a
tovabbiakban: SZETA) egylttm(ikodés keretében alakitottak ki a célcsoportot eléré modellprogramot, és
a tesztidGszakban végrehajtottdk a modellprogramban szereplé tematika elméleti és gyakorlati
kiprébdlasat. A Tarnaméran szervezett roma kisebbségi tdborban kozel 80 f6 vett részt a 2014 aprilisa és
juniusa kozott zajlo foglalkozasokon. A Nemzeti Blnmegel6zési Tanacs 2015-ben 2 alkalommal 40 f6,
2016-ban 1 alkalommal 14 {6 részvételével tartott élménypedagdgiai trénerképzést. Az évente két
alkalommal megtartott trénerképzés a SZETA szakemberein tul orszagos szinten szdlitja meg azokat a
pedagdgusokat, gyermek- és ifjusagvédelmi szakembereket, akik a modellprogram elemeit alkalmazva
hozzajarulnak minél tébb gyermek eléréséhez.

VI.9. A turisztikai fejlesztések keretében Ilehet6séget kell teremteni a roma kultura
megjelenitésére, népszerlisitésére, értékként valé elismertetésére.

Felel6s: Hataridé6:
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

A TOP ,Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd turizmusfejlesztés” cim( turisztikai targyu
felhivasaiban (TOP-1.2.1-15, TOP-6.1.4-15 és TOP-1.2.1-16, TOP-6.1.4-16) kozvetlenll az aladbbi
tevékenységek keretében volt, illetve van lehet6ség a roma kultura népszerdsitésére, értékként vald
elismertetésére:

- A térség kulturdlis adottsagaira épit6 Uj vonzerGk létrehozasa, meglévik fejlesztése cimd
tevékenység keretében lehet6ség nyilik mizeum, latogatdkdzpont stb. kialakitasara,
fejlesztésére.

- Kulturdlis vonzer6kon alapuld térségi halézatok — tematikus utak — kialakitasa, meglévék
fejlesztése tevékenység keretében lehetdség nyilik roma kulturat értékként bemutatéd
helyszinek 6sszekapcsoldsara (megyén vagy megyei jogu varoson beliil).

- A felhivasok alapan a fenti tevékenységek vonatkozasaban lehetdség van turisztikai
termékcsomagok kialakitasara is.

Kozvetetten kisebbségi vagy hatranyos helyzet(i csoportok tdmogatdsara az aldbbaik esetében van méd:

- Aturisztikai felhivasok a helyi gazdasag fejlesztésére is hatassal vannak, igy kozvetetten a
munkahelyteremtésre, foglalkoztatasra is, amelyek vonatkozasaban lehetdség nyilik
hatranyos helyzet{ csoportok vagy kisebbség foglalkoztatasara.

- A felhivasokban el6irds az akadalymentesités, amely a turisztikai vonzerék, attrakcidok
konnyebb elérhetGségét biztositja mindenki szdmdra annak érdekében, hogy egyetlen



tarsadalmi réteg se szorulhasson ki a kulturalis szolgaltatds igénybevételébdl, és
biztositott legyen a kulturahoz valé egyenlé esély(i hozzaférésik.

- A 150 millid forintot meghaladd tamogatassal megvaldsulé turisztikai attrakcidk
kialakitdsa sordn kotelez6 elvdras vendéglaté tevékenység folytatasa és ajandékbolt
m(ikodtetése, vagy legalabb ajandéktargy arusitas biztositdsa. A jelzett kereskedelmi
funkciok muakodtetését akdr a kedvezményezett, akar kilsé vallalkozé ellathatja. Ezen
esetben szintén az ajandéktargy el6allitasa (pl. kézmlives termék), beszallitdsa és
arusitasa novelheti az érintett csoport foglalkoztatottsagat.

A tamogatasi szerz6dések megkotése jellemzben az elsé korés megyei jogu varosi felhivasokban zarultak
le (TOP-6.1.4), illetve sok megye esetében ez a folyamat most aktudlis (TOP-1.2.1). Tovabbi informaciodk a
fenti projektek vonatkozasaban a kovetkez6 jelentéstételi id6szakban fognak rendelkezésre allni.

»Muzsikdléd Budapest 2017” cimmel a Miniszterelndki Kabinetiroda és a Hagyomanyok Haza kozos
palydzatot tervezett roma muzsikusok bértamogatdsara, amely a 2. negyedévben keril kiirasra, és a
févdros vendéglatohelyeinek turisztikai vonzerejét hivatott novelni. E céllal kapcsolatos az él6zenei
szolgdltatas addékedvezménye, amely a 2017. januar 1-jét6l hatalyos. Az intézkedés munkahelyteremtd-
és megtartd célokat is szolgal. Az intézkedés végrehajtdsat illetéen tovabbi egyeztetések sziikségesek.

VI.10. A helyi koz6sségek megerGsitésére k6zosségfejlesztési programokat kell inditani, biztositani
kell ezek mddszertani tamogatasat, a kulturdlis szakemberek gyakorlatorientdlt szakmai
tovabbképzését, felkészitését az eltér6 szociokulturalis hatterl személyek és csoportok részére
tervezett integraciés programok megvaldsitdsa érdekében. Sziikséges a kozmiivel6dési
intézményrendszer tarsadalmi felzarkézassal, k6z6sségfejlesztéssel kapcsolatos szerepvallaldasanak
megerdGsitése a jogi szabalyozas eszkozével.

FelelGs: Hataridé:
emberi eré6forrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének megfelel6en
folyamatos

Az EFOP-1.3.1-15 ,Cselekvé kozosségek — aktiv kozosségi szerepvallalds” kiemelt programot harom
kulturdlis hattérintézmény valdsitja meg: a Szabadtéri Néprajzi MlUzeum keretében miikdédé Muzeumi
Oktatdsi és Képzési Kbzpont mint a konzorcium vezetGje, tovabbd a NMI Mivelédési Intézet Nonprofit
Kbzhasznu Kft. és az Orszdgos Széchényi Konyvtar keretében miikodé Konyvtari Intézet mint
konzorciumi partnerek. A program célja, hogy szakmai-mddszertani tdmogatdssal, azaz folyamatos
helyszini tandcsadassal, mentoraldssal, képzésekkel, médszertani Utmutatdkkal nyujtson segitséget a
helyi kozosségfejlesztési folyamatokhoz. A programban felkészitik a kulturalis intézményeket mikodésiik
tarsadalmiasitasdra, a koOzosségfejlesztési folyamatok és oOnkéntes programok eredményeinek
fenntartasara, valamint tovabbi, a kozosségek fejlesztését célzd tevékenységek megvaldsitasara. A
kiemelt projekt a TOP-5.3.1-16 , A helyi identitas és kohézid erGsitése (kozségek, varosok)” és a TOP-
6.9.2-16 ,A helyi identitds és kohézid erdsitése (megyei jogu varosok)”, kiirdsok esetében nyertes
palyazatokat benyujtok szamara is szakmai-maodsztertani tdmogatast nyujt. A programiddszakban 3 éves
id6tartamra 3 Mrd forint all majd rendelkezésre, amelyben 300 telepiilés részesiilhet. Honlap:
http://cselekvokozossegek.hu.

A képzési programok az eltéré szociokulturalis hatterli személyek és csoportok részére tervezett
integracids programok megszervezésére és megvaldsitasara készitik fel a kulturalis szakembereket. Ezek
részben akkreditalt (. a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kovetelményeirél és a
képzés finanszirozasardl sz6l6 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet) képzések, amelyekre 2017-t6l 120 millié
forint koltségvetési forras all rendelkezésre. Tervezett témakorok:

— ahatranyos helyzetliek bevondsa — esélyegyenlGségi alapismeretek,

— kistelepilések er6forrasai és rejtett értékei a kozosségfejlesztésben,

—  kozosségi mivelGdés civil terekben: kbzosségfejlesztés és kozosségszervezés,

—  kulturalis kozosségszervezés alapjai,

—  kulturalis kozosségszervezd koordinator,

—  kulturalis koz6sségi munkas,



—  kozosségi munkas,

—  kulturalis vidékfejlesztés,

— ifjusagi kozosségszervezés,

—  kozOsségépité tréning,

— esélyegyenlGség a szervezetekben,
— kulturalis kapcsolatteremtés.

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmivelSdésrdl szold 1997. évi CXL.
torvény modositdsa szakmai koncepciéjanak kozéppontjdba a kozosségfejlesztés funkcid kerl, és
megerdsodik a szocidlis és esélyteremtési, terileti kiegyenlit6dést szolgald tevékenység. Kiemelt cél,
hogy mindenkinek legyen lehetfsége részt venni a kulturdlis értékteremtésben, és a leghatranyosabb
helyzetli, legkisebb lélekszdmu teleplilésen is ténylegesen, azaz fizikailag és téritésmentesen
hozzaférhet6ek legyenek a kdzosségi-mlvelddési kozszolgdltatdsok, elsGdlegesen a kozosségi szintér és a
mvel6d6 kozosségek tevékenységét segitl, szakmailag tamogatd szakember.

VI.11. El kell végezni a szegénységgel és a hatranyos helyzetben él6 csoportokkal, valamint a
roma/cigany nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos tankényvi és tantervi
tartalmak feliilvizsgalatat az érintett civil szervezetek és kutatok bevondsaval.

Felel6s: Hataridé6:
emberi eré6forrasok minisztere folyamatos

Az Oktataskutatod és Fejleszt6 Intézet (OFI) felkérésére — egy, a témaban kiirt kutatas-fejlesztési palyazat
részeként — a Pécsi Tudomdanyegyetem Bolcsészettudomdanyi Kardan midkodé Romoldgia és
helyzetét. Munkajuk soran 6sszesen 262, az iskolak altal jelenleg is hasznalt (és az OFI altal gondozott)
tankonyvet elemeztek. Ezek koézil csak 67 esetén talaltak a cigany/roma kultira témajara vonatkozo
hivatkozasokat, amelyek — meglatasuk szerint — tébb esetben is javitasra vagy kiegészitésre szorulnak. A
tovabbi 195 tankonyvbél pedig 141-nél latnak lehet6séget arra, hogy a tankonyv tartalma
kiegészlilhessen ezzel a témaval.

A kutato-elemz6 munka soran feltart konkrét feladatokrdl 2016. november 26-an Pécsett egyeztettek a
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék munkatarsai, valamint az OFl tankodnyvfejlesztési
munkacsoportja. A taldlkozéon rogzitették az elemzések legfontosabb megallapitasait, majd
meghataroztak egy, a feladatokhoz kapcsolddé itemtervet.

Az Utemezés szerint a 2016-17-es tanévben 40 tankonyvben valt érvényesithet6vé a roma/cigany
reprezentdcidé elvardsrendszere, a 2017-18-as tanévre tovabbi 60 tankdnyv atdolgozasa torténik meg a
szempontrendszer alapjan. A fennmaradd taneszkozok atdolgozdsa a 2018-19-es tanévtdl Gtemezetten
varhato.

Az atdolgozott taneszk6zok tobb tantargyat, (magyar nyelv és irodalom, torténelem, etika,
kornyezetismeret, természetismeret, foldrajz, vizualis kultura és ének-zene) is érintettek.

VI.12. A prostiticié és emberkereskedelem Aaldozatava valas folyamatainak megismerésére
kutatasok, megel6zésére felvilagosito programok sziikségesek.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

belligyminiszter

A megyei renddr-fékapitanysagok korabbi években inditott felvildgositd kampanyainak egy része
folyamatosan zajlik emberkereskedelem és prostiticié témaban. A célcsoport a kozépiskolasok, az
egyetemistak és a gyermekotthonban nevelkedé fiatalok.

A Belligyminisztérium 6todik alkalommal képviseltette magat a Sziget Fesztivalon az emberkereskedelem
elleni kiizdelem megel6z6 kampdnyanak részeként. A Civil Sziget sator figyelemfelhivé és megel6z6
programja kivalo lehetGséget teremtett arra, hogy a latogatdok megismerjék az emberkereskedelem



jelenségét, a veszély jeleit, és tdjékozddjanak az emberkereskedelem elleni kiizdelemben résztvevé
szervek tevékenységérdl.

Az EMMI tamogatasaval 2012-ben indult el a 14-18 éves korosztalyt megcélzo, kapcsolati erGszak és
emberkereskedelem témdju prevencids pilot projekt, amelynek célja az aldozatta valds megelSzése. A
program eddig korilbeliil 3000 didkot ért el. A program orszagos kiterjesztését célozta az EFOP-1.2.1
Védbhalo a ,,csaladokért” cim( felhivas.

VI.13. Sziikséges az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és tudatformalas,
felvilagositas, tudatossagnovelés és az dldozattd valas megel6zése, kiilondsen a tobbszérdsen is
hatranyos helyzetili roma, migrans, illetve nemzetkozi védelemben részesitett n6k érdekében.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

belligyminiszter

Az intézkedés célja az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és tudatformdlas, a
krizisk6zpontok szamanak novelése, a dolgozdk tovdbbképzése. Az EFOP-1.2.5 Biztos Menedék cimu
felhivas célja a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitésére harmas intézményi
rendszer kiépitése, illetve bévitése. Az intézményrendszer két komponense, a kriziskbzpontok és a
félutas kilépteté hazak egy része mar kiépllt Magyarorszagon. A program keretében lehet6ség van az
emberkereskedelem dldozatait segité félutas kiléptetGhazak létesitésére is. A felhivas keretén beldl
ezeknek a kapacitasbévitése valdsul meg, emellett Magyarorszdgon még nem létez6 Gj elemmel
(kriziskezel6 ambulancidk kialakitasaval) bévil a kapcsolati erdszak aldozatait segité elldtérendszer. A
felhivds 1,64 Mrd forint keretosszegb6l tdmogatja az intézményrendszer bévitését. Az EFOP-1.2.1
Védbhalo a csalddokért cim( felhivas egyik részcélja a kapcsolati erészak aldozatava vagy elkévetGjévé
valas megel6zése, amelyhez kapcsolédd valaszthatd tevékenység a kapcsolati erGszak aldozatava és
elkovetGjévé valas megelGzését szolgald programok, egyéni és/vagy csoportos foglalkozdsok, tanacsadas.

A tudatformadld programok keretében a megyei renddr-fékapitdnysagok sajat, illetve civil szervezetek
bevonasaval képzéseket valdsitanak meg A meghivott vendégek kozott altalanos- és kozépiskola
igazgatok, gyermekvédelmi szakemberek, kormanyhivatalok, gyermekotthonok munkatarsai, korzeti
megbizottak, a helyi 6nkormanyzat szocidlis teriiletének képviseldi és a vallasi kozosségek vezetdi voltak.
Ugyanakkor az emberkereskedelem potencidlis aldozatai: a kdzépiskoldsok, lakdsotthonok és egyéb
gyermekotthonok 14-18 év kozotti neveltjei is részt vettek.

Az Emberkereskedelem Elleni Kiizdelem 10. Eurdpai Napja alkalmabdl a Belligyminisztérium f6ként a
szocialis szféra kilonb6z6 teriletein dolgozé szakemberek szdmara tematikus workshopokat szervezett.
Sor kerilt emellett a Pest megyében és Budapesten tevékenykedé munkaiigyi ellenérok képzésére,
amelynek célja az emberkereskedelem jelenségének, és a témaban érintett szervezetek
tevékenységének bemutatasa, az dldozatazonositasi képesség fejlesztése, proaktiv és probléma-orientalt
munkamaddszerek bemutatdsa volt elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa révén. A kilszolgalatra
készll6 konzulok képzése 2016 juniusaban valdsult meg. A képzés célja a kilszolgdlatra kerild
diplomatadk ismereteinek bdvitése és felkészitése volt az emberkereskedelem aldozatava valt magyar
allampolgarok hatékony azonositasara és az esetek kezelésére.



VII. A stratégia megvaldsitasanak koordinacidjat szolgdlé intézkedések
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amelyek a Stratégia nyomonkovetési rendszerének miikodtetését és karbantartdsat, a statisztikai
adatgyjtések és dontéstamogatd megoldasok fejlesztését, a kozfoglalkoztatds nyomon kovetését és a
helyi esélyegyenl6ségi programok tdmogatasat tdzik ki célul. Az MNTFS intézkedési tervében nevesitett
intézkedéseken kiviil e célokat tovabbi intézkedések is szolgaljak.

A beavatkozasi terlilet intézkedései kozil négy tekinthet6 megvaldsultnak (A). Hét intézkedés
végrehajtdsa a terveknek vagy a maddositott terveknek megfeleléen folyamatban van (B, F). Két
intézkedés esetében beszélhetlink az eredeti tervekhez képest késedelemrdl (C), am ezek végrehajtasa is
folyamatban van.

Az intézkedések elGrehaladasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

ElGre-
haladas

Intézkedés

.. Intézkedés rovid cime
kodja

VL1 A stratégia nyomonkdvetési rendszerének karbantartasa, fejlesztése,
' az indikatorrendszer rendszeres adatfrissitése
VII.2 Statisztikai adatgydjtések fejlesztése
VI3 Létre kell hozni egy Orszagos Szegregaciés Adatbazist
Vil.4 Magyarorszag szegénységtérképének létrehozasa
VILS A stratégidban foglalt célok megvaldsulasat segité programok
) értékeléséhez kapcsoléddan a j6 gyakorlatok gydjtése és terjesztése
VII.6 A kozfoglalkoztatastol elvart célok megvaldsuldsdnak nyomon kévetése
VII.7 Felzarkdzast Segité Gazdasagi Forum
VI8 A Tarsadalmi Felzarkdzasi és Ciganylgyi Tarcakozi Bizottsag
' hatdrterileti munkacsoportjainak létrehozasa és mikodtetése
VIL9.a Helyi esélyegyenl&ség-elvli programok szakmai tamogatdsa (kiemelt C
e projekt)
VIL9.b Az MINTFS helyi megvalésitdsa, a telepiilések helyi esélyegyenl&ségi
e programjainak tamogatasa
VIL10 A helyi esélyegyenlGségi programok (a tovabbiakban: HEP) szabalyozasi C
' kornyezetének tovabbfejlesztése
Transznaciondlis egylittm(ikodés a romak felzarkdzasanak elGsegitése
VIl.11 o F
érdekében
VII.12 Nemzetiségi, etnikai adatgy(jtések fejlesztése -

Megvaldsult
A megval6sitds terv szerint halad

C Megvaldsitdsa késik a tervezetthez képest
- Megvaldsult mddositott tartalommal
E | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb titemben
F  Mddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G  Maddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint késGbb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
U Teljes egészében torlésre kerdilt



VII.1. Gondoskodni kell a stratégia nyomonkovetési rendszerének karbantartasarol, fejlesztésérol,
az indikator rendszer rendszeres adatfrissitésér6l. Ennek érdekében az EU2020 Nemzeti Reform
Program szegénység csokkentési céljainak és az MNTFS Il. elveinek, céljainak szakmapolitikai
fejlesztésekben valo érvényesiilését segit6, a tervezést, monitorozast szolgalé adatfelvételekre,
tarsadalomtudomanyi kutatasokra, moddszertani fejlesztésekre, az értékelést, bizonyiték alapu
szakpolitika-alkotast szolgalé projektek tdmogatdsara van sziikség. Fejleszteni kell a stratégia
beavatkozasaihoz, illetve az ellatasok, szolgaltatasok atalakitdsaihoz kapcsolédo bevalas- és
hatasvizsgalatok rendszerét.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

2016-ban a KSH kozrem(ikodésével attekintetésre és frissitésre keriiltek az indikatorrendszer mutatéi és
adatai. A fejlesztésben a KSH a rendelkezésre all6 statisztikai adatok figyelembevételével elvégezte az
indikatorrendszer felllvizsgdlatat, javaslatot tett a mddositasokra, amelyek igazodnak az MNTFS
céljaihoz, és tamaszkodnak a KSH altal a kozelmdultban az etnikai adatgy(jtések terén végzett
fejlesztésekre. Az atalakitott indikdtorrendszer a 2009-2015. évekre vonatkozé adatokkal, a
megvaltozott mutatdkhoz kapcsolédd metainformacidkkal djult meg, fejlesztése folyamatos feladat.

Az akciodtervi idGszakban az EMMI megbizasa nyoman elkészilt Biztos Kezdet program hatasvizsgalata. A
vizsgadlat zardtanulmanya elérhet6 a http://hetfa.hu/2017/03/elerheto-a-biztos-kezdet-program-
hatasvizsgalata/ cimen.

VII.2. Fejleszteni kell a szegénységhen és kirekesztettségben él6k életkoériilményeit vizsgald,
meghatdrozo jelent6ségli nagymintas statisztikai felméréseket annak érdekében, hogy vizsgalhaté
legyen a szegénység tovabborokitésének kérdése, illetve a beavatkozasi lehet&ségek.

FelelGs: Hatarido:
Miniszterelnokséget vezetd miniszter a folyamatos

Ko6zponti Statisztikai Hivatal bevonasaval

2014-ben sor keriilt a nemzetiségi hovatartozas (6nbevallas) kérdésének beillesztése a MEF (Munkaeré
felmérés/utolsé hullam), a HKEF (Haztartasi Koltségvetési és Eletkdriilmény Adatfelvétel/éves) és az ELEF
(Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérés) felvételeknél. 2015-ben a MEF esetében mind a 6 hulldmban
bevezetésre kerllt a nemzetiségi hovatartozas (6nbevallas) kérdése, igy az a teljes sokasagra
rendelkezésre all.

2015-t6l megvaldsult a HKEF médszertani fejlesztése a teriileti dimenzié bévitésével (megyei szint) és a
tartds szegénység vizsgalatanak szélesitésével (6 éves panel).
2016-ban a PIAAC proba-felvétel esetében is bevezetésre keriilt a nemzetiségi hovatartozas kérdése.

VII.3. Létre kell hozni az Orszagos Szegregacios Adatbazist, mely tartalmazza a szegregacidval
érintett teriiletek térképes abrazolasat is telepiilésenként.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter a a forrasok rendelkezésre allasatol szamitott egy
Kozponti Statisztikai Hivatal bevondasaval év

A KSH dltal kialakitandd Orszagos Szegregdcids Adatbdazis azon kisebb teriletek, lakdnegyedek
lehatarolasat jelenti, ahol tomegesen laknak alacsony iskolai végzettségl és munkajovedelemmel nem
rendelkezé emberek. A szegregacioval érintett terlletek térképes dbrazoldsa, az Un. szegregdtumtérkép,
2016-ban valdsult meg a Lechner Tudaskozpont révén. Az intézkedés megvaldsitasanak Iépései:

— szegregacids modszertan elfogadasa,

— azon terlletek lehatarolasa az egyes telepiléseken, ahol tomegesen laknak alacsony iskolai

végzettségliek és munkajovedelemmel nem rendelkezék,
— aszegregacidval érintett terliletek térképes abrazolasa telepiilésenként.


http://hetfa.hu/2017/03/elerheto-a-biztos-kezdet-program-hatasvizsgalata/
http://hetfa.hu/2017/03/elerheto-a-biztos-kezdet-program-hatasvizsgalata/

Az adatallomany és a térképszelvények el6éllitdsa 2016 juniusaig megvaldsult. A dontéselGkészitések
soran figyelembe vessziik az adatbazisbdl és a térképbGl megismerhets, a szegregdacidra vonatkozd
adatokat.

VIL4. A 2011. évi népszamlalas és a KSH Haztartasi Koltségvetési és Eletkoriilmény Adatfelvétele
adatainak 6sszekapcsolasaval létre kell hozni Magyarorszag szegénységtérképét.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter a 2016. marcius 31.

Kozponti Statisztikai Hivatal bevondasaval

A szegénységtérkép létrehozdasa a 2011. évi népszamlalas és a KSH Haztartasi Koltségvetési és
Eletkorilmény Adatfelvétele (HKEF) 6sszekapcsolasaval, a Vildagbank médszertana alapjan valésul meg.
Ennek segitségével meghatarozhatdk azon teriiletek, ahol beavatkozasokra van szilkség, tovabba
mutatjak a mar megvaldsult beavatkozasok helyi szint(i hatdsait. 2015-ben megkezd6dott a mddszertani
el6készit6 munka és a modellépités, de abban az évben forrasok hidnyaban a szegénységtérkép nem jott
|étre. A sziikséges forrasok biztositasaval a térkép 2016 végéig elkészilt, elérhet6 az aldabbi cimen:
www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/jovedelmi szegenyseg terkep.pdf

VII.5. A tarsadalmi felzarkézast segit6 programok jo gyakorlatainak azonositasara,
szambavételére, a tapasztalatok hasznositasat tamogatd nyilvanossaganak megteremtésére
megkezdett modszertani fejlesztéseket folytatni kell. Ki kell alakitani a j6 gyakorlatok, bevalt
intézkedések széles koriien elérhet6 adattarat.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere 2016. marcius 31.

A Vildgbankkal 2015-ben megkezdett munka nyoman, annak eredményeibél kiindulva folytatodik a
felzarkdzas-szakpolitikai jo gyakorlatok rendszeres értékelési és gy(ijtési rendszerének kialakitasa. A helyi
esélyegyenl&ségi programok jo gyakorlatait 6sszegydjté vildgbanki tanulmany — benne a jé gyakorlatok
maodszertana és leirasaik - elérheté a http://www.worldbank.org/en/news/press-
release/2016/05/24/targeted-investments-and-local-action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-

poorest cimen.

VII.e. A kozfoglalkoztatas munkaerdpiacra gyakorolt hatdsanak méréséhez, valamint a
szakpolitikai vezetésnek és a nyilvanossagnak szo6l6 tdjékoztatashoz, a dontéshozatali szinttdl a
végrehajtas szintjéig terjedd, teljes korli szakmai informacidnydjtast biztosité egységes monitoring
rendszert kell kialakitani.

FelelGs: Hatarido6:
belliigyminiszter folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés tartalmazza a kozfoglalkoztatastdl elvart célok megvaldsuldsanak nyomon kovetését, célja
az eszkoz célzasanak és eredményességének javitdsa. Ennek keretében 2016-ban megtortént a Belligyi
Tudomdnyos Tanacs Kozfoglalkoztatdsi munkacsoportjanak megalakitdsa; helyzetelemzés készitése és
konferencia megrendezése ,A kozfoglalkoztatds aktudlis kihivasai” cimmel. Osszedllitds késziilt a
lehetséges kutatdsi témakrdl. 2017. januar 1-jétdl az Flt. torvénymddositdsa lehetévé teszi, hogy az NFA
Start elGirdnyzatabdl a kozfoglalkoztatast érinté kutatdsok finanszirozhatdk legyenek. Folyamatban van
egy 2016-ban indult kutatas elkészitése a Szdzadvég részér6l két témaban: ,Tartdsan

kozfoglalkoztatdsban maradok jellemzGinek feltarasa”,' valamint , Esettanulmanyos kutatas: gazdasagi és
tarsadalmi szervezetek bevonadsa a kdzfoglalkoztatasba” cimmel.

A komplex monitoring rendszer kialakitasra kertlt. Ennek részeként a meglévé indikatorok alkalmazasat
is magaba foglalé Uj indikatorrendszer keriilt kialakitasra, amely tartalmazza a teljesitményindikatorokat
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is. 2015-ben megtortént ezek informatikai fejlesztése és bevezetése. A komplex monitoring rendszert
folyamatosan fejleszteni sziikséges.

A Bellgyminisztérium 2015. marcius 20-an elinditotta tematikus weblapjat, amely a kézfoglalkoztatas
rendszerét érintéen széleskor( tajékoztatast nyujt kozfoglalkoztatoknak és kozfoglalkoztatottaknak
egyarant. A Kozfoglalkoztatasi Portdl a kormany.hu honlapcsaldd részeként informdcidkat szolgaltat a
kozfoglalkoztatds rendszerérSl, beleértve annak |étszamaira és koltségeire vonatkozd adatait.
T4jékoztatdst ad az aktudlis és tervezett programokrél, 6sszegylijti a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos
hireket, eseményeket és kutatdsi eredményeket, valamint a képzésekre, szolgaltatdsokra vonatkozd
informdcidkat. Mindezek mellett a portdl lehetGséget biztosit a kozfoglalkoztatds jo gyakorlatainak
bemutatasara, és felhivja a figyelmet a kozelg6 nyilvdnos eseményekre — pl. kdzfoglalkoztatasi vasarok —
is. A honlapon megjelennek a Bellgyminisztérium kozfoglalkoztatdsra vonatkozd havi és éves adatai,
valamint 2013-ig visszamenden folyamatosan frissil a kozfoglalkoztatds f6bb statisztikai adatainak havi
id6sora is.

A helyi sajatossagokra épitve a kdzfoglalkoztatasi programokat tobb példamutato telepiilés is kiemelkedd
mindségben végzi. A BelUgyminisztérium 2012-t6l kezd6déen 4 kiadvanyban gyljtotte Ossze a
kozfoglalkoztatds j6 gyakorlatait, amelyek a Kozfoglalkoztatasi portdlon is olvashatéak. A portalon
mindezek mellett kiilfoldi jé gyakorlatok is megtaldlhatdak, els6sorban a szocidlis szovetkezeteket
érint6en (spanyol példak).

VII.7. Létre kell hozni egy felzdrkozast segit6 gazdasagi forumot, melynek célja a gazdasagi
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasanak 6sszekapcsolasa az MNTFS Il. végrehajtasaval.

FelelGs: Hataridé:
emberi eré6forrasok minisztere 2015. szeptember 30.

nemzetgazdasagi miniszter

A Kormany a Felzarkézast Segité Gazdasagi Forum létrehozasardl szolé 1548/2015. (VINl. 7.) Korm.
hatdrozattal dontott a Felzarkdzast Segit6 Gazdasagi Forum létrehozasardl. A Férum 2016. janudr 14-én
megtartotta alakuld Glését 45 vallalat képviseletével. Hatarozattal megalakitottdk a Felzarkdzast Segité
Gazdasagi Munkacsoportot, amely 2016. marcius 4-én tartotta elsé Ulését. A munkacsoport tagjai ugy
dontottek, hogy szekcidkba tomoriilnek a rendes munkacsoporti Glések kozott. Megalakult az Oktatasi
szekciod, a Foglalkoztatasi szekcid, a Lakhatdsi és mobilitasi szekcid, valamint az Egészségligyi szekcid.
2016-ban tovabbi harom olyan multinaciondlis vallalat kérte felvételét a Férumba, amely a Kormany
stratégiai partnere. A Felzarkdzast Segit6 Gazdasagi Férum éves munkajardl jelentés késziilt.

VII.8. A felzarkdzas-politika horizontalis szakpolitikaként valé kezelésének erdsitése érdekében a
Tarsadalmi Felzarkézasi és Ciganyiigyi Tarcakozi Bizottsag keretében az agazatkozi koordinaciot
erGsit6 hatarteriileti munkacsoportokat kell miikodtetni.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Mar maga az MNTFS intézkedési terve, indikatorainak meghatdrozasa is hatarterileti-agazatkozi
munkacsoportok keretei k6zott zajlott.

A hatarteriileti munkacsoportok elGkészitését és 6sszehivasat az EMMI végzi.

A Munkacsoportok feladata:

— megalapozni, elinditani az operativ munkat egyes kozos fellépést, intézkedést igényld
terileteken,

— az MNTFS szempontjainak egyes agazatokba vald beépitése,

— az egyes témakorokben az d4gazatkozi operativ munka irdnyanak kijelolése,

— egyes — tObb d4gazat eszkdzrendszerét érinté — konkrét programokrdl, intézkedésekrél,
szabalyozasi eszkdzokrél vald dontés elbkészités,

— tObb agazatot is érint6 programok eredményeinek k6zos attekintése,



— a Tarsadalmi Felzarkézasi és Ciganyligyi Tarcakozi Bizottsag rendszeres tajékoztatdsa az
el6rehaladasrdl.

A munkacsoportok az aldbbi teriileteken jottek, illetve jonnek létre: gyermek jél-lét, oktatdsi
esélyteremtés, felsGoktatasi esélyteremtés, egészségligy, helyi esélyegyenlGségi programok, tarsadalmi
felel6sségvallalds, roma kultira, valamint kozosségfejlesztés és dnkéntesség.

A nyolcbél hat munkacsoport mar megkezdte és végzi munkajat.

VII.9. Tdmogatorendszert kell kialakitani, amely segiti a telepiilési dnkormanyzatokat a helyi
esélyegyenlGségi programok feliilvizsgalataban és végrehajtasaban. El kell végezni a helyi
esélyegyenlGségi programok értékelését.

Felel6s: Hataridé6:
emberi er6forrasok minisztere az esélyegyenlGségi programok értékelését

illetéen 2016. marcius 31., a szakmai tamogatas
tekintetében folyamatos

A helyi esélyegyenl@ség-elvi programok szakmai tdmogatasa (kiemelt projekt, ESZA) célkitlizés jelenleg
nem valdsul meg.

Az intézkedés céljat szolgdlé kiemelt projektet elGszor standardda, majd egyszerUsitetté kellett
atalakitani. Az EFOP-1.6.3-17 konstrukcié (Megyei szintl felzarkézas-politikai egylttmikodések
tdmogatasa a helyi esélyegyenlGségi programokhoz kapcsoldddan) a megyei 6nkormanyzatok (18 db,
Pest megye és Budapest kivételével) szervezetfejlesztését tdmogatja, azaz egy felzarkdzasi munkatars
alkalmazasat teszi lehet6vé, illetve opciondlisan egy instruktor foglalkoztatdsa is megoldhaté. Tovabbi
kotelez6en megoldandé feladatok: kompetenciafejleszt6 és érzékenyitd tréningek megtartdsa, Megyei
Felzarkdzasi Forum létrehozasa és miikodtetése, szolgaltatasiut-térkép létrehozasa, Megyei Esélyteremtd
Paktum létrehozdsa, kozosségi egylttmikodést erbsité rendezvénysorozat szervezése. A projekt 36
honapos és 1,2 Mrd koltségkerettel rendelkezik, 2017. aprilis 28-an jelent meg.

El6zményprojekt eredményei:

Az AROP-1.1.16 Esélyegyenl8ség-elv(i fejlesztéspolitika kapacitdsdnak biztositdsa cim(i projekt
felkészitette az dnkormdnyzati tisztvisel6ket a HEP-ek elkészitésére, valamint a helyi szikségletekhez
igazitott intézkedések megfogalmazasara és megvaldsitdsara annak érdekében, hogy a telepliléseken él6
tdmogatandd tarsadalmi csoportok — kiemelt figyelemmel a mélyszegénységben élGkre, romakra,
gyermekekre, fogyatékkal él6 személyekre, nékre és az idGsekre — helyzete, életminGsége javuljon. A
kiemelt projekt eredményeképpen 2014 decemberének végéig elkészilt 3155 dnkormanyzati HEP, és
megtortént 4380 dnkormdnyzati tisztvisel6 képzése, tovabba orszagszerte szemléletformald programok
valdsultak meg.

A jelentés készitésének idején az esélyegyenléségi mentorok szama 50 (plusz 50 f6 mentorasszisztens), a
HEP-ekben foglalt intézkedések éves megvaldsitasat segitd éves munkatervek szama 400, mintegy 3000
HEP felllvizsgalata készllt el, és 2400-an végezték el az esélyteremtf szemlélet kialakitasat célzo
képzéseket, tréningeket.

Az esélyegyenl8ség ndvelése céljabdl jott létre az AROP-1.A.3 pélyézati lehet8ség is, amely a jarasi szintd
programok, a Jarasi Esélyteremté Programtervek (JEP) mentén segitették a HEP-ek céljainak
megvaldsitasat. 83 nyertes palydzé kezdhette meg a munkat 2015-ben. A jarasi szint(i koordinacio,
O0sszehangolt munkavégzés egyrészt hatékonyabba teheti a programok intézkedési terveinek
megvaldsitast, masrészt segitheti a kisebb (500-400 6 alatti) telepilések igényérvényesité képességének
novelését. A projektek megvaldsitdsdnak eredményeképpen — tobbek kozoétt — szamos jarasi szintd
esélyteremtési kerekasztal-meghbeszélés zajlott le, amelyeken az allami intézményeken kivil az egyhazak,
a civil szervezetek, és a piaci szerepl6k is aktivan részt vettek. Az esélyteremtési kerekasztalok
eredményeképpen jottek |étre a Jarasi Esélyteremt6 Programtervek (JEP).



VII.10. A hatalyos helyi esélyegyenlGségi programok értékelési tapasztalatai alapjan tovabb kell
fejleszteni a HEP szabalyozasi kérnyezetét, valamint a HEP intézkedési tervek dsszehangolasat és
végrehajtasat segit6 jarasi szintli koordindacié rendszerét.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere 2016. junius 15.

A Vilagbank és az EMMI k6z6s el6készité munkajanak eredményeként megsziilettek a "Szamok mogott az
ember. Kézikonyv a helyi esélyegyenldségi programokhatékony megvaldsitdsdhoz", illetve "Az inkluziv
novekedés elGsegitése Magyarorszagon. A tdrsadalmi felzdrkéztatdst el@segité helyi szintl
beavatkozdsok tervezési és végrehajtasi keretrendszerének javitdsat célzé iranymutatasok” cimu
tanulmanyok. A dokumentumok elérheték a  http://www.worldbank.org/en/news/press-
release/2016/05/24/targeted-investments-and-local-action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-
poorest cimen.

A HEP szabdlyozasi kornyezetének fejlesztésére, a fejlesztés konkrét lehetGségeinek attekintésére
tanulmanyt készitettett az EMMI. Ennek szakértGi egyeztetése folyamatban van.

VII.11. Programokkal kell tamogatni az Eurépai Roma Keretstratégiat megvalosité tagallamok,
valamint a Karpat-medencei romak felzarkdzasanak elGsegitése érdekében az érintett orszagok
(kiilon6sen a V4 tagorszagok) egyiittmiikodését, tapasztalatcseréjét.

Felel6s: Hataridé6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

EFOP transznaciondlis programjai kozott EFOP-5.2.2-17 szammal, az Eurdpai Roma Keretstratégia
megvaldsitdsa a Karpat-medencei romak felzarkdzdsanak elGsegitése érdekében az érintett orszagok
egyuttmiikodését, tapasztalatcseréjét, kozos programjait tdmogato felhivds 2017 majusaban jelent meg.

A felhivas célja a nemzetkozi egylttmiikddésben rejlé lehet6ségek kiaknazdsa az EFOP Egyittm(ikodé
tarsadalom és a Gyarapodd tudast6ke prioritasi tengelyek altal lefedett szakterlleteken a tarsadalmi
kihivasokra adott valaszok javitasa érdekében.

A projekt célja nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése, illetve ahol lehet, kiprébalasa,
valamint ajanlasok kidolgozasa a hazai alkalmazasra.

A projektekben tervezett beavatkozasi irdnyok tobbek kozott a kovetkez6k lehetnek: az Eurdpai Roma
Keretstratégia megvaldsitasa a Kdarpat-medencei romdk felzarkdzdsdnak elésegitése érdekében, az
érintett orszagok (kilonds tekintettel a V4 tagorszagokra) egylttm(ikodésének, tapasztalatcseréjének,
k6z6s programjainak tamogatasa.

VII.12. A felzarkozast szolgalé beavatkozasok, fejlesztések hatékonysaganak, eredményességének
javitdsa, az intézkedések célzasa érdekében fejleszteni kell az etnikai, nemzetiségi adatgydijtés
statisztikai eszkozeit.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Miniszterelnokséget vezeté miniszter a
Koézponti Statisztikai Hivatal bevonasaval

A Miniszterelndkség az EMMI szakértGivel egylttmikodve alakitotta ki az unids programokban résztvevé
személyek személyi kérd6ivének az dnkéntes nemzetiségi hovatartozasra vonatkozd kérdését. igy a
kérdSiv — a KSH nagymintas adatfelvételeiben alkalmazott kérdésformuldnak megfelel6en — lehetévé
teszi a kettGs identitds vallalasat. Ennek nyoman valamennyi bevonason alapuld, a tarsadalmi felzarkdzas
céljait szolgdld unids fejlesztési programban mdd nyilik a résztvevék onkéntes bevalldson alapuld
nemzetiségi identitasardl szol6 adatgyl(ijtésre. Az adatokbdl informacidink lehetnek a roma népesség
részvételének aranyairdl az egyes fejlesztési programokban.


http://www.worldbank.org/en/news/press-release/2016/05/24/targeted-investments-and-local-action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-poorest
http://www.worldbank.org/en/news/press-release/2016/05/24/targeted-investments-and-local-action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-poorest
http://www.worldbank.org/en/news/press-release/2016/05/24/targeted-investments-and-local-action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-poorest

4. Az intézkedések elérehaladasa

Intézkedés Intézkedés rovid cim ElGre-
kod haladas

1 I.1.a A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatasa

2 I.1.b A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatasa

3 1.2 Koragyermekkori intervencié megerd&sitése

4 I.3.a VédGhald a csaldadokért

5 1.3.b Kiskozosségek fejlesztése

6 l.4.a Gyermekétkeztetés bdvitése, kedvezményezetti kor kiterjesztése

7 l.4.b Sziinidei étkezés /élelmiszersegély biztositasa

8 l.4.c Gyermekétkeztetés kedvezményezetti korének kiterjesztése

9 I.5.a A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése, korai beavatkozas C

10 15.b Veszélyeztetett gyermekek csaladban tartasanak elGsegitése, szakellatasba C
kerulésiik megel&zése

11 I.5.c A szUl8i attit(id és képességek fejlesztése. C

12 I.6.a A gyermekbantalmazas minden formajanak visszaszoritdsa C

13 1.6.b A gyermekbantalmazas minden formajanak visszaszoritdsa C

14 L6.c A veszélyeztetett és csaladjukbdl kiemelt gyermekek egészséges lelki C
fejlédése

15 L7 Roma nevel6szil6k képzése, az ellatasra szoruldé roma gyermekek megfeleld C
elhelyezése

16 18.2 Integralt térségi gyerekprogramok tdmogatasa a kedvezményezett C
jarasokban

17 1.8.b Integralt térségi és Biztos Kezdet gyermekprogramok tamogatdsa

18 18.c G,yermek,ek esélyeit novels helyi/térségi projektek szakmai-maddszertani
tdmogatasa

19 1.9.a Kistelepiléseken él6 gyerekek esélyeinek novelése

20 L9.b Kistelepiléseken él6 gyerekek esélyeinek névelését szolgalé programokhoz
kapcsolddo infrastrukturdlis hattér biztositasa

21 1.10.a Biztos kezdet szolgaltatasok fejlesztése

22 1.10.b | Biztos Kezdet Gyerekhazak tovabbi m(ikodtetése

23 .11 A gyermekjoléti és a csaldadsegitd szolgaltatasok attekintése

24 112.2 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag belépési
feltételeinek médositasa

25 [.12.b | A hatranyos helyzet fogalmanak és szabalyozasanak attekintése

26 13 A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd dvoddaba jardsanak C
infrastrukturalis és személyi feltételeinek megteremtése

»7 IL1b A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd dvoddaba jardsanak C
infrastrukturalis és személyi feltételeinek megteremtése

28 .2 Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodaba utazdsanak megoldasa -

59 IL3.3 A hatranyos helyzetil gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaba jardsanak C
madszertani tdmogatasa komplex programokkal

30 IL3.b A hatranyos helyzetil gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaba jardsanak F
madszertani tdmogatasa komplex programokkal

31 IL3.c A hatranyos helyzetil gyermekek 3 éves kortdl torténd dvodaba jardsanak F
madszertani tdmogatasa komplex programokkal

32 1.4 A kdznevelés hatranykompenzalé képességének novelése F

33 LS A pedagégus életpdlya modellben elismerhet6 legyen a hatranyos helyzet( -
tanuldk nevelése




Befogadd nevelés gyakorlatanak erésitése, szakmai tdmogatasa, alulteljesitd

34 11.6.a N . .
intézmények komplex fejlesztése

35 11.6.b Az oktatds hatranykompenzacids szerepének javitasa

36 I1.6.c A korai iskolaelhagyas megel6zését célzé program a szakképzésben

37 II.7.a A korai iskolaelhagyas megel6zését szolgald intézkedések F

38 I1.7.b Roma lanyok felzarkdzasanak segitése F

39 1.8 A SNI tanuldk min6ségi szolgdltatasokhoz valé hozzaférésének biztositdsa -

40 11.9.2 Hatranyos helyzet( és roma tanuldk iskolai sikerességét elésegit6 C
programok mikodtetése, tovabbfejlesztése

a1 IL9.b Az Arany Janos Kollégiumi Program, az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program és az Arany Janos Tehetséggondozd Program tovabbfejlesztése

42 11.9.c Tanoda programok tamogatdsa

43 11.9.d Masodik Esély Tipusu fejlesztések G

44 I1.9.e Kortars segit6i mentorhaldzat kialakitasa C

45 | 1.9f [Szakképzési tanulményi dsztondij | B |

46 1110.3 Pedagdégusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat alkalmazasara, C
el6segitésére

47 IL10.b Pedagdgusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat alkalmazasara, -
elGsegitésére

48 .11 Iskolai szocidlis munka bevezetése C
A pedagdgusképz6 intézmények és a hatranyos helyzet( gyerekeket

49 .12 eredményesen nevel§ kdznevelési intézmények/tanodak kozotti C
egylttm(ikodés 0sztonzése

50 I113.2 Hlétrényols helyzet(, kiemelten roma hallgatok diplomaszerzésének
tdmogatasa

51 IL13.b Hlétrényols helyzetl, kiemelten roma hallgatdk diplomaszerzésének
tdmogatasa

52 .14 A hallgatdi 6sztondij és juttatasrendszer altalanos reformja

53 [1.15.a | Hatranyos helyzet( fiatalok egészséges életmadjat el6segité program

54 IL15.b H,étrényo,s helyzet( fiatalok didk- és szabadid&sportban valé részvételének
tamogatasa.

55 I116.a Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
gyermekek, tanuldk korében

56 I116.b Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
gyermekek, tanuldk korében

57 IL16.c Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
gyermekek, tanuldk korében

58 116.d Tehetséggondozas a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve roma
gyermekek, tanuldk korében

59 .17 Az egész életre kiterjedd tanulds tdmogatdsa

60 118 A gyermekek teljes iskolai életutjanak kovetésére alkalmas informatikai C
rendszer megteremtése

61 1119 Meg kell vizsgalni az iskolai hatranyokat befolydsolo intézményi -
kortulményeket

62 ia A tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek mar kialakult halézatanak C
bdvitése, a meglévék tovabbi tdmogatasa

63 lII.1.b | Kozfoglalkoztatas alapjain szervezddd szocialis szovetkezetek kialakitasa

64 .2 Boviteni kell a hatranyos helyzetliek munkalehet&ségeit.

65 .3 Szocidlis foldprogramok folytatasa, fejlesztése

66 .4 Nyilt munkaer&piacra torténg visszakeriilés novelése a kozfoglalkoztatasban

67 .5 Erésiteni kell a kozfoglalkoztatds célzottsagat




68 .6 Munkahelyvédelmi Akciéterv

69 .7 Ifjusagi Garancia munkaerg-piaci program

70 1.8 Hatranyos helyzetlek aktiv munkaer&-piaci programja

71 1.9 Alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzési programja

72 .10 Munka és maganélet 6sszeegyeztetését szolgald projektek

73 .11 Munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése

74 .12 A munkaképes koru népesség digitalis kompetenciainak fejlesztése

75 ll1.13.a | NG az esély — képzés

76 [11.L13.b | NG az esély — foglalkoztatas

77 lI1.13.c | A roma lanyok szakmatanulasi lehetGségeinek vizsgalata

78 .14 "Aktivan a tudasért"

79 I1.15.3 Hatranyos helyzetld emberek, romdk munkalehetéségeinek bdvitése a
szocialis gazdasag eszkozeivel

80 [11.15.b | Romak szocidlis gazdasdgban valo részvételének erGsitése.

81 l11.15.c | Uj modellek, innovativ megoldasok kialakitdsa és bevezetése

82 16 Visszatéritend6 tamogatdsok nyujtasa hatranyos helyzetl személyek és
vallalkozdsok szamara

83 .17 Hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa allami beruhdzdsokban

84 1.18 Kbzbeszerzési szabalyok attekintése

85 .19 A munkaeré mobilitasanak tdmogatasa
A hulladékgazdalkodas, hulladékhasznositas, megujuld energia programok
terliletén megvaldsuld gazdasagfejlesztési programokkal kell tdmogatni az

86 .20 alacsony iskolai végzettségliek — ezen belll kilénésen a n6k, romak —
foglalkoztatasat és a képzésiikben valé egytttm(ikodést vallald
vallalkozasokat, valamint a magas él6munka-igény( kezdeményezéseket.

87 V.1 Az egészségligyi ellatashoz vald egyenl6 hozzaférés javitasa

38 V.2 Egyéni és kozosségi életmddvaltd programok, az egészségfejlesztéssel
kapcsolatos lizenetek eljuttatdsa a hatranyos helyzet( lakossag részére
A teljes kord iskolai egészségfejlesztés kiépitésének érdekében

89 V.3 egészségfejlesztési programokat kell inditani a kdznevelési intézményekben,
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportokat
veszélyeztet6 egészséglgyi rizikdfaktorokra, problémakra.

90 V.4 A hatranyos helyzet sziil6k és fejlesztend6 jarasokban dolgozd szakemberek
szamara korszerUl gyermek-egészségligyi ismeretek atadasa

91 IV.5 Osztdéndzni kell a szoptatdst tdmogatd programokban vald részvételt

92 V6 Javitani kell a szenvedélybetegségek megelGzését célzdé programok és
beavatkozasok igénybevételét

93 IvV.7 Dohanyzas leszokas tdmogatasa

94 V.8 A tertleti kiilonbségekbdl eredd, az egészségben megmutatkozd
egyenlGtlenségek feltarasa

95 V.9 A vélaszthaté human papillomavirus (HPV) elleni oltas téritésmentes
elérhetdvé tétele minden, az érintett korosztalyba tartozé lany szamara

96 V.10 Hidnypotld képzés megvaldsitdsa az egészségligyi szakképzésben

97 V.l.a Integralt terileti programok emberi eréforras-fejlesztést célzé beavatkozasai

98 Vib Integralt terileti beruhazasok megvaldsitasanak tdmogatasa a fejlesztendd
jarasokban

99 V.2.a Telepulési leszakadasi folyamatok megallitasa

100 V.2.b Telepulési leszakadasi folyamatok megallitasa

101 V3 Célzott programot kell inditani az elnéptelenedd falvak leszakadasi
folyamatainak megakadalyozdsa érdekében

102 V.4.a Mélyszegény, leszakadt telepilések felzarkdzasanak elinditasa
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103 V.4.b Mélyszegény, leszakadt telepilések felzarkdzasi esélyeinek megteremtése
104 V.4.c Tiszabd és Tiszabura telepiilések helyzetének rendezése
105 V5.3 Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal (komplex
telepprogramok human elemei)
Szegregalt élethelyzetek felszamolasat segitd infrastrukturalis beruhdzasok
V.5.b -
106 (komplex telepprogramok lakhatasi eleme)
Szegregatumok, vadtelepek felszdmolasa az egészséges, biztonsagos lakhatas
V.5.c . .
107 érdekében
108 V.5.d Szocialis varosrehabilitacio (ERFA)
109 V.5.e Szocidlis varosrehabilitacié (ESZA)
V6.2 Szegregalt élethelyzetek felszamolasat segitd kdzponti program (kiemelt
110 projekt)
V.6.b A telepprogramok egységes és hatékony végrehajtasa érdekében el kell
111 fogadni a telepprogramokhoz kapcsolédd szakpolitikai stratégiat.
V.7 Innovativ programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben él6 emberek
112 ) integraciéjanak tamogatdsara
113 V.8 Kozlekedési fejlesztése hatranyos helyzet( terileteken
114 VI.1.a | Hatranyos helyzetld emberek, romak aktiv tdrsadalmi szerepvallalasa
115 VI.1.b | Roma nék tarsadalmi szerepvallaldsanak megerd&sitése
116 VI.2 Roma mentorhdldzat fejlesztése
117 VI.3 Tarsadalmi szemléletformalas a média bevonasaval
"K6z0s értékeink — sokszinl tarsadalom" (Nemzetiségek, kiemelten romak és
V1.4 .. L s s 2 . « v
118 a tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd elémozditasa).
VLS ,El6 torténelem” — a Magyarorszagon él6 — kiemelten roma — nemzetiségek
119 torténetének, kulturdjanak, jelenének bemutatdsa
120 VI.6.a |A felzarkdzasi szempontok erésitése a kormanyhivatalokban
121 VI.6.b | A felzarkdzasi szempontok erésitése az dnkormanyzatoknal
122 VI.6.c | Felzarkozasi, esélyegyenlGségi szempontok a kdzszolgalati munkaban
VL7 A human és igazgatdsi szolgaltatasok, valamint intézményi mikodési modok
123 fejlesztése
V18 Az iskolarendszerben elérhet6/ nem elérhetd fiatalok jogkéveté magatartasi
124 kultdrajanak erésitése
125 V1.9 Turisztikai szolgdltatasok fejlesztése
126 VI.10.a |Cselekvd kdzosségek — Aktiv kbzosségi szerepvallalas F
127 VI.10.b | Kulturdlis szakemberek gyakorlatorientalt felkészitése F
A kdzmUvelSdési intézményrendszer a tarsadalmi felzarkozasért és
VII0.C |\ oo F
128 kozosségfejlesztésért
V11 A roma/cigany nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos
129 tankonyvi és tantervi tartalmak felllvizsgalata
VIL12 A prostitlcio és emberkereskedelem aldozatava valas folyamatainak
130 kutatasa, és felvildgosito programok szervezése
Az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel&zés és
VI.13 ()
131 tudatformalas
A stratégia nyomonkdvetési rendszerének karbantartasa, fejlesztése, az
VII.1 s s
132 indikator rendszer rendszeres adatfrissitése
133 VII.2 Statisztikai adatgyUjtések fejlesztése
134 VII.3 Létre kell hozni egy Orszagos Szegregacids Adatbazist
135 Vil.4 Magyarorszag szegénységtérképének létrehozdsa
VILS A stratégidban foglalt célok megvaldsuldsat segité programok értékeléséhez
136 kapcsoldédodan a jo gyakorlatok gy(ijtése és terjesztése
137 VII.6 A kozfoglalkoztatastol elvart célok megvaldsulasanak nyomon kévetése
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138 VIL7 Felzarkdzast Segit6 Gazdasagi Férum

VILS A Tdrsadalmi Felzarkdzasi és Ciganylgyi Tarcakozi Bizottsag hatarteruleti
139 ’ munkacsoportjainak létrehozasa és mikodtetése

140 VII.9.a |Helyi esélyegyenldség-elvi programok szakmai tdmogatasa (kiemelt projekt)

VILO.b Az MINTFS helyi megvalésitdsa, a telepilések helyi esélyegyenl&ségi
141 e programjainak tdmogatasa

142 VII.L10 | A HEP-ek szabalyozdsi kornyezetének tovabbfejlesztése C

Transznacionalis egylittm(ikodés a romak felzarkézasanak elGsegitése
VIil.11 , .
143 érdekében

144 VI.L12 | Nemzetiségi, etnikai adatgydjtések fejlesztése

Megvaldsult
A megvalésitds terv szerint halad

C Megvaldsitdsa késik a tervezetthez képest
- Megvaldsult mddositott tartalommal
E | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben
F  Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
G Moddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az Uj tervekhez képest
H Atervek szerint kés6bb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
LU Teljes egészében torlésre kerdilt



5. A Stratégia céljai és az intézkedési terv beavatkozasai

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.
1.2.

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.2.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

AZ MNTFS Il. céljai

A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak
csokkentése, kiilonds tekintettel a roma népességre.
A romdk, tartdsan raszorulék munkaeré-piaci integracidjanak elGsegitése,
foglalkoztatottsagi szintjiik emelése.
A roma és a mélyszegénységben él6 aktiv koruak képzettségi szintjének
emelése.
Gazdasdg- és véllalkozasfejlesztés a hatranyos helyzetd, alacsony iskolai
végzettségli emberek foglalkoztatadsa érdekében (elsédleges munkaerdpiacon
a magas él6munka igényd agazatok, szocialis gazdasag, atipikus foglalkoztatasi
formak).
A munkaeré-piaci integraciét tamogaté munkaigyi és szocialis ellatasok,
szolgdltatasok elérhetGségének, minGségének, hatékonysaganak fejlesztése.
A kozfoglalkoztatds, mint a kozosségért végzett értékteremté munka
rendszerének fejlesztése, bGvitése, a lehetGség szerint személyre szabott
kozfoglalkoztatds nyilt munkaeré-piacra valé atmeneti jellegének erésitése.
Az aktivitast erdsit6, munkavallalasra 6sztonzé segélyezési rendszer kialakitasa.
A munkahely és a csalad 0sszeegyeztetése az atipikus foglalkoztatasi formak
tdmogatasaval.
A jovedelmi egyenl6tlenségek tovabbi ndvekedésének megakadalyozasa.
A gyermekszegénységet, mélyszegénységet és a roma népességet célzéd
szakpolitikak, beavatkozasok tervezését, nyomon kovetését, értékelését
szolgdlé adminisztracios és statisztikai adatforrasok, informacios rendszerek
fejlesztése.
A szegénység, szocidlis kizarddas ujratermelédésének megakadalyozasa.
A csaladokat érintG joléti transzferek szinten tartdsa
A gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok, szolgdltatasok elérhet6ségének,
mindségének, hatékonysagdnak fejlesztése.
A fejl6dési eltérések id6ben torténd felismerése, kezelése, a korai
képességgondozas, a koragyermekkori nevelés, gondozas fejlesztése.
A roma és mélyszegénységben é16 gyerekek oktatdshoz vald hozzaférésének
javitasa.
Az iskolai lemorzsolddas csokkentése.
A tarsadalmi-gazdasagi javakhoz torténd egyenld esély(i hozzaférés javitdsa, a
tarsadalmi Osszetartozas erdsitése.
A lakhatdsi korilmények, a lakhatds biztonsaganak javitasa, lakhatasi
lehet6ségek bbvitése (bérlakas).
A teleplilési és térségi szegregacio csokkentése.
A romak, mélyszegénységben élGk és gyermekek egészségi allapotanak
javitasa, a szlletéskor varhato élettartam novelése, valamint az egészségiigyi
ellatérendszerhez vald hozzaférésik javitasa.
A tarsadalmi egylttélés alapjat jelent6 bizalom erdsitése, a romakkal szembeni
diszkrimindcid csokkentése.
Az érintettek bevondsa a programok tervezésébe, végrehajtasaba,
értékelésébe.

Intézkedések szama 6sszesen

Kapcsolado
intézkedések
szama
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