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1. Bevezeto

A Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi stratégia Il. (tovabbiakban: Stratégia) az Eurdpai Unio
orszagai szdmara is mintaadd, tudomanyos alapokra helyezett (evidence based) szegénységellenes
program, amely |épésrél |épésre, Osszefligg6é és tematikus rendszerben célozza meg a
mélyszegénységben él6k felzarkdzdasat, tarsadalmi integracidjat.

A hazai és uniés forrasokbdl finanszirozott stratégia gyakorlati végrehajtdsa - kidolgozdsahoz hasonld
modon - az allamigazgatdsi és szakmai szervezetek széles korének, valamint a roma kozosség
szervezeteinek folyamatos bevonasaval m(ikédik. Az ellenérzés és monitorozas tudomdnyosan
megalapozott mddon és ugyancsak szakszer( keretek kozott és tervszerlen zajlik. Ennek
folyamataba is bekapcsolédnak az érdekképviselet szervezetei. A Stratégia megsziiletését
nemzetk6zi szinten is elismerés 6vezte, de a végrehajtas eredményessége az egyes szakteriileti
beavatkozasok sikerességén a mélyszegénységben él6k, a romako6zosség az érintett célcsoportok
életmindségének, életkoriilményeinek javulasaval mérhets. A nyomonkovetési jelentésben ezért
kialon is kitériink az integracio szempontjabdol kiemelkedé jelentGségli iskoldzottsagi és
foglalkoztathatosagi folyamatok, valamint a szegénységgel kapcsolatos adatok alakulasara.

A Magyar Nemzeti Felzarkdzasi Stratégia Il. 6sszesen 142 dsszehangolt intézkedési programelemet
tartalmaz, melyek mindegyike komplex és koordindlt munkaval valésul meg. A stratégia
céltudatossagat leginkabb a szegénység atoroklési spiraljainak mechanizmusait megtoré
intézkedései igazoljak. Ezek k6zott is kiemelést érdemelnek a

- a gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok, szolgaltatasok elérhetGségének, min6Gségének,
hatékonysaganak fejlesztése (23 intézkedés),

- aszegénység, szocidlis kizarddas Ujratermelédésének megakadalyozasa (3 intézkedés),

- a roma és mélyszegénységben él6 gyerekek oktatashoz vald hozzaférésének javitasa (14
intézkedés),

- aziskolai lemorzsolddas csokkentése (17 intézkedés),

- gazdasdg- és vallalkozasfejlesztés a hatranyos helyzetl, alacsony iskolai végzettségi
emberek foglalkoztatasa érdekében (14 intézkedés), és

- a teleplilési és térségi szegregdacid csokkentése érdekében meghozott intézkedések (16
intézkedés).

A Stratégia végrehajtasa soran azzal szamolunk, hogy a felzarkozast segité munkatél mar
kozéptavon, nyolc-tiz év tavlatdban — egyes részteriileteken azonban ennél révidebb idén belil is —
lehet pozitiv valtozasokra szamitani.

A nyomonkovetési jelentésben beszamolunk arrdl is, hogy a kijeldlt beavatkozasi teriletek és a
célok, valamint a hozzarendelt eszkézrendszer mikddése tarsadalmilag hasznosnak és értékesnek
bizonyult-e, illetve varhatd-e tényleges eredmény, erdsodik-e a befogadas.

Az mar most is beigazolddni latszik, hogy a felzarkdzast segité munka 6ndllé szakmapolitikai
teriiletté, komplex agazatkozi beavatkozasi rendszerré alakult, és 6sszehangolt 6sszkormanyzati
egyuttmuikodésben teljesedik ki. Hatassal vannak ra azok a jovedelempolitikai eszkdzok, példaul a
rezsicsokkentés, az eladdsodas elleni védelem, a foglalkoztathatdsagot és a tényleges foglalkoztatas
novelését szolgdldé munkahelyvédelmi és addpolitikai beavatkozasok, a csalddi tipusd addzas, stb.
amelyeket a kormanyzat évek éta mikodtet.



Ma mar nyilvanvalé és vitathatatlan eredménynek mondhatd, hogy a munkanélkiiliség és a
szegénység elleni kiizdelem eredményei mérheté és igazolhatd6 moddon megjelentek és
stabilizalédtak és elérték a megnevezett célcsoportokat. Ezt tamasztjdk ald a KSH és mas
szervezetek kutatasi jelentései, amelyek szerint 2013 6ta egyértelmien javulnak a szegénység és
tarsadalmi kirekesztettség, valamint az egyenlGtlenségi mutatok. Az adatokat aldtdmasztja a
lakossagi fogyasztas tartds és jelentds boviilése és a gazdasagi bizalomindex ndvekedése is.

A szemléletvalto felzarkézast segité kozpolitikai beavatkozas talan legtobbet igér6é eredménye,
hogy a mélyszegénységhen él6k jelentGs részét sikeriilt kimozditani a segélyezési rendszer
passzivitasra készteté viszonyaibdl, és a kozfoglalkoztatasba, illetve a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodod képzési programokba valé bevonassal oly médon aktivizalni, hogy megkezd6édhessen
az 6nallo életvezetési és jovedelemszerzési képesség kialakitasa, illetve helyreallitasa.

Komoly eredményként értékelheté az is, hogy a felzarkdzasi eszkOzrendszer részét képezd
kozoktatdsi lemorzsolodas csékkentését célzd orszagos kiterjedésli tobbszintli és 0sszetett munka
mar statisztikai mddszerekkel is mérhetd javuldst mutat csakigy, mint a mar emlitett, képzéssel
egybekotott kozfoglalkoztatasi programok, melyek a tartés munkanélkiiliek bevonasara épiilnek.
ElGrelépés tapasztalhaté a szocidlis gazdasdg sajatos vilagaban is, valamint mas innovativ
szocialpolitikai programok teriiletén, mint példaul a szocidlis féldprogramok.

A szegénységellenes és felzarkdzasi politika megfelel6 irdnyat, a kormanyzati erdfeszitések
nemzetkdzi viszonylatban is kiemelked6 hatékonysagat jelzik Magyarorszdgon az alabbi adatok:

e 2015-ben a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya 28,2%
volt, ami 3,6 szazalékponttal alacsonyabb, mint egy évvel korabban (KSH). A legnagyobb
javuldas a gyermekek és fiatalok, a nagycsalddosok és egyszllés hdaztartasok, valamint a
legalacsonyabb (legfeljebb alapfokl) végzettségliek és a munkaval rendelkezék korében
tapasztalhato.

e Nagymértékben csokkent az alacsony munkaintenzitasi, azaz munkaszegény
haztartasokban él6k aranya 9,7%-rdl 7,1%-ra.

e Igen jelentdsen, tobb mint 4,5 szazalékponttal csokkent a stilyos anyagi deprivacioban él6k
aranya 24%-rol 19,4%-ra.

— A legnagyobb ardnyu csokkenés a megfelel§ tapldlkozas és az otthon elégtelen
fGitése, illetve kozel hasonldé mértékben személygépkocsi-tulajdonlas és a
hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos kiaddsok esetében volt.

— A gyermekes csaladok és a romak esetében a javulas atlagon feliili.

— Az ardny legkisebb mértékben a kézségekben, kistelepiiléseken csokkent.

e A romdk esetében a nagyon alacsony munkaintenzitdsi haztartasban él6k aranya két év
alatt kozel a felére csokkent (a KSH adatai szerint 45-r8l 27 %-ra)!

o A kozfoglalkoztatasi programok tobbszazezer embert érintettek.

— A romak becsilt 20 %-os aranya (mintegy 70 ezer f6) kozel harom-négyszerese az
orszagosan becslilt 5-7 %-nak.

e Csokkent a végzettség nélkiili iskolaelhagyas (2012: 11.8% <> 2015: 11,6%)

e 8200 csalad vesz részt szocialis foldprogramokban.




2. Osszefoglalé

A Kormany az 1430/2011. (XIl. 13.) szamu hatéarozatdval elfogadta a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégiat, valamint annak végrehajtasardl a 2012-2014. évekre sz6l6 kormdnyzati intézkedési
tervet. A Stratégia frissitését a Magyar nemzeti tdrsadalmi felzarkdzasi stratégia Il., Az egész életen
at tartd tanulds szakpolitikajdnak keretstratégidja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a
Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kbzéptavu stratégia elfogaddasardl szél6 1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hatdrozat c. dokumentummal (a tovabbiakban Kormanyhatdrozat) fogadta el. A Stratégia
2015-17. évekre sz6l6 intézkedési tervét a Magyar nemzeti tdrsadalmi felzarkdzasi stratégia Il
végrehajtasanak a 2015-2017. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési tervérdl szél6 1672/2015. (IX.
22.) Korm. hatdrozat (a tovabbiakban intézkedési terv) tartalmazza. Az MNTFS és frissitése
0sszhangban van az Eurdépa 2020 Stratégidhoz kapcsolddd Nemzeti Reform Program szegénység
csokkentését szolgald céljaival és intézkedéseivel, valamint a Kormany és az Orszagos Roma
Onkormanyzat (a tovabbiakban: ORO) kdzott 1étrejott keretmegallapodasban foglalt célokkal és az
ezek megvaldsitasat szolgald, a Kormany és az ORO kozott kotott keretmegéllapodasban foglalt
szamszer(sithet6 célkitlizések elérése érdekében kidolgozott részletes intézkedési tervrdl széld
1338/2011. (X. 14.) Korm. hatarozatban rogzitett intézkedési tervvel.

Helyzetkép

A rendelkezésre allé6 legfrissebb, 2015. évre vonatkozd statisztikai adatok szerint (KSH)
Magyarorszagon oOsszesen mintegy 2,735 milli6 ember élt szegénység dltal veszélyeztetett
helyzetben vagy tarsadalmi kirekesztédésben. A szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés
kockdzatdnak kitettek szdma/ardnya elnevezés(i Osszetett mutatd, nem csupdn a hétkéznapi
fogalmak szerint szegénynek, nélkllozének tartott emberek korét jeloli, hanem azon népességet,
amelyet fenyeget a szegénység.

Az indikator harom statisztikai mutaté altal érintett népesség szamat jel6li — azaz ha valaki a harom
kozal barmelyik mutatd szerint fenyegetett helyzet(inek mindsil, szamba veszik az 6sszetett mutatd
értékének szamitdsakor. A harom mutaté az alacsony jovedelmet, a munkaszegénységet és az anyagi
javak sulyos szlikosségét méri. (Anyagilag sulyosan deprivaltak, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel kozil legalabb négyrdl anyagi okbdl lemondani kényszeriiltek: 1. varatlan kiadds fedezése, 2. évi
egy hét udulés, 3. fizetési hatralékok, 4. megfeleld étkezés, 5. a lakas megfelel6 flitése, 6. mosdgép,
7. szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi). ). E mutatdk alakulasaban alapvet6 jelentGsége van a
stabil gazdasagi helyzetnek, a rezsicsokkentés tartésnak bizonyult eredményeinek, az évek 6ta
alacsony inflacionak, illetve a hitel- és lakhatasi problémakra sikerrel reagald, azt megnyugtatoé
maddon kezel6 kormanyzati intézkedéseknek.



Magyarorszag az Eurdpa 2020 Stratégianak a szegénység csokkentését szolgalo céljahoz

kapcsolodva a gyermekes csaladok szegénységi ratajanak, a stlyos anyagi nélkiilozésben él6k

szdmanak, valamint a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6k szamanak 20-20 %-

os csokkentését vallalta 2020-ig; ez — a hdarom indikator altal lefedett népesség kozotti

atfedések kisziirésével — 450 ezer f6 szegénységbdl valo kiemelésével egyenértékii. A jelenlegi

tendenciak folytatodasa esetén Magyarorszag — kevés unids allam egyikeként — jo eséllyel eléri,

illetve tul is teljesiti a kit(izott célt. Mikozben az EU egészében még most is a 2008-as szint

feletti a mutato értéke, addig Magyarorszag hatarozott és kézzelfoghaté eredményekkel biré

lépéseket tett a helyzet javitasa iranyaban.

Az MINTFS. atfogo céljai — szinkronban az Eurépa 2020 stratégia hazai szegénység csokkentési

céljaival — a kdvetkezdk:

1. A szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csokkentése, kiillonos
tekintettel a roma népességre.

2. A szegénység, szocidlis kizarédas ujratermel6désének megakadalyozasa.

3. A tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténé egyenld esélyli hozzaférés javitasa, a tarsadalmi
Osszetartozas erdsitése.

Az Eurdpa 2020 Stratégia szegénységi mutatdszamai attekintésébdl lathatd, hogy Magyarorszagon a
kompozit mutaté harom elemébdél a mutaté alakuldasaért meghatarozé moédon ketté a felelGs.
Kisebb mértékben a jovedelmi szegénységben illetve a nagyon alacsony munkaintenzitdsu
haztartasokban él6k szamat jellemz6 indikator, nagyobb mértékben a sulyos anyagi deprivacids
mutatd. Az anyagi deprivaciés mutato tapasztalt javulasaban — mint arra korabbi jelentésekben is
utaltunk — a koélcsénokkel és lakhatasi kiaddsokkal kapcsolatos financidlis problémdk kezelése
jatszik meghatarozé szerepet. Ezek enyhitését céloztdk a kormanyzat intézkedései a
devizahitelekkel, illetve a rezsicsokkentéssel kapcsolatban, s amely intézkedések hatdsai immar
megmutatkoznak a 2015. évi adatokban.

A szocidlis transzferek utani jovedelmi szegénységet jellemzé mutatd gyengiilése — a valsag
ellenére is — csak kisebb mértékiinek nevezheté. Ebben a jelenségben meghatarozé szerepet
jatszik a magyar pénzbeli és szocidlis ellatérendszer hatékonysaga.

A munkat nélkiil6z6 haztartasokban él6k helyzetének alapvetd javitasat célozzak a kdzfoglalkoztatasi
programok, melyek hatdsai eredményeképp jelent6sen csokkent a munkaszegénység aranya,
ugyanakkor — a kordbbi alacsonyabb 6sszegl segélyekhez képest magasabb 6sszegli, tehat tobb
csaladi jovedelmet eredményezd, de az atlagbérekhez képest alapvet6en alacsony kézfoglalkoztatasi
bér okan — statisztikailag valamelyest nétt a dolgozo szegények aranya.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya a teljes népességhez
viszonyitva (28,2%) meghaladja az unids atlagot, mely a valsagot kovetéen ugyancsak novekvd
tendenciat mutatott (2008: 23,7%, 2009: 23,3%, 2010: 23,8%, 2011: 24,3%, 2012: 24,7%, 2013:
24,6%, 2014: 24,5%), és a Magyarorszaghoz hasonld fejlettségli kelet-k6zép-eurdpai tagallamok
kozul még mindig a magasabbak kozé tartozik.

Az EU2020-as szegénységi célhoz tett magyar vallalds tartalmazza a szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztettség kockazatanak kitett népesség ardnyanak 5 szazalékpontos csokkentését 10 év alatt.
2014-re (amit az EU 2015-6s adatnak tekint) a rata 3,6 szazalékponttal mérséklédott, abszolut
értékben 362 ezer fével kevesebb 2013-hoz képest, s az kiinduldsnak tekintett 2008-as érték ala
csokkent, mikdzben az Unid dsszességében ez még nem mondhatd el. Ez egyben azt is jelenti, hogy
Magyarorszag megfelel6 mértékben kozeliti az EU2020 szegénység-célt, s valdszinUsithetd, hogy a
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vallalasat — kevés tagorszadg egyikeként — teljesiteni tudja. A szegénységi kockazatok kiilénésen —
bar egyre kisebb mértékben — sijtjak a gyermekeket és a fiatalokat, a hatranyos helyzetii
térségekben él6ket, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezéket, a munkanélkiili/inaktiv
haztartasfével élket, illetve a roma népességet, amelynek tébbsége, hozzavetbleg 80 szazaléka
még mindig szegénységben él.

A szegénység és mélyszegénység 2013-ig tartd fokozddasa mellett problémat okoz az évtizedek 6ta
tapasztalt alacsony foglalkoztatottsag. Bar az elmult években nétt a foglalkoztatottak szama, és
2016 aprilisdira megkozelitette a 4,3 milliét, a munkajovedelmet helyettesité tarsadalmi
juttatasokra valé jogosultsagi feltételek valtozasai miatt csak lassan csdkken az allaskeres6k szama és
aranya. A KSH adatai szerint Magyarorszagon a jovedelmi kiilonbségek tovabbra sem érik el az unids
atlagot. Hazdnkban a leggazdagabb jovedelmi 6tdd atlagos jovedelme mintegy négyszerese a
legszegényebb o6tddének (KSH). A hatékony nyugdijrendszernek koszonhetéen a 65 év feletti
korcsoportban az atlagosnal kisebb mértékl az egyenl6tlenség, az 6 esetiikben a két széls6é 6tod
atlagos jovedelemtomegének aranya 3,0 (KSH). Az egyenlGtlenség masik gyakran hasznalt mutatdja a
relativ szegénységi rés, amely a szegénységben éI6k tavolsagat mutatja a nem szegényektdl. 2015-
ben a szegénységi rés 22,3%-rél 21,8%-ra csokkent, tehdt a szegények median jovedelme nem
tdvolodott tovabb az orszagos szegénységi kiiszob értékétdl.

A gyermekes haztartasok jovedelme 2014-ben atlagosan 4,8%-kal n6tt, ami els6sorban a névekvd
bérkidramlasnak és a csaladi adokedvezménynek tulajdonithaté. A gyermektelen haztartdsoké
ennél lassabb, 4,2%-os novekedést mutatott 2013-hoz képest. Az idei tamogatdsnal 2,2 milliard
forinttal tobbet, 6sszesen 74 milliard forintot biztosit a 2017. évi koltségvetés tervezete szocialis
gyermekétkeztetésre. A tobbletet indokolja, hogy januartél a kormany minden évkozi sziinetre
kib6vitette a szlinidei étkeztetést, tovabba a 2015 szeptemberében életben Iépett rendelet alapjan
az egészségesebb, jobb minbségli ételek elkészitése érdekében a mar megemelt napi tdmogatdsi
Osszeggel szamol a tervezet.

Az MNTFS beavatkozdsai

Az MNTFS intézkedései azokra a teriiletekre koncentralnak, melyekben a helyzetkép alapjan
leginkabb sziikség van beavatkozasra az emlitett hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, koztik
kiemelten a romak és a mélyszegénységben él6k tekintetében. llyenek a gyermekszegénység, a
minGségi kozszolgaltatasokhoz (integralt oktatas, egészséglgyi alapellatas, kozosségfejlesztés) vald
hozzaférés, a munkaerG-piaci integracid, a lakhatasi szegregacio, valamint a romadkkal szembeni
diszkriminacié kérdéskore. A programok egymashoz kapcsolddva, komplex és multidiszciplinaris
szemléletben, a célcsoportokra célzottan, az egyéni felelGsségvallalason és k6zOsség részvételén
alapulva valdsulnak meg. A szegénységben él6k szamdanak csokkentését a magyar Kormany — az
atfogd jelent6ségli gazdasag- és tarsadalompolitikai intézkedések mellett — elsGsorban komplex
programokkal, valamint a hatranyos helyzetl térségekre fdkuszdlva integralt teriileti és
esélyegyenl&ségi programokkal tdmogatja.

A szegénység és szocialis kizarddas ujratermelédésének megakaddlyozasa érdekében az MNTFS
komplex megkozelitést alkalmaz, s a lakhatasi szegénység kezelése mellett a szegénységet tartésan
felszdmolé foglalkoztatasi programokat, valamint a min6ségi munkavallalast lehetévé tevd
oktatasi-képzési programokat indit. A szegénység csalddon beliili atorokitését akadalyozzak az
oktatdsi programok, melyek révén csokken az iskolai lemorzsolddas és javulnak a hatranyos helyzetd,
kdztik a roma fiatalok tovabbtanuldsi esélyei. Mintegy 16 milliard Ft hazai, EU-s és EU-n kivili
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kulfoldi forras felhasznalasaval az egészségligyi, preventiv és egészségfejlesztési programok a
helyes egészségmagatartasra 0sztondznek, melyek hatasat fokozzdk az egyéb, nem célzott, de az
egészségre nagy hatdssal 1évé intézkedések: a kozforgalmu intézmények zart |égterében a dohanyzas
tiltdsa, a dohdnytermékek addjanak emelése és az ezekhez vald hozzaférés és a fogyasztas
korlatozdsa, a mindennapos testnevelés felmend rendszer(i bevezetése az altalanos iskoldkban,
valamint az egyéb, népegészségligyileg nem hasznos élelmiszerekre kivetett kiilénaddk. A Kormany
emellett jelentds kozfoglalkoztatdsi programokat is inditott, melyek 2016 marciusaban a hivatalos
kormanyzati adatok szerint atlagosan 183 ezer embert érintettek. Ezen belll a romak becsiilt,
mintegy 20 %-os ardnya kozel négyszerese az orszagosan becsilt 5-7 %-nak. A hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatdsaganak javitasat célzd, orszagosan legaldabb 109 400 embert elérg, aktiv munkaeré-
piaci eszkdzokkel (bérjellegli tdmogatasok, képzések, munkaerd-piaci szolgdltatasok) a nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedést elGsegits illetve a tobbek kozott a kozfoglalkoztatds képzési labat is
biztositd, legalabb 85 000 f6 alacsony iskolai végzettségli, szakképzettséggel nem, vagy munkaers-
piaci szempontbdl nem relevans szakképesitéssel rendelkezs, és az iskolarendszer( képzésbdl
lemorzsoldodd személyek képzését és ezaltal alkalmazkoddképességének javitasat célzé unids
tarsfinanszirozasu kiemelt projekt mellett szamos kisebb Iépték(, atfogdan a hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasi helyzetének, alkalmazkoddképességének javitdsara irdnyulé foglalkoztatasi
konstrukcié megvaldsitdsa van folyamatban. Az intézkedések nagy része esetében nem keril roma
bevondsi célérték meghatdrozasra, a romdk szama horizontdlis szempontként — azaz a nyertes
palyazok altal a palydzat megvaldsitasa soran célérték nélkiul gyljtendS adatként — jelenik meg.
Ugyanakkor a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli célcsoportokban vald
felllreprezentaltsaguk okan e programok hatékonyan és nagy szamban érik el a roma népességet. A
célzott foglalkoztatasi tdmogatasok és programok mellett emlitend6k a vallalkozoi szféra altal is
tdmogatott Munkahelyvédelmi Akcioterv intézkedései, melyek elsésorban a legnagyobb
foglalkoztatasi hatranyokkal kiiszkod6 fiatalok, a képzettséget nem igényl6 munkat végzé
emberek, a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérdk, a tartds allaskeresdk, valamint az 55 éven
feliiliek foglalkoztatasat tamogattak.

Az Ifjusagi Garancia Program cimet visel6 munkaerd-piaci program célja a 25 év alatti fiatalok korén
beliil a munkaiigyi szervezetnél regisztralt fiatalok foglalkoztathatdsaganak javitasa, szamukra
mindségi ajanlat biztositasa aktiv munkaer6-piaci eszkdzokkel.

A tarsadalmi gazdasagi javakhoz torténd egyenlé esélyli hozzaférés javitdsa, a tarsadalmi
Osszetartozas erGsitése is atfogod, tobb adgazatot, szakterlletet érint6 programokon keresztiil valdsul
meg. A kozszolgaltatdsokhoz valé jobb hozzaférést szolgaljdk az integralt teriileti programok tobb
mint 18 milliard Ft EU-forras felhasznalasaval, melyek a fejlesztend6 jarasokban él6k esélyeit
novelik komplex beavatkozasokkal és a szolgdltatasoknak a helyi folyamatokba vald beéplilését célzo
beruhdzdsokkal, tovdbba a szegregalt lakdkornyezetek felszamoldsat is biztositjadk. 5 millidrd
forintbdl valdsulhatnak meg programok a telepiilési leszakadasi folyamatok megallitasara, a
kedvezGtlen gazdasagi-tarsadalmi helyzetek javitasara a helyi kozosség fejlesztésével. A szegregalt
élethelyzetek felszamolasat segit6 beruhazasok (komplex telepprogramok) kozel 48 milliard forint
EU-s tdmogatdasbdl valdsulnak meg. Kiemelten fontos a szegregalt és hatranyos helyzetii teriiletek
megfelel6 megkozelithetGsége, melynek érdekében 54 milliard forintot forditunk utfelujitasra a

vonatkozé térségekben.

A koznevelés és a szocidlis szolgaltatdsok, valamint a kozigazgatas 2013 januarjatdl megvaldsult
kdzponti iranyitasanak célja az e terileteken tapasztalhatd térségi és minGségi egyenlGtlenségek
kikliszobolése. A gyermek jol-1ét és az oktatas teriiletén a Biztos Kezdet Gyerekhazak, az Integralt
Pedagdgiai Rendszer, a mentoraldst is tartalmazé oOsztondij programok szolgdljak az
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esélyegyenlGség megvalosulasat az intézkedési terv idoszaka alatt tébb mint 200 milliard Ft hazai
és EU-s forras felhasznaldsaval.

Eurdpai viszonylatban is kiemelkedd, és egyediilallé intézkedésként értékelheté a 3 éves kortdl
kotelez6 dvodaztatas és az egész napos iskolai képzés bevezetése, melyek nemcsak a mingségi
oktatds kulcselemei, hanem a szlil6k — kiilondsen az igen alacsony foglalkoztatottsdgu édesanydk —
szdmara is lehet6séget teremtenek a munkaerdpiacra vald visszatérésre, amit a személyi
jovedelemadd rendszer kisebb mértéki mddositdsai és a csalddi és a munkahelyi feladatok
Osszeegyeztetését szolgald programok is tamogatnak.

A kulturdlis intézmények igen sokat tesznek a szociokulturalis és az oroklott csaladi kulturdlis
hatranyok leklizdése érdekében. Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja
célul tlzte ki a szegregalt élethelyzetek felszdmolasat a generacidkon at mélyilé foglalkoztatasi,
megélhetési, iskolazottsagi, kozbsségi, szociokulturalis és diszkriminacids természetl hatranyok
leklizdésével, integralt: az érintettek, a helyi kozosségek, az onkormdnyzatok, civil és egyhazi
szervezetek aktiv részvételével megvaldsuld segitd, tdmogatd és képességfejlesztd szolgaltatasok
nyujtasa révén.

Mivel a tarsadalmi kirekeszt6dés egyiitt jar a kulturalis kirekesztédéssel, a kulturalis szegénységgel,
ez az élethelyzet a tarsadalmi érvényesiiléshez sziikséges kompetencidk hianyahoz vezet. A kulturalis
szegénység a koOzOsség szintjén 0Orokl6d6 tarsadalmi szociokulturdlis egyenlGtlenséget szil, a
gazdasdg és a foglalkoztatas szintjén pedig rontja a versenyképességet, mivel akaddlyozza a
kreativitds kibontakozadsat. A szociokulturdlis hattér tehat jelentés mértékben befolydsolja a
tarsadalmi egyenlStlenségek kialakuldsat, igy e hatranyok kompenzalasahoz az iskoldn tul a kulturalis
intézmények is hozzajarulnak. A kulturdlis szolgaltatasok atipikus képzési szerepiikon keresztiil
javitjdk az elmaradott térségek népességének esélyeit. A Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés
Keretstratégiardl sz6lé 18/2013. (lll. 28.) Ogy. hatarozat szerint ,olyan oktatas-nevelés-képzés (és
kulturalis intézményrendszer) kialakitasa a cél, amely egyfeldl fejleszti az értékeket, erkolcsi
normakat, a tarsadalmi mindséget, az érzelmeket, a kozosségekhez vald kotddést,
rendszerszemléleti képességet ad, masfelSl biztositja a munkavégzéshez sziikséges tudas, készségek
és kompetencidk elsajatitdsat, a tarsadalmi tanulds Uj formainak létrejottét, kialakitja az életen at
tartd tanulasra vald igényt. [...] Az emberi er6forrasok fejlesztése nemcsak az oktatasi, hanem az
egyéb kulturdlis intézményekben, pl. kozgyljteményekben, koézmdlvel6dési intézményekben is
lehetséges. Az ilyen intézmények megfelel§ finanszirozassal olyan programokat indithatnak, amelyek
a lakossag széles kore szamara érdekesek. A résztvevsk ezaltal egyfel6l Gj tudashoz juthatnak,
megismerik az adott intézmények nyujtotta lehet&ségeket, és a tarsadalmi kapcsolataik is
fejlédhetnek. Javitani ajanlott az oktatasi-nevelési és a kulturalis intézmények egylttmiikodését is a
magyar népesség kulcskompetencidinak fejlesztése érdekében.

P

A gyermekétkeztetés blvitése, a kedvezményezett kor kiterjesztése a gyermekkori — s egész életre
kihato — fejl6dési rendellenességek legfontosabb okait csokkentik jelentGsen épp a
legveszélyeztetettebbek korében. A csaladok harmédnidja helyredllitdsa és a gyermekek csaladban
torténd nevelése elGsegitése érdekében szamtalan célzott beavatkozas indult el, melyek célja a
gyermekek minél egészségesebb fejlédése.

Ugyancsak az esélyteremtést, a tarsadalmi Osszetartozast szolgdljak a diszkriminacio-ellenes és a
roma és mds hatranyos helyzeti emberek tarsadalmi részvételét erdsité intézkedések is. A
kormanyzat az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus, a diszkriminacio ellen valé
fellépésre. Ezt szamos kozelmultbeli jogszabdlyi valtoztatds is aldtdmasztja. A jelenleg hatdlyos

antidiszkriminacids térvény az eurdpai kozosségi joggal harmonizdld, egységes, atfogd és részletes
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antidiszkriminaciés rendelkezéseket tartalmaz. A torvény az altaldnos rendelkezéseken tul
foglalkozik az egyenl6 bandasmadd kévetelményének a kilénb6z6 terileteken (foglalkoztatas, szocidlis
biztonsdg és egészségligy, lakhatds, oktatds és képzés, aruk forgalma és szolgaltatdsok
igénybevétele) vald érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja mind a kézvetlen, mind a
kdzvetett diszkriminaciét. Atfogd jelentSségli valtozas, hogy az Alaptorvény negyedik médositasa
(Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk (4) bekezdés) a tarsadalmi felzarkdzas fogalmat alaptorvényi
szintre emelte.

A tarsadalmi Osszetartozast emellett szamos, egyéb szakterileteken meghozott intézkedés is
szolgdlja, melyek kozvetlenil nem részei az MNTFS-nek. llyenek a vallalati tarsadalmi
felelGsségvallalast szolgalé és tamogaté programok, az onkéntesek foglalkoztatasanak
egyszerlisitése és az onkéntes programok tamogatdsa, az Onkéntesség kodznevelésben vald
elterjesztése, s a koznevelésben 2013. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben bevezetésre keriilt
hit- és erkodlcstan oktatdsa. Szintén erGsiti a tdrsadalmi 6sszetartozast a civil, s benne kiléndsen a
nemzetiségi (igy a roma) civil szervezetek tdmogatdsa, valamint a nemzetiségi kultira oktatasanak és
bemutatasanak el8segitése. A 2014. marcius 15-t6l hatdlyba lépett aj Polgari Térvénykonyv
intézkedései a generdcidkon ativeld szolidaritast és a csalddok, mint a tdrsadalom legkisebb és

legerGsebb kozosségei, egységét tdmogatjak.

Az MINTFS intézkedései kozott a teljesség igénye nélkiil kiemelend6 tobb Gttéré kezdeményezés is.
llyen a Biztos Kezdet Gyerekhdazak halézata, mely 5 milliard Ft-bol tobb mint 4 000 hatranyos
helyzetii gyermek és csaladja szdmdra nyujt korai szocializdciés beavatkozason keresztiil rendszeres
komplex segitséget. Megkiilonboztetett figyelmet érdemelnek a mar szocialpolitikai hungarikumnak
szamitd, a Magyarorszagon 1992 6ta m(ikodé Szocialis féldprogramok, melyek 2015-16-ban 7 800
csalad megélhetését segitik, és 396 embert foglalkoztatnak.

Az MINTFS megvaldsuldsdnak nyomon kévetése

1. Az MNTFS intézkedési tervének programszintli nyomon kovetésére 6ndllé program-
monitoring rendszert épitettiink ki. A munka tamogatdsara a Tarsadalmi Felzarkdzasi és
Ciganylgyi Tarcakozi Bizottsag (TFCTB) kereteiben létrehoztuk a  Monitoring
munkacsoportot. A kialakitott rendszer célja az intézkedési tervben foglalt intézkedések,
programok elGrehaladdsdnak rendszeres, egységes szerkezetl, kdnnyen attekinthetd, a
prioritdsokat és végrehajtasi kockazatokat tiikr6z6 nyomon kdvetése és bemutatasa.

A program monitoring rendszer kiépitése sordn lebonyolitott pilot adatgyUjtést és jelentés
Osszedllitasat kovet6en a Monitoring munkacsoport munkaja nyoman készilt el tovabbi
négy jelentés: 2013-ban a kormanynak sz6l6 beszamolé mellett egy belsd, évkozi jelentés az
MNTFS intézkedési tervének végrehajtasardl, valamint a 2014, a 2015. és a mostani 2016. évi
beszamold a Kormany részére.

2. A monitoring rendszer részeként, a stratégia indikator rendszere a tarsadalmi valtozasok
nyomon koévetésének alapvetdé eszkdze. A stratégia célrendszeréhez kapcsoldddan a
tarsadalmi felzarkdzads szempontjabdl relevans tarsadalmi folyamatok nyomonkovetését
szolgdlé  indikdtor rendszert a TARKI  Tarsadalomtudomanyi Kutatdintézettel
egyuttmuiikodésben alakitottuk, ennek adatokkal valo feltoltése folyamatos feladatot jelent.
E jelenleg frissités alatt all6 statisztikai mutatd-rendszer — az MNTFS szempontjabdl fontos
egyéb statisztikai mutatokkal egyiitt —elérhetd a Szocialis Agazati Informaciés Rendszerben.

3. Azintézkedések jobb célzasa és hatasainak a dontéshozdk és a tarsadalom szélesebb rétegei
szamara torténd jobb bemutatdsa érdekében, részben a Vildgbank mddszertani segitségével,
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folyamatban van Magyarorszag szegénységtérképének és szegregatum-térképének a

létrehozasa.
Program-monitoring rendszer: Az intézkedések el6rehaladdsat az allamtitkarsagoktdl kapott
informdcidk alapjan jeloltik. Az alabbi tablazatok az intézkedések fébb jellemzdit, leginkdbb
meghatdrozé megoszlasait mutatjak be. Altaldnosan megallapithatd, hogy az intézkedések jelentds
része a terveknek megfelel6en halad, ugyanakkor tébb intézkedés a hattérintézmények, illetve a
palyazatokat felligyeld intézményrendszer atszervezése miatt késik. Egyes beavatkozasok esetében —
tekintettel arra, hogy az intézkedési tervidGszak elején jarunk — tovdbbi tarcakozi egyeztetések,
szakmai el6készit6 munkak szlikségesek.

Az MINTFS alintézkedések el6rehaladasa

intézkedések

A|B|C|D|E|F|G|H]|I[ Ossz
I. Gyermek jol-1ét teriiletét érint6 feladatok 4 18 9 [0 |O 0j4]101(0 25
Il. Az oktatas teriiletét érint6 feladatok 2 |17 11610 |0 |JOf1]0]O0 36
III A fc:gla’l’koztatassal, képzéssel, gazdasagi integracidval > l11le lolololslolo 25
osszefiiggo feladatok
V. Ter’ule’tl hattanyolf' cscf’kkentesevel, illetve lakhatasi 5 5 1 ololol7lo0lo0 15
problémakkal 6sszefiiggo feladatok
VI. A bevonassal, szemléletformalassal, a diszkriminacids
jelenségek elleni kiizdelemmel kapcsolatos feladatok 3 |8 210 |0 o7 (040 18
VII. A stratégia megvaldsitasanak koordinacidjat szolgalo > ls 1o lo lo lols o lo 13

Megvaldsult
A megvalodsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben

F Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest

H Atervek szerint késébb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
LI Telies egészében torlésre keriilt

A Jelentés — az Uj intézkedési tervhez igazoddan megujitott program monitoring rendszernek
megfelel6en — az MNTFS mar megvaldsult intézkedéseit, valamint a folyamatban lévé intézkedések
2016. marcius 10-i dllapotat mutatja be, tekintettel arra, hogy az érintett tarcaknak évente marcius
15-ig kell az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasardl tdjékoztatdt késziteni. A Jelentés
elkészitésével egyben Gsszevontan teljesiil a Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia éves
jelentési kotelezettsége is. A Jelentés megfelel a kormanyzati stratégiai iranyitasrdl sz6lé 38/2012.
(1. 12.) Korm. rendelet 20.§ — 23.§ rendelkezéseinek, tovabba a jelentés a "Magyarorszag 2016. évi
Nemzeti Reform Programja”, és ,Magyarorszdg Konvergencia programja 2015-2018” cimd
dokumentumaival 6sszhangban keriilt kidolgozasra.

11




3. Beavatkozasi teriiletek szerinti attekintés

A kovetkez6kben bemutatasra kertlilnek az intézkedések a kiilonb6z6 beavatkozasi teriiletek szerint.
Az egyes intézkedések cimében (beleértve a felelGsségre és forrasokra vonatkozoé hivatkozasokat is)
a jobb beazonosithatdsag érdekében a Korm. hatdrozat eredeti szovegét valtoztatas nélkiil kozoljik.
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I.  Gyermek jol-lét teriiletét érint6 feladatok

Az MNTFS intézkedési terve 12, a gyermekek jol-létét szolgdld intézkedést tartalmaz, melyek a
csaladi és a munkahelyi feladatok 0Osszeegyeztetését, a gyermekétkeztetés kiterjesztését, a
koragyermekkori intervencid6 megerGsitését, a veszélyeztetettség megel6zG6sét és a mar
veszélyeztetett gyermekek nagyobb biztonsagat, a szll6i felel6sség megerGsitését, a hatranyos
helyzetld gyermekek esélyei javitdsat, a Biztos Kezdet Gyerekhazak és a hozzajuk kotédé
szolgaltatdsok elterjesztését és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
tdmogatasai kiterjesztését szolgdljdk. Az MNTFS intézkedési tervében nevesitett konkrét
intézkedéseken kiviil tovabbi intézkedések is szolgaljak e célok megvaldsitasat.

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkezé tablazat tartalmazza:

Intézkedés . f ey ElGre-
s o Intézkedés rovid cime v

kodja haladas
I.1.a A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tamogatasa B
I.1.b A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatdsa A
1.2 Koragyermekkori intervencié megerGsitése B
I.3.a Véd6halé a csaladokért G
1.3.b Kiskozosségek fejlesztése F
l.4.a Gyermekétkeztetés bévitése, kedvezményezetti kor kiterjesztése A
1.4.b Szinidei étkezés /élelmiszersegély biztositasa A
l.4.c Gyermekétkeztetés kedvezményezetti kdrének kiterjesztése A
15.3 A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése, korai C
e beavatkozas
L5b Veszélyeztetett gyermekek csalddban tartasanak elGsegitése, C
e szakellatasba kertilésiik megelGzése
I.5.c A szUlGi attit(id és képességek fejlesztése. C
1.6.a A gyermekbantalmazas minden formajanak visszaszoritasa C
1.6.b A gyermekbantalmazas minden formajanak visszaszoritasa C
L6.c A veszélyeztetett és csaladjukbdl kiemelt gyermekek egészséges lelki C
o fejlédése
17 Roma nevel6sziil6k képzése, az elldtasra szoruld roma gyermekek C
’ megfeleld elhelyezése
18.2 Integralt térségi gyerekprogramok tdmogatasa a kedvezményezett B
o jaradsokban
1.8.b Integralt térségi és Biztos Kezdet gyermekprogramok tamogatdsa B
L8.c Gyermekek esélyeit névels helyi/térségi projektek szakmai- B
e moddszertani tdmogatésa
1.9.a Kisteleplléseken él6 gyerekek esélyeinek novelése B
Lo.b Kisteleplléseken él6 gyerekek esélyeinek névelését szolgald B
e programokhoz kapcsolddd infrastrukturalis hattér biztositasa
1.10.a Biztos kezdet szolgaltatasok fejlesztése B
1.10.b Biztos Kezdet Gyerekhazak tovabbi mikodtetése B
1.11 A gyermekjoléti és a csaladsegit szolgaltatasok attekintése B
112 3 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag belépési B
o feltételeinek modositasa
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1.12.b A hatranyos helyzet fogalmdanak és szabdalyozasanak attekintése B

Megvalosult
A megvaldsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben

F Moddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az Uj tervekhez képest

H A tervek szerint késdbb, nem a jelen intézkedési terv keretében kerll megvaldsitasra
L1 Telies egészében torlésre keriilt

I.1. Tdmogatni kell a gyermeknevelés és a munkavallalas 6sszehangolasat célzé szolgaltatasok
fejlesztését, ezért - az ellatdsok rugalmassdganak novelése mellett - sziikséges a bolcs6dék,
valamint a 3 év alatti gyermekek egyéb napkozbeni ellatasi formainak fejlesztése, a fér6helyek
bévitése, elsGsorban a szolgdltatashianyos, fér6helyhianyos telepiiléseken.

Felel6s: Hataridé6:
emberi eré6forrasok minisztere a Teriileti Operativ Program (a tovabbiakban:

TOP) és a Versenyképes Kozép-Magyarorszag
Operativ Program (a tovabbiakban: VEKOP)
terviddszak litemezésének megfelelGen,
folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tamogatdsa intézkedés keretein belll
feladat a GYED extra bevezetése kapcsan a gyermekek napkézbeni ellatdsainak tovabbi fejlesztése.
Ennek megvaldsitasa soran megjelent felhivasok hozzajarulnak az Orszaggydilés altal 2015. december
15-én elfogadott, egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtamogatdsi targyu és egyéb kapcsolddd
torvények maodositdsardl szold 2015. évi CCXXIIl. torvény a 3 éven aluli gyermekek ellatasara,
fellgyeletére vonatkozo szabalyozas atalakitasahoz.

A TOP-6.2.1-15 ,,Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztése” és a
TOP-1.4.1-15 ,A foglalkoztatds és az életmin6ség javitdsa csalddbardt, munkaba 4llast segit6
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” cimil palyazati felhivasok 2015. januar 8-an
megjelentek. A tdmogatasra rendelkezésre allo tervezett keretdsszeg a TOP 1.4.1-15 (konvergencia)
beavatkozasi teriiletén 37 672 M Ft, az igényelhet6 vissza nem téritend§ tamogatds minimum és
maximum oOsszege (1 M Ft, 400 M Ft) teriileti egységenként eltér6. A tdmogatdsi kérelmek
benyuljtdsa 2016. marcius 21-t6l szeptember 21-ig lehetséges megyénként eltérd hataridével.

A TOP-6.2.1-15 (Megyei Jogu Varosok) beavatkozasi teriiletén 15 455 M Ft, az igényelhet§ vissza
nem téritendd tdmogatds minimum és maximum 6sszege (1 M Ft, 400 M Ft) terileti egységenként
eltér6. A tdmogatasi kérelmek benyujtasa 2016. februadr 29-t6l augusztus 30-ig lehetséges
megyénként eltéré hataridével.

A VEKOP-6.1.1-15 ,Kisgyermeket nevel6 szil6k munkavallaldsi aktivitdsdanak novelése” cimd
palydzati felhivds 2016. madrcius 3-an jelent meg. A felhivds meghirdetésekor a tdmogatdsra
rendelkezésre allé keretbsszeg 7932 M Ft. Az egyes foldrajzi teriileteken felhasznalhatd forras
dsszege eltérd (Budapest 2 017 M Ft, Erd 800 M Ft, Pest megye 5115 M Ft). Az igényelhet vissza
nem téritendé tdmogatas minimum 0Osszege 1 M Ft, maximuma 400 M Ft. A tdmogatasi kérelmek
benyujtasa 2016. aprilis 11-t6l november 30-ig lehetséges teriiletenként eltér6 hataridével.

A napkozbeni ellatasi formak rugalmassaga novelésének célja a sziil6k munkaidejéhez vald jobb
alkalmazkodas. Az alintézkedés eredményeképp varhatdan novekszik a hatranyos helyzet(i gyerekek
napkozbeni ellatasanak aranya, s igy a kisgyermekes anyak foglalkoztatasa. A vonatkozé jogszabaly
(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
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intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirél) médositasa 2016.
marcius 24-én jelent meg a Magyar Kozlony 40. szamaban.

1.2. Kiemelt figyelmet kell forditani a testi és lelki, képességbeli fejlodésben mutatkozé eltérések
mind korabbi (mar a varandéssag idején vald) felismerésére, a korai intervencidra, a
képességgondozasra, a koragyermekkori (5 éven aluli) gondozasra, nevelésre, valamint a korai
fejlesztésre. A koragyermekkori agazati és dagazatkozi beavatkozasok fejlesztése érdekében
sziikkséges a szabdlyozds, a finanszirozas atalakitasanak vizsgalata, kozos szakmai protokollok
kidolgozasa, kozos gyermekut alkalmazasa, egységes szlirési, mérési, értékelési rendszer
kialakitasa és a szakemberek képzése, valamint egységes szemléletiik kialakitasa,
egylittm(iikodéseik erdsitése.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ

Program (a tovabbiakban: EFOP) tervidGszak
litemezésének megfelelGen, folyamatos

A koragyermekkori intervencié megerGsitése tobb szakterilet k6zos fellépésén alapuld beavatkozast
jelent, mely alapvet6en egységes szemléletben megvaldsithaté szervezési, rendszerfejlesztési és
szervezetm(ikodtetési tevékenységekre iranyul. Ennek érdekében sziikséges a szabalyozas, a
finanszirolzdas atalakitasanak vizsgalata, kozos szakmai protokollok kidolgozasa, kozos gyermekut
alkalmazasa, egységes sz(rési, mérési, értékelési rendszer kialakitdsa és szakemberek képzése. Az
intézkedés az EFOP 1.9.5 , A koragyermekkori intervencié agazatkozi fejlesztése” kiiras keretében
valdosul meg 5,7 Mrd Ft-bél A konstrukcid szakmai koncepcidja elkésziilt, a pdlyazati felhivas
varhatdan 2016 6szén jelenik meg.

1.3. Osszehangolt kezdeményezéseket kell inditani, illetve tamogatni a csaladok, kézosségek
megerGsitésére, melynek keretében megvaldsulé szolgaltatasok kiterjednek a konfliktusok
kezelésének tamogatdsdra, gyermeknevelési tanacsadasra, a csaldd és munka Osszeegyeztetését
szolgalé programokra, valamint a fenti célokat szolgalé6 modellprogramokra.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A Véddéhald a csaladokért alintézkedés célja a csaladi konfliktusok szamanak és a veszélyeztetett
gyerekek aranyanak csokkenése. A varhatéan az EFOP-1.2.1 ,Véd6hald a csaladokért” konstrukcio
6,2 Mrd forintbdl megvaldsuld projektjei keretében tervezett szolgdltatdsok kiterjednek a
konfliktusok kezelésével kapcsolatos tdmogatd szolgdltatasokra, gyermeknevelési tanacsaddsra, a
csaldd és munka Osszeegyeztetését szolgdld programokra, valamint a fenti célokat szolgdld
modellprogramokra; teriiletileg pedig a hataron tuli teriiletekre is. Az alintézkedés pontos tartalma
még nem kertilt elfogadasra, a megvaldsitds késik a tervekhez képest.

A Kiskozosségek fejlesztése palydzat célja a csalddi konfliktusok szamdnak és a veszélyeztetett
gyerekek, fiatalok ardnyanak csokkenése, ennek keretében 6nkéntes koordinatorok bevondsaval
helyi kisk6zosségek szervezédnek, valamint elérhetévé és aktivalhatova vdlnak a fiatalok és az id6s
emberek — akdr hataron atnyuld kozos programokkal is. Az EFOP-1.3.5-,Tarsadalmi szerepvallalds
erdsitése a kozosségek fejlesztésével” konstrukcid, tervezetten 14 Mrd forintbél megvaldsuléd
kiirdsanak el6rehaladasa a terv szerint zajlik.

s

1.4. Béviteni sziikséges a téritésmentes vagy kedvezményes gyermekétkeztetésben részt vevdk,
valamint élelmiszersegélyben részesiil6k kedvezményezetti korét. Kiemelt figyelmet kell forditani
a jelenleg alulreprezentalt rétegekre (kiilonés tekintettel a 3 év alatti, intézménybe nem jaré
gyermekekre, valamint a rdszorulé koézépfoku iskolaban tanuldkra) az étkezéssel jaré
kedvezményekben, tovabba az egészségi allapotuk miatt specidlis étkezési rendre szoruldkra. Meg
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kell vizsgalni, miként lehet megoldani az iskolai sziinetekben és a hétvégéken az étkezés
biztositasat a gyermekétkeztetés Kkiterjesztésével, jogszabalyi és finanszirozasi garancidinak
megerGsitésével.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere 2016. januar 1.

A raszoruld gyermekek nyari szlinet idején torténd ingyenes étkeztetésére a 2014. évi 2,64 milliard
Ft utdn 2015-ben mar 3 millidrd Ft forrds allt rendelkezésre, melybdl 6sszesen 134 326 raszoruld
gyermek részesilhetett a nydri étkeztetésben. A 2016. évi sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa
érdekében sor keriilt a Gyermekvédelmi Torvény mdédositasara, melynek alapjan 2016. januar 1-jétél
az onkormanyzatok kotelez6en ellatandd feladata valamennyi rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, 6sszesen mintegy 221
ezer f6 ingyenes étkeztetésben részesitése valamennyi iskolai sziinet 6sszesen 70 munkanapja (és a
bolcsédék, dvodak zarva tartdsa) idején, els6 izben a 2016-os tavaszi sziinetben. (E lehet&séggel — az
Onkormanyzati adatszolgaltatas alapjan — hozzavetélegesen 142 ezer gyermek él.)

A Részoruld Személyeket TdAmogatd Operativ Program (RSZTOP) a Leginkabb Raszorulé Személyeket
Tamogatd Eurdpai Segitségnyujtasi Alap Magyarorszdgon torténé felhasznaldsdra irdnyul. Az Alap a
megfelel6 étkezés és az alapvet6 fogyasztasi cikkek hianyat kivanja enyhiteni. Az 6sszesen 29,94
millidrd forintos tdmogatasu RSZTOP-1 célja a szegény gyermekes csaladok, a szocidlisan raszoruld
megvaltozott munkaképességli személyek, valamint a rendkiviil alacsony jovedelmi id6skoru
személyek szamara rendszeres juttatasok biztositdsa, mig a 4 Mrd Ft-bdol gazdalkodé RSZTOP-2
program célja a kozteriileten él6k szamara természetbeni juttatds nyudjtdsa. Az RSZTOP-1 program
els6 szakasza (tdmogatas: 1 Mrd Ft) célcsoportja a Borsod-Abauj Zemplén, Szabolcs-Szatmar Bereg
és Hajdu-Bihar megyékben élG, intézményi ellatdsban nem részesiils, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekes csaladok, illetve olyan haztartdsban él6 varandds anydk, ahol
aktiv koruak ellatasara jogosult személy él. A 2. szakaszban a projekt orszdgos szinten valésul meg,
tdmogatastartalma 0Osszesen 28,94 milliard Ft, a célcsoportot az RGYK-ra jogosult gyermekes
csaladok és a szocidlisan raszoruld megvaltozott munkaképességi és rendkivil alacsony jovedelm(
idéskoru személyek alkotjdk. A mdsodik szakaszban évente egyszer sor kerll alapvetd fogyasztdsi
cikkek kiosztasara is.

Az RSZTOP-2 program f6 kedvezményezettje a Hajléktalanokért Kozalapitvany, a program célja pedig
az elégséges, mindségi élelem biztositasa a kozteriileten él6k részére. A programok még nem
indultak el, mivel tobb valtozas és mddositas van jelenleg folyamatban a megvaldsitast illetéen.

Az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés altalanos- és kdzépiskolai évfolyamokban térténd
kiterjesztése indokolt a bolcsédei, évodai gyermekétkeztetésnél szlikebb jogosultsagi feltételek és
igénybevétel miatt, valamint a szabdlyozds egységesitése érdekében is. Jelenleg még nincs
jovahagyott szabdlyozasi koncepcio.

I.5. Sziikséges a gyermekvédelmi jelz6rendszer megerGsitése. Cél a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a gyermek
csaladban torténé nevelkedésének el6segitése. Meg kell vizsgalni, milyen célzott képzési,
fejlesztési programokkal lehet tamogatni a minél korabbi beavatkozasokat nyujté
szolgaltatasokat, valamint a sziil6i szerep hatékony betoltését fejleszté képzéseket, tréningeket,
kilonos tekintettel a bantalmazod, az elhanyagolé sziildk, illetve a nevelésbe vett gyermekek sziilei,
valamint a sziilGi felligyeleti jog gyakorlasaval, kapcsolattartassal Osszefiiggé vitakban érintett
sziil6k szamara tervezett programokra.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja az EFOP-3.8.2 ,Szocidlis human erdforras fejlesztése” cimil konstrukcidban
tervezett a gyermekvédelmi szakellatdsi intézményekben, javitointézetekben szakmai
munkakorokben dolgozdk részére szokés-prevencios és szokésbdl vald visszatérést kovets feladatok
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ellatasahoz szikséges kompetencidk fejlesztését célzo tovabbképzési program kidolgozasa és ilyen
akkreditdlt tovabbképzési program téritésmentes biztositasa. A konstrukcid az Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program 2016. évre sz6lé éves fejlesztési keretének megallapitasardl szold
1037/2016. (11.9.) Korm. hatarozatban nevesitésre kerilt, a palyazati felhivdas 2016 aprilisaban jelent
meg.

1.6. Cél a gyermekbantalmazds minden formajanak visszaszoritasa, valamint a veszélyeztetett és
csaladjukbdl kiemelt gyermekek egészséges lelki fejlédése, ennek érdekében meg kell vizsgalni,

milyen mdédon lehet megerdsiteni a gyermekjoléti szolgaltatast igénybevevé és gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 gyermekek pszichés tdmogatdasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

igazsagligyi miniszter

Az intézkedés célja az EFOP-3.8.2 ,Szociadlis human er&forras fejlesztése” ciml konstrukciéban
tervezett a gyermekvédelmi elldtérendszerben szakmai munkakorben dolgozdk részére a
bantalmazads témakorében tematikus (pl. aldozat tipusi gyermek, szexudlisan bdantalmazott
gyermek, eltér6é szexualis identitdsi gyermek, internetes zaklatds dldozatai), valamint a
gyermekprostitucid, gyermekkereskedelem megel6zését, tovabba az ellene valé fellépést célzo
tovabbképzési program kidolgozdsa és ilyen akkreditalt tovabbképzési program téritésmentes
biztositasa. A konstrukcié az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program 2016. évre sz6lé éves
fejlesztési keretének megallapitasardl sz6l6 1037/2016. (Il. 9.) Korm.hatarozatban nevesitésre kerdilt,
a palyazati felhivas 2016 aprilisaban jelent meg.

I.7. A nevelGsziil6 képzéseket illetGen el6 kell segiteni a roma nevelGsziil6-jeldltek jelentkezését,
képzésben vald részvételét és a nevelGsziilGi halézatokba torténd felvételét.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere Az EFOP tervidészak litemezésének

megfelel6en folyamatos

Az EFOP 3.8.2 ,,Szocidlis human eréforras fejlesztése” cimd konstrukcidban tervezett, a nevel&szil6k
szamara Kozponti Oktatasi Program alapjan szervezett nevel8szil6 képzések téritésmentes
biztositasa az orszagban kiilonb6z6 helyszineken a miniszter altal KOP képzés szervezésére kijelolt
szervezetek bevondasaval. A konstrukcié az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program 2016. évre
sz0l6 éves fejlesztési keretének megallapitasardl szélé 1037/2016. (11.9.) Korm. hatarozatban
nevesitésre kerilt, a palydzati felhivas 2016 aprilisaban jelent meg.

1.8. A gyermekes csaladok ismétlod6 szegénységi korének megtorése, esélyeik tartos és hosszu

tavu novelése érdekében folytatni és bdviteni kell a korabbi hatranyos helyzetli térségek
(kedvezményezett jarasok) integralt gyermekprogramjait, valamint szakmai, mddszertani

tamogatasat.
FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az alintézkedés célja az integradlt térségi gyerekprogramok tamogatdsa a kedvezményezett
jarasokban, a 2007-2013-as kistérségi integralt gyerekprogramok (TAMOP 5.2.3.) tovabbfejlesztése
és tovabbi fejlesztend6 jarasokra vald kiterjesztése. Ennek keretében fejlesztések megalapozasa,
térségi kozéptdvu gyerekszegénység elleni stratégia, cselekvési program, szakmai féorumok és
egyuttmikodések kialakitdsa, szolgdltatasfejlesztés és a hatranyos helyzetben, szegregatumokban
él6 gyermekek és szlil6k bevonasat konnyit6 kozosségi hattér és programok biztositasa, a hidnyzé
szolgdltatasok és szakemberek pétldsa, a meglévék megerGsitése. Az EFOP-1.4.2 , Integralt térségi
gyermekprogramok” kiirds 2016 dprilisdban jelent meg 31 olyan kedvezményezett jaras szamara,
ahol a programnak van el6zménye. A kiirds kerete 15 Mrd Ft, a szilikséges hattér infrastruktira
biztositasat célzé — varhatdan 2016 nyardn megjelené — kiiras ide vonatkozé kerete pedig 3 Mrd Ft.
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Az alintézkedés 2015-ben zarult el6zményprojektjének (TAMOP-5.2.3-Integralt térségi programok a
gyerekek és csaladdjaik felzarkdzasi esélyeinek novelésére) eredményeképp a fejlesztésbe vont 23
leghatranyosabb helyzet( kistérségben tobb mint 80 ezer 6 fordult meg a program szolgaltatasainak
valamelyikén.

Az integralt térségi gyermekprogramok tamogatdsa alintézkedés a 2007-2013-as kistérségi integralt
gyerekprogramok (TAMOP 5.2.3.) tovébbfejlesztését és tovabbi kedvezményezett jarasokra vald
kiterjesztését szolgald infrastrukturalis beruhazasokat célozza.

A gyermekek esélyeit nével6 helyi/térségi projektek szakmai-mddszertani tdmogatasa alintézkedés a
gyerekszegénység elleni programok (az integralt térségi gyerekprogramok, az 1000 lakos
kisteleptlésekre iranyulé ,,J6 kis hely” gyerek- és ifjusagi szolgaltatasok, valamint az Ujonnan létesulS
Biztos Kezdet Gyerekhazak) szakmai tdmogatdsat valdsitja meg annak érdekében, hogy a programok
elérjék a leginkabb raszorulékat és fenntarthatd fejlesztéseket eredményezzenek. Az ,Integralt
gyerekprogramok szakmai tdmogatasa” cimd EFOP 1.4.1 kiirds 2016. janudr 26-an jelent meg, a
kiemelt projekt terve 2016. marcius 23-an benyujtdsra kerult.

1.9. Komplex, szakmai, mdédszertani hattérrel tamogatott gyermek- és ifjusagi szolgaltatasokat,
programokat kell biztositani az olyan szolgaltatashianyos kistelepiiléseken, ahol magas a
hatranyos helyzetii gyermekek szama.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A kisteleplléseken él6 gyerekek esélyeinek novelése alintézkedés az 1000 f6 alatti
szolgaltatashidnyos kisteleptiléseken, ahol n6 vagy nem csokken a gyerekszam, alacsonykiiszob(, a
gyermekek életszakaszaihoz illeszkedS, az életszakasz-valtasok problémain atsegits, integraciot
erdsité szolgaltatdsokat és azok infrastrukturdlis hatterét alakitja ki, cél a szolgdltatashidnyos,
hatranyos helyzet(, szegregalt kistelepiiléseken éI6 gyermekek és sziileik integracidja. Az intézkedés
EU-s forrasbdl valésul meg 6sszesen 5,5 Mrd Ft tamogatdssal. A fejlesztést tartalmazé EFOP-1.4.3
,Biztos Kezdet Gyerekhdzak és ,Jd kis hely” — kistelepiilési komplex gyermekprogramok tamogatdsa”
és a szikséges hattér infrastruktura biztositdsat célzo6 EFOP 2.1.2 kiirds megjelenése 2016 nyaran
varhato.

1.10. A koragyerekkori esélyteremtés kapcsan gondoskodni kell a kulcsfontossagu Biztos Kezdet
Gyerekhdzak halézatanak biztonsagos és atlathaté miikédtetésérdl, és az eredményességi
tapasztalatok ismeretében, valamint tovabbi miikodtetési feltételek rendelkezésre alldsa esetén
tovabbfejlesztésérdl, valamint folyamatos mdédszertani tdmogatdasardl.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

A Biztos Kezdet Gyerekhdzak szolgaltatdsainak fejlesztése és kiterjesztése 1000 és 4000 lakos kozotti
hatranyos helyzet( telepiléseken valosul meg annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetbél induld,
koztik roma gyermekek a lehet6 legkordbbi életkortdl — sziileik bevondasdval — megfelelS segitséget
kapjanak ahhoz, hogy a csaladi kornyezetbdl és szegénységhdl fakadd hatranyaik csdkkenjenek. A
kiirds megjelenése 2016 nyardn varhatd a szikséges hattér infrastruktura fejlesztését tartalmazo
EFOP 2.1.2 kiirassal egyitt, 2,5 Mrd Ft kerettel. A fejlesztést tartalmazé EFOP-1.4.3 ,Biztos Kezdet
Gyerekhdzak és ,J6 kis hely” — kistelepilési komplex gyermekprogramok tamogatasa” kiiras
megjelenése 2016 nyardn varhatd, a fejlesztésre rendelkezésre allo ESZA forras és a sziikséges hattér
infrastruktuira biztositasat célzdé EFOP 2.1.2 forrds dsszesen 2,5 Mrd Ft.

Biztos Kezdet Gyerekhazak tovabbi m(ikodtetése alintézkedés célja az 6sszesen 112 Biztos Kezdet
Gyerekhdz tovabbi fenntartasa. A legfrissebb adatok szerint a Gyerekhdazakat rendszeresen igénybe
vevé gyermek szama (2015. december 31-én) 2507 f6 volt, koziulik 1535 f6 hatranyos, vagy
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halmozottan hatranyos helyzet( (KSH). Az alintézkedés megvaldsitasanak forrasa a 2016. évi hazai
koltségvetés ,, Tamogato szolgaltatasok, kozosségi ellatasok, utcai szocialis munka, kriziskozpont és a
Biztos Kezdet Gyerekhdaz finanszirozasa XX./20/19/4” sora, melybdl egy Gyerekhaz 6,245 millié Ft
hazai m{kodési tamogatdsban részesiilhet.

1.11. Meg kell vizsgalni a gyermekjéléti szolgdltatdas és a csalddsegités keretében nyujtott
szolgdltataselemek biztositasanak mddjat, ennek ismeretében a két szolgdltatas rendszerében
meglévd er6forrasok hatékonyabb allokaciéjat, illetve a finanszirozdsban a teriileti differencialast
kell elGsegiteni, tekintettel a hatarozat 1. f) pontjaban emlitett teriileti egyenlétlenségek
csokkentésére. Javitani kell a szolgdltatdsok elérhetGségét.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (Sztv.) 2015. januar 1-jétdl
mar elbirta, hogy csalddsegités csak gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgdltatd keretében hozhatd
létre. A gyermekjoléti szolgaltatas megerd@sitése irdnydba a kovetkez6 l1épés a 2016. januar 1-t6l
bevezetésre keriilt mdédositds, miszerint a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan
— egy szervezeti és szakmai egységben — mikodhet: telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoéléti kozpont keretében. Ennek alapjan a szolgalat,
illetve kdzpont a jelenlegi csalddsegités és gyermekjéléti szolgaltatds bdzisan, annak er6forrasai
hatékonyabb elosztasaval, kotelez6 6nkormanyzati feladatként mikodik. Az integrdltan |étrejové
szolgdltatas telepilés szinten elérhets, kotelez6 szolgdltatas, az elldtandd teriilet nagysaga
(jaras/telepulés) szerint differencialt szolgaltatasi tartalommal.

Uj intézményi formaként megjelend csalad- és gyermekjéléti szolgalat feladata a lakdhely szintd
minimumszolgaltatdsok, altaldnos segit6 feladatok biztositasa. A csaldd- és gyermekjéléti kdzpont
feladata a specidlis szaktuddst igénylé feladatok, valamint a hatdsagi feladatokhoz kapcsoldédd
tevékenységek biztositasa.

Az Uj feladatmegosztas fokozott egylttm(ikodés kialakitasat koveteli meg a szolgdlatok és a
kozpontok kozott, valamint a kdzpontok részérdl szakmai tdmogatds nyujtasat irja el6 a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrdl sz61é 1997. évi XIII. térvény (Gyvt.). a szolgalatok irdanyaba.

1.12. A szegény csaladban él6 gyermekek szamanak csokkentése és a szegénység atorokitésének
megel6zése érdekében meg kell vizsgalni a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz06l6 1997. évi XXXI. térvény hatdlya ala tartozé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsag belépési feltételei modositdsanak lehetdségeit, valamint sziikséges feliilvizsgalni a
hatranyos helyzet fogalmat és szabalyozasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A Gyvt. hatdlya ald tartozd rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag belépési
feltételei modositasanak lehet6ségeire vonatkozé szakmai anyag el6készitésre kerilt, vezetGi szintd
egyeztetése folyamatban van. A hatranyos helyzet fogalmdnak és a hozza kapcsolddd szabalyozas
fellilvizsgalata érdekében a Vilagbank készitett egy dsszehasonlitéd tanulmanyt, melynek értékelése,
elemzése jelenleg folyamatban van.
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Il. Az oktatas teriiletét érint6 feladatok

Az MINTFS 19 oktatdsi intézkedést tartalmaz, melyek a min6ségi oktatashoz vald egyenlS esélyl
hozzaférést, a hatranyos helyzetl tanuldk iskolai el6menetelének tdmogatasat és a fejlesztési
programok nyomon kovetési rendszerének kidolgozasat tlzik ki célul. Az MNTFS nevesitett
intézkedésein kivil tovabbi intézkedések is szolgdljdk e célokat.

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

LU CR Intézkedés rovid cime ElGre-

kodja haladas
A hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténé évodaba

II.1.a o . i o e ] B
jarasanak infrastrukturalis és személyi feltételeinek megteremtése
A hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténé évodaba

I1.1.b o . i o 1 ] C
jarasanak infrastrukturalis és személyi feltételeinek megteremtése

1.2 HHH gyermekek évodaba utazasanak megoldasa B
A hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl toérténé évodaba

I1.3.a e . 2 . G
jarasanak moédszertani tamogatasa komplex programokkal
A hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortél térténd dvodaba

11.3.b e . 2 . C
jarasanak moédszertani tamogatasa komplex programokkal
A hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl toérténé évodaba

I1.3.c e . 2 . G
jarasanak moédszertani tamogatasa komplex programokkal

1.4 A kdznevelés hatranykompenzald képességének ndvelése G

L5 A pedagogus életpalya modellben elismerhet6 legyen a hatranyos A

' helyzet(i tanulék nevelése

Befogadd nevelés gyakorlatanak erésitése, szakmai tamogatasa,

I1.6.a TR o C
alulteljesit6 intézmények komplex fejlsztése

11.6.b Az oktatas hatranykompenzacios szerepének javitasa C

11.6.c A korai iskolaelhagyas megel6zését célzo program a szakképzésben C

I1.7.a A korai iskolaelhagyas megel6zését szolgald intézkedések G

I.7.b Roma lanyok felzark6zasanak segitése F

I8 A SNI tanuldk mindségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének C

' biztositasa
119.a HH helyzetii és roma tanulok iskolai sikerességét elésegité programok C

mikodtetése, tovabbfejlesztése

Az Arany Janos Kollégiumi Program, az Arany Janos Kollégiumi-
11.9.b Szakiskolai Program és az Arany Janos Tehetséggondozé Program B
tovabbfejlesztése

11.9.c Tanoda programok tamogatasa B
11.9.d Masodik Esély Tipusu fejlesztések G
11.9.e Kortars segit6i mentorhal6zat kialakitasa C
11.9.f Szakképzési tanulmanyi dsztondij B
1110 a Pedagoégusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat B
o alkalmazasara, el8segitésére
11.10.b Pedagoégusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat B
T alkalmazasara, el8segitésére
.11 Iskolai szocialis munka bevezetése C
A pedagogusképz6 intézmények és a HH gyerekeket eredményesen
.12 nevel6 kdznevelési intézmények/tanodak kézotti egyiattmikodés B
Osztdnzése
113.a Hatranyos helyzetl, kiemelten roma hallgaték diplomaszerzésének B
T tdmogatasa
11.13.b Hatranyos helyzetl, kiemelten roma hallgaték diplomaszerzésének A
T tdmogatasa

20



11.14 A hallgatoi 6sztondij és juttatasrendszer altalanos reformja C
11.15.a Hatranyos helyzeti fiatalok egészséges életmadjat el6segité program B
115.b Hatranyos helyzetii fiatalok didk- és szabadidésportban val6 B
T részvételének tdmogatasa.
I1.16.a Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk kérében B
11.16.b Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk kérében B
1.16.c Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk kérében B
11.16.d Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk kérében B
.17 Az egész életre kiterjedd tanulas tamogatasa B
1118 A gyermekek teljes iskolai életutjanak kdvetésére alkalmas informatikai C
) rendszer megteremtése
1119 Meg kell vizsgalni az iskolai hatranyokat befolyasolo intézményi B
' korulményeket

Megvalosult
A megvalodsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az uj terveknél jobb Gtemben

F Modositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az Uj tervekhez képest

H A tervek szerint késdbb, nem a jelen intézkedési terv keretében kerll megvaldsitasra
L1 Telies egészében torlésre keriilt

II.1. Javitani kell az dvoda intézményének hatranykompenzalé képességét, meg kell teremteni a
hatranyos helyzetli gyermekek haroméves kortdl torténé dvodaztatasanak infrastrukturalis és
személyi feltételeit.

Felel6s: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzeti fejlesztési miniszter

belligyminiszter

nemzetgazdasagi miniszter

Az intézkedés célja fér6helybdvités a hatranyos helyzetl gyerekek dovodaba jarasa érdekében, az
Ovodai ellatds hozzaférhetévé tétele. Az infrastrukturalis beruhdzashoz kapcsolédd palyazatok:
DAOP-4.2.1-11, DDOP-3.1.2-12, EAOP-4.1.1/A-11 és EAOP-4.1.1/A2-10, EMOP-4.3.1/A-11, KMOP-
4.6.1-11, NYDOP 5.3.1./B-12 (mind , Nevelési intézmények fejlesztése”), valamint TAMOP-3.1.11.
Ovodafejlesztés és a 2014-2020 idSszakban a vonatkozé TOP/VEKOP fejlesztések. A kdznevelési
szakteriletet érinté atalakitasok okan az EFOP fejlesztési konstrukcidk tervezése, megvaldsitasa
jelenleg fel van fliggesztve, igy a programok még nem indultak el.

Az EFOP-3.1.1. ,Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa” c. kiemelt projekt célja a képzéssel és
tdmogatd szolgaltatasokkal az odvoda és a csaladi napkdzi esélyteremté szerepének és
hatranykompenzacios képességének tovabbi erbsitése, kiemelt figyelemmel a 2015. szeptember 1-
jétél hatdlyba lépett, a 3 éves kortdl kotelezd dvodai nevelés bevezetésének szakmai tamogatasara,
valamint az Ovodai Orszagos Alapprogramban rogzitett hatranycsdkkentS szerep eredményes
megvaldsitasara. A program hozzajarul a kisgyermeket nevel6k munkavallaldsanak tdmogatasahoz, a
csaladok életmin&ségének javuldsahoz, kiilondsen a leghatranyosabb helyzetl térségekben |évé
gyermekek minél kordbbi életkorban torténd fejlesztésének eléréséhez. A konstrukcid felhivdsa
2014. oktdber 10-én megjelent, a tamogatdsi szerz6dés megkotése folyamatban van.
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2016 masodik felében keriil meghirdetésre az EFOP-3.1.9 ,Kisgyermekkori nevelés intézményi
tdmogatasa” c. felhivds, melynek keretében ovodakat, illetve csaladi napkoziket fenntartd
szervezetek kaphatnak tdmogatdst pedagdgiai programjuk tovdbbfejlesztésére és a
hatranykompenzaciét elGsegité rendezvények megtartasara. Az EFOP-3.1.1 kiemelt projekt ehhez
nyujt egységes képzést és tamogatd szolgdltatast. A kiemelt projekt sordn megvaldsithatd
tevékenységek hozzajarulnak az évodavezet6k, évodapedagdgusok, a kisgyermeknevel6k, valamint
az oOvodai nevel6émunkat kozvetleniil tdmogatd munkatdrsak szakmai felkésziiltségének
fejlesztéséhez az esélyteremtés és hatranykompenzacids pedagdgiai tartalmak megosztasaval. A
képzések célcsoportjat elsédlegesen azon dvodak és ovoda-bolcs6dék képezik, ahol az ellatott
hatranyos helyzet(i kisgyermekek ardnya a 2013/2014. évben meghaladta a 15%-ot, valamint azon
csaladi napkozik, ahol a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek aranya
meghaladta a 15%-ot és/vagy az adott csaladi napkézi a szolgaltatasat tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepiilésen nyujtja.

A tdmogatasi szerz6dés megkotésének csuszdsa miatt a tervezett tevékenységek megvaldsitasa is
késedelemben van. A célcsoporthoz tartozék motivalatlansaga, a személyi feltételek hianya miatt (a
képzésen résztvevik helyettesitése) a részvétel akadalyba ttkozik.

I.2. Meg kell vizsgalni, mely telepiilések esetében okoz gondot a gyermekek évodaba jutasa,
valamint, hogy milyen feltételekkel segitheté el6 a hatranyos helyzetili gyermekek ovodaztatasa.
Fel kell tarni az e teriileten tapasztalhatd esetleges hidnyossagokat, és intézkedéseket kell
kidolgozni azok kezelésére.

Felel6s: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

belligyminiszter

Az Emmi és a Belligyminisztérium 2015 &szén felmérést készitett az Ovoddk elérésének
nehézségeirdl. Az adatok feldolgozdsa nyoman tovdbbi tdrcakdzi egyeztetések sziikségesek a
feladatok, teend6k egyeztetésére.

I.3. Komplex mddszertani fejlesztéssel meg kell erGsiteni az dévoda hatranykompenzalo
képességét. Fel kell késziteni az intézményeket a hatranyos helyzetii gyermekek haroméves kortdl
tortén6 mindségi 6vodai nevelésére.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A tervezett program célja a hatrdnyos helyzetli kisgyermekek felzarkdzasa, korai évodaztatasa
érdekében kisérleti Esélypontok kialakitasa els6sorban a kedvezményezett és fejlesztésre szoruld
térségekben. A program szolgalja az esélyteremté programok Osszehangoltabb megvaldsitasat az
érintett 6vodakban, a konvergencia régidban taldlhaté évodak és csalddi napkozik moddszertani
felkészitését a hatranyos helyzetl kisgyermekek 3 éves kortdl kotelez6 dvoddba jardsanak
tdmogatasara, s egy kés6bb induld palydzatos projekt keretében az intézmények tovabbfejleszthetik
nevelési programjaikat, illetve hatranykompenzdlé, a kotelez6 ovodaztatdst tamogatd
rendezvényeket valdsithatnak meg. A megvaldsitds csuszik, a projekt nem kerilt be sem a 2015,
sem a 2016. évi fejlesztési keretbe. Mindamellett a csaladi napkozik legfeljebb kifutd jelleggel
vehetnek még részt az dvodai ellatasban, tekintettel arra, hogy 2015. szeptember 1-t6l az 6voda az,
ahol a gyermek 3 éves koratdél kotelezettségét teljesitheti.

A kordbban mar emlitett EFOP-3.1.1-14 ,Kisgyermekkori nevelés tamogatasa” kiemelt program
hozzajarul a kisgyermeket nevel6k munkavallalasanak tdmogatasahoz, a csalddok életmindségének
javulasahoz, kilonosen a kedvezményezett jardsokban él6 gyermekek minél korabbi életkorban
torténd fejlesztéséhez. A projekt célja a képzéssel és tdmogatd szolgaltatasokkal az 6voda és a
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csaladi napkozi esélyteremtd szerepének és hatranykompenzacios képességének tovabbi erésitése,
kiemelt figyelemmel a 3 éves kortdl kotelezS 6vodaztatds szakmai tdmogatdsara, valamint az Ovodai
Orszadgos Alapprogramban rogzitett hatranycsokkent6 szerep eredményes megvaldsitasara. A
konstrukcié tamogatasi szerz6désének megkotése folyamatban van. Az el6zményprojekt TAMOP
3.3.13. programban az "Ovodai esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkdzrendszer"
pedagdgus tovabbképzéseken 68, a mentorképzések koziil a "Hatékony szervezeti kommunikaciéval
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket/tanuldkat nevel§ intézmények
eredményessége érdekében" 17, a "Hatékony konfliktuskezelési eljarasok a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeket/tanuldékat neveld intézmények eredményessége
érdekében" képzésben 18 f6 6vodapedagdgus vett részt.

Varhatdan 2016 masodik felében keriil majd meghirdetésre az EFOP-3.1.9 ,Kisgyermekkori nevelés
intézményi tamogatdsa” c. konstrukcié felhivdsa, amelynek célja a sajatos nevelési igényl, a
beilleszkedési és tanulasi nehézséggel kizdd, eltér6 fejl6dési Uiteml gyermekek inkluziv nevelése,
személyiségfejlesztése, a jo gyakorlatok terjesztése, a korszerld hatranykompenzaciés és
esélyteremt6 pedagodgia célirdnyos beépitése az dévodai pedagdgiai programokba. A képzések
célcsoportjat azon intézmények képezik, ahol az ellatott hdatranyos helyzetl, vagy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek aranya meghaladta a 15%-ot és/vagy az
adott intézmény tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az
orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepilésen van.

1.4. A kbznevelés esélyteremt6 képességének novelése és a szegregacio csokkentése érdekében
biztositani kell a képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az évodai fejleszté
program tovabbi miikodtetését, szakmai, mdédszertani tamogatasat és fejlesztését.

Felel6s: Hataridé6:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja a koznevelés hatranykompenzdld képességének novelése a képesség-
kibontakoztatd és integrdcids felkészités valamint ovodai fejleszté program tovabbfejlesztésével,
m(ikodtetésével és szakmai tdmogatdsaval. Kidolgozott mddszertan alapjan hatranyos helyzet(
gyermekek/tanuldok befogadd nevelésének megvaldsitasa, erre tevékenységhez kotott tamogatas
biztositdsa jogszabdlyban meghatarozott kdznevelési intézmények koére szamara. Az EFOP-3.1.3
,Tarsadalmi felzarkdzasi és integrdcids koznevelési intézkedések tdmogatasa” c. kiemelt projekt
Osszesen 4,2 Mrd Ft-bdl valdsul meg a tervek szerint 2020. év végéig.

A 2003 6ta m(ikodd Integracids Pedagogiai Rendszer (IPR) egy olyan pedagdgiai keretrendszer, mely
a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélykiilonbségének kiegyenlitését hivatott
érvényesiteni a hazai pedagdgiai gyakorlatban. Az IPR célja, hogy a magyar koznevelésben
(6vodakban) el6segitse és megerdsitse a kdznevelés rendszerének esélyteremts és felzarkdzast
segité szerepét a hatranyos helyzetli gyermekek vonatkozasaban: az évoda alkalmassa véljon a
hatranyos helyzetli gyermekek eredményes nevelésére, tdmogassa a gyermekek &vodai
beilleszkedését és elGsegitse a kés6bbi iskolai sikerességét. A projekt megvaldsitasa soran 550 évoda
keril bevondasra, tovabba 1100 dvodapedagdgus tovabbképzése valdsul meg. A megvaldsitas sordn a
koltségvetési atterelés miatti kockazat, hogy a 2015. évi kdzponti koltségvetés az IPR miikodéséhez —
a 2015/2016-os nevelési évben — nem tervezett hazai forrast, azt koltségvetési attereléssel unids
forrasbdl (EFOP-3.1.3) kivanja biztositani csak az ovodak részére. Ezek a nem dllami, nem
Onkormanyzati koznevelési intézmények, valamint az Onkormanyzati fenntartdsi évodak, de a
felhivds nem célozza azon iskoldkat, amelyek kordbban mar megvaldsitottdk a programot hazai
forrasbdl. Az atterelés eredményeként az iskoldkban a program, illetve a fejlesztések nem fognak
elindulni. A 2013. évben a kdznevelési teriileten bekovetkezett szervezeti atalakitasok, valamint a
2013. évi koltségvetési torvény miatt megvaltozott az IPR program finanszirozasa az allami iskolakra
vonatkozdan. Az IPR-t miikédtetS kdznevelési intézmények tdmogatasara sziikséges forrds — nem
kotott felhasznalds tdmogatdsként — beépilt a KLIK 2014. évi koltségvetésébe, azonban a KLIK
likviditasi zavara kovetkeztében ezek az Osszegek felolvadtak a napi problémamegoldas
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folyamataban, elveszitve igy eredeti céljukat. Tobbek k6zott ennek megoldasa érdekében dontott
ugy a Kormany, hogy a 2016. évi koltségvetési torvény modositasaval 91,5 milliard forint
tobbletforrast biztosit a KLIK kiegyensulyozott feladatellatdsahoz, amellyel a Kormany biztositja az
allami koznevelési intézményfenntartd rendszer tehermentes és folyamatos feladatellatashoz
szlikséges stabil koltségvetési hatteret, s amely lehet6séget ad az IPR programok eredményes
folytatdsahoz is. A KLIK fenntartdsdban lévé intézményekben (a 2014/2015. tanévben) az IPR
programot 914 kdznevelési intézmény valdsitotta meg 67 275 tanuléi létszammal. Az EFOP-3.1.3-16
,Tarsadalmi felzarkdzasi és integracios koznevelési intézkedések tdmogatdsa” c. kiemelt felhivas
2016. majus 23-an megjelent. A TKKI — a kiemelt projekt gazddja — megkezdte a kiemelt projekt
felhivdsa alapjan a tdmogatasi kérelem benyujtdsara a felkészilést.

I.5. Meg kell vizsgdlni, hogy a pedagdgus életpdlya tevékenységorientdlt médon megfeleléen
elismeri-e a hatranyos helyzet(i tanulok nevelése és tehetséggondozdasa terén végzett munkat.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere 2015. december 31.

Az elkésziilt és elfogadasra benydjtott koncepcid a nehéz kérilmények kézott végzett munkaért jard
pedagogus potlék kiterjesztésére tett javaslatot terileti illetve feladat-alapon. A 326/2013. (lll. 30.)
Korm. rendelet 2015. évi mddositasa értelmében 2016 januarjatdl a nehéz korilmények kozott
végzett munkaért jaré pedagdgus-potlék terileti alapon kiterjesztésre kerilt. Ennek eredményeként
a jelentés munkanélkiliséggel sujtott telepiléseken dolgozdk is a jogosultsagi korbe tartoznak, mig
kordbban erre csak a tdrsadalmi-gazdasagi szempontbdl elmaradott térségekben volt lehet6ség.

I.6. Meg kell erdsiteni a koznevelés intézményrendszerének hatranykompenzalé képességét, a
befogadd nevelés gyakorlatanak erGsitésével, a deszegregacids folyamatok tamogatasaval
fejleszteni sziikséges az iskolai eredményesség tekintetében alulteljesit6 intézményeket.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
a koznevelési intézmények fenntartasaban
érintett miniszterek

Az alintézkedés célja a koznevelési intézmények befogaddva valdsdanak elGsegitése komplex
fejlesztéssel, szakmai tamogatassal és szolgaltatdsok nyudjtdsaval a HH tanuldk iskolai
lemorzsolddasanak csokkentése és az iskoldzottsagi szint novelése érdekében. Az EFOP 3.1.7.
,Esélyteremtés a kdznevelésben” c. kiemelt projekt mddszertani tdmogatast nydjt a koznevelési
intézmények és tandran kiviili vagy iskolarendszeren kivili, a nevelést, oktatast tamogatd
szolgdltaték szamara, tdmogatja ezek halézatosodasat, komplex, helyi viszonyokra reagald,
gyakorlatkdzpontu intézményfejlesztést végez. Cél, hogy minél tobb kdznevelési intézmény valjon
alkalmassda arra, hogy 6nalléan el6 tudjak segiteni a hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztését,
tanuldk iskolai sikerességét. Az el6zményprojekt TAMOP 3.3.13. program 2015 novemberében
lezarult, 897 f6 az 6t mentorképzésen, 2664 a tantestiileti képzéseken (ETIPE, Ovodai és Iskolai
Esélyteremt6 Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer képzés), 81 szaktanacsaddi, 176
tanoda szakmai vezet6i, 89 tanoda tandcsaddi, 58 Moddszertani Gyakorldintézményi Haldzat
fejlesztését segit6, 11 biblioterapias, 67 érzékenyité és moddszertani tréning 1. és 66 f6
mentalhigiénés képzésen vett részt. Az Uj EFOP-os felhivas elkésziilt, megjelentetésére még nem
kerilt sor. A kiemelt program tdmogatéi funkciot is ellat, igy indokolt elinditani.

Az alintézkedés célja a koznevelés méltanyossaganak javitdsa, a heterogén tanulasszervezési
gyakorlat erGsitése, az iskolai eredményesség tekintetében alulteljesité intézmények tdmogatasa
tartalmi-mddszertani, ill. komplex fejlesztésekkel. A tervezett beavatkozdsokat tartalmazd
konstrukcié felhivdsa a minGségbiztositason atesett, de megjelenése csuszik. Az el6zménynek
tekintheté TAMOP 3.3.13. programban a 139 bevont intézményben 18 433 HH/HHH tanuld szerepelt
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a nyilvantartasban. Az alintézkedés céljait tobb projekt valdsitia meg. A ,szegregdltan oktatott
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék szama a beavatkozasok altal érintett tankeriletekben”
indikatorral Osszefliggésben EFOP ex-ante feltétel a tankerlletek (és intézmények) kijel6lése, ahol
deszegregacids intézkedés tervezett, illetve az érintett tankeriiletek kijelolését kovetben szamitasok
végzése a kiinduldsi és célértékre vonatkozdé tanulmany elkészitése 2015. november 30-ig,
hatdrid6ben megtortént. A pontos intézményi kijelolések folyamatban vannak.

A korai iskolaelhagyas megel6zését célzd6 program a szakképzésben: A program célcsoportja a
szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter fenntartdsaba keriilé koznevelési intézmények
szakképzési feladatait ellatéd 44 szakképzési centrum és azok pedagdgusai, valamint kozvetetten a
szakképzési centrumok tanuldi és csaladjaik, kiemelten a roma szarmazasu tanuldk és csaladjaik,
valamint a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk és csalddjaik. A program célja az, hogy
csokkenjen a szakképzéshdl kies6 didkok szama, segitse az iskoldk és a pedagdgusok felkészitését a
lemorzsolddds mérséklésére, erbsitse az oktatds kiilonbozé szakaszai, valamint a munka vilagaba
tortén6 atmenetet. Az intézkedést megvaldsité GINOP-6.2.2-VEKOP/15 - A szakképzést végzettség
nélkil elhagydk szamanak csdkkentése felhivas 2015 decemberében jelent meg.

I.7. Célzott intézkedésekkel kell tAmogatni a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zését, a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi csoportok iskolai sikerességét, kiilonds tekintettel a
szakképzésre. Kiemelt figyelmet kell forditani a roma lanyok végzettség nélkiili iskolaelhagydsanak
megel6zésére.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP és GINOP terviddszak litemezésének
nemzetgazdasagi miniszter megfelel6en, folyamatos

a kéznevelési intézmények fenntartasaban

érintett miniszterek

Az Eurdpai Unid Tanacsa 2011. évi ajanldsa felhivja a tagallamok figyelmét arra, hogy azonositsak a
végzettség nélkili iskolaelhagyast elGidéz6 tarsadalmi és nevelési-oktatdsi tényezbket, folyamatosan
figyeljék a leginkabb veszélyeztetett célcsoportok tanuldsi palyajat, s épitsenek ki korai
jelzérendszert a végzettség nélkiili iskolaelhagyds megel&zése céljabdl. A jelz6rendszer |étrehozdsara
vonatkozd felhatalmazas bekeriilt a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvénybe, a
modositas 2015. januar 1-jén lépett hatdlyba. A 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet alapjan a
lemorzsolddas, s ezzel Osszefliggésben a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zését szolgald
jelz6- és pedagdgiai tamogatd rendszer részletszabdlyait kormanyrendelet fogja rogziteni, a
szabdlyozas egyeztetése folyamatban van. A jelz6rendszerre vonatkozd részletszabalyok kiterjednek
a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi kor jellemz8ire, valamint a jelz6rendszer terileti
m(ikodtetésére és az adatok elemzési lehetGségeire. A jelz6rendszer mikodtetése a pedagodgiai
szakmai szolgaltatas feladata, ez a rendelkezés szintén bekerilt a kdznevelési térvénybe 2015.
szeptember 1-jével, s a vonatkozd miniszteri rendelet (48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet) is tartalmaz
erre szabdlyozast. A korai jelz6- és pedagdgiai tdmogatd rendszer terve (mint EFOP ex-ante feltétel)
elkészilt, az EMMI felel6s allamtitkarsaga 2015. november 23-an jovdhagyta. A fejlesztést
tartalmazo EFOP-3.1.2. , Végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése” c. konstrukciéo meghirdetése,
valamint a konkrét lemorzsolédast csokkentd beavatkozasok megvaldsitasat célzé konstrukcidk
meghirdetése 2016 Il. félévében varhatd. A GINOP-6.2.2 , A szakképzést végzettség nélkil elhagyok
szamanak csokkentése” c. konstrukcié 2015 decemberében meghirdetésre kerilt, a kapcsolédd
GINOP-6.2.3-16 , A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése” c. konstrukcid meghirdetése
2016. |. félévében varhato.

A Roma lanyok korai iskolaelhagydasanak megel6zésére szolgalé program 2015 oktdberében keriilt
meghirdetésre hazai forrasbdl. A palyazat idén 26 megvaldsitéval indul el és 2016. szeptember 30-an
zarul. Valtozds az eredeti tervekhez képest, hogy emelkedett a palyazati keretdsszeg 80 millio
forintrél 150 millid forintra a jelentkez6k magas szamara tekintettel. A projekt eredményeibdl jelen
palydzat segitségével minimum 260 lany részesil. 2016 Gszét6l a projekt varhatdéan hazai
finanszirozdsbdl ismét megvaldsul. 135 millié forint all rendelkezésre, ebbdl a megvaldsitok a tervek
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szerint 6-8 millié forintra palydzhatnak. A programban résztvevs lanyok szama minimum 225 f6.
Olyan megyékben valdsul meg, ahol a roma népesség aranya a legmagasabb. Célunk a roma nék
tarsadalmi helyzetének javitdsa, mivel korikben két és félszer magasabb azoknak az ardnya, akik
legfeljebb altaldanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem romdak esetében. Jelent8s
hatrany tapasztalhaté még a roma férfiakhoz viszonyitva is, ebbdl fakadéan munkaer§-piaci és
jovedelmi helyzetik sokszor kildtastalan. A programban olyan 10-18 éves altalanos iskolas vagy
kozépiskolds roma lanyok vehetnek részt, akik esetében jelen van valamilyen lemorzsolédasi
kockazat vagy tlinet. A bevont lanyok csalddja is célcsoportnak tekinthetd, mivel egytttm(ikoédésik
nélkil a célok nem valdsithatdak meg. A célcsoportba korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett nem
roma lanyok is bevonhatdk, illetve a roma szdrmazasrdl szold nyilatkozat onkéntes. A programba
bevont mentorok féként roma szdrmazasu nék lehetnek, akik személyes tdmogatas biztositasaval
mozgositjdk az egyéni, csaladi és helyi kozosségi eréforrdsokat a korai iskolaelhagyassal
veszélyeztetett gyermekek esélyeinek névelése érdekében. A bevont célcsoport korében preventiv
célu programokkal csokkentik az iskolai lemorzsoléddst és novelik a tovdbbtanulasi esélyeket. A
program hatékonysaganak novelése érdekében egyittmikoédnek a lanyok oktatasi intézményeivel és
a gyerekkel foglalkozd helyi szakemberekkel, szolgaltatasokkal.

11.8. Biztositani kell a teljes kori pedagdgiai szakszolgalati ellatasokhoz valé hozzaférést, tovabba a
sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulék
mindségi befogadd neveléshez, oktatdshoz valé hozzaférését. Torekedni kell a feladatellatas
feltételeinek javitasdara az ellatas teljes korliségének és megkiilonboztetés-mentességének
biztositasa érdekében.

Felel6s: Hatarido:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja a sajatos nevelési igény( tanuldk min6ségi szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének
biztositasa iskolai sikerességlk javitasa és a befogadd oktatas erésitése érdekében. Ennek keretében
megvaldsul az ellatérendszer és a differencidlt sziikségletekhez igazodd tevékenységek fejlesztése, a
pedagdgiai szakszolgdlati munka megujitdsanak szakmai tdmogatdsa, valamint az integralt
gyogypedagogiai nevelést folytatd és tamogatd intézmények, a sulyos és halmozottan fogyatékos
gyermekeket ellatd intézmények infrastrukturalis fejlesztése.

A TAMOP-3.4.2.B Sajatos nevelési igény(i gyerekek integracidja (szakszolgalatok fejlesztése) c.
kiemelt projekt fizikai megvaldsitasa lezarult, a kidolgozott protokollok és adaptalt méréeszkozok
szama 11, az adaptalt mérbeszkdzok szdma 12, a szakterileti protokoll felkészit6 képzéseken
Osszesen 1074, a képzéseken O0sszesen 3732 szakember vett részt, mig a fejlesztett ellatdsokkal elért
gyerekek, tanuldk szama 402 383. A kapcsolddd EFOP fejlesztések 2016-ban indulnak. A 2015/2016.
tanévben a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk kozel 69 %-a integralt keretek kozt részesl
nevelésben, nevelés-oktatasban.

A nemzeti kéznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 47. § (8) bekezdése kimondja: ,Ha a
gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszt6é foglalkoztatasra
jogosult. A fejleszté foglalkoztatds a nevelési tanacsadas, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktatds, a kollégiumi nevelés és oktatds keretében valdsithaté meg.” Ezzel 6sszhangban a pedagdgiai
szakszolgalati intézmények mikodésérdl sz6lé 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet 24. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan: komplex pszicholdgiai és gyogypedagdgiai ellatdas keretében a pedagodgiai
szakszolgalati intézmény terdpids ellatast, korrektiv megsegitést nydjt a szakértGi bizottsag szakértéi
véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesilé gyermekek, tanuldk
szamara. Mindezek alapjan a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 (BTM)
gyermekek, tanuldk fejleszté pedagodgiai elldtdsa a pedagdgiai szakszolgalati intézményben és az
adott dvoda, iskola keretében is megvaldsithato.

Az ellatdst a helyi sajatossagoknak, a kialakult viszonyoknak megfelel6en kell megszervezni. Az Nkt.
2013. szeptember 1-jével hatdlyba lépett 8. § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy az évodai
nevelés Nkt. 6. melléklet szerinti finanszirozott id6kerete magaba foglalja a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejleszté foglalkoztatasanak id6keretét, az Nkt. 27. § (5)
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bekezdése pedig rendelkezik arrél, hogy az altalanos iskola, a kozépfoku iskola koteles megszervezni
a tanuld heti kotelez6 draszama és az osztalyok engedélyezett heti idGkeret kiilonbozete terhére a
tehetség kibontakoztatdsara, a hatrdnyos helyzetl tanuldk felzarkdztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanuldk szamara, tovabba az els6-
negyedik évfolyamra jard tanuldk eredményes felkészitésére szolgald, differencialt fejlesztést
biztosité egy—harom f6s foglalkozasokat.

A BTM gyermekek, tanuldk fejlesztése tehat legfeljebb haromf6s csoportban valdsithatd meg. A
fejlesztés heti draszamat és a fejlesztési terlileteket a szakért6i bizottsdg szakértGi véleménye
hatdrozza meg.

A 2015. oktdberi adatszolgaltatds szerint 81.982 f6 volt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuldk létszama.

11.9. A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és roma tanuldk iskolai sikerességének
elGsegitése érdekében sziikség van az egyéni és komplex tdmogatast nyujté programok
folytatasara, feliilvizsgalatara és tovabbfejlesztésére (Utravalé Osztondijprogram, Arany Janos
Tehetséggondozé Program, Arany Janos Kollégiumi Program, Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program, Szabdéky Adolf Szakképzési Osztondij, Masodik esély és tanoda programok).

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A 2014-ben meghozott dontés értelmében a 2005 6ta hazai forrasbél mikdds Utravald
Osztondijprogram Ut a kdzépiskoldba és Ut az érettségihez alprogramjait— a 2015. 2016. és 2017.
koltségvetési években — évente 1,5 millidrd forint unids finanszirozdsra torténd koltségvetési
atterelés érinti. Az évi 1,5 millidrd Ft 6sztondijkereten felll a szakterilet 0,5 Mrd Ft keretdsszeg(
szakmai tamogatast és nyomon kovetést is tervezett unids forrdsbdl, igy osszesen 6,0 Mrd Ft
forraskeret all rendelkezésre, amely lehetdséget nyujt a tovabbi fejlesztésre.

Az Utravalé 8sztdndijprogrammal elért tanuldk szdma a 2014/2015-6s tanévben: 12 016 tanulé, de a
2015/16-0s tanévre vonatkozdan még csak az Ut a szakmdhoz alprogram esetében sziiletett dontés,
itt a tdmogatott Iétszam 2285 f6. Fontos valtozas lehet a kiemelt projekt elinduldsat kovetéen, hogy
megindul a mentorok képzése, megkezd&dik a szakmai tdmogatas és nyomonkovetés, melytdl
jelentés mindségi javulast varunk. Az Ut a diplomahoz alprogram esetében a tdmogatdsban részesiilt
hallgatok szama a 2014/15-6s tanévben 816, mig a most zajlé 2015/16-os tanévben 1031. Az Ut az
érettségihez alprogramban résztvevd tanuldk kozott az érettségit szerz6ék ardnya a 2014/15.
tanévben 92% volt, a 2015/16. tanévre vonatkozdan értelemszer(ien még nincsenek adatok, de
sajnos késébb se lesz, mert a programok még mindig nem tudtak elindulni az unids forrasra torténé
atterelés miatt. Ugyanez vonatkozik az Ut a kozépiskoldba alprogramban résztvevék esetében a
kozépfoku képzésbe bekerilé tanuld aranydra, mely 2014/15-ben 72% volt, ahol a programok
szintén nem tudtak elindulni az uniés forrdsra torténd &tterelés miatt. Az Ut a szakmahoz
alprogramban résztvevék kozott a sikeres szakmai vizsgat tevd tanuldk ardnya 2014/15-ben 90%
volt.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd, illetve raszoruld, kozépfoku oktatdsban résztvevé
tanuldk iskolai sikerességét, a lemorzsolddas megel6zését komplex mdédon szolgald Arany Janos
Tehetséggondozd Program (AJTP), Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) és Arany Janos Kollégiumi-
Szakiskolai Program (AJKSZP) megvaldsitasa. A 2015/2016. tanévben az AJTP-ben 608, az AJKP-ban
298 f6, az AJKSZP-ben 182 f6 9. évfolyamos tanuld kezdte meg a tanulmdnyait, 6sszesen tobb mint
4000 f6 hatranyos helyzetl tanuld vesz részt a programokban. A 2014-ben végzett felmérés alapjan
az AJKP-ban a tanuldk 38,4%-a, az AJKSZP-ben 30,8%-a roma tanulé. A Roma Szakkollégiumi Program
keretében a Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik Szakkollégiuma és az Arany Janos Kollégiumi
Program kozott egylttmikodés jott létre 2015-ben. A pécsi Wlislocki Henrik Szakkollégium a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék érettségi-szerzését és tovabbtanuldsat tdmogatd Arany
Janos Kollégiumi Program 11. és 12. évfolyamos tanuldit palyaorientacids tevékenységekkel
tdmogatja. A padlyaorientdciés tamogatds keretében pl. megismertetik a tanuldkat az Egyetem
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képzési terileteivel, segitséget nyujtanak az érdeklédésnek megfelel6 képzés megtaldlasaban és a
felsGoktatdsi jelentkezési eljarasban. Ezt kovetSen a felvételt nyert fiatal tovabbra is kapna
segitséget a lehetséges 0Osztondijak felkutatasaban, palydzatok benyujtasaban, tanulmdnyi
el6rehaladasban. A foglalkozasok irant nagy az érdekl6dés, a személyes talalkozék mellett a
folyamatos kapcsolattartas érdekében kifejezetten e célra kozosségi oldal is |étrejott.

A tanoda programok tamogatasa - Korai iskolaelhagyas csokkentése, a képzettségi szint novelése a
kéznevelésen kiviili eszkozokkel (ESZA) alintézkedésben részt vevd tanuldk szama 2014-ben 5000,
2015-ben 5792 f6 volt. Az egyéni fejlesztési tervben rogzitetteket sikeresen megvaldsitok szama
4890. Az Uj EFOP tamogatdsi igények biralata jelenleg zajlik. Ezzel parhuzamosan megkezd6dott a
munka a Tanodak hosszu tavu finanszirozasanak megalapozasa érdekében.

A Masodik Esély Tipusu fejlesztések esetében az el6zményprojekt TAMOP 3.3.9. Mésodik esély
programok tdmogatasa megvaldsitdsa 2015. junius 30-ig lezajlott. A programban részt vev6k szama
2271 volt, a résztvevbk koziil végzettséget, képzettséget szerz6k, vagy végzettséget ado képzésben
résztvev6k szdma 799 f6. A Masodik Esély programokat az EFOP tartalmazza, és hozza indikatort is
rendel. A projekt folytatdsat szolgald koncepcid kialakitdsra kerilt, kértik szerepeltetését az EFOP
2016. évi fejlesztési keretében.

A kortdrs segit6i mentorhdldzat kialakitdsa a kozépfoku nevelésben-oktatdsban részt vevé HHH
illetve roma tanuldk részére szakmai koncepcidja létrejott, a megvaldsitas késik. A tervezett
beavatkozast tartalmazé konstrukcid varhaté megjelenése 2016. szeptember.

A Szabdky Adolf 6sztondij program (korabbi nevén szakképzési Osztondij program) végrehajtasa
soran a 2014. évben 23 900 tanuld nyert tamogatast 3,7 Mrd Ft 6sszegben, mig a 2015. esztenddben
mar 26 476 tanuld részesilt 6sztondijban a tobb mint 4 Mrd Ft 0sszegl keretbdl.

1.L10. A befogadd nevelési gyakorlat megerdsitése, terjesztése érdekében biztositani kell a
pedagdgusok, szakoktatok és a kéznevelésben kézrem(ik6dd szakmai segiték gyakorlatorientalt
felkészitését.

Felel6s: Hatarido:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

A '"Digitalis Nemzet Fejlesztési Program" (DNFP) megvaldsitasardl szélé 1631/2014. (XI. 6.)
Korm.hatarozatban foglaltak alapjan egy modellérték( nevelési program adaptaldasa valosul meg a
hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat nevel6-oktaté koznevelési
intézményekben. A DNFP telepiilés-kdzpontu kisérleti alprogramjanak megvaldsitasahoz sziikséges
forrasok biztositasardl szolé 1854/2014. Korm.hatdrozat 1. pontja helysziniil Nyiregyhazat és a
Nyiregyhdzi jarast jelolte ki. Az EMMI dltal modellérték( programként a Komplex Instrukcios
Program (KIP) kerlt kivalasztasra. A program kivalasztasanal szempont volt, hogy alkalmas legyen a
hatranykompenzaciéra, a tehetséggondozasra, alkalmazhaté legyen heterogén tanuldi
csoportokban, tovdbba a DNFP digitdlis eszkdzfejlesztés segitségével hozzajaruljon a digitalis
pedagdgia elterjesztéséhez is. A KIP olyan differencidlt, személykdzpontu nevelési-oktatasi mddszer,
amely az érintett célcsoportba tartozéd gyermekek iskolai sikerességét segiti el6 integralt iskolai
kornyezetben. A kivalasztasra kerilt 13 koznevelési intézménybdél 2015-ben egyben valdsultak meg a
fejlesztések és a vonatkozd KIP-es pedagdgusképzések pilot jelleggel, a tovabbi 12 intézményben
2016-ban keril sor a fejlesztésre és a képzésekre az EFOP-3.1.2 projekt keretében. A modellérték(i
program bevezetésével megvaldsul a tanuldk kozotti statuszproblémak javitasa, a tanuldi
egyuttm(kodés javitdsa, az érintett gyermekek iskolai sikerességének biztositdsa, a kozép- és
fels6fokd tovabbtanuldshoz vald hozzdsegitése, a pedagdgusképzések révén pedig megvaldsul a
tanari kompetenciak javitasa, a tantestiileten belili pedagdgiai kultdravaltas tdmogatasa. A tervezett
beavatkozast tartalmazé konstrukcié varhaté megjelenése 2016 juniusa. A TAMOP 3.3.13 Edtvés
Jézsef program keretében 897 f6 az 6t mentorképzésen, 2664 f6 a tantestileti képzéseken (ETIPE
Ovodai és Iskolai Esélyteremts Intézményfejlesztési Program és Eszkdzrendszer képzés), 81 f6
szaktanacsaddi, 176 f6 tanoda szakmai vezetGi, 89 f6 tanoda tanacsaddi, 58 f6 Maoadszertani
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Gyakorldintézményi Haldzat fejlesztését segité, 11 f6 biblioterapias, 67 f6 érzékenyité és
madszertani tréning 1., mig 66 f6 mentalhigiénés képzésen vett részt.

11.11. A végzettség nélkiili iskolaelhagydk szamanak csokkentése érdekében el6 kell segiteni a
nevel6é oktaté munkat kozvetleniil segité szolgaltatdsok rendszerének fejlesztését, meg kell
erGsiteni a koznevelési intézmények gyermekvédelmi jelz6rendszerben beto6ltott szerepét,
tamogatni kell az dgazatkozi, intézménykozi egylittmiikodési modellek kialakitasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere 2016. marcius 31.

a koznevelési intézmények fenntartdsaban

érintett miniszterek

Az EFOP-3.2.9 ,Ovodai és iskolai szocidlis segitS tevékenység modellezése” konstrukciészakmai
koncepcidja elkésziilt 2015-ben, a palyazat kiirasara varhatéan 2016 masodik negyedévében keril
sor. A modellkisérlet célja az 6vodai és iskolai szocidlis segités szakmai tartalma és a fenntartashoz és
rendszerszer( elterjesztéséhez szilkséges human- és pénzigyi forrasok meghatarozasa, a kbznevelési
és szocidlis agazati gyakorlat, ezen belll a kéznevelési intézmények és a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatds kozos eljarasrendjének kialakitdsa, egymadashoz valé viszonydanak meghatdrozdsa a
modellkisérletben részt vevé palyazok folyamatos monitorozasaval. Az évodai és iskolai szocidlis
segités teljeskorl bevezetésére ezt kbvetGen kerilhet sor, a Gyvt. jogszabalyi hatterével 2018-ban.
2016 januarjatdl az iskolai szocialis munkas, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkakor
(valaszthaté munkakorként) is bekertlt a finanszirozott nevelS-oktatd munkat kdzvetlendl segité
munkakoérok kézé a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan. A hatranyos helyzet(i tanuléi arany
figyelembe vételével az intézményeknek lehet6ségiik nyilik ezen szakemberek foglalkoztatdsara.

11.L12. Osztonozni kell a pedagégusképzé intézmények és a hatranyos helyzetli gyermekeket
integralt keretek k6z6tt eredményesen nevel6 kdznevelési rendszeren beliili és kiviili intézmények
(pl. tanodak) k6zotti egyiittmiikodéseket.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az intézkedéssel megvaldsitandd feladat a pedagdgusképzé intézmények és a HH gyerekeket
eredményesen neveld kéznevelési intézmények/tanodak kozotti egyuttm(ikodés sztonzése. Ennek
soran szakmai gyakorlat, draadas, hospitacio, kozos programok dszténzése annak érdekében, hogy a
hallgaték mar a fels6oktatdsi tanulmdanyaik sordn valds és gyakorlati tapasztalatot szerezhessenek a
hatranyos helyzetl tanulék oktatashoz valé hozzaférését akaddlyozd tényezbkrél, és gyakorlati
eszkozoket kaphassanak a héatranyok kompenzaldsdhoz. A TAMOP 3.3.13. projekt keretében
megkezd8dott a mddszertani gyakorldintézményi hdldzat Iétrehozdsa, 3 pedagdégusképzd intézmény
kotott egylittmikodési megallapoddst 6sszesen 27 esélyteremtd programot alkalmazo intézménnyel
a pedagdgushallgatok fogaddasara.

11.13. A hatranyos helyzetl, ezen belil kiemelten a hatranyos helyzetli roma hallgaték
diplomaszerzésének tamogatasa érdekében sziikséges a roma szakkollégiumok fejlesztése,
bdvitése, a Hallgatoi Mentorprogram kiterjesztése, szolgaltatasainak megerdésitése, tevékenységi
korének bovitése, a Bursa Hungarica program miikodtetése.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelelGen, illetve a Hallgatoi Mentorprogram
esetében folyamatosan
Az intézkedés célja a roma szakkollégiumok tdmogatasaval, a felsGoktatasi intézmények
hatranykompenzald szerepének erdsitésével a fels6foku végzettséggel rendelkez6 romak szamanak
novelése, a hatranyos helyzetl, elsGsorban roma hallgatok képességfejlesztése, tehetséggondozasa,
karrier-tanacsadas, mentori- és tutori tdmogatas, szakmai egylttmikodések kialakitasa és 6sztondij
nyUjtasa. A program keretében a 2014/2015-6s tanév elejétél 235 f6 hallgatd bevonasara kerlilt sor.
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2015 oktoberében kerilt meghirdetésre a konstrukcid folytatdsat biztositd EFOP-3.4.1 Roma
szakkollégiumok tamogatdsa c. felhivas, amely 9-10 db roma szakkollégium tamogatdsara nyujt
lehet&séget 270-300 f6 hallgaté bevonasaval.

A HOOK Mentorprogram — FelsGoktatasi Mentorhaldzat a HH és HHH elsd éves hallgatokat segiti. Az
alintézkedés megvaldsitdsa soran megtorténik a Mentorprogram bdvitése, tovabbfejlesztése: A
jelentkez6 hallgatékat egy mentor egy tanéven keresztll tdmogatja: tandcsokat ad tanulmanyi
Ggyekben, palyazatokrél, hallgatdi juttatdsokrdl. Feladat a tevékenységek kibGvitése, tantdrgyi
segitségnyujtassal, készségfejlesztéssel és mentdlhigiénés szolgaltatasok nyujtasdval. A ,Bursa
Hungarica program felsGoktatasi 6sztondijai hatrdnyos helyzet(i, szocidlisan rdszoruld fiatalok
szamara" mentorprogram tamogatasi Osszege 2015-t6l 50 millié forintrél 62 millié forintra
emelkedett. A 2015/2016. tanévben 1514 mentoralt és 157 mentor vesz részt a programban. A
Bursa Hungarica 2015. évi palyazati forduléjdhoz 2414 telepilési 6nkormanyzat és 2 megyei
Onkormanyzat csatlakozott. A 25953 benyujtott pdalyazat kozdl 23 832 kapott tdmogatdst (,A”:
22 462 hallgato, ,B”: 1370 felvételiz6). A teljes 6nkormanyzati tamogatads 103 916 400 forint
havonta, mig az intézményi 6sztondij-rész 96 034 800 forint havonta.

Az Utravalé Osztondijprogram Ut a diplomahoz alprogramja hatranyos helyzet(i hallgaték részére
biztosit 6nkoltség- vagy o©sztondij tdmogatast. Az Ut a diplomdhoz alprogram esetében a
tamogatasban részesilt hallgatok szama a 2014/15-6s tanévben 816, mig a most zajlé 2015/16-o0s
tanévben 1031. Pilot jelleggel megjelent az Ut a felsGoktatdsi szakképesitéshez palyazat, melynek
keretei kozott 76 szocidlis hatranyokkal kiizd6 hallgatd részesiilt 0Osztondij vagy oOnkoltség
tdmogatasban.

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasdnak 2015-2016. évi cselekvési programjardl széléd
1390/2015. (VI: 12.) Kormanyhatarozat alapjan, a Nemzeti Tehetség Program 2015. évi koltségvetési
forrasainak terhére — a korabbi években kialakult gyakorlatot folytatva - a roma szakkollégiumok
tamogatasara kiirt meghivasos palyazat keretében (palyazat kddja: NTP-SZKOLL-M-15) hat roma
szakkollégium részesiilt 6sszesen 60 M Ft tdmogatasban. A palyazati programok megvaldsitasanak
id6tartama 2015. julius 1-t6l 2016. janius 30-ig tart. A programban résztvevé tehetségek szama
(tervezett adatok alapjan): 151 f6, ebbdl hatranyos helyzetl tehetségek szama: 124 6. A palyazat
célia a roma szakkollégium keretei kozott folyd olyan komplex tehetséggondozd program
tdmogatasa, amely hozzajarul a kozéleti feladatvallalas irant elkotelezett, aktiv tarsadalmi
parbeszédet folytatd, a szakmai kivalésagot valamint a tarsadalmi és szocidlis kérdések iranti
érzékenységet 6tvoz6 cigany értelmiségiek formalédasahoz.

I.L14. A szociokulturalis hatranyokkal indulé hallgatok diplomaszerzési esélyeinek javitasa
érdekében sziikséges a jelenlegi fels6oktatasi 6sztondij- és hallgatdi juttatasrendszer reformja.

FelelGs: Hatarido6:
emberi er6forrasok minisztere 2016. szeptember 1.

A juttatdsi rendelet mdédositdsa, Uj juttatasi rendelet megalkotdsa nem kezd6dott el 2015-ben. A
pénzligyi juttatdsok nyilvantartasa a 2016. évi tavaszi statisztikdban jelenik meg majd elGszoér
felmend rendszerben. A HH informacié a hallgatéhoz kapcsoldodik jogosultsag kezdettel és véggel, az
intézmény a kapcsolddd képzés idejére jelenti be ezt. Az oklevél szerzés idejére vonatkozéan csak
akkor lesz meg a HH/HHH-s informacid, ha a hallgaté kdzvetlenil a képzés végén szerzi meg normal
menetben az oklevelét. Ha zardvizsgazni kés6bb jon, vagy nyelvvizsga hidnydban nem allitottak ki az
oklevelet, akkor HH/HHH informacié mar nem jelenik meg.

1.L15. Célzott programokkal kell tdmogatni a hatranyos helyzetii, kiilonésen roma fiatalok
mozgdasban gazdag életmaddjanak kialakitasat, szabadid6- és didksportban valé részvételét.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidGszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos
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A hatranyos helyzetl fiatalok egészséges életmddjat elGsegité alintézkedéssel cél a hatranyos
helyzetd, kilonésen roma fiatalok sporton keresztiili tarsadalmi integracidja tdmogatdsa, forrasa a
késébbi id6pontban meghirdetésre keriil6 EFOP projektek lesznek.

Hatranyos helyzet( fiatalok didk- és szabadiddsportban vald részvételének tdmogatdsa alintézkedés
megvaldsitdsra soran olyan sporttevékenységre és szabadid6 hasznos elt6ltésére szolgdld
sporttereket kell Iétrehozni, ahol a kilonboz6 sporttevékenységek, edzések, sporttdborok akar
bentlakdsos formdaban is megvaldsulhatnak. Ezen célokat szolgaljak az ORO &ltal Megyaszén és
Balatonboglaron létrehozandd sportcentrumok, melyek az Orszdgos Roma Sportkdzpont
telephelyeiként funkcionalnak majd.

I1.16. Biztositani kell a hatranyos helyzetii gyermekek/fiatalok tehetséggondozé programokban
vald részvételét.

FelelGs: Hataridé6:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

Tehetséggondozds a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk korében megvaldsul az alapfoku
zeneiskoldk tamogatdsa, a tanulmanyi, sport, mlivészeti tehetséggondozd versenyek szervezéséhez,
O0sszehangoldsahoz és a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasahoz szakmai halézat
kialakitdsa, valamint a tehetséggondozd szakemberek pedagdgiai, moddszertani képzése a
pedagdgus-tovabbképzé programok keretében. A programok a TAMOP-3.4.5, TAMOP 4.1.2D,
TAMOP 4.1.1./C és EFOP-3.2.1. , Tehetségek Magyarorszaga” keretében valdsulnak meg, ugyanakkor
az EFOP palyazatok felfliggesztése okan késik a megvaldsitas.

Az Orszaggylilés 126/2008. (XI1.4.) OGY hatarozataval, 6tparti konszenzussal elfogadott Nemzeti
Tehetség Program megvaldsitdsa sordn kiemelt cél az esélyteremtés, az egyenl6 hozzaférés
lehetdségének biztositdsa. Kilonos figyelmet fordit a program a tehetségek specialis csoportjaira,
akik alulreprezentdltak a mar m(ikodé tehetségsegité programokban. Ezek kozott konkrét
célcsoportként jelennek meg a tehetséges roma, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetd fiatalok. E célcsoport szamdra 2009 6ta folyamatosan jelennek meg palyazati felhivasok.

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2015-2016. évi cselekvési programjardl szold
1390/2015. (VI. 12.) Kormanyhatarozatban foglalt intézkedések és ezekhez kapcsoléddan a Nemzeti
Tehetség Program 2015. évi koltségvetési forrdsainak terhére kiirdsra kerilt 2015. évi palydzatok
keretében is lehetdség volt a tehetséges roma, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetld fiataloknak sz6l6 tehetséggondozd programok megvaldsitdsara, a tehetségsegitd
szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, tovdbba a roma fiatalok tehetségsegitévé valasanak
tdmogatasara, valamint a roma szakkollégiumok komplex tehetséggondozd programjainak
tdmogatasara. A harom palyazati kiiras (a palyazatok kodjai: NTP-RHTP-15; NTP-RHTP-M-15; NTP-
RHTP-M-2-15 és NTP-SZKOLL-M-15) megitélt tamogatasa Osszesen 247 786000 Ft volt, a
programban résztvevl tehetségek szama (tervezett adatok alapjan) 1641 f6, ebbél a hatranyos
helyzet( tehetségek szama 1228 f6.

I.L17. A kulturalis intézményrendszer célzott programjaival is tdmogatni kell a kiilonb6z6
tarsadalmi hatranyok mentén kimutathato tudds- és képességbeli egyenlStlenségek csokkentését,
a hatranyok kompenzalasat. Ennek érdekében programokat kell inditani a kulturalis szolgaltatasok
és tevékenységek szamanak és kindlatanak fejlesztésére, kompetenciafejleszt6 mintaprogramok
kidolgozasara, egyiittmiikédéseket kell kialakitani a kulturdlis és a koznevelési intézmények
kozott.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdasok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja a kilonboz4 tarsadalmi hatranyok mentén kimutathatd tudas- és képességbeli
egyenl6tlenségek csokkentése, a hatrdnyok kompenzdldsa a kulturdlis intézmények sajatos
eszkozeivel. Ennek érdekében megvaldsul a kulturdlis szolgaltatasok és tevékenységek szamanak és
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kindlatanak fejlesztése és kompetenciafejleszté mintaprogramok kidolgozasa egytttm(ikédésben a
kdznevelési intézményekkel.

Az egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidaja részletesen kitér mind a
koéznevelésben részt vevé, mind az abbdl mar kikerilt személyek (beleértve az id&seket is)
kompetencidjanak fejlesztésére a kulturdlis intézményekben alkalmazott specidlis moddszerek,
eszkozok felhasznaldsa révén. Mindezeket az EFOP két intézkedése is célozza a 3. prioritasban:

3.3 ,A neveléshez és képzéshez valdé hozzaférés biztositdsa a nem formdlis és informalis tanulasi
formakon keresztil”, valamint

3.7 ,,Az emberi er6forras fejlesztése az egész életen 4t tarté tanulas eszkozeivel”.

Az EFOP éves fejlesztési kerete 5 Mrd Ft forrast biztosit a kulturalis intézmények altal megvaldsitott
tartalom- és szolgdltatasfejlesztésre (EFOP-3.3.2 Kulturalis intézmények a koznevelés
eredményességéért, a felhivas tervezett megjelenése: 2016. junius), melynek keretében a projektek
a koznevelésben tanulék szociokulturdlis hatranyainak csokkentésére is iranyulhatnak. 2016
szeptemberi megjelentetés tervezett az EFOP-3.7.2 Az egész életen at tartd tanuldst megalapozd
fejlesztések biztositasa cimd kiemelt konstrukcié keretében (forras: 2,50 Mrd Ft, ebbél 0,75 Mrd Ft
VEKOP forras).

11.18. Meg kell teremteni a gyermekek (tanuldk, hallgatdk) teljes iskolai életutjanak kévetésére (a
koznevelésbe lépésiikt6l a felsGoktatas befejezéséig) alkalmas informatikai rendszert, annak
érdekében, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk, hallgaték mind hatékonyabb
esélyteremtd szolgdltatasokban részesiiljenek. A hatranyos helyzetli hallgaték életpalyajanak
nyomonkovetése érdekében biztositani kell a K6znevelés Informdacids Rendszer és FelsGoktatasi
Informdcios Rendszer adatainak dsszekapcsolhatdsagat, az adatminGség javitasat. Az informacids
rendszerek fejlesztésekor, a K6zponti Statisztikai Hivatal bevonasa mellett figyelemmel kell lenni
az altalanos statisztikai szempontokra

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

a kéznevelési intézmények fenntartasaban

érintett miniszterek

A Koznevelés Informacids Rendszer és FelsGoktatasi Informacids Rendszer dsszekapcsolhatdsagahoz
tobb, jelenleg nem adott technikai feltétel teljesiilése sziikséges, az adatintegracid
megvaldsithatdsaga ezért vizsgalatot igényel.

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2015-2016. évi cselekvési programjardl szold
1390/2015. (VI. 12.) Kormanyhatarozat alapjan, a Nemzeti Tehetség Program 2015. évi koltségvetési
forrasainak terhére kiirt meghivdsos palyazat keretében az Oktatasi Hivatal megkezdte egy, a
tehetségazonositds és tehetséggondozas koordinacidjat, valamint a tehetségkovetést tamogatd
informdcids rendszer létrehozasat, a kdznevelési, a szakképzési és a felsGoktatasi intézményekben az
egyes gyermekek, tanuldk és hallgatdk szintjén megvaldsulé tehetségazonositd, tehetséggondozd
tevékenységek és azok eredményeinek rogzitésére alkalmas web-alapu szoftver fejlesztését. A
fejlesztésnek alkalmasnak kell lennie az oktatdsi informatikai rendszerekkel valé Gsszekotésre. A
2015. évben rendelkezésre allé tamogatds 6sszege: 80 M Ft volt.

11.19. Meg kell vizsgdalni az iskolai hatranyokat befolyasolé intézményi koriilményeket, illetve a
szegregacids folyamatok, deszegregacios intézkedések vizsgalatdra, nyomonkovetésére szolgald
célzott adatgydijtések, felmérések folytatasanak lehetGségeit.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az intézkedés célja pontos helyzetkép kialakitdsa a hatranykompenzalé és deszegregacids
intézkedések kidolgozdsahoz, megvaldsitasahoz, tovabba az oktatdshoz vald hozzaférés alakulasanak
nyomonkovetése. Vilagbanki egylttmi{kodés keretében elemzés késziilt a felzarkdzasi és kdznevelési

32



terililet vonatkozasaban, amely hozzajarul a feladatban foglalt vizsgalathoz. A végleges jelentés 2016
els6 negyedévében késziilt el.
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lll. A foglalkoztatassal, képzéssel, gazdasagi integracioval 6sszefiiggd
feladatok

Az MINTFS intézkedési terve 20 foglalkoztatasi intézkedést tartalmaz, melyek a hatranyos helyzet(
tdrsadalmi csoportok foglalkoztatdsat célozzdk a munkavallaldk készségfejlesztését és tényleges
foglalkoztatdsat megvaldsitd programok, valamint kézvetve, a munkaaddk erre vald Osztonzésén
keresztil.

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Intézkedés . f e ey ElGre-
. Intézkedés rovid cime v
kadja GEIELET
ilia A tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek mar kialakult B
h halézatanak bévitése, a meglévék tovabbi tamogatasa
Lib Kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis szévetkezetek B
o kialakitasa
1.2 Bdviteni kell a hatranyos helyzetliek munkalehet&ségeit. B
1.3 Szocidlis foldprogramok folytatasa, fejlesztése F
L4 Nyilt munkaer&piacra torténd visszakeriilés novelése a A
) kozfoglalkoztatasban
1.5 Erdsiteni kell a kozfoglalkoztatds célzottsagat A
1.6 Munkahelyvédelmi Akcidterv B
1.7 Ifjusagi Garancia munkaer6-piaci program B
1.8 Hatranyos helyzetlek aktiv munkaerd-piaci programja B
L9 Alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzési C
' programja
1.10 Munka és magdnélet 6sszeegyeztetését szolgalod projektek B
.11 Munkaerdé-piaci kompetencidk fejlesztése B
.12 A munkaképes koru népesség digitalis kompetencidinak fejlesztése B
I1.13.a NG az esély — képzés C
1.13.b NG az esély — foglalkoztatas C
I.13.c A roma lanyok szakmatanulasi lehet&ségeinek vizsgalata C
.14 "Aktivan a tudasért" B
1115, Hatrdnyos helyzetl emberek, romak munkalehet&ségeinek blvitése a B
o szocialis gazdasag eszkozeivel
111.15.b Romdk szocialis gazdasdgban valo részvételének erdsitése. B
I1.15.c Uj modellek, innovativ megoldasok kialakitasa és bevezetése B
16 Visszatéritend6 tamogatdsok nyujtasa hatranyos helyzetl személyek és B
’ véllalkozasok szdmara
.17 Hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa allami beruhazasokban B
11.18 Kozbeszerzési szabalyok attekintése B
11.19 A munkaeré mobilitasanak tdmogatasa C
1120 Gazdasdgfejlesztési programokkal kell tAmogatni az alacsony iskolai C
’ végzettségliek foglalkoztatdsat

AR Megvalosult
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B A megvaldsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben

F Modositott tartalommal/menetrendben valosul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest

H Atervek szerint késdbb, nem a jelen intézkedési terv keretében keril megvaldsitasra
L1 Telies egészében torlésre keriilt

.1, A kiilonboz6 unids fejlesztési programok koézotti lehataroldst figyelembe véve sziikséges a
tarsadalmi vallalkozasok, szocialis szovetkezetek mar kialakult hal6zatanak bévitése, a meglévék
tovabbi tamogatdsa, annak érdekében, hogy ez a foglalkoztatasi forma kéztes munkaerdpiacként
tovabblépést biztositson a kozfoglalkoztatasbdl kilépdk szamara, hogy szovetkezeti tagga vagy
szovetkezeti alkalmazottakka valhassanak.

FelelGs: Hatarido6:
Miniszterelnokséget vezetd miniszter folyamatos

emberi eréforrasok minisztere
belligyminiszter

Az intézkedés célja a szocidlis szovetkezetekben résztvevik foglalkoztathatdsaganak javuldsa. Ennek
eszkOze a szocialis szovetkezetek mar kialakult halézatanak bévitése, a meglévé szbvetkezetek
segitése, melyek tovdbblépést biztosithatnak a kozfoglalkoztatottak szamdra, hogy szovetkezeti
taggd vagy alkalmazottd valva kiléphessenek az els6dleges munkaerépiacra. A Kormany a
kozfoglalkoztatds céljaként tébbek kozott a szocialis szovetkezetek alakuldsdhoz szlikséges stabil alap
megteremtését és az arra alkalmas kozfoglalkoztatdsi programokban szocidlis szovetkezetek
alakitasanak elGsegitését hatarozta meg. A kozfoglalkoztaté 6nkormanyzatok és kdzfoglalkoztatottak
alapité tagsagdval megalakuld szocialis szovetkezetek elsésorban a jdrasi startmunka
mintaprogramok alapjain, azok tovabbfejlesztése révén jonnek létre. Ennek alapjan a céljuk
jellemzéen elsédleges mez6gazdasagi termelés, élelmiszer feldolgozas, helyi termék elSallitds. A
kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények mddositasrdl
szOl6 2011. évi CVI. torvény lehet6séget biztosit a kozfoglalkoztatds sordn beszerzett eszkdzok
haszonkdlcson szerz6dés keretében torténé ingyenes dtadasara. Alapveté cél, hogy a
kozfoglalkoztatasi startmunka mintaprogramok bazisan létrejovd szocidlis szOvetkezetek
vallalkozdsként valédi piaci szerepl6k legyenek. A kozfoglalkoztatd Onkormanyzatok részérdl
folyamatos az érdekl6dés a kozfoglalkoztatds alapjain szervez6d6 szocidlis szovetkezetek alapitdsa
irdnt, ugyanakkor az is 1athaté, hogy a szocidlis szovetkezetek 6ndllédsodasa, fenntarthatdsaganak
megalapozdsa hosszabb, 2-4 éves folyamat, amelyhez tovabbra is jelentGs szakmai és pénzigyi
tdmogatasra és allami szerepvallalasra van sziikségk.

lll.2. A tarsadalmi gazdasag hosszi tavon pénziigyileg fenntarthaté formainak tamogatasaval
bdviteni kell a hatranyos helyzetliek munkalehetdségeit.

FelelGs: Hataridé:
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

Az intézkedés kiemelt célja a tarsadalmi célu vallalkozdsok 6sztonzése és tdmogatasa révén olyan
szervezetek foglalkoztatasi potencidljanak megerGsitése, amelyek 6tvozik az (zleti, valamint a
tarsadalmi szempontokat. A tarsadalmi vallalkozdsok 0Osztonzésével olyan tarsadalmi célokkal
Osszefliggd fenntarthatd munkalehetGségek létrehozasa a cél, melyek nagyrészt hatranyos helyzet(
munkanélkiliek szamara biztositanak jovedelemszerz6 tevékenységet. Ez a tarsadalmi
felelGsségvallalassal 6sszefligg6 munkahely teremtési tevékenység kilonosen fontos az alacsony
munkaeré-piaci kereslettel rendelkezé térségekben. A megjelenés id6pontja a 1006/2016 (I. 18.)
Korm.hatarozat szerint 2016. aprilis volt. A Felhivas jelenleg el6készités alatt all, igy varhatdéan a
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kovetkez6 honapokban kerlil meghirdetésre. A késedelem ellenére az intézkedés (itemezetten halad,
a jelenlegi csuszas végrehajtasi kockazatot nem hordoz.

.3. A mikéd6é szocidlis foldprogramok tovabbfejlesztésével is tamogatni kell a szocialis gazdasag
kialakitasat a hatranyos helyzetii térségekben.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere folyamatos

belligyminiszter

foldmdivelésiigyi miniszter

Az EMMI szocialis foldprogramok palyazatai sordn cél, hogy a termékek biztositsak az 6nkormanyzati
intézmények elldtdsat, valamint megvaldsuljon az esetleges tobblettermékek feldolgozasa,
értékesitése. A programok a nemzetiségi dnkormdnyzatok, roma civil szervezetek aktiv részvételével
zajlanak. A 2015-ben inditott kiirdsban 32 szervezet kapott meghivast, de 2016 marciusara a
programot megvaldsitd szervezetek szama 26-ra csokkent, s a kozfoglalkoztatottak szama is valtozott
a kezdetben vallalt 509 férél 396 f6re. Ennek oka, hogy a foldforgalmi torvény valtozdsaval a
program megvalésitasi keretei jelentésen moddosultak, s csak sajat tulajdonu foldeken torténhet
mezbgazdasagi termelés, a bérelt foldeken nem.

A szocidlis agrargazdalkodasi szocidlis foldprogram keretében két alprojekt keriilt meghirdetésre, az
1. eszkOzbeszerzés-és fejlesztés komponens 50 M Ft-tal és a 2. kertkultira és kisdllattartdsi alprojekt
80 M Ft-tal. Az 1. komponensben megvasarolt eszkdzok a szervezetek piacra jutasat segitik, mig a 2.
komponensben a csalddok konyhakerti és kisallattartdsi programokat bonyolithatnak. A tdmogatott
szervezetek szama a két alprojektben 6sszesen 143, a programok altal elért emberek szama mintegy
30000, a programok altal elért csalddok szdma 7817.

A 2014. majus 1. napjan hatalyba lépett a mezs- és erdGgazdasagi foldek forgalmardl sz6l6 2013. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Foldforgalmi torvény) értelmében nemzetiségi 6nkormanyzat féld
tulajdonjogat nem szerezheti meg, mivel f6szabalyként foldet csak foldmUves (természetes személy)
szerezhet, a kivételként felsorolt jogi személyek kozott pedig a nemzetiségi dnkormanyzat nem
kerlt felsorolasra.

A Foldforgalmi torvény 11. § (2) bekezdésének 2015. januar 1. napjaval hatdlyos moddositasa
értelmében a fold fekvése szerint illetékes telepliilési nkormanyzat kozfoglalkoztatas és szocialis
foldprogram és telepiilésfejlesztés céljara szerezhet foldtulajdonjogot. A hivatkozott rendelkezés
azonban a nemzetiségi onkormanyzatokat nem nevesiti, igy azokra a targyi jogszabdlyhely nem
alkalmazhato.

Nemzetiségi Onkormanyzat a hatalyos szabdlyozds mellett foldhaszndlati jogosultsdgot sem
szerezhet, mivel nem tud megfelelni a mezdgazdasagi termel&szervezetté valas feltételeinek,
tovabba a Foldforgalmi torvény 40. § (2)-(5) bekezdései (mint kivételszabalyok) sem nevesitik azon
mez6gazdasagi termel6szervezetnek nem mindsils jogi személyek kdzott, amelyek a fold hasznalati
jogosultsagat megszerezhetik.

A roma civil szervezet sem szerezhet foldtulajdonjogot fentebb, a nemzetiségi 6nkormanyzat
vonatkozasaban kifejtett szabdlyozds okan, és fdszabdly szerint foldhaszndlati jogosultsag
megszerzésére sem ad lehet6séget szamdra a hatalyos foldforgalmi szabdlyozds. A Foldforgalmi
torvény 2015. janudr 1. napjaval hatdlyos moddositdsa ugyanakkor lehetéséget biztosit a
mez6gazdasagi termelGszervezetnek nem minGsild civil szervezetek szamdra, hogy mint
foldhasznaldk rekredcids célu foldhasznalati szerz6dést kossenek a telepiilési 6nkormanyzattal, mint
haszndlatba addval, a telepllési Onkormanyzat tulajdonaban allo, legfeljebb 1 hektar
terliletnagysagu foldre.
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l1l.4. Sziikséges a kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésének
esélyeit javito jogszabaly-mddositasok nyomonkodvetése, illetve Uj javaslatok kidolgozasa.

FelelGs: Hatarido:
belligyminiszter 2016. majus 31.

nemzetgazdasagi miniszter

emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés célja a nyilt munkaerdpiacra torténd visszakeriilés novelése a kozfoglalkoztatdsban. A
megvaldsitds keretében a kodzfoglalkoztatdsi jogviszonynak mindsiilé jogviszonyok koére kibéviilt a
kozfoglalkoztatas keretében szervezett munkaer6-piaci szolgdltatasban torténd részvétellel, amely
évenként legfeljebb hdarom nap lehet, mely alatt a kozfoglalkoztatasi bér jar. A kilonb6z6
szolgaltatdsokban vald részvétel felkésziti, 6sztonzi a kdzfoglalkoztatottat arra, hogy az els6dleges
munkaer6-piacon torténé elhelyezkedése gordilékenyebb legyen. A fizetés nélkiili szabadsag
maximalis id6tartama 90 naprdl 120 napra emelkedett, engedélyezésének feltételeként pedig immar
elegend§ a hatarozott idejd munkaviszonyrdél sz6l6 irdsbeli nyilatkozatnak a fizetés nélkiili szabadsag
megkezdése el6tt legalabb két nappal torténd benyujtasa (kordbban munkaszerz6dés bemutatasa
volt szlikséges a fizetés nélkili szabadsag megkezdése elG6tt legaldabb 6t nappal). A kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoldddan biztositott képzés vagy munkaer$-piaci
szolgdltatds ideje alatt e rendelkezések nem alkalmazhaték. Az egyszer(lsitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztatni kivand munkaltaté minden év oktdber 31-ig bejelentheti a tervezett
foglalkoztatas helye szerint illetékes megyei foglalkoztatasi szerv részére a kévetkezd év majus 1-je
és oktdber 31-e kozott altala tervezett egyszerisitett foglalkoztatds helyét, a foglalkoztatni kivant
|étszamot munkakoronként és a foglalkoztatas tervezett Utemezését. A megyei foglalkoztatasi szerv
az Osszesitett egyszer(sitett foglalkoztatasi igényeket minden év november 30-aig tovabbitja a
kozfoglalkoztatdsért felel6s miniszter részére. Koteles mentesiteni a kozfoglalkoztaté a
kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alél a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (FIt.) szerinti munkaviszony
— de nem a kozfoglalkoztatdsi jogviszony — |étesitése céljabdl torténd allasinterjin vald részvételhez
szlikséges id6tartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat allasid6re jard dijazas illeti meg.

2015. janudr 1. napjatdl a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatds ideje alatt koteles elfogadni az
allami foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott megfelel6 munkahelyet. Az alldskeresét harom
hénap id6tartamra ki kell zarni a kozfoglalkoztatasbdl, ha a szdmara az Flt. alapjan felajanlott az
allaskeres6kre vonatkozd rendelkezések szerint megfelel6 munkahelyet nem fogadja el. Az
intézkedésnek koszonhetben a kozfoglalkoztatdsba vonas miatt szlinetel§ statusza allaskeresdk is
kozvetithetéek a nyilt munkaerdpiacra. Megtortént a rovid id6tartamd munka, az allaskeresési
nyilvantartds és az allaskeresési jaradék folydsitasanak sziinetelése id6tartamdnak hozzdigazitdsa a
fizetés nélkiili szabadsag felemelt, legfeljebb 120 napos id6tartamahoz.

A 2016. év januar 1-t6l kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasa a kdzfoglalkoztatottat 6szténzi
a versenyszférdban torténd elhelyezkedésre oly modon, hogy a kozfoglalkoztatdsi jogviszony
id6tartamanak lejartat megel6z6en torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban
részesll. Az elhelyezkedési juttatads 6sszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsnak
a kozfoglalkoztatdsi jogviszony — munkaviszony létesitésére tekintettel torténé — megsz(inését
kovet6 naptdl az addig az idGpontig terjedd idGtartamra szdmitott Osszegével, ameddig a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony — munkaviszony létesitése hidnyaban — fennallt volna. A tdamogatas
folyodsitasa havi bontasban utdlag torténik. A tdmogatas pénzigyi fedezetét a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprészének kozponti kerete biztositja oly médon, hogy a
tdmogatas nyujtasara kdzponti munkaer6-piaci program keretében keriil sor.
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l11.5. Erdsiteni kell a kozfoglalkoztatas célzottsagat annak érdekében, hogy az a leghatranyosabb
helyzetlieknek (pl. a foglalkoztatas helyettesit6 tamogatasban részesiil6k szamara) kinaljon
munkalehetdséget.

FelelGs: Hataridé:
belligyminiszter 2016. majus 31.

nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrasok minisztere

A kozfoglalkoztatds célzottsdga erGsitése érdekében a 2015. évben javasolt célok tobbek kozott a
halmozottan hatranyos helyzetl, foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesils, illetve
allaskeresési vagy szocidlis elldtasra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiségti allaskeresék) foglalkoztatasara
iranyultak. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiil6k szama 2015-ben 126 182 6 volt,
a Hajléktalan mintaprogramban 606 f6 vett részt, keretosszege 2015 évben 1 064 063 722 Ft volt. A
képzésben részesil6k szamait Id. a lll. 9. intézkedésnél.

111.6. A Munkahelyvédelmi Akciéterv célkitlizéseinek megfelel6en, a munkaerd-piacon hatranyos
helyzetli allaskeres6k foglalkoztatasanak el6segitése érdekében csokkenteni kell e célcsoport
foglalkoztatasanak koltségeit. Meg kell vizsgdlni a célzott munkaerdkéltség-csokkentés tovabbi
lehetdségeit.

FelelGs: Hatarida:
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

A Kormany 2012. julius 4-én fogadta el a Munkahelyvédelmi Akciétervet, melynek elsédleges célja a
munkahelyek megdrzése és a hatranyos helyzetben lév8 munkavallalék foglalkoztatasanak védelme.
Ennek érdekében a foglalkoztatas koltségeinek csdkkentésén keresztiil néveli hatranyos helyzetd, a
kevésbé versenyképes munkaer6t alkalmazé munkaltatdk versenyképességét. Az Akcidterv a 25 év
alatti és 55 év feletti munkavallaldk, a palyakezd6k, a tartésan munkanélkiliek, a GYES/GYED-r6l
visszatérék és a képzettséget nem igényl6 munkakorben, Gj elemként 2015. jdlius 1-jétél a
mez6gazdasagi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatdsat is segiti a munkaltatoi
teher (szocialis hozzajaruldsi add és szakképzési hozzdjarulds) mérséklésével. 2015-ben a
versenyszféraban orszagosan 142 000 vallalkozas (a korabbinal 9000-rel tébb) 824 ezer munkavallald
(az egy évvel korabbihoz képest 56 000-rel tobb) foglalkoztatasahoz kapott segitséget.

lI.L7Z. A 25 év alatti allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében az Ifjusagi
Garancia rendszer keretén beliil aktiv munkaer6-piaci programot kell m{ikddtetni.

FelelGs: Hatarido:
nemzetgazdasagi miniszter a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ

Program (a tovabbiakban: GINOP) és a VEKOP
terviddszak iitemezésének megfelelGen,
folyamatos

Ifjusagi Garancia munkaerd-piaci program célja az IG célcsoportjat jelenté 25 év alatti fiatalok korén
bellil a munkaligyi szervezetnél regisztralt fiatalok foglalkoztathatdésdgdnak javitdsa, szamukra az
Ifjusdgi Garancia, azaz mindségi ajanlat biztositasa aktiv munkaer6-piaci eszkdzokkel. A program a
2015. aprilis végéig futé TAMOP 1.1.2 kiemelt projekthez hasonlé strukttraban valésul meg, annak
egyik célcsoportjara fokuszal. A konvergencia régidokban a GINOP 5.2.1 projekt 2015 januarjaban, a
kozponti régidban a VEKOP 8.2.1 projekt 2015 szeptemberében indult el.

Az Ifjusagi Garancidahoz kapcsoléddéan az NGM és a f6varosi és megyei kormanyhivatalok altal
megvaldsitott program keretében 25 éven aluli NEET (nem foglalkoztatott, oktatdsi intézmény
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nappali tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd) fiatal résztvevé 26 690, mig a
program keretében foglalkoztatasban levé résztvev6k szama 2016. marcius végén 17 301. A
képesitést vagy tanusitvanyt szerzettek, illetve a programbdl vald kilépés utdn hat hénappal
foglalkoztatdsban levd résztvev6k szamardl késébb all rendelkezésre adat.

2015 folyaman a programokba bevont romak szama 2216 6 volt.

11.L8. A munkaer6-piacon hatranyos helyzetli alldskeres6k munkaer6piacra valé be- illetve
visszatérésének elGsegitésére célzott, komplex aktiv munkaer6-piaci programokat kell
miikédtetni.

FelelGs: Hatarida:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP és VEKOP terviddszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A 102 Mrd Ft-os tamogatasi GINOP 5.1.1 és a 10,4 Mrd Ft tdmogatdsu VEKOP 8.1.1 kiemelt
projektek — melyek a TAMOP 1.1.2 és 1.1.4 kiemelt projektek tovabbvitelének tekinthetSk — a
munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok tartdés elhelyezkedési esélyeinek
novelését, illetve a nyilt munkaerGpiacra vald visszatérését segitik el kizardlag aktiv munkaerdé-piaci
eszkozok segitségével, munkaeré-piaci szolgaltatasok, tanacsadas, elhelyezkedést/vallalkozdva valast
segit6 tdAmogatas és képzések személyre szabott, komplex csomagba rendezése révén. Az NGM és a
févarosi és megyei kormanyhivatalok altal megvalésitott programokban résztvevék szdma marcius
végéig 15 166, mig a megvaldsitott programokban résztvevd, alap- vagy alsé kozépfoku (ISCED 1,2)
végzettséggel rendelkez6k szama 2430. A foglalkoztatasban — beleértve az 6nfoglalkoztatast — levék
szadma 13, a képesitést vagy tanusitvanyt szerz6 résztvev6k szdma 4, de mindezen adatok
értékelésekor fontos figyelembe venni, hogy a GINOP 5.1.1 projekt csak 2015 oktéberében, mig a
VEKOP 8.1.1 2015 decemberében indult el. 2015 folyaman a programokba bevont romak szdma 757
f6 volt, amely 2016. mércius 10-éig 1 348 f6re novekedett.

1.9. Az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak munkaerd-piaci helyzetének
javitasa érdekében a szakképzettség megszerzését biztosito képzési és képzéshez kapcsolodo
szolgaltatasi programot (beleértve a nem formalis és informalis tanulas eredményeinek
elismerését, palyaorientaciot, mentoraldast stb.) kell biztositani.

FelelGs: Hataridé:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP tervidGszak iitemezésének
belligyminiszter megfelel6en, folyamatos

A konvergencia régiokban megvaldsuld, 30 Mrd Ft tdmogatasi 6sszegli GINOP 6.1.1 program a
TAMOP 2.1.6 kiemelt projekt tovabbvitelének tekinthetd, s 2015. december 1. - 2018. december 31.
kozott valdsul meg. Az intézkedés a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(i alacsony iskolai
végzettségliek, szakképesitéssel nem, vagy elavult szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a
kozfoglalkoztatottak szamadra kindl képzési lehet&séget és a szlikséges személyes szolgdltatasokat,
Osszhangban a vonatkozd orszagspecifikus ajanlassal (kozfoglalkoztatas aktivizald elemeinek
er@sitése). A program keretében a tamogatas nyujtasara az egyéni szikségletek és a térség
munkaltatoi igényeinek figyelembe vételével keriil sor. A program azokra fékuszal, akik rendelkeznek
a munkaeré-piaci képzéshez sziikséges bemeneti feltételekkel. A megvaldsitd konzorcium tagjai a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (konzorciumvezet§), a Belligyminisztérium, tovabba a
6 konvergencia régidba tartozé 18 megyei Kormdanyhivatal. A Tdmogatasi Szerz6dés 2016. februar 3-
an kerdlt aldirasra.

A képzéshez kapcsoldodd kozfoglalkoztatdas forrdsait a Belligyminisztérium biztositja az NFA
kozfoglalkoztatdsi elGiranyzatdbol. 2016-2018. kozotti években a képzési programokba bevonni
tervezett létszam 85 000 f6 (ebbdl 2016. évben 55 000 f3), amelybél 80 000 f6 alacsony iskolai
végzettségli (ISCED 1,2) munkavallalasi koru felnétt személy, aki kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban
vagy munkaviszonyban all. A programba bevonni tervezett célcsoport Gsszetételét is figyelembe
véve, az eredményesség érdekében Uj elemek kerlltek a projektbe. A célcsoport tagokkal a
programba keriléskor egy palyaérdeklGdés kérdGiv, majd egyéni képzési terv késziil, melyben
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meghatarozasra kerllnek a képzéshez kapcsolddd tamogatdsi elemek. Tovabbad a képzési
programokhoz kétféle felnGttképzést kiegészité tevékenység is kapcsolddik, melyek a képzés
eredményes befejezését segitik.

A tanfolyam elején egy 16 6ra id6tartamu motivacids, a képzésben tartast és beilleszkedést segitd
,Képzés hatékonysaganak novelése” cim(, a tanfolyam végén pedig egy 24 6ra idGtartamu, az
elsédleges munkaer@piacra vald kivezetést segit6é ,,Munkavallalas el6segitése” cimi tevékenység kap
helyet. A képzés eredményes befejezését, a lemorzsolddas csokkentését mentori tevékenység segiti.

A 2016 I. félévre vonatkozdan jévahagyott képzési jegyzék alapjan mintegy 30 000 fére kalkulalt
kapacitas all rendelkezésre a kozfoglalkoztatottak felzarkdztatdsara, a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges kompetencidk fejlesztésére és a munkaer6-piaci igényeknek megfelel6 képzések
megvaldsitasara. A képzési jegyzéken szerepl6 képzési programok 57%-a OKIJ-s, 4% OKlJ+hatdsagi
szakképesitést nydjt, 26%-a egyéb szakmai (betanitd) képzés, tovabba 12%-a egyéb (pl.
kompetenciafejlesztd), illetve 1%-a hatdsagi képzés.

2016. majus 15-ig 15 megyében 3 358 f6 (valamennyi kdzfoglalkoztatott) keriilt bevonasra, amelybdl
1399 f6 (41,7%) vallotta magat roma nemzetiséglinek. A képzési programokat mar 910 f6 sikeresen
befejezte. Jelenleg — 124 6 (3,7%) lemorzsolédott létszam mellett — 2 324 f6 képzése folyamatos.
Realisan minddsszesen 17 ezer f6 lehet még 2016. junius 30-ig a képzésbe vonhaték szama, ugyanis
a nyari id6szakban a nyilt munkaerGpiacra is jelentds hatast gyakorld6 munkaerGigény, illetve
idénymunka igény jelentkezik. Ujabb tdmeges — mintegy 25 000 f&s — bevonas 2016. év végére,
vagyis november-december hdnapra tervezhetd, amikorra esély van akdr az I. féléves elmaradas
kiegyenlitésére is.

Az Uj Széchenyi Terv human operativ programjainak tdmogatasaival a kulturdlis fejlesztések — mas
agazatokkal szorosan egyiuttmdikodve — a human eréforrds fejlesztéséhez, a készségek és képességek
megalapozdsahoz, tovdbbd a mélyszegénységhdl fakadd szociokulturalis hatranyok lekiizdéséhez, a
tarsadalmi felzarkdzas el6segitéséhez jarultak hozzd. Az unids palyazatoknak koszénhetSen
elsGsorban a legszélesebb lakossagi kort eléré harom intézményrendszer, a 1997. évi CXL. torvény
hatdlya ala tartozd konyvtarak, kozmlvelGdési intézmények és a mulzeumi intézmények
szolgdltatdasainak  és  infrastrukturalis  hatterének megujitdsara és  szolgaltatasaiknak,
programkinalatuknak a korszer(isitésére kertlt sor, de madd nyilt a m(ivészeti intézmények, levéltarak
és a kulturdlis civil szervezetek bevondsara is. A fejlesztések alapvet6 célja a kulturalis intézmények
nem formalis és informadlis tanuldasban beto6ltott szerepének erGsitése volt, f6leg a szolgaltatasok és
programok, masrészt az infrastrukturalis feltételek megujitasa révén.

Emellett igen fontos szempont volt a terileti hatranyokbdl ered6 egyenlStlenségek lekiizdése: az,
hogy a kisebb telepiléseken is megfelels szint(, a felhasznaldk altal elérheté kulturalis szolgaltatasok
alljanak rendelkezésre. Tovabbi kiemelt feladat az 06roklott csaladi hatranyok lekizdése a
tehetséggondozdssal, a kreativitas kibontakoztatasaval, a szabadidé hasznos elt6ltésével. Hazdnk a
kulturalis intézményrendszer tekintetében jé adottsagokkal rendelkezik: szinte minden telepiilésen —
eltekintve egyes aproéfalvaktdl — rendelkezésre all mUvel6dési hdz, kozosségi szintér, konyvtar,
konyvtari szolgaltatd hely, muzedlis intézmény, tdjhaz.

Magyarorszagon a megvaldsult és a jovében megvaldsuld kulturdlis fejlesztések egyik fontos célja,
hogy a kultirdhoz vald hozzaférést erdsitsiik, tovabba a kultlra eszkozeivel a tanuldst elGsegitsik.

A 2016 juniusaban 5 Mrd Ft kerettel megjelené EFOP-3.3.2 ,Kulturalis intézmények a kdznevelés
eredményességéért” cimU konstrukcid a kulturdlis intézményrendszer specialis eszkézrendszerével
tdmogatja a koznevelés céljainak elérését: egyrészt a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentését,
masrészt a min6ségi oktatashoz valé egyenl6 esély(i hozzaférést. Kozismert tény, hogy egyes
kompetencidk elsajatitdsa — illetve a kompetenciak részét képezé attitidok formalasa -
hatékonyabb, ha az nem a hagyomanyos iskolai keretek kozoétt, a tantetem falain belll torténik. A
tanuldk is sokszor fogékonyabbak a nem formalis médon torténd ismeretelsajatitasra, figyelmuik
jobban lekéthetd, érdeklédésik felkelthetd, személyiségiik és készségeik hatékonyabban fejlédnek.
Még ugyanazon tanuldval is teljesen mas eredményeket lehet elérni az iskolai kornyezettdl eltérd
terepen. A nem formalis, informalis tanuldsi alkalmak biztositasaval az egyes kulturdlis intézmények
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szinte ,,egyénre szabott” ismeretbdvitést- és formalast tudnak biztositani. Mindezek visszahatnak a
koéznevelés eredményességére is.

111.10. A rugalmas foglalkoztatasi formak és rugalmas foglalkoztatdsi megoldasok elterjedtségének
novelését célz6 programokon keresztiil el6 kell segiteni a munkahelyi és maganéletbeli
kotelezettségek osszehangolasat.

FelelGs: Hatarida:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP terviddszak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

A 7 Mrd Ft tdmogatasi Osszegli GINOP-5.3.1-14 és GINOP-5.3.2-16 "A rugalmas foglalkoztatas
elterjesztése a konvergencia régidkban" konstrukcié célja a munkahelyi és maganéletbeli
kotelezettségek 6sszehangoldsdnak megkdnnyitése a rugalmas foglalkoztatdsi formak és rugalmas
foglalkoztatdsi megolddsok elterjedtségének novelésén keresztiil. A GINOP-5.3.1 felhivas keretében
nyertes szervezetek megkezdték a kis- és kozépvallalkozdsok atvilagitdsat, melynek eredményeként
atszervezési tervet készitenek részikre a rugalmas foglalkoztatas megvaldsitasahoz. Az atvildgitott
vallalkozdsok vdrhatéan 2016 decemberétsl egyszerUsitett pdlyazat keretében nydjthatnak be
tdmogatasi igényt az atszervezési tervben foglaltak megvaldsitasara. A tamogatott konzorciumok
kozel 800 vallalkozas atvilagitasat tervezik 2016-ban, igy kozel 28 000 munkavallalé foglalkoztatasi
kortlményeit tekintik at a foglalkoztatds rugalmassdga szempontjdbodl. Az intézkedés litemezetten
halad. A kis- és kozépvallalkozasok kozvetlen forrashoz jutasat biztositd GINOP-5.3.2.-16 felhivas
2016. februar 26-an jelent meg, igy eredményekrél egyelére nem tudunk beszamolni. Az intézkedés
célja alapvetéen a munkahelyi és csaladi, maganéletbeli kotelezettségek 06sszehangoldsanak
elGsegitése.

lll.11. Az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak alapkompetenciainak fejlesztését,
valamint felzarkéztaté oktatasat és képzését elGsegité, szamukra szocidlis és egyéb
szolgaltatasokat biztosité programokat kell inditani.

FelelGs: Hataridé:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP és VEKOP terviddszak ilitemezésének
belligyminiszter megfeleléen, folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

Megtortént az elGkészitése az intézkedést szolgald Aktivan a tuddsért programnak. Célja a
munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli, els6sorban alacsony iskolai végzettségli vagy
iskolai végzettséggel nem rendelkez6 személyek tarsadalmi helyzetének, foglalkoztathatésaganak
javitasa az altalanos iskola befejezését tamogato, illetve alapkészségeiket, kompetenciaikat fejleszté
képzéseken, munkagyakorlat biztositdsan, valamint a funkcionadlis analfabetizmus csdkkentését célzé
és szakmatanuldst megalapozd programokon keresztiil. Az Emberi Er6forrasok Operativ Program
Eves Fejlesztése Kerete értelmében a program forraskerete 6,3 Mrd forint. Varhatéan 2016 II.
félévében kerlil meghirdetésre.

A program el6zményeként 2015-ben zarultak le a TAMOP 5.3.8-B és TAMOP 5.3.10 programok.

TAMOP-5.3.8-B-12/1-2012-0001 A leghatranyosabb helyzet(i csoportok munkaeré-piaci esélyeinek
noévelése érdekében motivalo képzések és tamogatd szolgaltatasok

Ez a komplex tarsadalmi felzarkdzast eldsegité mintaprogram, melyben a TKKI a kedvezményezett
projektgazda. F6 tevékenységek a projekten belll: kompetenciamérés, egyéni fejlesztési és
cselekvési terv kidolgozasa alapkompetencia-fejleszté képzésen, készségfejleszt, szocializacios
tréningen, illetve szakmai képzésen vald részvétel lehetGsége, munkakiprébalas, szakmai gyakorlat
biztositas munkaltaténdl. A projekt célcsoportjaba azok a leghatranyosabb helyzet(, inaktiv vagy
allaskeres6 személyek tartoztak, akik legaldbb hat hdénapja munkanélkiliek, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek vagy fogyatékkal él6 munkavallalék.

41



A projekt eredményeit az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

A TAMOP 5.3.8. B. projekt eredményei F6
A programba bevontak széma 44142
Kompetencia fejleszté képzésbe vontak szdma 17846
Kompetencia fejlesztd képzést sikeresen 14 500

elvégz6k szama

Kompetencia fejleszt6 képzést sikeresen

elvégzbk kozul tdmogatott foglalkoztatasban/
kozfoglalkoztatasban résztvevdk, illetve 3500
kozfoglalkoztatdsi programokba

bekapcsoléddék szama

A kompetencia fejleszt6 képzést sikeres

befejezését kdvet6 180 napos idGszakban 1750
legaldbb 90 napig keresd foglalkozast

folytatdk szama

A célcsoport tagjainak bevondsara toborzé rendezvényeken, regisztracid biztositasaval kerilt sor. A
sikeres regisztraciét kovetGen kompetencia mérésre keriilt sor, amely a jelentkez6 mar meglevé
ismereteinek, készségeinek felmérésére szolgalt, amelyek alapjan az egyéni fejlesztési és cselekvési
terv kidolgozasa, a fejlesztendd terlletek meghatdrozdsa tortént. A programba bevonandé
személlyel kdzosen kerliltek megfogalmazasra és rogzitésre a tarsadalmi felzarkdzasi esélyeit erésité
rovid és hosszd tavu célok. A projektben résztvevé személyek egyéni cselekvési tervei alapjan
minden esetben elkészitésre keriilt a kozosségi fejlesztési terv, amely a szolgaltatdsok és képzési
programok megijel6lésével egy-egy adott helyszinen az egyéni fejlesztési tervek kozos
végrehajtasanak folyamatat 6sszegezte. A képzéseken résztvevik 41, illetve 47%-ka vallotta magat
romanak.

TAMOP-5.3.10-12/1-2012-0001 -A leghatranyosabb helyzetii csoportok életviteli kompetencidinak
fejlesztése

A projekt célja a hatranyos helyzet(i emberek alapkompetencidinak, alapkészségeinek fejlesztése, az
aldbbi tevékenységeken keresztil: egyéni sziikséglethez szabott képzés, irds-olvasds készség
fejlesztése, mentalhigiénés fejlesztés, ismeretnyujtas a haztartasi és haz korili munkak elvégzéséhez,
felkészités kertgazdalkoddsra és allattenyésztésre, egyéb, oOnallban megtermelhet6 termékek
elGallitasara, életviteli és életmdd tanacsadas.

A program megvaldsitasaban egylUttm{dkods partnerként vett részt az Orszagos Roma
Onkormanyzat. Az ORO tagjai mellett a nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi, képvisel6i valamennyi
igazgatdsagon jelentds szerepet vdllaltak a célcsoporttagok felkutatasaban, toborzasaban,
tdjékoztatasaban. Ennek is kdszonhetd, hogy a projekt valamennyi indikatora teljesilt.

Az elért eredmények a képzési, ill. foglalkoztatdsi programba bekapcsoléddk kivételével meghaladjak
a kitlizott célértéket. Ebben az esetben a cél, hogy a képzést eredményesen elvégzék 40%-a,
legalabb 3 018 6, az Uj ismereteket, tudast hasznositva kapcsolddjon be valamilyen Gjabb képzésbe
vagy foglalkoztatdsi programba, jusson munkalehetdséghez. Az elvart indikator teljesitésére
hosszabb, a fenntartdsi id6szak végéig — 2020. december 31-ig — nyitott a lehetdség. A 2015. oktéber
31-i adatok azt mutatjdk, hogy az eldirt érték 94%-a teljesiilt. A 2 851 f6s létszamon belll az
elhelyezkedettek aranya 60% folotti, tobbségik egyel6re a kdzfoglalkoztatas keretében kapott — a
munkakorok széles skaldjat felvonultatd — munkalehet&séget. Az els6dleges munkaerGpiacon
elhelyezked6 256 f6 kozott taldlkozhatunk bolti eladéként, mosodai kisegit6ként, kém(ivesként,
gondozdéndként, titkarsagi lgyintéz6ként, zO6ldség-gyliimolcs darusként, prés gépkezelGként,
dajkaként, biztonsagi 6rként foglalkoztatott személyekkel.
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A kulcskompetencidk felelevenitését, fejlesztését kovetéen tobb mint 1000 f6 Ujabb képzésbe
kapcsolédott, kétharmaduk a TAMOP-5.3.8/B kiemelt projekt szervezésében elindult valamilyen
kurzusban. Az 3ltalanos iskolai végzettség megszerzése érdekében 106 f6 felzarkdztatd oktatast
valasztott, 185 f6 pedig az OKJ-s, vagy egyéb szakmai képzés keretében kapott tovabblépési
lehet6séget szakmaszerzésre (pl. varromunkas, id6sgondozo, bio- és zoldhulladék hasznositas,
komposztélds, gépi forgacsold, tisztitds-technolégiai szakmunkds, parkgondozd, falusi vendéglato,
tejtermékgyartd, hazi betegdpold).

A TAMOP 5.3.10 projekt eredményeit az alabbi tablazat mutatja:

A TAMOP 5.3.10 projekt eredményei F6

Programmal elért személyek 16 119
Képzésben résztvevik 8 484
Képzést eredményesen elvégzbk 7 544
Képzési, ill. foglalkoztatasi programba 5 851

bekapcsoldédok

A 2013-ban inditott képzések egy része athuzodott a kovetkez6 évre, igy a résztvevék 2014-ben
vizsgaztak, s ezért magasabb a 2014-2015. évben képzést eredményesen befejez6k szama, mint a
bevontak szdma. A képzésben résztvevék 43, illetve 38%—a vallotta magat romanak. A csoportokban
integraltan vettek részt a romak és nem romak, egy-két kivételtsl eltekintve zokkendk és
konfliktusok nélkil, a kozosségi egylittélés szabdlyait betartva. Kiemelendd tapasztalat, hogy a nem
roma résztvev6k részér6l is igény mutatkozott a roma kultdra, hagyomanyok, szokasok
megismerésére.

l11.12. A hatranyos helyzet(i felnSttek, koztilkk kiemelten az alacsonyan képzettek és a
kozfoglalkoztatottak, digitalis kompetencidinak fejlesztése érdekében célzott felnGttképzési
programot kell inditani.

Felel6s: Hatarido:
nemzetgazdasagi miniszter a GINOP tervidGszak iitemezésének
nemzeti fejlesztési miniszter megfelel6en, folyamatos

belligyminiszter

Az intézkedés célja a munkaképes koru népesség digitalis kompetencidinak fejlesztése, ennek
keretében célzott, a digitdlis alapkompetencidkat és IKT készségeket fejleszt6 képzési program
valosul meg, mely az IKT eszk6zok ismeretének elsajatitdsat és a hasznalatukra vonatkozé
készségeknek, tudasnak megszerzését és folyamatos fejlesztését tdmogatja, és Osztonzi minden
hatranyos helyzet(i célcsoport szdmara a kbzosségi internet szolgdltatd helyek hasznalatat. A kozel 9
Mrd Ft-bol a GINOP 6. prioritds keretében megvaldsuld, GINOP-6.1.2 ,A digitdlis szakadék
csokkentése” c. program célja a hatranyos helyzetd, kilonosen az alacsony iskolai végzettségd,
digitalis készségekkel nem rendelkez6, munkavallalasi koru személyek digitdlis kompetencidinak
bdvitése. A digitdlis kompetenciafejlesztésben résztvevé digitdlisan irastudatlanok szama: 100 000
f6. A program soran kidolgozasra keriilt a Magyar Képzési Keretrendszerhez, és igy egyben az
Eurdpai Képzési Keretrendszerhez illeszked6 Infokommunikacios Egységes Referenciakeret (a
tovabbiakban: IKER) rendszere. Az IKER hasznalata lehet6vé teszi, hogy a képzésbe beléps
allampolgarok digitdlis tudasat egységes eszkozokkel mérjék fel, majd fejlesszék, harmonizalva az
Eurépai Digitalis Kompetencia Keretrendszerrel, valamint az Europass életrajz vonatkozo
onértékelési rendszerével.

111.L13. A roma népességen beliil is specidlis nehézségekkel sujtott roma ndék felzarkézasa
érdekében folytatni kell, és ki kell terjeszteni a roma ndket célzo képzési, foglalkoztatasi
programokat. Meg kell vizsgdlni a szakmatanulasi lehet6ségek korét annak érdekében, hogy a
tobbszorés hatranyokkal sujtott tarsadalmi csoportok, kiemelten az iskolarendszeri
szakképzésben tanulé roma lanyok szakmaszerzési és elhelyezkedési lehetGségei boviiljenek.
FelelGs: Hataridé:
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emberi er6forrasok minisztere folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

Az EFOP-1.1.2 ,N& az esély — képzés és foglalkoztatas”, valamint EFOP-1.1.3 ,, N6 az esély — képzés”
konstrukcidk a tarsadalmi el6itélettel és munkaer6-piaci diszkriminaciéval kiizd6 munkanélkdli
romak (elsésorban nék) tarsadalmi elfogadasanak és foglakoztatasanak javitasat célozza. A projektek
keretében Gsszesen 800-1000 roma ember - elsésorban roma né - kodzszolgaltatdsokban torténd
foglalkoztatdsa és a kapcsolddd palydzatos konstrukcid résztvevdivel kiegészilé célcsoport sziikség
szerinti képzése valdsul meg. Az EFOP-1.1.2 kiemelt projekt felhivdsa 2016. aprilis 29-én megjelent.

A 2015-ben lezirult TAMOP-5.3.1.B-1-11/1 és a TAMOP-5.3.1-B-2-12/2 el6zményprojektek
keretében tobb mint 1100 roma asszony szerzett szakképesitést valamely a teriileten: évodai dajka,
kisgyermekgondozd, -nevelS, gyermek- és ifjusagi felligyel6, szocidlis gondozd és apold, szocidlis
asszisztens. A program eredményeként a képzettek kozil 499 f6 a szocialis és gyermekjoléti
rendszerben vald foglalkoztatdsa valésult meg.

P’

l11.14. A munkaeré6-piaci programokat megel6z6, az alapfoku iskolai végzettség megszerzését
segitd, munkavallalasra alkalmassa tevé képzésekkel, 6nallo életvitelt segité programokkal kell
noévelni a hatranyos helyzeti(i emberek, kéztiik romak foglalkoztatasi esélyeit.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Az EFOP 3.7.1 , Aktivan a tuddsért” cim(, varhatdéan 2016 Il. félévében keril meghirdetésre kerilé
konstrukcié célja az alacsony iskolai végzettségli vagy iskolai végzettséggel nem rendelkezé 18-55 év
kozotti személyek bevondsa dltalanos iskola befejezését tamogatd, valamint a funkciondlis
analfabetizmust mérsékl6, illetve alapkészségeiket, kompetencidikat fejleszté6 képzésekbe
foglalkoztathatéva valasuk, és dngondoskoddsra valé képességiik segitése érdekében. A projekt
varhatdan 21 000 f6 bevondsaval valdsul meg, melybdl 8400 6 fejleszté képzésben (altalanos iskola
befejezésének tdmogatasa, a funkcionalis analfabetizmus mérséklése, szakmatanulds megalapozasa,
alapkészségek, kompetenciak fejlesztése) vald részvétele varhato.

A konstrukcié el6zményprojektjei a 2015-ben lezarult TAMOP 5.3.8-B és TAMOP 5.3.10 konstrukciok.

A TAMOP 5.3.8-B projekt keretében a programba bevontak szdma 44 142 f& programba bevondsa
tortént meg, melybdl a kompetenciafejleszt6 képzésbe vontak szdma 17 846 f6, a képzést sikeresen
elvégz6k szama 14 500 f6, a tdmogatott foglalkoztatasban/kozfoglalkoztatasban résztvevdk, illetve
foglalkoztatasi programba bekapcsoldddk szama 3500 f6, mig a képzés sikeres befejezését kdvetd
180 napos id6szakban legaldabb 90 napig keres6 foglalkozast folytatdk szama 1750 f6.

A TAMOP 5.3.10 projekt keretében orszagos szinten 16 ezer fével késziilt el kompetencia felmérés,
kozllik 84846 kezdte meg a kulcskompetencidk fejlesztésére iranyuld 400 éras képzést, melyekhez
életviteli ismeretek is kapcsoldodtak, de a sziikségletek fliggvényében haztartdsi, mez6gazdasagi vagy
épitészeti alapismereteket is el lehetett sajatitani. 7544 f6 vehette at a képzés sikeres elvégzését
igazold tanusitvanyt, s 2851 f6 szdmdra adddott rovid idén belil a munkaeré-piacon elhelyezkedési
lehetdség.

111.15. A szocialis gazdasag eszkoézeivel, Gj, innovativ megoldasok, vallalkozasfejlesztési kozpontok
bevezetésével kell segiteni a hatranyos helyzeti emberek, kiemelten a romadk
munkalehetdségeinek bévitését, vallalkozéva valasat. Ennek soran meg kell vizsgdlni, hogy a mar
m(ik6dé vallalkozasfejlesztési kozpontok hogyan tudnak ehhez hozzajarulni, illetve sziikség esetén
tevékenységiik milyen iranyu fejlesztése javasolt.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak titemezésének

megfelel6en, folyamatos
Tobb agazatot érint6 beavatkozas. Az EFOP-1.5.2 ,,Human szolgaltatasok fejlesztése megyei szinten,
illetve a kiemelt fejlesztési térségekben” c., a kiemelt fejlesztési teriletek, valamint
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kedvezményezett jarasok Onkormanyzatai szdmara varhatdéan 2016 Il. félévében meghirdetésre
kertl6, 100 Mrd Ft keretosszegl konstrukcid tdmogatja a szocidlis gazdasagok, tarsadalmi
vallalkozdsok keretében torténd helyi szolgaltatasnyujtas kialakitasat, megszervezését, a helyi
szocialis, tarsadalmi gazdasag élénkitéséhez sziikséges human erdforras fejlesztését. Az elsésorban a
romakat a vallalkozasfejlesztés irdnyaba segité konstrukcid kidolgozasa elindult.

I11.L16. Ki kell dolgozni a hatranyos helyzetli embereknek és vallalkozasaiknak nyujthaté
visszatéritendé tamogatasok tarsadalmi, gazdasagi integracidt szolgalé rendszerét.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP és VEKOP terviddszak litemezésének
nemzetgazdasagi miniszter megfelel6en, folyamatos

Tobb dgazatot érintd beavatkozas. Az intézkedés elGkészitési folyamatai zajlanak.

l1.17. Az allami és onkormdanyzati beruhazdsok megvaldsitasaban térekedni kell, a beruhazas
kornyezetében él6 hatranyos helyzetli emberek minél nagyobb aranyu foglalkoztatasara. Ennek
érdekében intézkedési tervet kell alkotni.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelndkséget vezeté miniszter folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

nemzeti fejlesztési miniszter

belliigyminiszter

féldmdivelésiigyi miniszter

A beavatkozas tobb agazatot érinté jellegére tekintettel, a kapcsolddo intézkedések megalapozasa,
végrehajtdsa tovabbi egyeztetéseket igényel.

111.18. A kézbeszerzésekre vonatkozoé jogi szabalyozasaban meg kell vizsgdlni annak lehetdségeit,
hogy a koézbeszerzési eljarasokban, a hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatdsanak
novelése érdekében érvényesithetSk legyenek a felzarkozas-politikai szempontok.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelndkséget vezeté miniszter folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

emberi er6forrasok minisztere

A beavatkozas tobb 4gazatot érinté jellegére tekintettel, a kapcsolddd intézkedések megalapozasa,
végrehajtdsa tovabbi egyeztetéseket igényel.

111.L19. A foglalkoztatottsag novelése érdekében a térségi elszigeteltséget oldé, a munkaeré
mobilitasat segit6 megolddasokat kell kidolgozni.

FelelGs: Hataridé:
nemzeti fejlesztési miniszter 2016. februar 28.

nemzetgazdasagi miniszter

emberi er6forrasok minisztere

A beavatkozas tobb agazatot érinté jellegére tekintettel, a kapcsolddd intézkedések megalapozasa,
végrehajtdsa tovabbi egyeztetéseket igényel.

111.20. A hulladékgazdalkoddas, hulladékhasznositdas, megujulé energia programok teriiletén
megvaldsulé gazdasagfejlesztési programokkal kell tAmogatni az alacsony iskolai végzettségliek -
ezen beliil kiilonésen a nék, romak - foglalkoztatasat és a képzésiikben valé egyiittmiikodést
vallalé vallalkozasokat, valamint a magas él6munka-igényi kezdeményezéseket.
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Felel6s: Hatarido:

foldml(ivelésiigyi miniszter 2016. februar 28.

nemzeti fejlesztési miniszter

emberi er6forrasok minisztere

A beavatkozas tobb agazatot érintG jellegére tekintettel, a kapcsoldédd intézkedések megalapozasa,
végrehajtasa tovabbi egyeztetéseket igényel.
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IV. Az egészségiigy teriiletére vonatkozo feladatok

Az MINTFS intézkedési terve 10 egészségligyi intézkedést tartalmaz, amelyek az egészségi allapotban
megmutatkozd egyenlbtlenségek csokkentését, a betegségek megel6zését és gydgyitdsat célozzak a
hatékony egészségfejlesztés, egészségvédelem eszkozeivel és a betegellatds fejlesztésével. Az NTFS
intézkedési tervében nevesitett intézkedéseken kiviil tovabbi intézkedések is szolgaljak a célok
megvalodsitasat.

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkezé tablazat tartalmazza:

Intézkedés , f e ElGre-
L . Intézkedés rovid cime v
kodja haladas
V.1 Az egészségligyi ellatashoz valé egyenl6 hozzaférés javitasa B
V.2 Egyéni és kozosségi életmodvalté programok, az egészségfejlesztéssel B
) kapcsolatos lizenetek eljuttatasa a HH lakossag részére
A teljes kord iskolai egészségfejlesztés kiépitésének érdekében
V3 egészségfejlesztési programokat kell inditani a kozoktatasi B
) intézményekben, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportokat veszélyeztets egészségligyi rizikdfaktorokra, problémakra.
A hatranyos helyzet( szil6k és fejlesztend§ jarasokban dolgozé
V.4 szakemberek szamara korszer(i gyermek-egészségligyi ismeretek B
atadasa
IV.5 Osztondzni kell a szoptatast tamogatd programokban valé részvételt B
V6 Javitani kell a szenvedélybetegségek megelGzését célzé programok és C
) beavatkozasok igénybevételét
IvV.7 Dohanyzas leszokds tdmogatasa B
V.8 A teruleti kiilonbségekbdl eredd, az egészségben megmutatkozo B
) egyenl6tlenségek feltardsa
A valaszthaté human papilloma virus (HPV) elleni oltas téritésmentes
IV.9 elérhet6vé tétele minden, az érintett korosztalyba tartozé lany B
szdmara
IV.10 Hidanypotld képzés megvaldsitasa az egészségligyi szakképzésben A

Megvaldsult
A megvalodsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
B Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az uj terveknél jobb ttemben

F Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest

H Atervek szerint késébb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvalésitasra
L1 Telies egészében torlésre keriilt

IV.1. Az egészségiigyi ellatashoz valé egyenl6 hozzaférés javitasa érdekében 6sztonz6, tamogato
programokkal kell csokkenteni a tartésan betéltetlen kérzetek szamat. Meg kell erdsiteni a
haziorvosi ellatast, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetli térségekre.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrdsok minisztere folyamatos
nemzetgazdasagi miniszter

A Praxis |. Programban az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal (a tovabbiakban: OTH) a tartésan
betoltetlen haziorvosi korzetek ellatdsat vallalja megfelel§ feltételekkel rendelkez6, haziorvosi
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szakvizsgaval még nem rendelkezé orvosok kdzalkalmazottként torténd alkalmazasaval. A korzetek
finanszirozdsa az egészségligyi szolgdltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabadlyairdl szdélé 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet alapjan az orszdgos havi
atlagfinanszirozds 140 %-dval torténik az OTH-n, mint a praxisok mikodtetSjén keresztiil gy, hogy a
finanszirozds egy részét az dnkormanyzatoknak adja at a rendel6k fenntartdsara. 2015. év végéig 98
orvos lépett a rendszerbe, és toltott be kordbban tartésan betdltetlen haziorvosi kérzetben. Ebbél 27
orvos kedvezményezett jarasban, 13 orvos fejlesztendd jarasban, mig 27 orvos komplex programmal
fejlesztendé jardsban kezdte meg haziorvosi tevékenységét.

A Praxis Il. Programban a felsorolt klinikai szakképesitéssel rendelkez6 orvosok jogosulttd valnak
haziorvosi tevékenység végzésére. A hdziorvosi tevékenységet terileti ellatasi kotelezettséggel
rendelkezé feln6tt vagy vegyes tipusu haziorvosi korzetben lehet végezni. Az orvosnak a
jogszabalyok szerint a tevékenység megkezdését kovetben 6t év all a rendelkezésére, hogy a képzési
tervét teljesitse, és ezt kovetSen sikeres szakvizsgat tegyen hdziorvostanbdl. 2015. év végéig 209
orvos lépett be a rendszerbe, és szerezte meg eziltal a jogosultsagot a haziorvosi tevékenység
gyakorldsdra. Ebbdl 46 orvos kedvezményezett jarasban, 11 orvos fejlesztend6 jarasban, mig 26
orvos komplex programmal fejlesztend6 jarasban kezdte meg haziorvosi tevékenységét.

Svajci  Hozzajarulds keretében megvaldsulé |, Egészségligy forrasainak felhaszndlasaval
Népegészségiigyi fokuszi alapellatds-szervezési modellprogram Virtudlis Elldté Kozpont
tdmogatasaval” cim(, SH/8/1 azonositd szamu projekt keretében, Eszak-Alfold és Eszak-
Magyarorszag régidkban 24 alapelldtasi praxis bevondsaval 4 praxiskozosség kerlt kialakitasra
(Berettyoujfalu, Jaszapati, Borsodnadasd, Heves kdzpontokkal).

A program célja a megel&zésre és a kronikus betegségben szenved6k gondozasara Gsszpontosito,
alapelldtasi modell kidolgozasa és tesztelése a helyi és nemzetiségi 6nkormdnyzatokkal, helyi
egészségligyi és szocidlis szolgalatokkal és orvosi karokkal vald szoros egylttmikddésben, tovabba a
tapasztalatok alapjan ajanlasok kidolgozasa az orszagos egészségpolitika szamadra.

Az EFOP-3.8.3 “Alapellatas komplex minGségi megujitdsa” cim({ program az Emberi Eréforrds
Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarél sz6lé 1037/2016. (ll. 9.)
Korm.hatarozatban nevesitésre keriilt 10 millidrd Ft keretosszeg(i konstrukcidként. A komplex
program az alapellatds megujitdsat az aldbbi célok mentén kivanja megvaldsitani: feladat- és
szolgdltatds rendszer megujitdsa, a praxis m(kodés modelljeinek és tadmogatasanak
tovabbfejlesztése, specifikus akkreditacids standardrendszer kifejlesztése, kozOsségi és
népegészségligyi rendszer tovabbfejlesztése. A krdénikus, nem fert6z6 betegségek gondozasi
programjainak kialakitdsa mellett kultira- és szemléletvaltast kivan megvaldsitani mind az
egészséglgyi szereplSk, mind a lakossag korében. Mindezek mellett prioritasként fogalmazddik meg
a human er6forrds hattér fejlesztése, illetve a finanszirozasi keretek mddositasa, valamint az
integralt informatikai fejlesztésekhez kapcsolddas, illetve annak alapellatdsi megvaldsitdsa egyarant.
A program részcéljaként fogalmazddik meg a praxis mikodés modelljeinek és tamogatdsanak
tovabbfejlesztése, melynek keretében 50 praxiskozosség mikodése indul el. Ezen kdzosségek
m(ikodési segitséget is kapnak 12 hénapon keresztiil, ami a praxisk6zosség, mint mikddési mad,
megszilarduldsat, a belsé egylittm(ikodések kialakuldsat tamogatja.

IV.2. Az egészséges életmddot, az egészségiigyi szliréseken vald rendszeres megjelenést tamogato,
a hatranyos helyzetii teriiletekre célzott programokat kell inditani, kiilonos tekintettel a roma
nékre.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere 2017. december 31.

Az egészségligyi ellatdrendszer prevencids kapacitdsanak tdmogatasara eurdpai unids fejlesztés
keretében Magyarorszagon 61 egészségfejlesztési iroda (tovabbiakban EFI) jott létre és kezdte meg
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m(ikodését 2013 és 2014 folyaman. A kialakitott irodak koézil 20 illetve 18 talalhaté a korabbi
elnevezés szerinti LHH és HH jarasokban.

A népegészségligyi szervezetrendszer egyik alapjat képezd iroddk létrehozasanak alapvetd célja a
sziv-érrendszeri, daganatos megbetegedések csokkenésének tdmogatdsa, a korai és elkerllheté
haldlozds csokkentése, az egészséget meghatdrozd életmédd, illetve az egészségmagatartast
befolydsold szokasok, attitlidok javitasa, a lakossag egészségtudatossaganak ndvelése.

Osszefoglalva az EFI-k 3 f6 tevékenység-teriilete:
Egyéni kliens allapotfelmérés és kockazatbecslés, egyéni tandcsadas;

Eletmddvaltd programok és kdzosségi egészségnevelési és egészségfejlesztési programok
megvaldsitasa kilénb6z6 szintereken (telepilés, munkahely, iskola);

Az EFl jardsban megvalésulé egészségfejlesztési tevékenységek nyomonkovetése, az
egészségfejlesztéssel foglalkozo szervezetek kdzotti egylttmiikodés javitdsa, haldzatépités.

A hdlézat bévitésére, illetve a mar meglév6 EFI-k lelki egészségfejleszt6é funkcidval torténd
kiterjesztésére varhatdéan 2016 soran keril sor EFOP forrasok felhasznalasaval. 2015-ben az EFI-k
tovabb folytattdak egyéni allapot felmérési és kozosségi egészségfejlesztési tevékenységeik
megvaldsitasat. A 2014-hez képest kliensszam csdkkenés tapasztalhatd, melynek oka, hogy a 2015.
évben zarult az eurdpai unids projektidészak, amelyet kdvetben at kellett allni — némi csuszdssal — a
kozponti koltségvetésbdl torténd finanszirozasra.

Az EFOP-1.8.2 ,Népegészségligyi intézményrendszer helyi kapacitdsanak fejlesztése” cimd program
az Emberi Er6forrds Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitdsarél szélé
1037/2016.(11.9.) Kormany hatdrozatban nevesitésre kerilt 7 milliard Ft keretosszegl
konstrukciéként. A projekt célja a krénikus nem-fert6z6 megbetegedések okozta betegségteher és
elkerilhet6 haldlozds csokkentése, kiemelten a sziv-és érrendszeri illetve daganatos
megbetegedések tekintetében, illetve az egyének életmddvaltasat eldsegitd, konnyen elérhetd
életmaodvaltd programok megvaldsitdsa. Tovabbi kiemelt cél a hazai lakossag egészségkultirajanak
javitasa, az egészségtudatossag és a megfelel6 egészségmagatartds propagaldsa a lakossag korében.
A projekt megvaldsitasaval az egészségfejlesztési iroda (EFI) haldzat tovabbi 50 db irodaval béviil, igy
mar tébb mint a jarasok felében elérhetd lesz az altaluk nyujtott egészségfejlesztési szolgaltatds. A
felhivas meghirdetése 2016 juniusaban varhata.

Az EFOP-1.8.1 ,Komplex népegészségligyi szlirések” cimi kiemelt, orszagos kihatasu projekt
felhivdsa 2016. januar 21-én jelent meg, a felhivas keretdsszege 6,57 milliard Ft. A projekt célja a
szervezett vastag- és végbélsz(irés orszagos kiterjesztése, az emlG- és méhnyakszlirésen torténé
részvételi arany legaldabb 60%-ra novelése, valamint a szdjliregi szlirés és melanoma sz(irés minta
jellegli megvaldsitdsa. Tovabbi cél a teljes szlirési rendszer szakmai, finanszirozasi attekintése és jogi
Ujraszabalyozasa.

A Svijci Hozzajarulds keretében megvaldsuld ,Egészségligy forrasainak felhasznalasaval
Népegészségligyi fokuszu alapelldtds-szervezési modellprogram Virtudlis Ellaté Kozpont
tdmogatdsaval” cimd, SH/8/1 azonositd szamu projekt keretében Eszak-Alfold és Eszak-
Magyarorszag régiokban 24 alapellatasi praxis bevonasaval 4 praxiskozosség kerilt kialakitdsra
Berettydujfalu, Jaszapati, Borsodnddasd és Heves kdzpontokkal. A program célja a megel6zésre és a
krénikus betegséghben szenved6k gondozdsdra Osszpontositd, kozosségi orientdcidju, a helyi
kozosségeket — kiilondsen a roma lakossdgot — bevond egészségligyi alapellatasi modell kidolgozdsa
és tesztelése a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, helyi egészségligyi és szocidlis szolgalatokkal
és orvosi karokkal valé egylittm(ikodésben.

Prioritasként szerepel

— a praxiskozosség teriletén él6 roma nemzetiségl lakosok alapellatdshoz vald hozzaférése
esélyegyenl&ségének és mindségének javitasa;
— apraxiskozosség kdzosségi iranyu fejlesztése, mely bevonja a helyi roma kézosségeket is;
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— aroma kozosség megszélitdsa a kozosséghdl szdrmazd, abban ténylegesen benne é16, és a
kozosség standardjaitdl nem kilonb6z6 személy altal (roma anya-gyermek egészség
program; roma segéd-egészséglr és egészségfelelGs képzés).

A program keretében mintegy 36 000 f6, kozte kozel 10 000 f6 roma nemzetiségl, komplex — t6bb
mint 20 féle paraméter szerinti — sz(irése és életmdd-tandcsaddsa torténik meg. 2015. 10. 31-ig
19 303 feln6tt egészségi allapot felmérése tortént meg, akik kdozel 40%-a roma nemzetiségd.

A Norvég Finanszirozasi Mechanizmus HU12 Népegészségligyi Programterileten — tobbek kozott —
megvaldsitani tervezett ,Védéndi munkakoriilmények informatikai fejlesztése, kiemelten a roma
kozosségekben dolgozd védénskre” cim(i programelem a TAMOP 6.1.4/A koragyermekkori kiemelt
program keretében megvaldsuld védéndi szoftverfejlesztéshez illeszkedve a védénék informatikai
eszkozokkel valé elldtasat célozza meg, el6nyben részesitve a kiilonésen a hatranyos helyzetd
térségekben, roma korzetekben dolgozd védénbk eszkozelldtasat. A projekt rendelkezésre allé
keretosszege mintegy 800 millié forint, az Orszdgos TisztifGorvosi Hivatal valdsitja meg, melynek
keretében informatikai eszkdzbeszerzés, Roma Panel fejlesztés (specidlis egészségnevelési anyagok
megszerkesztésével és Osszedllitasaval a védénb6k preventiv és egészségnevelési tevékenysége
hatékonyabba valjon kiemelten a hatranyos helyzetli és a roma kozdsséghez tartozd csalddok
korében, jo gyakorlatok 6sszegylijtése, elterjesztése, pilot program, életvezetést tdmogatd kdzosségi
programok megvaldsitasa egy teleptlésen), IT fejlesztés, valamint call center kialakitasara kerdl sor.

IV.3. A Teljes kor( Egészségfejlesztés kiépitésének érdekében egészségfejlesztési programokat kell
inditani a koznevelési intézményekben, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportokat veszélyeztet6 egészségligyi rizik6faktorokra, problémakra.

FelelGs: Hatarido:

emberi eréforrasok minisztere 2017. december 31.

A 2014-2015. években megvaldsitott eurdpai unids program célja az altalanos iskolakban tanuld
didkok egészségtudatos életvezetéshez sziikséges kompetencidinak fejlesztése, kozosségépitd,
egészségfejlesztési és testmozgds programok megvaldsitdsa utjan, valamint a programok
megvaldsitasdban részt vevs szakemberek tudas- és ismeretbdvitése, attitlidformaldsa a program
keretében kidolgozott mddszertani alapokon.

A konstrukcié keretében az iskoldk kozotti kooperdcidra épit6é megyei szintl szabadidGs kozosségi
programok, ,Hétprobak”, komplex testmozgds- és egészségfejlesztési programok keriiltek
megvaldsitasra a kivalasztott altalanos iskoldkban. Tovabba szakmai anyagok keriilnek kidolgozasra
az iskolakban dolgozé szakemberek munkajanak segitésére.

2015. évben, a kiemelt projekt keretében az egészségfejlesztési programelemek megvaldsitdsa a
KLIK altal nevesitett 288 kdznevelési intézményben, 1061 segit6 szakember (926 pedagdgus, 73
védénd, 55 megyei koordinator, 7 regiondlis koordinator) kdzremikodésével, 30 903 didk kerdilt
bevonasra, akik kozil legaldbb 9 271 hatranyos helyzetl. A projekt 2015-ben lezarult, a fenntartasi
id6szakban (2016-2020) a Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet és a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont is szervezeti atalakitdson megy keresztiil, amely esetleg id6legesen megnehezitheti a
megfelel6 adataramlast.

Az EFOP-1.8.3 ,Atfogd, célzott népegészségiigyi fejlesztések” cimii program ,A” alkonstrukcid
LAtfogd, célzott népegészségiigyi fejlesztések a gyermekek testi és lelki egészségért: az egészséges
fejlédés feltételeinek biztositasa, és az élethosszon at tartd megel6zés alapjainak megteremtése a
gyermekkorban, 0-18 éves korig” programkomponens megvaldsitasat tartalmazza. A 4
alkonstrukciobdl allé EFOP-1.8.3 program az Emberi Eréforrds Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasardl szélé 1037/2016. (ll. 9.) Kormany hatdrozat alapjan 8 milliard Ft
kerettsszegben keriilt elfogadasra. A program ,A” alkonstrukcidjanak atfogd célja az egészséges
életkezdet megalapozasa, a gyermekkorban és a felnGtté valast megel6z6 id6szakban az egészségi
allapotra pozitivan hatd tényez6k egészségtudatos valasztasanak elGsegitése, a betegségek
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kialakuldsi kockazatanak jelentds csokkentése, valamint az egészségben eltoltott hosszu élet
alapjainak megteremtése a teljes népességre vonatkoztatva A konstrukcidé keretében az aldbbi
tevékenységek valdosulnak meg: felmérések elemzések, tanulmanyok, oktatasi anyagok elkészitése;
interaktiv képzések, tovabbképzések szervezése; a 0-18 évesek egészségi dllapotara és az azt
befolyasolé tényezbkre vonatkozd adatok gydjtése, feldolgozdsa, elemzése; kommunikacids
csatornak, mobilalkalmazasok fejlesztése; a pedagdgusok, iskolavédéndk altal haszndlhatd oktatdsi
anyagok, valamint internetes tartalmak készitése, népszer(sitése; az egészségligyi alapellatas
szakembereinek mddszertani anyagok, utmutatdk kidolgozasa. A felhivas meghirdetésének tervezett
ideje 2016 juniusa.

IV.4. A hatranyos helyzetii sziil6k és a hatranyos helyzet(i telepiiléseken, térségekben dolgozo
szakemberek szamara elérheté formaban kell biztositani a gyermekek egészségiigyi helyzetének
javitdsa érdekében a korszerli gyermek-egészségiigyi ismeretek atadasat tdjékoztatassal, a
szemléletvaltoztatas elGsegitésével.

Hatarido:

emberi eréforrasok minisztere 2017. december 31.

A 2015. évben zarult TAMOP 6.1.4. Program (a tovabbiakban: Projekt) minden — de kiildndsen a
specialis tamogatast igényl6 - 0-7 éves koru gyermek egészséges életkezdetének és sikeres
iskolakezdésének tdmogatdsara fokuszal a gyermekek fejl6désének nyomon kdvetésével.

A program célja volt egységes, korszer(i ismertek és mddszerek kidolgozdasa és dtadasa

— a gyermek-egészségligyi alapellatas szakemberei (védéné, hazi-, gyermekorvos) szamara a
munkajuk hatékonysaganak novelése érdekében,

— a gyermek fejlédésével, gondozasaval, nevelésével kapcsolatos szil6i tudatossag és
kompetencia novelése,

— agyermekek fejlédését nyomon kovetd, sziil6i megfigyelésen alapuld kérdGiv bevezetése.

— Védén6i Mddszertani Egység kialakitasra a védénéi szolgdlat m(ikédésével és a védondi
tevékenységekkel/feladatokkal kapcsolatos orszagos szakmai-mddszertani programok és
tevékenységek fejlesztésének, szervezésének és mikodtetésének tdmogatasara, szakmakozi
harmonizacié kezdeményezésére.

A projekt keretében elkésziilt Teriileti védéndi adatszolgaltatds eForm felliletének segitségével
megtortént a 2015. évi védbénéi tevékenységgel kapcsolatos adatok gy(ijtése. A tovabbképzéseken
résztvevd alapellatdsi szakemberek részére az ismeretterjeszté kiadvanyok szétosztasra kertltek. A
szUl6i és a szakmai portal atalakitdasa és atvétele folyamatban van. Biztositasra kerilt a terileti
védindk részére 1715 laptop, amely a teriileti véd6nGi adatszolgaltatast, valamint a Projekt altal
kifejlesztett informatikai programok elérését teszi lehetévé. Folyamatban van az eVIR véddéndi
informatikai program tesztelése. A tervek szerint a koltségkimélés miatt a szllGi kérdGivek kitoltése
az eVIR program bevezetésével egyid6ben torténik, varhatéan 2016 juliusdban. Folyamatban van a
szUlGi Hirlevelek tartalmanak ellenérzése, azt kbvetéen a hirlevelek elérésének biztositasa a sziilGi
portalon.

IV.5. A szoptatas anya és gyermeke testi- és lelki egészségére gyakorolt, sokrétli pozitiv hatasa
okan, annak elterjesztésére 6sztonozni kell a szoptatast tamogaté programokban valé részvételt,
kiemelten a hatranyos helyzetii térségeket ellaté szakemberek korében.

FelelGs: Hataridé:

emberi er6forrasok minisztere 2016. junius 30.

A szoptatds szamos betegséggel szemben védelmet nyujt mind a gyermek (léguti- és
emésztérendszeri fert6z6 betegségek, allergia, elhizds, cukorbetegség, stb.), mind az anya (emlérak,
petefészekrdk, stb.) esetében, ami legtobb esetben aranyos a szoptatas idGtartamaval. Fontos az
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anya és gyermek lelki egészsége szempontjabdl is. A sikeres szoptatas harom alappilléren, a WHO/
UNICEF Bababarat Korhaz Kezdeményezés megvaldsitasan, az egységes szakmai irdnyelveken és
szemléletmddon, tovabba az anyatejet helyettesité termékek marketingjének szigoru szabalyozasan
nyugszik. A szoptatds tamogatdsa alapvet6 primer prevencids tevékenység és az egyik
legkoltséghatékonyabb egészségligyi intézkedés. Az egészségligyi szakembereknek egyeduilallo
befolydsa van a n6knek a szoptatassal kapcsolatos dontésére és szoptatasi képességére. Ugyanakkor
az egészségligyben dolgozdk szamottevsé része nem rendelkezik kell6 elméleti és gyakorlati
ismerettel ahhoz, hogy e specidlis teriletre vonatkozd problémakat orvosolja. Ezért az egészségligyi
dolgozok tudasanak novelése ezen a teriileten elengedhetetlen, sziikséges ahhoz, hogy mélyrehatd
ismeretekre tegyenek szert a szoptatas menedzsment targydban. Mindezen ismeretek széles kérben
torténd elterjesztése érdekében novelni kell a szoptatds elméleti és gyakorlati oktatasaban részt vett
szakemberek szamat. Ennek elérése megszervezett , A szoptatds elméleti és gyakorlati kérdései” c.,
10 helyszinen megtartott képzésen 493 f6 szakember, ebbdl kedvezményezett és fejlesztendd
jarasokban tartott képzéseken 215 f6, Bababarat Kérhaz képzéseken 123 6, a kozponti konferencian
123 f6 vett részt.

IV.6. Javitani kell a szenvedélybetegségek (kiilondsen az alkoholfogyasztas és a droghaszndlat)
megel6zését célzé programok és beavatkozasok igénybevételét a veszélyeztetett, sériilékeny
fiatalok koérében. Specidlis programokat kell létrehozni a szerfogyasztassal érintett, illetve a
tarsadalmilag és kulturdlisan hatranyos helyzeti sziil6k és gyermekeik szamara.

FelelGs: Hatarido:

emberi eréforrasok minisztere 2016. december 31.

Az EFOP-2.2.7 “Gyermek és Ifjusagpszichiatriai, Addiktoldgiai és Mentdlhigiénés ellatérendszer
infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése” cim(i program az Emberi Er6forras Operativ Program éves
fejlesztési keretének megallapitasardl szolé 1037/2016. (ll. 9.) Korm.hatdrozat alapjan kerilt
nevesitésre 6 Mrd Ft keretdsszegl konstrukcidként. A projekt alapvets célja a 18 év alatti lakossag
mentalis egészségi allapotanak javitdasa, az esélyegyenl6ség biztositdsa az egészségiigyi
ellatérendszer korszer( és koltséghatékony miikodtetése mellett. Olyan regiondlis koordinacids
kézpontok, un. Gyermek és Ifjusagi Mentalhigiénés Regionalis Koordinacids Kézpontok (GYIMERKOK)
kialakitasa a cél, amelyek hatékony kommunikaciét biztosit az ellatas szinterei kozott. A GYIMERKOK
feladata: tiszta kliens utakat biztosit, regiondlis adatbazist hoz létre, egységes kliensnyilvantarté
szamitégépes rendszer mlkodtet, megszervezi és miuikodteti a mobil-gyermekmentalhigiénés
teamet, mely akut krizisek menedzselésében kap szerepet (iskolai osztalyon belili erészak,
ongyilkossadg, drogfogyasztds helyszini menedzselése). A felhivas meghirdetése 2016 masodik
félévében varhato.

IV.7. EI6 kell segiteni a dohanyzasrdl valé leszokas tamogatasat, kiemelt figyelemmel a hatranyos
helyzet(i térségekre.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrasok minisztere 2017. december 31.

A komprehenziv, tobb megkozelitéssel folytatott - a lakossdag minden rétegét célzdo - dohdnyzas
leszokds tamogatds fontos beavatkozds a rendszeres dohanyzdék szamanak csokkentésében. A
telefonos dohdnyzas leszokds tamogatds evidencia alapu, a széles kor(, esély-egyenl6 hozzaférése
téritésmentesen biztositott.

A tlid6gondozéi csoportos dohanyzds leszokds tamogatds eldsegiti a leszokast, a visszajelzések
alapjan egyértelmd, hogy hatékony a csoportos életmdd valté program. A lakossagi érdeklédés
fenndll a program irdnt, azonban nehézséget jelent a csoportmunka és a résztvevék napi
munkaidejéhez 06sszehangoldsa. Tovabbi |épések sziikségesek az érdekl6dés fenntartadsara,
fokozasara, ennek megoldasara irdnyuld tapasztalatok 6sszegzése jelenleg zajlik.
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A telefonos dohanyzas leszokds tdmogatas megfeleld hatékonysagu miikodtetéséhez a tarsadalom
széles kor(i tajékoztatasa sziikséges a dohanyzasrdl torténé leszokas fontossagardl, egészségre
gyakorolt hatasairdl. A rendszeres tajékoztatas er6sen meghatarozza a szolgaltatas iranti keresletet,
igényt. Ennek hidnya mérsékeltebb szamu kliens bejelentkezést von maga utan.

Kialakitasra kerilt az egészségligyi szolgdltatok altal torténd referdldsi rendszer, amellyel a
dohdnyzé, krénikus betegségben szenveddk elérése biztosithatd. A tapasztalatok alapjan ez nemcsak
hatékony kockazatkezelési méd, hanem az érdekl6d6k hatékony elérési mddja is. Mas kérhazak,
intézetek bevonasaval zajlik ezen rendszer bdvitése, amely altal szélesebb koérben biztosithatd a
raszoruldk elérése.

IV.8. A teriileti kiilonbségekbdl eredd, az egészséghen megmutatkozé egyenl6tlenségek feltarasa,
a beavatkozasok jobb célzasa, értékelése érdekében megfelel6 minGségli és részletességii adatok
biztositasa sziikséges.

FelelGs: Hatarido:

emberi eréforrasok minisztere 2017. december 31.

A Haldlozdsi és megbetegedési mutatdk informdacids rendszerében (a tovabbiakban: HaMIR)
taldlhatd haldlozasi és daganatos megbetegedési mutatdk, térképek segitségével részletes
egészségkép készithet6 minden egyes megyére, kistérségre és jarasra. Tovabb4d, telepilés és -
daganatos megbetegedések esetén - postai iranyitdszam felbontdsu, letolthet6 térképek
segitségével pontosabban elemezhet6 a megbetegedések és haldlozasok terileti eloszlasa, és az
egyenl6tlenségek. llyen tekintetben a HaMIR egyediilallé és el6zmény nélkili. A térképeken abrazolt
epidemioldgiai mutatdk segitenek megfogalmazni olyan feltevéseket, kérdéseket, amelyek alapjai
lehetnek tovabbi vizsgalatoknak, és célzott beavatkozasoknak. A HAMIR egy olyan eszk6z, amely az
egészség terén megfigyelt terileti egyenl6tlenségek célzott csokkentését segiti el6. A HaMIR
els6édleges felhasznaldi a teriileten dolgozé népegészségligyi szakemberek.

2015-ben a lakossag egészségi allapotardl a megyei és jarasi hivatalok részérél 6sszesen 39 db
teriileti elemzés készilt el. A HaMIR indikdtorok felhasznalasaval a népegészségligyi
szakigazgatasban dolgozd szakemberek megismerhették az illetékességi teriiletiikon megmutatkozé
egyenl6tlenségeket. A HaMIR haldlozasi indikatorok listdja 2015-re kibdviilt egy Uj indikatorral, a
Mesothelioma okozta haldlozassal, valamint ugyanebben az évben elindult a HaMIR legujabb
alrendszere, mely tartalmazz a Veleszlletett Rendellenességek Orszdgos Nyilvantartas (VRONY)
adatainak 3 f6 indikatorat. 2015-ben a HaMIR VRONY még kizardlag pilot jelleggel volt elérhetd a
felhasznaldk szdmara.

IV.9. Minden, az érintett korosztalyba tartozé lany szamara téritésmentesen elérhetévé kell tenni
a valaszthaté Human Papilloma Virus elleni oltast, az oltdsi kampanyok kommunikacids
tamogatdsaval a legfontosabb kapcsolddo lizeneteket el kell juttatni a hatranyos helyzetii lakossag
részére, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzet(i térségekre.

FelelGs: Hatarido:

emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Mig a szlrés altal koran felfedezésre keriilhet a rakmegel6z6 vagy a daganatos elvaltozas, addig a
méhnyakrak elleni véd6oltassal mar a betegség kialakulasat leggyakrabban okozé humdan papilloma
virus-fert6zések valnak megel6zhetévé. Ismert, hogy a magyarorszagi kotelezé védGoltasi rendszer
eredményei vilagviszonylatban is kimagasldak. A rendszer a rendkivil magas atoltottsag révén
hozzajarul a fert6z6 betegségekkel szembeni védekezéshez, a hazai jarvanylgyi biztonsag
fenntartasahoz. A Kormany a hazai oltasi rend tovabbi erdsitése érdekében, kotelezéen felajanlando,
téritésmentes oltasként 2014. év szeptemberétdl bevezette a humdn papilloma virus (HPV) elleni
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védGoltast. Az intézkedés célja az, hogy fokozatosan egyre tobb fiatal kapja meg az oltast, és ezzel a
méhnyakrak hazai el6forduldsa és haldlozasa évek, évtizedek mulva nagymértékben csokkenjen.

A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében szikséges jarvanyligyi intézkedésekrél
sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 7. §-a szerint a HPV elleni véd&oltast a 12. életéviiket betoltott
és az dltalanos iskola 7. évfolyamat végz6 lanygyermekek — szll6i hozzdjarulassal — iskolai
kampanyoltas keretében, téritésmentesen kaphatjak meg.

A védGboltas orszagos bevezetésének tapasztalatai rendkiviil kedvez&ek voltak. A 2015. szeptember
22-i tisztitott adatok alapjan a 2014-15. évi kampanyban &sszesen 46 089 f6 volt jogosult a
téritésmentesen HPV elleni véddoltdsra. A szilGi nyilatkozatok 99,3%-a érkezett vissza a védén6hoz.
A visszajelzések alapjan a jogosultak 77,0%-a kérte az oltast, tovabbi 5,6%-a mar kordbban megkapta
azt. A 2014-15. évi méhnyakrak elleni orszagos védGoltasi kampany sikeres volt: a védGoltasra
jogosult leanyok 79,4%-a téritésmentes HPV elleni védGoltasban részesiilt az alkalmazasi elGiratnak
megfelel6en. A szll6i nyilatkozatok alapjan mar korabban véddGoltasban részesiiltek szamat is
tekintetbe véve (2 569 f6) a 2014-15. évi védboltdsi kampdannyal elért atoltottsag becsilt értéke
80,5%. A hazai szdmadatok kimagaslé eredményt mutattak a HPV elleni oltasi kampanyokat
bevezetett eurdpai orszdgok kozott. Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyligyi Kozpont jelenleg
elérhet6 adatai szerint hasonldan jé ardnyt egész Eurdpaban csak Portugalia és az Egyesilt Kiralysag
tud felmutatni.

A HPV elleni oltas kotelez6en felajanlandd oltdasként vald bevezetése segiti az esélyegyenl@ség
megvaldsulasat, hozzdjarulhat az orszag egyes régidi kozott fenndlld egészség egyenlbtlenségek
csokkentéséhez is. A szervezett népegészségligyi méhnyaksz(irési program mellett a HPV elleni
véddoltas — mint primer prevenciés eljaras — bevezetésével jelentGs |épést tettiink egy olyan
betegség visszaszoritdsa érdekében, amely hazankban évente kozel 400 né haldlat okozza.

IV.10. Hidnypétlé képzés megvaldsitasa sziikséges az egészségiigyi szakképzésben a kulturdlis
kilonbozéségekbdl ered6 ellatasi modok elsajatitasa érdekében (interkulturalis kommunikacio, az
ellatott problémainak mentdlhigiénés megkozelitése, tolerancidt tamogato és elgGitélet csékkentd
tartalmak).

FelelGs: Hataridé:

emberi er6forrasok minisztere 2017. december 31.

Az Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont 2015-ben modellként bevezette a szabad sdvban
oktathatd bioetika, orvosi etika és interkulturalis ismeretek képzési modult. A modul oktatasanak
elsédleges célja, hogy a hallgaték megismerjék az etika, az apolasetika, az egészségigyi etika,
transzkulturdlis apolas alapjait, tovabbi cél a bioetikai és az orvosetikai ismeretek bévitése. A
"Szocioldgia, romoldgia" tantdrgy tanitdsanak célja, hogy a tanuldk ismereteinek bdvitése a
szociokulturdlis hattér egészséggel és betegséggel kapcsolatos nézetekre és szokdsokra kifejtett
hatdsairdl, az egészségligyi ellatdas kommunikacids és etnokulturalis nézeteir6l. Megismertetni az ide
kapcsolédd alapvetd szakkifejezéseket, mint az integracid, demografia, etnikai tudat, kultdra,
szocializacio, multikulturalitds, vallds, tolerancia, esélyegyenlGség. A tanuldk felkészitése a
tarsadalmi helyzet vizsgalatdra és elemzésére, a tarsadalmi jelenségek magyarazatara, az emberi
viselkedés torvényszerliségeinek megismerésére. Elfogadni a massagot, figyelembe venni a vallasi,
nemzetiségi- és etnikai szempontokat és szokasokat.

A modell célcsoportja az egészségligyi szakdolgozdkon beliil kiemelten az onkoldgiai szakasszisztens,
anesztezioldgiai szakasszisztens, diabetoldgiai szakdpold és edukator, egészségiigyi gyakorlatvezetd,
pszichiatriai szakapold. Ezek a célok maradéktalanul teljesiiltek a modul oktatasat kovetSen. A 2015.
évben 230 f6 végezte el sikeresen a képzést, a tanuldk megismerték az etika alapjait, az dpolasetika
fébb kérdéseit, a szociokulturalis hatteret egészségligyi fokusszal, elemezték az egészségigyi
dolgozdk etikai problémait, sor kerllt esetek elemzésére, élethelyzetek bemutatdsara a Thompson
modell segitségével. A képzés kozvetlen hatdsa, hogy a megfelel6 mélységli megszerzett tudas
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alkalmazasaval novekszik a betegbiztonsag, fokozddik a betegjogok figyelembevétele és azok
érvényesitése.
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V. Teriileti hatranyok cs6kkentésével, illetve lakhatasi problémakkal
osszefiiggo feladatok

Az MINTFS intézkedési terve 8 a terileti hatranyok csokkentésével, illetve a lakhatdsi problémakkal
Osszefliggd intézkedést tartalmaz, melyek a lakascélu allami tdmogatdsok a minGségi oktatds és a
szabadidd hasznos eltéltésének, egyenl6 esélyli hozzaférését, a hatranyos helyzetd tanuldk iskolai
elémenetelének tdmogatasat és a fejlesztési programok nyomon kovetési rendszerének kidolgozasat
tlzik ki célul. A nevesitett intézkedéseken kivil tovabbi intézkedések is szolgaljak e célok
megvalodsitasat.

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

ITE L Intézkedés rovid cime ElGre-
kodja haladas
Via Integralt teriileti programok emberi er6forras-fejlesztést célzé B
o beavatkozésai

V.ib Integralt teriileti beruhazdsok megvaldsitdsanak tamogatasa a B
o fejlesztend§ jarasokban

V.2.a Telepilési leszakadasi folyamatok megallitasa B

V.2.b Telepllési leszakadasi folyamatok megdllitasa B

V3 Célzott programot kell inditani az elnéptelenedd falvak leszakadasi B
) folyamatainak megakadalyozasa érdekében

V.4.a Mélyszegény, leszakadt telepilések felzarkozasanak elinditasa B

Vab Mélyszegény, leszakadt teleplilések felzarkdzasi esélyeinek B
o megteremtése

V5.3 Szegregalt élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (komplex B
e telepprogramok human elemei)

V5b Szegregilt élethelyzetek felszdmoladsat segitd infrastrukturalis B
e beruhazasok (komplex telepprogramok lakhatasi eleme)

Szegregatumok, vadtelepek felszdmolasa az egészséges, biztonsagos
V.5.c T A
lakhatas érdekében

V.5.d Szocialis varosrehabilitacid (ERFA) B

V.5.e Szocialis varosrehabilitacid (ESZA) B

V6 Szegregilt élethelyzetek felszamolasat segit6 kdzponti program B
) (kiemelt projekt)

V.7 Innovativ programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben éI6 A
' emberek integracidjanak tdmogatdsara

V.8 Kozlekedési fejlesztése hh terileteken C

Megvalosult
A megvaldsitas terv szerint halad

C Megvalésitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az uj terveknél jobb Gtemben

F Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Mddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, késik az Uj tervekhez képest

H Atervek szerint késébb, nem a jelen intézkedési terv keretében keriil megvaldsitasra
L1 Telies egészében torlésre keriilt

56



V.1. Komplex programokat kell inditani a hatranyos helyzetl térségek tarsadalmi, gazdasagi
felzarkézasa érdekében. Ehhez ki kell alakitani a komplex programmal fejlesztendd jarasokban
él6k esélyeit novel6 Osszehangolt beavatkozasok és szolgaltatasok végrehajtasi kereteit,
koordinaciés mechanizmusait és a helyi folyamatokba valé beépiilésiik feltételeit.

FelelGs: Hataridé:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter az EFOP tervidGszak litemezésének
emberi er6forrasok minisztere megfelel6en, folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter

foldml(ivelésiigyi miniszter

A terlleti kilonbségek csokkentését a human kozszolgdltatasok tekintetében, a mindségi
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasat, valamint az egyes szolgaltatasok minGségének és
hatékonysaganak fejlesztését célozza a komplex programmal fejlesztendé jarasokban megvaldsuld
EFOP-1.5.2. ,Humdn szolgdltatdsok fejlesztése megyei szinten, illetve a kiemelt fejlesztési
térségekben” c. 2016. II. félévében elinditasra keriil§ 100 Mrd Ft keretdsszegl konstrukcid.

A komplex programmal fejlesztendd jardsok Osszehangolt fejlesztését szolgalja tovabbd az EFOP-
3.9.1 ,Human szolgdltatasok fejlesztése megyei szinten, illetve a kiemelt fejlesztési térségekben a
tuddst6ke gyarapoddsa érdekében” c. 100 Mrd Ft keretbsszegli, varhatéan 2016. Il. félévében
meghirdetésre kerll6 konstrukcid. A fejlesztés célja a terlleti kiilonbségek csokkentése a human
kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a min&ségi kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa
elsGsorban a koznevelés, a felsGoktatas, a felnGttoktatas, informalis és nem formalis tanulas
teriiletén. A konstrukcid hozza kivan jarulni az egyes human kozszolgdltatdsokban dolgozdk
képzettségének, végzettségének javitdsdhoz, ezdltal is fejlesztve a szolgaltatdsok minGségét és
hatékonysagat.

V.2. Célzott programokat kell inditani a telepiilési leszakadasi folyamatok megallitasa és
megforditasa érdekében.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének
nemzetgazdasagi miniszter megfelel6en, folyamatos

Miniszterelnokséget vezetd miniszter

A telepllési leszakadasi folyamatok megallitasat is célozza az EFOP-1.5.2. Human szolgaltatdsok
fejlesztése megyei szinten, illetve a kiemelt fejlesztési térségekben c. 2016. Il. félévében elinditasra
kertlé 100 Mrd Ft keretosszegl konstrukcid, melynek részcéljai kozott szerepel a vidéki lakossag
megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatdsa.

Lasd tovabba az V.4. intézkedést.

V.3. Célzott programot kell inditani az elnéptelenedé falvak leszakadasi folyamatainak
megakadalyozasa érdekében.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP terviddszak iitemezésének
Miniszterelnokséget vezet6 miniszter megfelel6en, folyamatos

Az intézkedés el6zményprogramja a TAMOP 5.3.11. amelynek eredményeképpen 6 telepiilésen
indultak el kozosségépitd programok. Folytatasara az EFOP-1.5.2. ,Human szolgéltatasok fejlesztése
megyei szinten” c. konstrukcid keretében keril sor, amelynek meghirdetése 2016. Il. félévben
varhato.
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V.4. Folyamatos szakmai jelenléttel tdmogatott felzarkdzasi programokat kell inditani azon
rendkiviil nehéz helyzetii telepiiléseken, ahol a helyi kozosségek 6nerd, szaktudas és informacio
hidnyaban csak kiviilrél bevitt fejleszt6 munkaval mozdithaték meg.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak litemezésének

megfeleléen, folyamatos
Elkészilt az EFOP 1.5.1. ,Kisérleti program a leginkdbb elmaradott jarasok terileti felzarkdzasa
érdekében — ,végtelen lehet&ség” c. konstrukcié szakmai koncepcidja. A felhivas varhatéan 2016 II.
félévben jelenik meg. Célja a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a legalacsonyabb komplex
mutatodval rendelkezd 5 jaras teriiletén modellprogram inditdsa:

— Az érintett legelmaradottabb térségek tovabbi leszakadasanak fékezése, a leszakadas
megdllitasa, tovabbd a térségen bellli nagy fejlettségbeli kiilonbségek csokkentése a helyi
kozosség fejlesztésével, a kozosségi gondolkozas elémozditasaval;

— A lakossag életesélyeit, életminGségét, szolgdltatdsokhoz vald hozzaférését,
hatranykezelését, mobilizacidjat, kozosségi kapacitdsainak aktivizaléddsat szolgdld
beavatkozasok m(ikddtetése;

— A kapacitds hidnyos és alulmotivalt szolgaltatdsok tdmogatdsa, fejlesztése, a szolgaltatasok
Osszekapcsoldsaban rejl6 lehet6ségek kiakndzdasa.

A program végrehajtdsa soran, folyamatos szakmai jelenlét biztositasan keresztil ki kell tapasztalni
azokat a szakmai eljarasokat, mddszereket, tovdbbadni érdemes megolddsokat és tudasokat,
amelyek a teriletileg is koncentralédd tomeges szegénység és kovetkezményeinek kezelésében
el6remutatdak, rendszerbe illeszthet6ek, fenntarthatéak lehetnek. Ezt segiti a programvégrehajtas
folyamatkisérése.

V.5. Komplex programot kell inditani a telepszer( lakékornyezetben él6k tarsadalmi és teriileti
integraciojat szolgalé humanfejlesztések tamogatasara, valamint a kapcsolédé infrastrukturalis
fejlesztések, lakhatdsi beruhazasok biztositasara. TAmogatni kell a telepszerii lakokérnyezetben
él6k kezdeményezésével és aktiv kozremiikodésével megvalosulé programokat.

FelelGs: Hataridé:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP, TOP és VEKOP tervidGszak
nemzetgazdasagi miniszter litemezésének megfelel6en folyamatos

Miniszterelnokséget vezetd miniszter

A telepszerl lakokornyezetben él6k helyzetének javitasat tobb Operativ Program (EFOP, VEKOP,
TOP) egyarant szolgdlja. A nem vdérosi jogalldsu telepliléseken az EFOP, a varosi jogallasu
telepiiléseken és KMR-ben a TOP és VEKOP keretébdl keriilnek tamogatasra.

A Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal (ESZA) konstrukcié a szegregalt
lakékornyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi felzarkdzasanak

« sz

A beavatkozasok harom célteriiletre irdnyulhatnak:

— Kordbban telepprogrammal nem érintett szegregatumok, ahol cél a tovabbi leszakadas
megdllitdsa, és lehetGség szerint a terlilet és az ott él6 lakossag statuszanak emelése,
rehabilitalasa.

— Olyan nem vdarosi szegregdtumok, ahol korabban mar zajlott komplex telepprogram —
(TAMOP 5.3.6-11), ahol a cél az eddig elért eredmények tovabbfejlesztése és Ujabb
eredmények elérése.

- ,Vadtelepek”, amelyek a telepiilés hataratdl legalabb 1 km-re taldlhatd szegregdtumok.
Jellemz6juk az infrastruktira teljes vagy majdnem teljes hidanya. Az ilyen tipusu
szegregatumok esetében a cél a telep teljes felszdmolasa, az itt él6k integralasa.
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A konstrukcid keretében varhatdan legaldbb 110 telepen indul komplex program, legalabb 7000 f6
bevonasaval. A 22 Mrd Ft keretdsszegl konstrukcio felhivasa varhatéan 2016 Il. félévében jelenik
meg.

A konstrukcié el6zményprojektje a 2015-ben lezarult TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogram cim(i
konstrukcié, melynek keretében 8,04 Mrd forint forrasbdl Gsszesen 55 telepiilés (koztik 25 nem
varosi és 30 varosi jogallasu) valésitott meg programot 67 telepen. A programba vontak szama 4737
f6, a képzésbe vontak szama kozel 2 900 f6, mig a képzéseket eredményesen végzék szama 2 421 {6
volt. A romak aranya a projektben résztvevék kozil 61%.

A Szegregalt élethelyzetek felszamoldsa komplex programokkal (ERFA) konstrukcié célja a fenti
humanbeavatkozasok kiegészitése a lakhatdsi koriilmények javitasat szolgald
infrastrukturafejlesztésekkel, valamint a humanszolgdltatasokhoz sziikséges beruhazasokkal. A 22,85
Mrd Ft keretosszeg( konstrukcio felhivasa varhatéan 2016 Il. félévében jelenik meg.

A konstrukcié el6zményprojektje a 2015-ben lezarult TIOP-3.2.3.A-13/1 ,Lakhatasi beruhazasok
tdmogatasa” cim( konstrukcid, melynek keretében Gsszesen 8 telepiilés kapott tdmogatast a
deszegregacids folyamatok elinditasa, megerdsitése érdekében Uj szocialis bérlakdsok kialakitasaval
és a lakhatdsi mobilizdcid tamogatasdval. Eredmények: 73 db felyjitott lakds, 488 fejlesztéssel
érintett célcsoport tag. A felujitott lakdsok netté alapteriilete 3 470 m2. Felijitott lakdépiletek
szama: 17 db, nettd alapteriilete: 2 961 m2. Uj épitésii szocidlis bérlakdsok szama: 39 db. A lakhatasi
beruhazassal érintett csaladok szama 132.

A BM ,Valyogvet6” kozfoglalkoztatasi mintaprogramot inditott 2013 dprilisaban, melynek soran
Gilvanfan 8 db 42 m2 alapteriiletli, 6nallo, komfortos, szoba-konyhas, szocidlis csaladi haz épiilt, 20
fé6 kozfoglalkoztatdsaval. A mintaprogram kiterjesztésének lehet6ségeit attekintve, a BM 2014
majusdban, 5 megye 10 telepllésén (Baranya: Gilvanfa, Kisszentmarton; Fejér: Enying, Sarosd,
Sarkeresztur; Hajdu-Bihar: Hortobagy, Komddi; Jasz-Nagykun-Szolnok: Tiszatenyd; Somogy:
Bardudvarnok, Ujvarfalva) 236 f6 kozfoglalkoztatasaval Gjabb ,Valyogvetd” kodzfoglalkoztatasi
mintaprogramot inditott. A program célja a kozfoglalkoztatds lehet&ségének kihaszndlasa, a
foglalkoztatasi feszilltségek mérséklése, a helyiek szamara is kézzelfoghatd eredmények felmutatasa
mellett a korabbinal kedvez6bb falukép kialakitdsa. 2014-2015 marciusa kozott 10 telepilésen 51
haz készilt 230 f6 foglalkoztatasaval. A Kormany dontése szerint a kordbbi program tapasztalataira
alapozva indokolt volt a mintaprogram kiterjesztése a szegregatumok felszamoldsara. A program
keretében olcsd és természetkozeli épitGanyag (valyog) felhasznaldsaval, ill. bontott téglabdl
szocialis csaladi hazak éplltek a teleptilések roma, illetve nehéz kérilmények kozott él6 lakossaga
szamara. 2015-ben 2 telepllésen 2-2 haz készilt 20 f6 kozfoglalkoztatdasaval. Az el6z6 évi
programban nem késziilt el minden tervezett haz, ezek 2015. évben keriltek megépitésre.

A TOP estében, két szocialis varosrehabilitaciés témaju, infrastrukturalis beruhdzdsokat tdmogatd
(ERFA forras) felhivas jelent meg. A nem megyei jogu varosok szamara a TOP-4.3.1-15 jel(i, a megyei
jogu varosok szamara a TOP-6.7.1-15 jel( felhivas. A TOP-6.7.1-15 2015. december 18-4n jelent meg,
amely 3,28 millidard Ft keretdsszeggel rendelkezik, a tamogatds Osszege terileti szereplénként
jelent&sen eltér, 50-837 millid Ft kozott lehetséges. A beadasi hataridd szintén terileti szereplénként
eltérg, jellemz6en 2016.08.29 keriilt megadasra, de 2016. oktdber végéig minden esetben lezarasra
kerdl.

A TOP-4.3.1-15 felhivads 2016. janudr 5-én jelent meg, 17 milliard Ft keretdsszeggel. A tdmogatas
legkisebb és legnagyobb Osszege terlleti szerepl6nként (azaz megyénként) eltérd, 50 és 1000 millid
Ft kozott lehetséges. A tdmogatasi kérelmek benyujtasi hatarideje 2016.08.01. A felhivas keretében
csak varosi jogallasu telepilések jogosultak palyazni, a nem varosi jogdllasu telepilések az EFOP
telepprogram felhivasara nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet.

Mindkét felhivas esetében elvaras, hogy kapcsolddjon hozzajuk ESZA forrasbdl tdmogatott, szoft
programokat tartalmazoé projekt is, amelyre a TOP esetben kiilon felhivas biztosit forrast.

A VEKOP esetében két szocidlis varosrehabilitacids témaju felhivas jelent meg 2016.03.05-én.
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A févarosra vonatkozdan jelent meg a VEKOP-6.2.1-15 jel( felhivas 11,45 milliard Ft keretsszeggel,
2016.08.31-i beadasi hataridével, 100-2000 millié Ft kdzotti lehetséges tdmogatasi 6sszeggel.

Pest megye telepiiléseire (a févaros és Erd megyei jogu varos kivételével) jelent meg a VEKOP-6.2.2-
15 felhivas 1,9 millidard Ft keretosszeggel (1,3 millidrd Ft-tal jelent meg a felhivas, amely kés6bb
novelése kerilt egy mddositas soran), 2016.06.27-i beadasi hataridével, 100-800 millid Ft kozotti
lehetséges tdamogatasi 6sszeggel. Fontos, hogy utdbbi felhivas nem csak a varosi jogallasd, hanem
minden Pest megyei teleplilés szdmdara nyitott, tekintettel arra, hogy az EFOP telepprogramok
hatdlya a Kozép-Magyarorszagi régiora nem terjed ki. A felhivasokban elvdrds, hogy az
infrastrukturalis fejlesztéseket szoft programok kisérjék, azonban itt erre vonatkozéan nem jelenik
meg kilon felhivds, hanem a VEKOP 6. prioritdson bellli ERFA-ESZA &tjarhatésagi szabalyok
figyelembevételével a felhivas keretében tamogathatdk és kotelezGen el is vart ezek tervezése,
megvaldsitasa.

Az infrastrukturalis fejlesztések kozéppontjaban a lakhatasi korilmények javitasa all. Kizardlag a
lakofunkciot er6sit6 tevékenységek tamogathatdk onalldan és a projekt 6sszkoltség min. 30%-os
aranydban sziikséges ezeket betervezni. Ehhez szamos kiegészit6 tevékenység kapcsolddhat,
amelyek kozil legjelent6sebben a kdz6sségi célu épuletek/helyiségek kialakitasa, szocialis munkasok
vagy a nemzetiségi onkormadanyzat szdmara iroda kialakitasa, kozterilet fejlesztések, térfigyel6
kamerarendszer kiépitése, fejlesztése, onkormadnyzati tulajdond kdézmdhaldzat korszer(sitése. A
felhivasok lehet6vé teszik a szegregdlt teriileten élG, felkésziilt csaladok integralt teriiletre
koltoztetését, igy ilyen esetben az akcidteriileten kivil, a varos integralt terliletén is tdmogathatdk
lakéfunkciot erdsité tevékenységek.

A TOP estében, két szocidlis varosrehabilitaciés témaju, infrastrukturdlis beruhdzdsokat kiséré és
erdsit6é szoft programokat tdmogatd (ESZA forras) felhivas jelent meg. A nem megyei jogu varosok
szdmdra a TOP-5.2.1-15 jel(, a megyei jogu varosok szamara a TOP-6.9.1-15 jeld felhivas.

A TOP-6.9.1-15 2015. december 17-én jelent meg, amely 2,14 milliard Ft keretosszeggel rendelkezik,
a tdmogatas Osszege terliileti szereplénként jelent&sen eltér, 15-250 millid Ft kozott lehetséges. A
beadasi hatarid6 szintén tertleti szereplénként eltérd, jellemz6en 2016.05.09 kerilt megadasra, de
2016. augusztus végéig minden esetben lezarasra kerdl.

A TOP-5.2.1-15 felhivas 2016. januar 8-an jelent meg, 7,87 millidrd Ft keretosszeggel. A tdmogatas
legkisebb és legnagyobb Osszege terlleti szereplénként (azaz megyénként) eltérd, 10 és 438 millid Ft
kozott lehetséges. A tdmogatasi kérelmek benyujtasi hatarideje megyénként eltérd, de jellemz6en
2016.04.29-re tervezett, 2016.07.29-ig minden esetben zarasra keril. A felhivas keretében csak
varosi jogdllasu telepililések jogosultak pdlydzni, a nem varosi jogallasu telepiilések az EFOP
telepprogram felhivasara nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet.

A szoft programokat tdmogatd felhivdsok esteében nem kotelez6 elvards, hogy azokat
infrastrukturalis fejlesztések is kisérjék. A felhivdsok keretében lehet6ség van az alapvet6en
jogosultsagot add szegregatum/szegregacidval veszélyeztetett teriletek mellett a 2007-2013-as
id6szakban a ROP-ok keretében szocidlis célu varosrehabilitacids célra tdmogatast nyert projektek
akcidteriletein, valamint a TAMOP-5.3.6 Komplex telep-program felhivasain tdmogatdst nyert vérosi
projektek akcidteriletein a korabbi beavatkozasokat folytatni/er&siteni a felhivas keretében.

A felhivas keretében az aldbbiakat célzd programok képzések tdmogathatdk: kdzosségfejlesztés,
integracio, mediacio, antidiszkriminacio, foglalkoztatas el6segitése, blnmegel§zés,
egészségmeglrzés, iskolai felzarkdzas, szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, szocidlis munka.
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V.6. Biztositani kell a kiilonféle operativ programokbdl indulé komplex telepprogramok egységes
szakmai és mddszertani tdmogatdasat, lehetévé téve a folyamatos tapasztalatcserét és a kdlcsonoés
tanulast. Tamogatni kell a teriileten folyé innovativ projekteket, képzési, k6z6sségi programokat.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak litemezésének
Miniszterelnokséget vezeté miniszter megfelel6en, folyamatos

A komplex telepprogramok egységes megvaldsitasat szolgalja a Kormany altal 2015 augusztusaban
elfogadott, 2014-2020 kozotti idGszakra vonatkozd, a telepszer( lakhatas kezelését megalapozdé
szakpolitikai stratégia elfogaddsardl sz616 1686/2015. (IX. 25.) Korm.hatarozat.

Az intézkedés megvaldsulasat tovabba az EFOP 1.6.1. ,Felzarkozasi Egylttm(ikodések Tamogatasa”
c. projekt segiti, melynek célja a terileti felzarkdzasi programok szakmai, médszertani tdmogatasa és
eszkdzrendszerik 0©sszehangoldsa, ezen belldl kiemelt részcélja a komplex telepprogramok
folyamatos szakmai tdmogatdsa, a projektek hatékonysdgdnak novelése, tdrsadalmi elfogadottsaguk
elGsegitése.

A projekt felhivasanak varhaté megjelenése 2016 I. félév.

Ezen kiemelt program el6zményprojektje a 2015. decemberében zarult TAMOP 5.3.6./B-13/1-2014-
0001 ,Szakmai-médszertani tdmogatds a komplex telepprogram és az elnéptelened6 falvak
tdrsadalmi gazdasagi folyamatainak megforditasat célzé program megvaldsitdi szamara” elnevezési
kiemelt projekt, amely szakmai-mddszertani tdmogatast nyujtott valamennyi TAMOP 5.3.6/11
,Komplex telep-program” (55 db) és TIOP 3.2.3/A , Lakhatasi beruhazasok tamogatasa” (8 db) cim(
konstrukciék végrehajtéinak a kovetkez6 f6bb beavatkozasokkal: szakmai folyamatkisérés,
szupervizio, szocialis szakért6i tdmogatas, terileti, regiondlis és orszagos forumok, adatgydjtés és
szolgdltatas, ,Jo gyakorlat szoftver” fejlesztés, képzési programok akkreditalasa, illetve szervezése,
egységes felzarkdzasi modszertan kidolgozasa, a 2014-2020-as programok szakmai megvaldsitoi
részére a soron kovetkezd palyazati konstrukcidk segitése érdekében tanulmanyok, Utmutatdk
kidolgozdsa, tovabba e-learning minta tananyag fejlesztése.

Indikatorai a kovetkez6ek voltak:

— Egyuttm(ikodési megdllapoddsok szama: 3

—  Elkésziilt tanulmanyok szdma: 9

— Kidolgozott utmutatok szama: 4

— Workshopok, férumok, hazai és nemzetkozi konferencidk szervezése: 55
— Képzett halézati mentorok szama: 4

V.7. Innovativ programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben él6k, koztiik a romak, valamint
hatranyos helyzetbe keriilt emberek integracidjanak tamogatasara és a velik foglalkozé
szervezetek hatékonysaganak javitdsdra, kiilonos tekintettel a teriileti hatranyokra.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

Innovativ, a komplex programmal fejlesztendd jarasokban él6 leszakadé tarsadalmi rétegek, romdk
és hatranyos helyzetld helyi lakosok integracidjat szolgaléd projekt az EFOP-1.5.2. Human
szolgdltatasok fejlesztése megyei szinten, illetve a kiemelt fejlesztési térségekben c. 2016. Il
félévében elinditdsra kerl6 100 Mrd Ft keretosszegli konstrukcid, melynek célja a terileti
kiilonbségek csokkentése a humdn kozszolgaltatdsok tekintetében, az agazatkozi egylittmikodések,
integralt megoldasok kialakitasa, illetve az orszagosan homogén szolgdltatasok atalakitasa,
differencialasa a kiskdozosségekre és személyre szabott szolgaltatasokka.
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V.8. Meg kell vizsgdlni annak lehet6ségeit, hogy a kozlekedés, a koézlekedési lehetdségek
fejlesztésével hogyan kezelhet6k a teriileti zarvanyok problémai, tekintettel a hatarozat 1. f)
pontjaban emlitett teriileti egyenl6tlenségek csokkentésére, valamint a munkaerd-piaci esélyek
noévelésére.

FelelGs: Hataridé:
nemzeti fejlesztési miniszter 2016. marcius 31.

emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés célja a terileti zarvanyok megkozelitésének javitasa, utak felljitasa, s ezdltal az ott
él6k foglalkoztatasanak ndvekedése. Az erre irdnyuld fejlesztések a TOP-bdl valdsulnak meg.
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VI. A bevonassal, szemléletformalassal, a diszkriminacids jelenségek
elleni kiizdelemmel kapcsolatos feladatok

Az NTFS intézkedési terve 15, az érintettek bevonasara, a tarsadalom szemléletformalasara és a
kozbiztonsdg javitasara szolgdld intézkedést tartalmaz, melyek az érintettek O©nérvényesitd
képességét erGsit6 képzését, a roma kultura tdmogatasat, az esélyegyenléség horizontalis célként
torténd elterjesztését, a romak rendvédelmi munkaba torténd bevondsat, a romak elleni
diszkrimindcio és az elleniik elkdvetett specialis blincselekmények visszaszoritasat, valamint az
aldozatsegitést szolgdljdk. Az NTFS intézkedési tervében nevesitett konkrét intézkedéseken kiviil
tovabbi intézkedések is szolgaljak a célokat.

Az intézkedések elGrehaladasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Intézkedés . g ElGre-

s o Intézkedés rovid cime .
kodja haladas
Vl.1.a Hatrdnyos helyzetld emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallaldsa A
VI.1.b Roma nék tarsadalmi szerepvallaldasanak megerGsitése B
V1.2 Roma mentorhaldzat fejlesztése C
V1.3 Tarsadalmi szemléletformalds a média bevondasaval B
Vi "K6z0s értékeink-sokszin(i tarsadalom" (Nemzetiségek, kiemelten F

’ romak és a tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd elémozditasa).
VIS ,El6 torténelem” — a Magyarorszagon él6 — kiemelten roma - A

’ nemzetiségek torténetének, kulturajanak, jelenének bemutatasa
VI.6.a A felzarkdzasi szempontok erdsitése a kormanyhivatalokban A
VI1.6.b A felzarkdzasi szempontok erdsitése az dnkormanyzatoknal B
VI.6.c Felzarkdzasi, esélyegyenléségi szempontok a kézszolgalati munkaban B
VL7 A human és igazgatasi szolgaltatasok, valamint intézményi mikodési B

) modok fejlesztése
VLS Az iskolarendszerben elérhet6/ nem elérhetd fiatalok jogkovetd B

) magatartasi kultdrajanak erGsitése
V1.9 Turisztikai szolgdltatasok fejlesztése B
VI.10.a Cselekv6 kozosségek - Aktiv kozosségi szerepvallalas B
VI.10.b Kulturdlis szakemberek gyakorlatorientdlt felkészitése B
VI10.c A kézmivel6dési intézményrendszer a tarsadalmi felzarkdzasért és B

o kozosségfejlesztésért
V11 A roma/cigany nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos B

' tankonyvi és tantervi tartalmak felllvizsgalata
V12 A prostitucid és emberkereskedelem aldozatava valas folyamatainak C

' kutatdsa, és felvildgosité programok szervezése
V13 Az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és C

' tudatformalas

Megvalosult
A megvalésitas terv szerint halad

C Megvalésitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal
Médositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj terveknél jobb titemben
Mddositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik
Modositott tartalommal/menetrendben valosul meg, késik az Uj tervekhez képest
A tervek szerint késbbb, nem a jelen intézkedési terv keretében kerul megvaldsitasra

I G mMm
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I Telies egészében torlésre keriilt

VI.1. Tadmogatni kell a hatranyos helyzetli emberek, kiemelten a romdk aktiv tarsadalmi
részvételét, civil szervezddéseit, erdsiteni kell a roma nemzetiségi ©Onkormanyzatok
szerepvdllalasat. Kiemelt figyelmet kell forditani a roma nék kézéleti, kulturalis szerepvallalasanak
tamogatasara.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma 2015. évi kozponti koltségvetési fejezete négy olyan
el6iranyzatot tartalmaz, amelyek a hazai nemzetiségek, koztiik a roma nemzetiség 6nazonossaganak
és nemzetiségi kozfeladatainak ellatdsat hivatottak tdamogatni. Az elGirdnyzatok 2015. évre torténd
emelkedése — a m(ikddési és médiatamogatasi el6irdnyzatokhoz hasonléan — valamennyi orszagos
nemzetiségi onkormanyzatot szamottevGen érintette.

1. Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok miik6dési és média tdmogatdasa

Az orszdgos nemzetiségi onkormdnyzatok a kotelezé és 6nként vallalt feladataik ellatasara, hivatalaik
m(ikodtetésére, valamint a nemzetiségi nyomtatott médidahoz kapcsolédé feladatok ellatdsara
részestilnek mikodési tdmogatasban (XX/20/57/6.). Az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok a sajat
kozosség altal megjelentetett nemzetiségi irott sajtot kdzvetlenil tdmogatjak.

2. Az orszagos nemzetiségi onkormanyzatok altal fenntartott intézmények tdmogatdsa

Az orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok az altaluk képviselt nemzetiség kulturalis autondmiajanak
megteremtése érdekében 2004-tSl intézményeket hozhatnak létre és vehetnek at. Az altaluk
kizaroélagosan vagy részben mikodtetett nemzetiségi kulturalis, oktatasi intézmények alapitasanak,
mas intézményfenntartétdl valdé atvételének, mikodésének, fejlesztésének tamogatdsdra a
koltségvetési torvény elGiranyzatot rendel (XX/20/58/6.)

2015. évi roma nemzetiségi tamogatasok részletesen

I. Orszagos nemzetiségi onkormanyzatok miikddési, média és az altaluk fenntartott intézmények tamogatasa

Tamogatds

Kedvezményezett Tamogatdsi cél .
¢ g bsszege (Ft)

Orszagos Roma Onkormanyzat | Orszagos Roma Onkormanyzat miikddési és média tdmogatas 361 200 000

Orszagos Roma Onkormanyzat altal fenntartott intézmények

Orszagos Roma Onkormanyzat |, . 165 900 000
tdmogatas

Atvett intézmények szama 9 db.

Osszesen 527 100 000

3. A ,Nemzetiségi tamogatasok” fejezeti kezelés(i elGiranyzathdl (Koltségvetés XX. Fejezet 20.

cim 56. alcim) nyujtott palyazati és egyedi tamogatasok (részletesen: VI.5 pont)

4. XX/20/22 Telepiilési és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok tdmogatasa

Hazai forrds: 2015. évi nemzetiségi dnkormanyzatok tdmogatasa minddsszesen 2352,8 millié Ft.

A nemzetiségi 6nkormadnyzatok tdmogatdsa: A nemzetiségi célu elSiranyzatokbdl nyujtott
tamogatasok feltételrendszerérél és elszamoldsanak rendjérdl szold 428/2012. (XIl. 29.) Korm.
rendelet — a tovabbiakban: Rendelet - (mddositotta a 287/2014.(XI. 20) Korm. rendeletet) 2. § (1)
bekezdése alapjan a koltségvetési évben megalakult és legkésébb a koltségvetési év november 15-éig
a torzskonyvi nyilvantartasba bejegyzett és fizetési szamldval rendelkez6 telepiilési nemzetiségi
Onkormdnyzat és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat a képvisel6-testiilet, kozgy(lés alakuld Ulését
kovet6 honap els6 napjatdl mikodési koltségvetési tdmogatdsra jogosult. (A 2014-ben Ujonnan
megalakult nemzetiségi ©nkormadanyzatok szadma 344 telepllési és 5 terlleti nemzetiségi
Onkormanyzat, ebbél 283 roma telepiilési dnkormanyzat.)
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2015. janudr 1-én 2127 telepiilési és 60 teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat mikédott, melybdl 1195
roma (1175 telepiilési és 20 teriileti) dnkormanyzat m(kédott az orszdgban, akik dsszesen 423,1
millié Ft miikodési tdmogatasban részesiiltek.

A Rendelet szerint a nemzetiségi dnkormanyzatok Uléseikrél készilt jegyz6konyvek hatarozataiban
szerepl6 - az érdekképviselethez, a nemzetiségi kulturalis autondmidhoz és a nemzetiségi léttel
Osszefligg6 kapcsolatrendszerhez kot6d6 - vallalt és elvégzett feladatok alapjan kertilnek értékelésre.

A nemzetiségi kozfeladat ellatasukrol sz6l6 hatdrozatok értékelését kbvetGen, kozilik 694 telepiilési
roma 6nkormanyzat 386,6 millié forint és 18 terileti roma énkormanyzat 16,6 millié forint (0sszesen
403,2 millié forint) feladatalapu tamogatast kapott. A roma 6nkormdnyzatok 2015. évi miikédési és
feladatalapu tamogatdsa 6sszesen: 826,2 MFt.

IV. Telepiilési és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok miikédési és feladatalapu tamogatasa

Tdmogatdsban részesiilt helyi , L.
. L. . Tamogatas ésszesen
Tdmogatds jellege roma nemzetiségi (Ft)
6nkormdnyzatok szama (db)
2'015’. évi rc').ma helzl r.?er]wz.etllsegl on’ko“rmanyzatok 1195 423 067 463
részére nyljtott mikodési tdmogatds dsszesen
ebbdl: telepiilési 1175 409 401 739
ebbdl: terileti 20 13 665 724
25)15’. évi rc').ma helyi nemzetrseg onkormf:\nyzatok 712 403 175 673
részére nyujtott feladatalapu tdmogatas 6sszesen
ebbdl: telepllési 694 386 559 895
ebbdl: terileti 18 16 615 778
Osszesen 826 243 136
Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok altal atvett 0
intézmények szama:

Az intézkedés megvaldsitasat segiti tovabba az EFOP-1.6.1 ,Felzadrkdzasi EgylttmUikodések
Tamogatasa” c. varhatdéan 2016 |. félévében elinditasra kerll6 projekt segiti, melynek részcélja a
roma nok aktivabb és tudatosabb k6zOsségi, tarsadalmi és kozéleti szerepvallalasa érdekében a
roma nék civil szervez6déseinek kialakitasa és halézatosodasuk segitése, illetve a mar meglévé néi
civil szervezetek tdmogatdsa, amelyek kiemelten foglalkoznak roma nék érdekképviseletével, roma
nék helyzetének javitdsdval. A projekt varhatdé eredményei: 50, a program tdmogatasaval generalt
roma néi kdzosség, illetve 20, a program tdmogatasaval létrejott roma néi civil szervezet.

VI.2. Rasegit6 mechanizmusokkal (pl. roma mentor hdlézat) kell biztositani, hogy a kiilonféle
hatranyenyhitd, esélyteremt6 programok és fejlesztések eljussanak a romakhoz, valamint a roma
kozosségek informacidhoz jussanak és motivaltak legyenek a programokban valé részvételre.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervidészak iitemezésének

megfelel6en, folyamatos

Az intézkedés megvaldsuldsat segiti az EFOP-1.3.2 ,Roma mentorhaldzat fejlesztése” c. projekt
melynek célja, hogy a tarsadalmi felzarkdzast szolgald programok a korabbinal magasabb aranyban
érjék el a hatranyos helyzetli — els6sorban roma — embereket. Ennek érdekében ,rasegité
mechanizmusokkal”, folyamattdmogatassal kell segiteni azt, hogy az esélyteremtd, hatranyt enyhité
programok szélesebb korben eljussanak a romakhoz, valamint a roma kdzosségek informaciéhoz
jussanak és aktivizalddjanak a programokban vald részvételre. Meghirdetése 2016. Il. félévben
varhato.

A konstrukcié el6zményprojektje a 2015-ben lezarult AROP-2.2.15 ,,Roma felzarkézas médszertani
tdmogatasa” c. kiemelt projekt, melynek eredményeként:
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— orszagosan 20 helyen orszagos roma kdzhasznd munkaer-kélcsénzé haldzat,

— roma kisgyermekkori fejlesztés intézményhaldzat, roma kdzoktatasi intézmények halozat,
— roma pedagdgiai szakmai szolgdltato intézet, valamint

— roma kozigazgatasi halézat |étrehozasara kerdlt sor.

A program keretében 43 f6 roma kbdzhasznd munkaerd-kodlcsonz6, 1215 f6 kisgyermekkori,
kozoktatasi és szakképzési, 206 roma kozigazgatdsi haldzati munkatars képzése tortént meg.

VI.3. Erésiteni kell a média pozitiv szemléletformdlé szerepét a roma és hatranyos helyzeti
emberek médiaszakemberekké képzésével és médidban valé foglalkoztatasaval, médiatartalmak
el6allitasaba torténé bevonasukkal.

FelelGs: Hatarido:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének
Nemzeti Média- és Hirkoézlési Hatdsag megfelel6en, folyamatos

elnokének felkérésével a Miniszterelnokséget
vezetd miniszter

Az intézkedés célja a hatranyos helyzetben, mélyszegénységben élSkrél, romakrdl a tarsadalomban
él6 elbitéletek és sztereotipidk megvaltoztatdsa, a kolcsonds szemléletformalas segitése.
Eredményként varjuk a mélyszegénységben éIl6k, romak médidban valé (elGitélet-mentes)
megjelenésének névekedését, a tarsadalmi elGitéletek csokkenését.

Az el6zményeket tekintve az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete, az Eurdpai Parlament
Tdjékoztatdsi Iroddja és a Kilugyminisztérium egylUttm(ikodésében az Eurdpai Bizottsag
finanszirozdsdban az Un. lIgazgatasi Partnerség (Management Partnership) keretében 2012
marciusatol oktdberig 10 fiatal roma Ujsagird vett részt abban a programban, melynek soran a
Flggetlen Médiakdzpont segitségével az Eurdpai Uniordl és a tarsadalmi integraciorol bévitették
ismereteiket, s kozben fél évig mértékadd orszagos médiumokban folytattak szakmai gyakorlatot. A
projekt eredményeként az Gjsagiroknak kézel 200 cikke/beszamoldja jelent meg a hazai sajtéban. A
képzést kovetGen a résztvevbk kozil egy-egy f6 a Magyar Televizional, a hir24-nél, a HVG-nél és a
TFFAT sajtéirodéjaban kapott munkat.

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke deklaralja, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenlGség és a
tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.” Az egyenl§ banasmaodrdl és az
esélyegyenlBség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény ezt kiegészitve bevezetGjében
kimondja, hogy az esélyegyenlGség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség.

A fentebbi allami szerepvallalds jegyében mikodik a Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak
haldzata. Az orszagos haldzatot 19 megyei és egy fGvarosi esélyteremtési iroda alkotja. Ezek az
esélyteremtési hdazak tevékenységikkel el6segitik a hatranyos helyzetli, diszkriminacioval
leggyakrabban sujtott csoportok tarsadalmi integraciojat, a kormanyzat e terilethez kapcsolédo
szakmapolitikai céljainak helyi szinti megvaldsuldsat. Az esélyteremtési iroddk legfontosabb
feladatai kozé tartozik a tarsadalmi szemléletformalas, amelyhez kapcsolédéan a héldzat egyik
kiemelkedS programja az esélydérak szervezése és tartdsa ovoddasok, altalanos és kozépiskolasok
korében.

Az esélyodrak arra szolgalnak, hogy irdnyitott koriilmények kdzott hozzaértd szakemberek vezetésével
tapasztaljak meg a fiatalok, milyen megcimkézve lenni, milyen szembesilni a sajat elGitéletes
véleményikkel, sztereotip gondolkodasukkal. Egy tanév soran megyénként esélyérak altaldban
korulbelil 20-25 alkalommal valdsulnak meg a kilonb6z6 telepiilések iskoldiban 5-600 didkot érve el
ezdltal. A hdaldzat egy év soran érzékenyit8, toleranciaerdsit6 programjaval megkozelitéleg 10 000
gyermeket ér el.

A halézat iroddiban lehetdség van arra, hogy az egyenl6 bandasmdd kévetelménye kapcsan sérelmet
elszenveddk ligyfélfogadas keretében élhessenek hivatalos panasztételi lehet&séglikkel.
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VI.4. Biztositani kell a TIOP 1.2.6. intézkedés keretében létrehozott Multifunkciondlis Nemzetiségi -
Roma Mddszertani Oktatas és Kulturalis Kozpont tevékenységi korének szélesitését.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak litemezésének

megfelel6en, folyamatos

Az EFOP-1.3.4 ,Ko6z6s értékeink - sokszin{ tarsadalom” c. konstrukcié a TIOP 1.2.6. konstrukcié
keretében létrehozott Multifunkciondlis Nemzetiségi — Roma Mddszertani, Oktatasi és Kulturdlis
Kozpont tevékenységi korének kiszélesitését célozza: a nemzetiségi, etnikai identitas meg6rzése, a
kultarak kozotti parbeszéd erGsitése és az eltéré identitassal rendelkez6 tarsadalmi csoportok
egylttm(ikodése érdekében interaktiv programok kialakitasa:

— a roma és mas nemzetiségi csoportok/kozosségek hagyomanyainak, szokdasainak
megismertetése, értékeinek 6sszegyljtése és bemutatdsa, ezt segité programok és ,pontok”
kialakitasa;

— a nemzetiségek, kisebbségi csoportok és a tobbségi tdrsadalom kozotti parbeszédet
tdmogatd programok; tovabba

— azeltérd kulturak meg- és elismerését tdmogatd tevékenységek érdekében.

Az intézkedés megvaldsitasa a tervek szerint zajlik, a 2016. évi hatalyos EFK szerint a megjelenés
ideje 2016. szeptember, szamszerUsithet6 eredmények 2017-ben varhaték.

Az el6zményprojekt (TIOP 1.2.6.) keretében létrehozott Multifunkcionalis Nemzetiségi — Roma
Modszertani Oktatds és Kulturdlis Kozpont célja a kulturalis, oktatasi, mddszertani és a m(ivészeti
sokszinliség el6mozditasa az eurdpai tdrsadalmi orokségen belil, a fenntarthatd helyi k6zosségek
tdmogatasa és a tarsadalmi kohézid erdsitése. A projektgazda képzésekkel, programokkal segiti a
mar fennalld intézmény haldzatanak tagjait tevékenységiik, céljaik sikeres elérése érdekében. A
program tovabbi célja, hogy a kulturalis, oktatasi sokszinliség el6mozditasan tul mikods kapcsolatok
épllhessenek ki az e terlileteken tevékenykedé szervezetek és a Kozpont kozott.

VL.5. Folytatni kell a roma kultira megismertetését, roma kulturalis események, roma kulturalis
tartalmak és termékek elérhetévé tételét szolgdlo kiilonféle programok tamogatasat.

FelelGs: Hataridé:
emberi eréforrasok minisztere az EFOP terviddszak litemezésének

megfeleléen, folyamatos

Az intézkedés megvaldsuldsat szolgalja a roma kulturdlis események megvaldsitasanak, kulturalis
tartalmak és termékek elérhetGvé tételének tamogatasat célzd, hazai forrasbdl évente kiirasra
keril6 palyazat. A roma kultura felelevenitése, a cigdny nyelv apolasa és fejlesztése a hagyomanyok
megGrzése, és atadasa a fiatalabb korosztalynak mind azt a tarsadalmi folyamatot segiti elg,
melyben az egészséges roma identitds kialakulhat, és I|étrejohet egy a roma tdarsadalom
megismerését és befogadasat tdmogatd folyamat, szemlélet. A 2015 évi pdlyazat soran az A)
komponens tekintetében 37 palydzd tamogatasara kerilt sor 11.520.000 Ft Osszegben, a B)
komponens tekintetében 345 palyazat nyert 37.740.000 Ft-ot.

Nemzetiségi tamogatdsok kapcsan kiemelt szempont a nemzetiségek 6nazonossaganak megérzése,
anyanyelviik, torténelmi hagyomanyaik, valamint szellemi és targyi emlékeik dpolasa, orszagos vagy
regionalis jelent6ségli, a kulturdlis autondmia, a nyelvi és kulturdlis identitds szempontjabdl
meghatarozé rendezvények szervezése.

Roma kulturdlis intézmények és szervezetek tdmogatdsa
A 2015. évi koltségvetési forrasok az EMET kozremikddésével meghirdetett palydzatok és kdzvetlen
nemzetiségi céltdmogatasok (egyedi dontések) utjan keriltek felhasznaldsra.
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Nemzetiségi tamogatasok - Palyazat lebonyolitdasa: 2015. januar — februdr, dontés: marcius
Programok megvaldsitasa: 2015. januar — december
Palyazati célok:
— Nemzetiségi kulturalis kezdeményezések, programok kéltségvetési tamogatasa
— Nemzetiségi civil szervezetek mikodésének koltségvetési tamogatdsa
— Magyarorszagon megvaldsuld nemzetiségi-, taborok megvaldsitasanak tamogatasa
— Nemzetiségi pedagdgus-tovabbképzések megvaldsitdasanak tdmogatdsa

11l. Palyazati Uton nyujtott tdmogatasok palyazati kategérianként (EMET)

Palvézati kateadria Roma nemzetiséghez tartozd | Tdmogatds 6sszesen
4 g nyertes padlydzok szama (db) (Ft)
Nemzetiségi civil szervezetek mikodési tamogatasa 118 36 400 000
N,emzetlstegl kulturalis kezdeményezések, programok 161 25 667 000
tdmogatdsa
l}lemzetllsegl neplsnjeretl, nlwuveszetl, hagyomany6rz6 90 33 000 000
és olvasé taborok tdmogatasa
Nemzetiségi pedagdgus tovabbképzések tdmogatdsa - -
Osszesen 369 db 95 067 000
1l. Egyedi dontésen alapulé tdmogatasok
T4 p
Kedvezményezett Tamogatdsi cél .. amogatas
osszege (Ft)

Orszdgos Roma Konyvtar, Levél- és Dokumentumtar
Orszagos Roma (kbnyvtari allomany folyamatos bévitése, szakdrak
-- . . 2 R - o Lies 4 000 000
Onkormanyzat szervezése, ORO honlapjan konyvtari modul kialakitasa,

online felilet fejlesztése)

Orszagos Roma Kozérdek(i Muzealis Gyljtemény és
Orszagos Roma Kiallitasi Galéria (muzeumi allomany fejlesztése, utazd
> . . - . o , 4 000 000
Onkormanyzat kiallitdsok szervezése, cigany szarmazasu hirességek

arcképcsarnokanak létrehozasa)

Ktatasi &5 TovAbbKénzesi
Oktatdsi és Tovabbképzési | ¢ i ik dési timogatas 25 000 000
Koézpont Alapitvany
p R )

Qrszagos’ oma Roma Talentum Tabor 15 000 000
Onkormanyzat
Orszéeos Roma Tiszapuispoki Altaldnos Iskola részleges feltjitédsa
- & B (tartalomfejlesztés, épliletbévités, flités korszer(sités, 16 000 000
Onkormanyzat Ntz s . . . .

nyilaszarok, nyelvvizsga kozpont fejlesztése)
Osszesen 5db 64 000 000

VI.6. A hatranyos helyzetliek, romak felzarkézasdanak tamogatasa és szolgaltatdsokhoz valé jobb
hozzaférésének segitése érdekében biztositani kell a tarsadalmi felzarkozds célkitlizéseinek,
iranyelveinek hangstlyosabb megjelenését a kormanyhivatalok és az o6nkormanyzatok
miikodésében, valamint a kozszolgalati munkdban, illetve kiemelten a humanszolgaltatasok
teriiletén.

Felel6s: Hatarido:
Miniszterelnokséget vezet6 miniszter folyamatos

emberi er6forrasok minisztere

27 7.

A felzdrkdzasi szempontok erdsitése a kormanyhivatalokban alintézkedés célja a hatranyos
helyzetlek, romdk felzarkdzdsanak tamogatdsa és szolgaltatdsokhoz vald jobb hozzaférésének
segitése a tarsadalmi felzarkdzas célkitlizéseinek, irdnyelveinek hangsulyosabb megjelenitésével a
kormanyhivatalok m(ikodésében. A roma Onkormanyzatok képzése egyrészt a megyei
kormanyhivatalok szervezésében az EMMI Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért FelelGs
Helyettes Allamtitkdrsdga Nemzetiségi FSosztalyanak egyiittmikodésével megvaldsulé folyamatos
feladat, mely a helyi és terileti 6nkormanyzatok, illetve nemzetiségi civil szervezetek szervezésében
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megvaldsuld konferenciak, rendezvények soran a nemzetiségi tgyekért felel6s helyettes allamtitkar
és a F6osztaly munkatarsainak részvételével valésul meg.

A Megyei Kormanyhivatalok egylttmikodése révén megvaldsuld kdzéleti képzés sordn a nemzetiségi
onkormanyzatok minden megyében tajékoztatast kapnak az 6ket érint6 jogszabalyvaltozdsokrdl és
koltségvetési tamogatdsokrol.

2015-ben az Allamtitkdrsdg munkatarsai minden ilyen irdnyu felkérésnek eleget tettek és részt
vettek a Kormanyhivatalok és a nemzetiségi dnkormdnyzatok, civil szervezetek altal megszervezett
képzéseken, igy tobb mint 3000 f6 kapott tajékoztatast.

A felzarkdzasi szempontok erdsitése az 6nkormanyzatoknal alintézkedés soran az dnkormanyzatok
m(ikodésében valésul meg a hatranyos helyzetliek, romak felzarkézasdnak tdmogatdsa és
szolgdltatdasokhoz valdé jobb hozzaférésének segitése a tdrsadalmi felzdrkdzas célkitlizéseinek,
iranyelveinek hangsulyosabb megjelenitésével.

Mindkét alintézkedés sordn kapacitasfejlesztés, a felzarkdzasi referensi és roma referensi rendszer
kialakitasa/b6vitése valosul meg egyiittesen 4,3 Mrd Ft KOFOP forrasbdl.

A felzdrkdzasi, esélyegyenlGségi szempontok a kdzszolgalati munkaban alintézkedés megvalésitasa a
kozszolgalati munkatdrsak képzése, kompetenciafejlesztése, érzékenyitd tréningek,
felzarkdzasi/esélyegyenlGség elvli szemlélet elsajatitdsa és az azzal vald azonosulds kialakitasa
eszkozeivel torténik. A tananyagfejlesztés, képzés, moddszertani fejlesztés, tréningek, szakmai
féorumok, szakmai tdmogatd szolgdltatasok, stb. feladatokra 6sszesen 1,3 Mrd Ft all rendelkezésre
KOFOP forrasbdl.

VI.7. Az MNTFS Il. elveinek és céljainak megvaldsulasa érdekében programokkal kell tAmogatni a
human és igazgatdsi szolgaltatasok, valamint intézményi miikodési médok fejlesztését.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak Gitemezésének

megfelel6en, folyamatos

A humdn és igazgatasi szolgaltatasok, valamint intézményi mikoddési modok fejlesztése intézkedés
célja az EU2020 Nemzeti Reform Program szegénységcsokkentési céljainak és a Magyar nemzeti
tdrsadalmi felzarkdzasi stratégia Il. elveinek, céljainak érvényesiilését szolgdldé szakemberképzés,
tananyagfejlesztés, mddszertani munka tdmogatasa. Az érintettekkel valé egyiittm(ikodést, az
érintettek (szegénységben él6k, roma kozosségek, tapasztalati szakérték, stb.) bevonasat szolgald
projekteket, illetve ezekhez kapcsolodod fejlesztési, modszertani munkat tamogatja a program, mely
KOFOP forrasbdl valésul meg dsszesen 1,3 Mrd Ft tdmogatas felhasznaldsaval.

Az érintettekkel valé egylttm(kodést, az érintettek bevondsat, illetve ezekhez kapcsolddd
fejlesztési, moddszertani munka tdmogatasat szolgdld intézkedés tobbek kozott a 2016-ban
meghirdetésre kertl6 EFOP-1.5.1 ,Kisérleti program a leginkabb elmaradott jarasok tertleti
felzarkdzasa érdekében — végtelen lehetGség” c. 2 Mrd Ft keretdsszegli konstrukcid. A fejlesztés célja
a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan a legalacsonyabb komplex mutatéval rendelkezé 5 jaras
terliletén modellprogram inditdsa az érintett teriiletek tovabbi leszakadasanak fékezése, megallitasa,
a jarason belili fejlettségbeli kiilonbségek csokkentése a helyi kozosségek fejlesztésével, a lakossag
életesélyeit, életmindségét, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését, mobilizacidjat, kozosségi
kapacitasainak aktivizalodasat szolgdlé beavatkozasokkal. A program végrehajtasa soran, folyamatos
szakmai jelenlét biztositasan keresztil ki kell tapasztalni azokat a szakmai eljarasokat, modszereket,
tovabbadni érdemes megoldasokat és tudasokat, amelyek a teriletileg is koncentralodd tomeges
szegénység és kovetkezményeinek kezelésében el6remutatdak, rendszerbe illeszthet6ek,
fenntarthatdak lehetnek. Ezt segiti a programvégrehajtas folyamatkisérése.
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VI.8. Sziikséges a fiatalok felelds, jogtudatos magatartasdanak tamogatasat célzé programok
folytatasa, kiterjesztése.

FelelGs: Hatarida:
belligyminiszter folyamatos

emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés célja az iskolarendszerben elérhet6 vagy nem elérhet6 fiatalok jogkoveté magatartdsi
kulturdjanak erGsitése. A renddrség évek 6ta miikodteti a célcsoport szdmadra kidolgozott iskolai
biztonsagra nevel6 programjait, illetve kidolgozdasra keriilt egy modellprogram, amelyet orszagossa
szeretnénk kiterjeszteni Ugy, hogy megkeressiik az érdekl6dé szervezeteket és szamukra
trénerképzés keretén belll atadjuk a modellprogram megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalatainkat.
A képzés végén a résztvevSk multiplikdtorként vezethetik be a programot sajat intézményeikben.

A modellprogram a blinmegel6zési programok els6dleges célcsoportjat, azaz a gyermekeket és
fiatalokat torekszik megszoélitani, akik korukndl fogva konnyebben befolydsolhatéak mind pozitiv,
mind pedig negativ irdnyba. Erre tekintettel csdkkenteni kell annak lehet6ségét, hogy a fiatalok
blinelkovet6vé, vagy dldozattd valjanak, éppen ezért a blnmegel6zési programokat minél tobb
gyermek szamara elérhetévé kell tenni. Az iskolarendszerben elérhet6 gyerekek normakdveté
magatartdsat erGsiti tobbek kozott a kornyezet is, amelyben szocializdlédnak, valamint a
pedagdgusok és a kortarsak pozitiv példaként, motivald erdként is jelen vannak. Az iskolakban
feldllitott szabalyrendszer, valamint a kotelezd feladatok a normakdéveté magatartdsra 6sztondznek,
mindezek mellett pedig részesiilnek iskolai blinmegel6zési programokban is. A modellprogram
azonban igyekszik elérni azokat is, akik az iskolarendszerbdl egyéb okok miatt kimaradnak.
Esetiikben kiemelten fontos olyan programok szervezése, amelyek a megfelel§ értékeket kozvetitik
feléjiuk, ahol latnak és tapasztalnak pozitiv példakat.

A meghatdrozott szempontok alapjan kivalasztott modellprogram alapja a kilféldon mar tobb tiz
éves gyakorlattal sikeresen hasznalt élménypedagdgia. A mddszer alkalmazasa lehetdséget teremt az
oktatdsi és nevelési célok megvaldsitdsdban a személyiségfejlesztésre, a kooperativ tanuldsi
technikak alkalmazdsara, az aktiv allampolgarsdgra nevelésre, a rendszerezd képesség, a logikus
gondolkodas, a kritikai érzék, a véleményalkotdsi és ényeg kiemelési készség, a nyelvi intelligencia, a
szObeli és irdsbeli megnyilatkozasi képességek fejlesztésére.

A modszert vilagszerte széles korben alkalmazzdk, a mentalis egészség helyreallitdsara hasznaljak
kabitdszer- és alkoholbetegek kérében. A mddszerrel jelentds eredményeket érnek el a peremre
szorult fiatalok segitésében, illetve a devidans viselkedésiik miatt marginalizalédott fiatalok
beilleszkedését eldsegité programnak stratégiai része. Németorszagban a fiatalkord blinelkdvet6k
szamara lehet6ség nyilt arra, hogy bortdon helyett egy élménypedagdgiai programban vegyenek
részt. A kezdeményezés nagy sikereket konyvelhetett el, hiszen az érintett fiatalok korében
elenyészG a visszaesSk szama, és nem indult meg a bortonszocializacio sem.

A feladat végrehajtasa érdekében fel kellett térképezni azon szakmai kort, akik — szlikség esetén
képzésilket kovetéen — hatékonyan vehetnek részt a modellprogram kialakitasaban,
megvaldsitasaban, valamint terjesztésében.

Ennek eredményeként jott Iétre a Nemzeti BlinmegelGzési Tandcs (a tovabbiakban: NBT) és a
Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya (a tovabbiakban: SZETA) kozotti egylttmikodés,
melyben az NBT vallalta, hogy szakmai segitséget nyujt az MNTFS fenti céljainak megvaldsitasa
érdekében végzett tevékenységhez, valamint biztositja élménypedagdgiai foglalkozasok tartasat,
hozzdjarulva az érintett gyerekek és fiatalok szocidlis kompetencidinak fejlesztéséhez, a
személyiségfejlesztéshez. A moddszer ataddsdval tamogatja kooperativ tanulasi technikak
alkalmazasat, az aktiv allampolgarsagra nevelést, a rendszerez6 képesség, a logikus gondolkodas, a
kritikai érzék, a véleményalkotasi és Iényeg kiemelési készség, a nyelvi intelligencia, a szdbeli és
irdsbeli megnyilatkozasi képességek fejlesztését. Az egylittm(kodés értelmében a SZETA a program
végrehajtdsahoz vallalta a helyszint biztositdsat, illetve a programokat népszerUsitését. Kozos
feladatként kerilt meghatarozasra azon szakmai kor feltérképezése, akiknek a programokba torténé
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bevonasa lehetséges és sziilkség esetén elvégzik azok képzését (pl. dnkéntesek, kortars-segitdk,
pedagdgusok, szocidlis munkasok, trénerek, rend6rok, stb.), akik a modellprogram kialakitasaban és
megvaldsitdsaban, valamint terjesztésében részt vesznek.

A Nemzeti Blnmegel6zési Tanacs szakértSi a tesztid6szakban végrehajtottak a modellprogramban
szerepl6 tematika elméleti és gyakorlati elemeit. A Tarnaméran szervezett roma kisebbségi
tdborban, kozel 80 f6 vett részt a 2014. aprilis és junius kozott zajlé foglalkozasokon. A modellezés
célja volt, hogy annak tlkrében kerilhessen sor az esetleges mddositdsokra a hatékonysag
fokozasanak érdekében. A trénerek megvizsgdltdk a mddszert, hogy az valdban alkalmas lehet-e
arra, hogy novelje a fiatalok sikerességét, ezaltal magabiztossdgat, mely — az Uj szemléletd
megkozelités szerint — jelent6sen hozzdjarulhat az dldozattd illetve elkbvet6vé valasuk elkeriléséhez.
Ami annal is inkdbb fontos, mivel az elrettentés nem megfelel6 moddszer a fiatalkori
blinmegel&zésben.

A Nemzeti Bdnmegel6zési Tanacs 2015. évben 2 alkalommal 40 f6, 2016-ban 1 alkalommal 14 {6
részvételével tartott élménypedagodgiai trénerképzést. Az évente két alkalommal megtartott
trénerképzés a SZETA szakemberein tul orszagos szinten szdlitia meg a pedagdgusokat,
gyermekvédelmi és ifjusdgvédelemmel foglalkozd szakembereket, akik a modellprogram elemeit
alkalmazva hozzajarulnak minél tébb gyermek eléréséhez.

VI.9. A turisztikai fejlesztések keretében lehetéséget kell teremteni a roma kultara

megjelenitésére, népszerlisitésére, értékként vald elismertetésére.

FelelGs: Hataridé:
nemzetgazdasagi miniszter folyamatos

Az intézkedés a turisztikai szolgaltatasok olyan irdnyu fejlesztését valdsitjia meg, mely lehetGséget
teremt a roma kultura megjelenitésére, népszer(sitésére, értékként vald elismertetésére. A t6bb
agazatot is érintd intézkedés megvaldsitdsa tovabbi egyeztetéseket igényel.

VI.10. A helyi koz6sségek megerGsitésére k6zosségfejlesztési programokat kell inditani, biztositani
kell ezek mddszertani tamogatasat, a kulturdlis szakemberek gyakorlatorientdlt szakmai
tovabbképzését, felkészitését az eltér6 szociokulturalis hatter(i személyek és csoportok részére
tervezett integraciés programok megvaldsitasa érdekében. Sziikséges a kozmlivel6dési
intézményrendszer tarsadalmi felzarkézassal, k6zosségfejlesztéssel kapcsolatos szerepvallaldsanak
megeroGsitése a jogi szabalyozas eszk6zével.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere az EFOP tervid6szak titemezésének

megfelel6en, folyamatos

A Cselekvd kdzosségek - Aktiv kozosségi szerepvallalds alintézkedés tekintetében az Emberi Er6forras
Operativ Program (EFOP) keretében kerlt kiirdsra az EFOP-1.3.1-15 ,,Cselekvé kozosségek - aktiv
kozosségi szerepvallalds” kiemelt program. A programot harom kulturalis hattérintézmény valdsitja
meg: a Szabadtéri Néprajzi Muzeum keretében miikédé Muzeumi Oktatdsi és Képzési Kozpont, mint
a konzorcium vezetGje, tovabba a Nemzeti M(ivel6dési Intézet és az Orszagos Széchényi Konyvtar
keretében mikodd Kényvtari Intézet, mint konzorciumi partnerek.

A ,Cselekv6 kdzosségek” program célja, hogy szakmai-mddszertani tdmogatassal, azaz folyamatos
helyszini tandcsadassal, mentordldssal, képzésekkel, mddszertani Utmutatd kiadvanyokkal és
honlapokkal — és még szamos egyéb mddon — nyujtson segitséget a helyi (telepulési, teleplilésrész)
kozosségfejlesztési folyamatokhoz. A program célja tovabbda, hogy a kulturalis intézmények
felkészitése
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— mukodésik tdrsadalmasitdsdra, azaz olyan jellegli mikddésre, mikor az intézményeket
haszndld kozosségek részt vesznek az intézmény tevékenységének meghatdrozasaban,
megvaldsitasaban és értékelésében, tovabba

— a kozosségfejlesztési folyamatok és dnkéntes programok eredményeinek fenntartasara és
tovabbi, a kozosségek fejlesztését célzod tevékenységek megvaldsitasara.

A fenti célokra, 3 éves id6tartamra 3 Mrd Ft all majd rendelkezésre. A program keretében, illetve
eredményeként legalabb 300 telepiilés részesil a kozosségfejlesztési folyamatait eredményesebbé
tev6 szakmai-mddszertani tdmogatasban.

A Cselekv6 kozosségek program szorosan kapcsoldodik a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Program TOP-5.2.1-15 és TOP-6.9.1-15 azonosité jeld, , A tarsadalmi egylittm(ikodés erGsitését
szolgdlé helyi szintd komplex programok” elnevezésl, 2016 augusztusdban és oktéberében
megjelend felhivasaihoz: a program e kiirasokra nyertes palyazatokat benyujték szamara szakmai-
mddszertani tdmogatast nyujt majd.

A két program — azaz a TOP kozosségfejlesztési palyazati programja és az EFOP-bél finanszirozandé
,Cselekvé kozosségek” — jelentGsége abban rejlik, hogy hozzdjarulnak a kozosségek és ezeken
keresztll az egyének 6ndllé cselekvési szandékdnak és képességének erGsitéséhez, igy segitve eld,
hogy minél tobbek alkotd szerepre leljenek lakéhelylik kozosségében, megerdsddjon a
lakdhelyikért, annak kozosségéért és ezen keresztil a tarsadalom egészéért érzett felel6sségiik, azaz
minél tobbek lakosok helyett polgarok legyenek.

A kulturalis szakemberek gyakorlatorientalt felkészitése alintézkedés

A szakemberek képzésének egyik meghatarozd kerete az el6z6 pontban emlitett Cselekvé
kozosségek program: a program megvaldsitasanak 3 éve alatt legaldbb 300 szakember képzése
valosul meg. A képzési programok az eltérd szociokulturalis hatterld személyek és csoportok részére
tervezett integracids programok megszervezésére és megvaldsitasara is felkészitik a kulturdlis
szakembereket. Mindezt annak érdekében, hogy a programokba bevont személyek a kdzosségi
élmény soradn ténylegesen megismerhessék egymast, egylittm(kodés alakulhasson ki kozottik,
feloldddhassanak a kozosségi és tarsadalmi konfliktusok, melyek altal fejlédhet a kozosség, illetve Uj
kozosségek johetnek létre.

Kulturalis szakemberek gyakorlatorientalt felkészitésének masik meghatarozé eleme a kulturdlis
szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kbvetelményeirsl és a képzés finanszirozasarol szélo
1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet alapjan akkreditalt képzések. Az e képzéseken vald részvétel
lehetGségének biztositdsa érdekében — a Kormany altal az Orszaggy(lés szamadra beterjesztett
koltségvetési torvény-tervezet értelmében — 2017-t6l 120 millid Ft all rendelkezésre az EMMI
koltségvetésében. A kulturdlis szakemberek képzési rendszerén bellil — tobbek kozott — az aldbbi,
integracios céluy, tartalmu képzések taldlhatoak:

— A hatranyos helyzetliek bevonasa - EsélyegyenlGségi alapismeretek
— Kisteleplilések er6forrasai és rejtett értékei a kozosségfejlesztésben
— KoOzosségi muivelddés civil terekben: kozosségfejlesztés és kozosségszervezés
—  Kulturalis kozosségszervezés alapjai

— Kulturdlis kozosségszervez6 koordinator

—  Kulturdlis kozosségi munkas

— KoOzosségi munkas

—  Kulturalis vidékfejlesztés

— Ifjusagi kozosségszervezés

—  KOzOsségépits tréning

— Esélyegyenl6ség a szervezetekben

—  Kulturdlis kapcsolatteremtés
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A kozmlivel6dési intézményrendszer a tarsadalmi felzarkézasért és kozosségfejlesztésért
alintézkedés

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmUvel6désrdl szold 1997. évi CXL.
torvény kozosségi mlvel6dést érinté tartalmanak modositdsa munkalatai 2015-ben megkezdédtek,
a modositds szakmai koncepcidja elkésziilt. A torvénymaodositds varhatd idépontja 2016 6sze.

A torvénymoddositas eredményeként a kozosségi mlvel6dés intézmény- és szervezetrendszere
tevékenységének kozéppontjdba a kozosségfejlesztés funkcid kerlil. A kozdsségi miivel6dés
funkcidinak, a kozfeladat tartalmanak megujitasa soran megjelenik, illetve meger6ésodik a szocidlis és
esélyteremtési tevékenység.

Jogszabdlyi garancidi lesznek a kozosségi mivel6dési kozszolgaltatasok terileti kilonbségeket
kiegyenlité differencialt megszervezésének. A helyi szlikségletekhez és igényekhez jobban illeszkedd
maddon miikddnek majd a kozosségi mivel6dési intézmények.

A tervezett mddositds ahhoz a célhoz is hozzajarul, hogy a kulturalis politika és az igazgatas
eszkozeivel biztositsuk: mindenki taldlkozhasson kulturdlis értékekkel, és mindenkinek legyen
lehet8sége részt venni a kulturalis értékteremtésben. Alapvets cél annak biztositasa, hogy mindenki
szamara, minden egyes telepiilésen (azaz a leghatranyosabb helyzetl, a legkisebb Iélekszamu
telepuilésen is) ténylegesen, azaz fizikailag és téritésmentesen hozzaférhetbek legyenek a kozosségi
muvel6dési kozszolgaltatasok, elsGdlegesen a kozosségi szintér és a milivel6d6 kozosségek
tevékenységét segitd, szakmailag tdmogatd szakember.

VI.11. El kell végezni a szegénységgel és a hatranyos helyzetben él6 csoportokkal, valamint a
roma/cigany nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos tankényvi és tantervi
tartalmak feliilvizsgalatat az érintett civil szervezetek és kutatok bevonasaval.

Felelds: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

Az emberi eréforrasok minisztere kezdeményezésére és tamogatdsival a Szocidlis Ugyekért és
Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkarsag valamint az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet (OFI)
egy, a tankdnyvek tartalmait elemz6 Uj munkabizottsdg 6sszehivasardl dontott.

A munkabizottsag feladata attekinteni az Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet kiaddsdaban megjelend
tankonyveket a tekintetben, hogy azokban miként jelenek meg a cigdny/roma
kozosségekhez/tarsadalomhoz kapcsolhatd tartalmak. A munka részeként készilhetnek el azok a
javaslatok, melyek a kotetek esetleges kiegészitésekre, jovébeni mddositasokra vonatkoznak.

A munkabizottsag tagjai:

—  Dardczi Agnes — a Cigdnysagkutaté Intézet - Romano Instituto Alapitvany vezetGije;

— Dr. Orsés Anna — a PTE BTK Neveléstudomanyi Intézet Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszékének tanszékvezetGje;

—  Czeglédi Mihaly — a Tiszaplispoki Altaldnos Iskola igazgatdja;

—  Takacs Géza — az Uj Pedagdgiai Szemle f&szerkeszt8je, az OFl munkatérsa;

— Dr. Dobszay Ambrus — az OFI Tanterv- és Kovetelményfejlesztési Kézpontjanak vezetéje.

VI.12. A prostiticié és emberkereskedelem Aaldozatava valas folyamatainak megismerésére
kutatasok, megel6zésére felvilagosito programok sziikségesek.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

belligyminiszter

Az EMMI tdmogatasaval 2012-ben indult el egy, a 14-18 éves korosztalyt megcélzé, kapcsolati
erdszak és emberkereskedelem témaju prevenciods pilot projekt, melynek célja az aldozatta valas
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megel6zése. A program eddig korllbelil 3000 didkot ért el. A program orszagos kiterjesztése
folyamatos. A program kdzvetlen megvaldsitdja a Magyar Okumenikus Segélyszervezet. Fejezeti
kezelés(i el6iranyzatrol (20/20/3, 20/30/25/5) a prevencids program eddig 6sszesen 11,1 millié
forintos tdmogatast kapott.

VI.13. Sziikséges az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és tudatformalas,
felvilagositas, tudatossagnovelés és az dldozattd valas megel6zése, kiilondsen a tobbszérdsen is
hatranyos helyzetl roma, migrans, illetve nemzetkozi védelemben részesitett n6k érdekében.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

belligyminiszter

Az intézkedés célja az emberkereskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és tudatformalas, a
kriziskdzpontok féréhelyszdamanak novelése, a dolgozdk tovabbképzése. Az illetékes szakdgazat
tdjékoztatdsa szerint az intézkedéshez jelenleg nincs kapcsoldédd program.
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VII. A stratégia megvaldsitasanak koordinacidjat szolgdlé intézkedések

Az MNTFS intézkedési terve 12, a Stratégia koordindcidjaval kapcsolatos konkrét intézkedést
tartalmaz, melyek a Stratégia nyomonkovetési rendszerének mikodtetését és karbantartasat, a
statisztikai adatgy(jtések és dontéstamogatd megoldasok fejlesztését, a kozfoglalkoztatds
nyomonkovetését, a helyi esélyegyenlGségi programok tamogatasat tlizik ki célul. Az NTFS
intézkedési tervében nevesitett intézkedéseken kivil tovabbi intézkedések is szolgdljak a célokat.

Az intézkedések el6rehaladasat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Intézkedés , e e e s ElGre-
Intézkedés rovid cime

kodja haladas

VIl A stratégia nyomonkovetési rendszerének karbantartdsa, fejlesztése, B
az indikator rendszer rendszeres adatfrissitése

VII.2 Statisztikai adatgy(jtések fejlesztése B

VIl.3 Létre kell hozni egy Orszagos Szegregacids Adatbazist E

Vil.4 Magyarorszag szegénységtérképének létrehozdasa F

VILS A stratégidban foglalt célok megvaldsulasat segité programok B
értékeléséhez kapcsoléddan a jé gyakorlatok gydjtése és terjesztése

VII.6 A kozfoglalkoztatastdl elvart célok megvaldsulasanak nyomonkovetése B

VIL.7 Felzarkdzast Segit6 Gazdasagi Forum A

VIL.8 TFCTB hatarteriileti munkacsoportjai létrehozdsa és miikodtetése B

VIL9.3 Helyi esélyegyenlGség-elvl programok szakmai tamogatasa (kiemelt B
projekt)

VIL9.b A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia helyi megvaldsitasa, a B
telepiilések helyi esélyegyenldségi programjainak tamogatdsa

VII.10 A HEP-ek szabalyozasi kérnyezete tovabbfejlesztése B

VIL11 'Il'ranszlnacionélis egylttm(ikodés a romak felzarkozasanak elGsegitése B
érdekében

VII.12 Nemzetiségi, etnikai adatgy(jtések fejlesztése A

Megvaldsult
A megvalodsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
B Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valosul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben

F Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az Uj tervekhez képest

H Atervek szerint késébb, nem a jelen intézkedési terv keretében kerll megvalésitasra
I Telies egészében torlésre keriilt
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VII.1. Gondoskodni kell a stratégia nyomonkovetési rendszerének karbantartasarol, fejlesztésérdl,
az indikator rendszer rendszeres adatfrissitésér6l. Ennek érdekében az EU2020 Nemzeti Reform
Program szegénység csokkentési céljainak és az MNTFS Il. elveinek, céljainak szakmapolitikai
fejlesztésekben valo érvényesiilését segits, a tervezést, monitorozast szolgdlé adatfelvételekre,
tarsadalomtudomanyi kutatasokra, mddszertani fejlesztésekre, az értékelést, bizonyiték alapu
szakpolitika-alkotast szolgalé projektek tdmogatdsara van sziikség. Fejleszteni kell a stratégia
beavatkozasaihoz, illetve az ellatasok, szolgaltatasok atalakitdsaihoz kapcsolédo bevalas- és
hatasvizsgalatok rendszerét.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Eurdpai Unids TA forras (TAMOP-7.2.1-11/K-2014-0001) tette lehetévé az intézkedés megvaldsuldsat
szolgald egylttm(ikodést a Vilagbankkal. A 2015 folyaman létrejott mddszertani tartalmak segitik a
tarsadalmi befogadasi intézkedések hatdsainak monitorozasat annak érdekében, hogy minél inkdbb
célzottak és hatékonyak legyenek a beavatkozasok. A fejlesztés soran kialakult az intézkedések
hatdsait legjobban mutatd, helyi szint(, rendszeresen gy(jtott indikatorok adatbdzisa, megvaldsult a
tarsadalmi befogadas eredményei és hatdsai mindenki szdmara érthet6 térképes bemutatdsa, s
javaslatok fogalmazédtak meg a Helyi EsélyegyenlGségi Programok (HEP-ek) tovabbfejlesztésének
(Id. tervezés, megvaldsitdas és nyomonkovetés) és hatdsos helyi megvaldsitasanak lehetGségeire
vonatkozdéan. A modszertani eredmények hazai (szakemberek, helyi érdekeltek, dontéshozok
korében) és nemzetkozi (hasonld témakkal érintett kornyezé orszagok) disszeminacidja folyamatban
van.

Szintén az emlitett TA palydzat keretében 2015-ben tanulmany készilt a természetben nyujtott
szocialis szolgdltatasok lehetséges finanszirozdsi modelljeinek vizsgalatardl, célja néhany
természetben nyljtott szocidlis szolgdltatds esetében négy EU tagorszdg esetében a szocidlis
szolgdltatasi rendszerek, a szolgdltatdsok mikodésének érdekeltségi és felel6sségi rendszerei, a
finanszirozasi alapok és gyakorlatok valamint a szakmai mindsités/értékelés modszerei ismertetése.
Az elkészilt anyag felhasznalasra kerlil a szocidlis szolgaltatdsok megujitdsa sordn. Szintén
ugyanezen forrast igénybe véve készilt atfogd ismertetés a felzarkdzasi stratégia célteriletein futd
fejlesztési programokban a roma résztvevék szamdanak becslésére vonatkozd statisztikai eljardsok
témajaban.

Indokolttd valt a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2012-ben a TARKI 4ltal kidolgozott
indikatorrendszere felilvizsgdlata, hiszen mar annak kialakitasakor nyilvanvalé volt, hogy sziikség
van tovabbi fejlesztésekre az indikatorok pontos definidlasa terén, megoldandd a statisztikai
validdlds, biztositandd a javasolt indikatorrendszer adatokkal vald teljes feltdltése és a gyakorlati
tapasztalatok alapjan az indikdtorrendszer esetleges korrekcidja. A KSH a rendelkezésre allé
statisztikai adatok figyelembe vételével elvégezte az indikatorrendszer feliilvizsgalatat, javaslatot tett
a modositasokra, melyek igazodnak az MNTFS céljaihoz, s tdmaszkodnak a KSH altal a kézelmultban
az etnikai adatok hozzaférhet6ségét célzd6 fejlesztések eredményeire. Az atalakitott
indikatorrendszer a 2013-2014. évekre vonatkozé adatokkal, a megvaltozott mutatdokhoz
kapcsolédd metainformacidkkal udjult meg. A fejlesztések sordn megvaldsult a szocidlis és
gyermekvédelmi ellatast nyujtd intézmények, valamint a pénzben és természetben nyujtott ellatasok
telepiilési dsszesitett adatainak integraldsa a Szocialis Agazati Informéaciés Rendszerbe.
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VII.2. Fejleszteni kell a szegénységben és kirekesztettségben él6k életkoriilményeit vizsgald,
meghatarozé jelent8ségli nagymintas statisztikai felméréseket annak érdekében, hogy vizsgalhato
legyen a szegénység tovabborokitésének kérdése, illetve a beavatkozasi lehetdségek.

FelelGs: Hatarida:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter a folyamatos

Kozponti Statisztikai Hivatal bevondasaval

Az intézkedés célja a szegénységben vagy tdrsadalmi kirekesztettségben él6k életkorilményeit,
valamint a kiilénb6z6 hatranyos helyzetl csoportok ellatasait vizsgald KSH adatgydjtések fejlesztése.
Ennek része a nemzetiségi kérdés tovabbi adatgyljtésekre vald kiterjesztése, a szegénység
tovabborokitésének vizsgalata, a beavatkozas lehetfségeinek feltarasa, az intézkedések
célzottsaganak és eredményeinek nyomonkovetése. Az intézkedés megvaldsitasa sordn tett 1épések:

— 2014-ben sor keriilt a nemzetiségi hovatartozds (6nbevallas) kérdésének beillesztésére a
MEF (utolsé hulldm) és a HKEF (éves) és az ELEF felvételeknél.

— 2015-ben a MEF esetében valamennyi (6) hulldmban bevezetésre kerilt a nemzetiségi
hovatartozds (6nbevallds) kérdése, igy a teljes sokasagra rendelkezésre all.

—  2015-t8l megvaldsult a HKEF mddszertani fejlesztése a teriileti dimenzié bévitésével (megyei
szint), valamint a tartds szegénység vizsgalatanak szélesitésével (6 éves panel)

VII.3. Létre kell hozni az Orszagos Szegregdcios Adatbazist, mely tartalmazza a szegregacioval
érintett teriiletek térképes abrazolasat is telepiilésenként.

FelelGs: Hatarida:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter a a forrasok rendelkezésre allasatol szamitott egy
Kozponti Statisztikai Hivatal bevondasaval év

A KSH dltal kialakitandé Orszagos Szegregdcids Adatbazis azon kisebb teriletek, lakdnegyedek
lehatarolasat jelenti, ahol tdmegesen laknak alacsony iskolai végzettségli és munkajovedelemmel
nem rendelkez6 emberek. A szegregdcidval érintett terlletek térképes abrdzoldsa, az un.
szegregatum térkép, 2016-ban valdésul meg a Lechner Tudaskdzpont altal. Az intézkedés
megvaldsitdsanak |épései:

— szegregdcids modszertan elfogadasa

— azon teriiletek lehatdroldsa az egyes telepiiléseken, ahol tomegesen laknak alacsony iskolai
végzettségliek és munkajovedelemmel nem rendelkez6k

— aszegregdcidval érintett terlletek térképes abrazoldsa teleplilésenként

Az adatallomany és a térképszelvények elSallitdsa 2016 juniusaig megvaldsult.

VIl.4. A 2011. évi népszamlalas és a KSH Haztartasi Koltségvetési és Eletkoriilmény Adatfelvétele
adatainak 6sszekapcsolasaval létre kell hozni Magyarorszag szegénységtérképét.

Felel6s: Hatarido:
Miniszterelnokséget vezeté miniszter a 2016. marcius 31.

Koézponti Statisztikai Hivatal bevonasaval

A szegénységtérkép létrehozdsa a 2011. évi népszamlalas és a KSH Haztartdsi Koltségvetési és
Eletkoriilmény Adatfelvétele (HKEF) dsszekapcsoldsaval, a Vildgbank médszertana alapjan valdsul
meg. Ennek segitségével meghatdrozhatok azon teriiletek, ahol beavatkozasokra sziikség van,
tovabba mutatjak a mar megvaldsult beavatkozasok helyi szintl hatdsait. 2015-ben megkezd&dott a
maddszertani el6készit6 munka és a modellépités, de abban az évben forrasok hianydban a
szegénységtérkép nem jott létre. A szlikséges forrasok biztositasaval a térkép 2016 végéig elkésziil.
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VII.5. A tarsadalmi felzarkézast segité programok jé gyakorlatainak azonositasara,
szambavételére, a tapasztalatok hasznositasat tamogatd nyilvdnossaganak megteremtésére
megkezdett mddszertani fejlesztéseket folytatni kell. Ki kell alakitani a j6 gyakorlatok, bevalt
intézkedések széles koériien elérhet6 adattarat.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere 2016. marcius 31.

A Vilagbank és az EMMI k6z6s munkajanak eredményeként elkészilt a HEP-ek jé gyakorlatait
Osszegy(ijté tanulmany A befogadd névekedés elbsegitése Magyarorszdgon cimmel. A sokumentum
elérhetéd a http://www.worldbank.org/en/news/press-release/2016/05/24/targeted-investments-
and-local-action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-poorest cimen.

VII.e. A kozfoglalkoztatas munkaerdpiacra gyakorolt hatdsanak méréséhez, valamint a
szakpolitikai vezetésnek és a nyilvdnossagnak sz6l6 tajékoztatashoz, a dontéshozatali szinttdl a
végrehajtas szintjéig terjedd, teljes korli szakmai informacidnyujtast biztosité egységes monitoring
rendszert kell kialakitani.

FelelGs: Hataridé:
belligyminiszter folyamatos

nemzetgazdasagi miniszter
emberi er6forrasok minisztere

Az intézkedés tartalma a kozfoglalkoztatastdl elvart célok megvaldsulasanak nyomonkdvetése, célja
az eszkdz célzasanak és eredményességének javitdsa. Ennek keretében megtortént a Belligyi
Tudomdnyos Tanacs Kozfoglalkoztatdsi munkacsoportjanak megalakitdsa, helyzetelemzés készitése
és konferencia megrendezése , A kodzfoglalkoztatds aktudlis kihivdsai” cimmel. Osszedllitas késziilt a
lehetséges kutatdsi témakrdl; kutatdsi forrasok biztositasa esetén, a témajegyzéken szereplS
kutatdsok megvaldsitasa.

A komplex monitoring rendszer kialakitdsa megkezd&dott, ennek részeként a meglévé indikatorok
alkalmazasat is magdba foglald uj indikdtor rendszer kerilt kialakitasra, mely tartalmazza a
teljesitmény indikatorokat is, s megtortént ezek informatikai fejlesztése és bevezetése. A
komplexitast biztositd visszacsatoldsi rendszer informatikai fejlesztése is folyamatban van, varhatdan
2016 elsé félévében elkésziil.

Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos tdjékoztatds teljes korlivé tétele: a Bellgyminisztérium 2015.
marcius 20-an elinditotta tematikus weblapjat, amely a kozfoglalkoztatas rendszerét érintGen
széleskor(i tdjékoztatdst nyujt kozfoglalkoztatoknak és kozfoglalkoztatottaknak egyarant. A
Kozfoglalkoztatasi portal a kormany.hu honlapcsaldd részeként informacidkat szolgaltat a
kozfoglalkoztatds rendszerérél, beleértve annak létszamaira és koltségeire vonatkozé adatait.
T4jékoztatdst ad az aktudlis és tervezett programokrél, 6sszegydjti a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos
hireket, eseményeket és kutatdsi eredményeket, valamint a képzésekre, szolgdltatdsokra vonatkozo
informdcidkat. Mindezek mellett a portdl lehetGséget biztosit a kozfoglalkoztatds jo gyakorlatainak
bemutatasara és felhivja a figyelmet a kozelg6 nyilvanos eseményekre — pl. kozfoglalkoztatdsi
vasarok — is. A honlapon megjelennek a Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziligyi Helyettes
Allamtitkarsaganak kozfoglalkoztatdsra vonatkozd havi és éves adatai, valamint 2013-ig
visszamendGen folyamatosan frissil a kozfoglalkoztatas f6bb statisztikai adatainak havi id&sora is.

A hazai és kilfoldi jé gyakorlatok gydjtése: helyi sajatossagaikra épitve a kozfoglalkoztatasi
programokat tobb példamutatd telepiilés is kiemelkedé minGségben végzi. A Belligyminisztérium
2012-t6l kezd6d6en 2 kiadvanyban gydjtotte 6ssze a kozfoglalkoztatas jo gyakorlatait, amelyek a
Kozfoglalkoztatasi portalon is olvashatdak. A portdlon mindezek mellett kilféldi jo gyakorlatok is
megtaldlhatdak, elsésorban a szocialis szovetkezeteket érintéen (spanyol példak).
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VII.7. Létre kell hozni egy felzarkdzast segit6 gazdasagi férumot, melynek célja a gazdasagi
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasanak 6sszekapcsolasa az MNTFS Il. végrehajtasaval.

FelelGs: Hatarida:
emberi er6forrasok minisztere 2015. szeptember 30.

nemzetgazdasagi miniszter

A Kormany 1548/2015. (VIIl. 7.) Korm.hatarozatdval déntott a Felzarkdzast Segit6 Gazdasagi Férum
létrehozasardl. A Forum 2016. januar 14-én megtartotta alakuld Ulését 45 vallalat képviseletével.
Hatdrozattal megalakitottak a Felzarkdzast Segit6 Gazdasagi Munkacsoportot, mely 2016. marcius 4-
én tartotta elsé Ulését. A Munkacsoport tagjai ugy dontottek, hogy szekcidkba tomorilnek a rendes
munkacsoporti (ilések kozott. Megalakult az Oktatasi szekcid, a Foglalkoztatasi szekcid, a Lakhatdsi és
mobilitasi szekcid és az Egészségligyi szekcid.

VII.8. A felzarkézas-politika horizontalis szakpolitikaként valé kezelésének erdsitése érdekében a
Tarsadalmi Felzdrkézasi és Ciganyligyi Tarcakozi Bizottsag keretében az agazatkézi koordindciot
erGsit6 hatarteriileti munkacsoportokat kell miikodtetni.

Felel6s: Hatarido:
emberi eré6forrasok minisztere folyamatos

Az MNTFS intézkedési terve, indikdtorainak meghatarozdsa is hatarterileti- 3agazatkozi
munkacsoportok keretei kdzott zajlott:

Ezen tul egyes kiemelt témakban szakmai gondolkodas zajlott olyan tobb dgazat részvételét igényld
hatartertleteken, mint pl.:

- Egészségligy

- Fels6oktatasi esélyteremtés

- Foglalkoztatas

- Gyerek-jélét

- Roma kultura, kozosségfejlesztés
—  Tarsadalmi felelGsségvallalas

Ezekrdl jelen el6terjesztéssel egyidejlileg kormany elé kerils, a Tarsadalmi Felzarkdzasi- és
Ciganyligyi Tarcakozi Bizottsag 2015. évi munkajardl sz616 jelentés szamol be részletesen.

VII.9. Tamogatdrendszert kell kialakitani, mely segiti a telepiilési 6nkormanyzatokat a helyi
esélyegyenlGségi programok feliilvizsgalataban és végrehajtasdaban. El kell végezni a helyi
esélyegyenlGségi programok értékelését.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere az esélyegyenldségi programok értékelését

illetéen 2016. marcius 31., a szakmai tdmogatas
tekintetében folyamatos

Az AROP 1.1.16. Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika kapacitdsanak biztositdsa cim( projekt
felkészitette az 6nkormanyzati tisztvisel6ket a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésére,
valamint a helyi sziikségletekhez igazitott intézkedések megfogalmazasara és megvaldsitdsara annak
érdekében, hogy a telepiléseken él6 tdmogatandd tarsadalmi csoportok - kiemelt figyelemmel a
mélyszegénységben élGkre, romakra, gyermekekre, fogyatékkal él6 személyekre, nGkre valamint az
idésekre — helyzete, életminGsége javuljon. A kiemelt projekt eredményeképpen 2014. december
végéig elkésziilt 3155 dnkormanyzati HEP, és megtortént 4380 6nkormanyzati tisztvisel6 képzése,
tovabba orszagszerte szemléletformald programok valdsultak meg. A jelentés készitésének idején az
esélyegyenl&ségi mentorok szama 50 (plusz 50 f6 mentorasszisztens), a helyi esélyegyenlGségi
programokban foglalt intézkedések éves megvaldsitdsat segité éves munkatervek szama 400,
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mintegy 3000 HEP felllvizsgdlata készilt el, s 2400-an végezték el az esélyteremtd szemlélet
kialakitasat célzo képzéseket, tréningeket.

A HEP-ek tovabbi fejlesztését célzé konstrukciod tervezése folyamatban van.

Az esélyegyenl6ség novelése céljabdl jott |étre az AROP 1.A.3. palyazati lehet8ség is, amely a jarasi
szintl programok, a Jarasi Esélyteremt6 Programtervek (JEP) mentén segitették a HEP-ek céljainak
megvaldsitasat. 83 nyertes palydzé kezdhette meg a munkdat 2015-ben. A jarasi szintl koordinacid,
O0sszehangolt munkavégzés egyrészt hatékonyabbd teheti a programok intézkedési terveinek
megvaldsitast, mdsrészt segitheti a kisebb telepilések (500-400 f6 alatti telepilésék)
igényérvényesit6 képességének novelését. A projektek megvaldsitasanak eredményeképpen, tobbek
kozott, szdmos jardsi szintli esélyteremtési kerekasztal megbeszélés zajlott le, amelyeken az allami
intézményeken kivil az egyhazak, civil szervezetek, és a piaci szerepl6k is aktivan részt vettek. Az
esélyteremtési kerekasztalok eredményeképpen jottek létre a Jarasi Esélyteremtd Programtervek
(JEP). A JEP-eket a palyazat utmutatdjaban foglaltaknak megfelel6en, a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézet honlapjan is nyilvanossagra hozza.

VII.10. A hatdlyos helyi esélyegyenlGségi programok értékelési tapasztalatai alapjan tovabb kell
fejleszteni a HEP szabdlyozasi kérnyezetét, valamint a HEP intézkedési tervek 6sszehangolasat és
végrehajtasat segitd jarasi szinti koordindacio rendszerét.

FelelGs: Hatarido:
emberi er6forrasok minisztere 2016. junius 15.

ElGkészit6 munka zajlott, ennek keretében a Vilagbank és az EMMI k6z6s munkdjanak
eredményeként megszilettek a Szdmok mégétt az ember. Kézikényv a helyi esélyegyenlGségi
programok hatékony megvaldsitdsdhoz, illetve Az inkluziv névekedés elGsegitése Magyarorszdgon. A
tarsadalmi felzdrkoztatdst elGsegit6 helyi szintli beavatkozdsok tervezési és végrehajtdsi
keretrendszerének javitdsat célzo iranymutatdsok cimi tanulmanyok. A dokumentumok elérheték a
http://www.worldbank.org/en/news/press-release/2016/05/24/targeted-investments-and-local-
action-to-ensure-social-inclusion-for-hungarys-poorest cimen.

VII.11. Programokkal kell tAmogatni az Eurédpai Roma Keretstratégiat megvaldsité tagallamok,
valamint a Karpat-medencei romadk felzarkézasanak elGsegitése érdekében az érintett orszagok
(kiilon6sen a V4 tagorszagok) egyiittmiikodését, tapasztalatcseréjét.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrdsok minisztere folyamatos

EFOP transznacionalis programjai kdzott tervezet projekt. Varhato indulasa 2017.

VII.12. A felzarkozast szolgalé beavatkozasok, fejlesztések hatékonysaganak, eredményességének
javitasa, az intézkedések célzasa érdekében fejleszteni kell az etnikai, nemzetiségi adatgydijtés
statisztikai eszkozeit.

FelelGs: Hataridé:
emberi er6forrasok minisztere folyamatos

Miniszterelnokséget vezet6 miniszter a
Koézponti Statisztikai Hivatal bevonasaval

A Miniszterelndkség a Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkdzasért Felels Allamtitkarsag
szakértGivel egyuttmiikodve alakitotta ki az unidés programokban résztvevé személyek személyi
kérdSivének az onkéntes nemzetiségi hovatartozasra vonatkozd kérdését. Az az egyeztetés nyoman
— a KSH nagymintas adatfelvételeiben alkalmazott kérdés formulanak megfelel6en — lehetévé teszi a
kett6s identitas vallaldsat. Ennek nyoman valamennyi bevondson alapuld, a tarsadalmi felzarkézas
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céljait szolgald unids fejlesztési programban maddunk nyilik a résztvevék énkéntes bevallason alapuld
nemzetiségi identitasardl sz6lo adatgylijtésre. Az adatokbdl informacidink lehetnek a roma népesség
részvételének aranyirdl az egyes fejlesztési programokban.
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4. Azintézkedések elérehaladasa

Az intézkedések el6rehaladasanak 6sszefoglalé értékelése

Intezll(edes Intézkedés rovid cim
kod

1 I.1.a A csaladi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatdsa B

2 I.1.b A csalddi és a munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetésének tdmogatasa A

3 1.2 Koragyermekkori intervencié megerdsitése B

4 I.3.a Véd6hald a csaladokért G

5 1.3.b Kiskozosségek fejlesztése F

6 l.4.a Gyermekétkeztetés bdvitése, kedvezményezetti kor kiterjesztése A

7 l.4.b Szlineidei étkezés /élelmiszersegély biztositasa A

8 l.4.c Gyermekétkeztetés kedvezményezetti kdrének kiterjesztése A

9 I.5.a A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése, korai beavatkozds C

10 15.b Veszélyeztetett gyermekek csalddban tartasanak elGsegitése, szakellatasba C
kertilésiik megel6zése

11 I.5.c A szUlGi attitlid és képességek fejlesztése. C

12 I.6.a A gyermekbdntalmazas minden formdjanak visszaszoritasa C

13 1.6.b A gyermekbdntalmazas minden formdjanak visszaszoritasa C

14 L6.c A veszélyeztetett és csaladjukbdl kiemelt gyermekek egészséges lelki C
fejl6dése

15 L7 Roma nevel6sziil6k képzése, az ellatasra szorulé roma gyermekek megfeleld C
elhelyezése

16 18.2 Integralt térségi gyerekprogramok tdmogatasa a kedvezményezett B
jarasokban

17 1.8.b Integralt térségi és Biztos Kezdet gyermekprogramok tamogatdsa B

18 18.c G’yermek,ek esélyeit ndveld helyi/térségi projektek szakmai-mddszertani B
tamogatasa

19 1.9.a Kisteleplléseken él6 gyerekek esélyeinek novelése B
Kisteleplléseken él6 gyerekek esélyeinek névelését szolgald programokhoz

20 1.9.b e g bt o B
kapcsolddd infrastrukturalis hattér biztositasa

21 1.10.a Biztos kezdet szolgaltatasok fejlesztése B

22 1.10.b | Biztos Kezdet Gyerekhazak tovabbi m(ikodtetése B

23 .11 A gyermekjoléti és a csalddsegits szolgaltatasok attekintése B
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag belépési

24 1.12.a e s B
feltételeinek mdédositasa

25 [.12.b | A hatranyos helyzet fogalmanak és szabalyozasanak attekintése B

26 13 A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaba jardsanak B
infrastrukturalis és személyi feltételeinek megteremtése

27 IL1b A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaba jardsanak C
infrastrukturalis és személyi feltételeinek megteremtése

28 .2 HHH gyermekek évodaba utazdsanak megoldasa B

59 IL3.3 A hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaba jarasanak G
madszertani tAmogatasa komplex programokkal

30 IL3.b A hatranyos helyzet(l gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaba jardsanak c
maodszertani tdmogatasa komplex programokkal

31 IL3.c A hatranyos helyzet(l gyermekek 3 éves kortdl torténd évodaba jarasanak G
maodszertani tdmogatasa komplex programokkal

32 1.4 A koznevelés hatranykompenzalé képességének novelése G

33 1.5 A pedagdgus életpdlya modellben elismerhet6 legyen a hatranyos helyzetd( A
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tanuldk nevelése

Befogadd nevelés gyakorlatanak er&sitése, szakmai tdmogatdsa, alulteljesitd

34 I.6.a N S C
intézmények komplex fejlsztése

35 11.6.b Az oktatds hatranykompenzdacios szerepének javitdsa C

36 I1.6.c A korai iskolaelhagyas megel6zését célzé program a szakképzésben C

37 II.7.a A korai iskolaelhagyas megel6zését szolgald intézkedések G

38 I1.7.b Roma lanyok felzarkézasanak segitése F

39 1.8 A SNI tanuldk mingségi szolgdltatasokhoz valé hozzaférésének biztositdsa C
HH helyzeti és roma tanuldk iskolai sikerességét elGsegité programok

40 I1.9.a . . . . . o
mikodtetése, tovabbfejlesztése

a1 IL9.b Az Arany Janos Kollégiumi Program, az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai B
Program és az Arany Jdnos Tehetséggondozé Program tovabbfejlesztése

42 11.9.c Tanoda programok tdmogatdsa B

43 11.9.d Mdsodik Esély Tipusu fejlesztések G

44 11.9.e Kortars segit6i mentorhaldzat kialakitdsa C

45 11.9.f Szakképzési tanulmanyi 6sztondij B

16 1110.2 Pedagdgusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat alkalmazdsara, B
elGsegitésére

47 1L10.b Pedagdgusok felkészitése a befogadd nevelési gyakorlat alkalmazdsara, B
elGsegitésére

48 .11 Iskolai szocialis munka bevezetése C

49 1112 A pedagdégusképzd intézmények és a HH gyerekeket eredményesen neveld B
koznevelési intézmények/tanodak kozotti egylittmikodés 6sztonzése

50 I113.3 Hlétrényols helyzetd, kiemelten roma hallgatdk diplomaszerzésének B
tamogatasa

51 IL13.b Hlétrényols helyzetd, kiemelten roma hallgaték diplomaszerzésének A
tamogatasa

52 .14 A hallgatéi 6sztondij és juttatasrendszer altalanos reformja C

53 [1.15.a | Hatranyos helyzetl(i fiatalok egészséges életmddjat el6segité program B

54 IL15.b Hlétrényols helyzet( fiatalok didk- és szabadid&sportban valé részvételének B
tamogatasa.

55 II.16.a | Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk korében B

56 I1.16.b | Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk korében B

57 I1.16.c | Tehetséggondozdas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk korében B

58 I1.16.d | Tehetséggondozas a HHH, illetve roma gyermekek, tanuldk korében B

59 .17 Az egész életre kiterjed6 tanulds tamogatdsa B

60 118 A gyermekek teljes iskolai életutjanak kbvetésére alkalmas informatikai c
rendszer megteremtése

61 1119 Meg kell vizsgalni az iskolai hatranyokat befolydsold intézményi B
korilményeket

62 ia A tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek mar kialakult halézatanak B
bévitése, a meglévbk tovabbi tdmogatdsa

63 ll.1.b | Kozfoglalkoztatas alapjain szervezddd szocidlis szovetkezetek kialakitasa B

64 1.2 Bdviteni kell a hatranyos helyzetliek munkalehetdségeit. B

65 .3 Szocidlis foldprogramok folytatasa, fejlesztése F

66 .4 Nyilt munkaerdpiacra torténd visszakeriilés novelése a kozfoglalkoztatasban A

67 .5 Erésiteni kell a kozfoglalkoztatds célzottsagat A

68 .6 Munkahelyvédelmi Akcidterv B

69 1.7 Ifjusdgi Garancia munkaerdé-piaci program B

70 1.8 Hatrdnyos helyzetlek aktiv munkaerd-piaci programja B
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71 1.9 Alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzési programja C

72 .10 Munka és maganélet 6sszeegyeztetését szolgdld projektek B

73 .11 MunkaerG6-piaci kompetenciak fejlesztése B

74 .12 A munkaképes koru népesség digitalis kompetencidinak fejlesztése B

75 ll1.L13.a | N6 az esély — képzés C

76 [11.L13.b | N6 az esély — foglalkoztatas C

77 ll1.13.c | A roma lanyok szakmatanulasi lehetGségeinek vizsgalata C

78 .14 "Aktivan a tudasért" B

79 1152 Hatranyos helyzetld emberek, romak munkalehet&ségeinek bévitése a B
szocialis gazdasag eszkozeivel

80 [11.15.b | Romak szocidlis gazdasagban valo részvételének erdsitése. B

81 l11.15.c | Uj modellek, innovativ megoldasok kialakitasa és bevezetése B

32 16 Visszatéritendd tdmogatasok nyujtdsa hatranyos helyzetl személyek és B
vallalkozdsok szdmara

83 .17 Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa allami beruhdzasokban B

84 .18 Kozbeszerzési szabalyok attekintése B

85 .19 A munkaeré mobilitdsanak tdmogatasa C

36 1120 Gazdasagfejlesztési programokkal kell tAmogatni az alacsony iskolai C
végzettségliek foglalkoztatasat

87 V.1 Az egészséglgyi ellatashoz vald egyenld hozzaférés javitasa B

38 V.2 Egyéni és kozosségi életmddvaltd programok, az egészségfejlesztéssel B
kapcsolatos lizenetek eljuttatasa a HH lakossag részére
A teljes kor( iskolai egészségfejlesztés kiépitésének érdekében

89 V3 egészségfejlesztési programokat kell inditani a kozoktatdsi intézményekben, B
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokat
veszélyeztetd egészségligyi rizikdfaktorokra, problémakra.

90 N 4 A hatranyos helyzetd sziil6k és fejlesztend6 jarasokban dolgozé szakemberek B
szdmara korszer( gyermek-egészségligyi ismeretek dtadasa

91 IV.5 Oszténodzni kell a szoptatdst tAmogatd programokban valé részvételt B

92 V.6 Javitani kell a szenvedélybetegségek megelGzését célzé programok és C
beavatkozdsok igénybevételét

93 V.7 Dohanyzas leszokas tamogatdsa B

94 V8 A terileti kiilonbségekbdl eredd, az egészségben megmutatkozd B
egyenl6tlenségek feltardsa

95 V.9 A valaszthaté human papillomavirus (HPV) elleni oltas téritésmentes B
elérhet6vé tétele minden, az érintett korosztalyba tartozé lany szamara

96 IV.10 Hidanypotld képzés megvaldsitasa az egészségligyi szakképzésben A

97 V.l.a Integralt terileti programok emberi eréforras-fejlesztést célzé beavatkozasai B
Integralt terlleti beruhazasok megvaldsitasanak tdmogatdsa a fejlesztendé

98 | V.ib | . B
jarasokban

99 V.2.a Teleplilési leszakadasi folyamatok megallitasa B

100 V.2.b Telepllési leszakadasi folyamatok megallitasa B
Célzott programot kell inditani az elnéptelenedd falvak leszakadasi

101 V.3 . . (s . B
folyamatainak megakadalyozasa érdekében

102 V.4.a Mélyszegény, leszakadt telepiilések felzarkdzdsanak elinditasa B

103 V.4.b Mélyszegény, leszakadt telepiilések felzarkozasi esélyeinek megteremtése B

104 V5.3 Szegregalt élethelyzetek felszdmolasa komplex programokkal (komplex B
telepprogramok human elemei)

105 VS.b Szegregdlt élethelyzetek felszamolasat segits infrastrukturalis beruhazasok B

(komplex telepprogramok lakhatasi eleme)
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Szegregatumok, vadtelepek felszdamolasa az egészséges, biztonsagos lakhatas

106 VS érdekében A

107 V.5.d Szocialis varosrehabilitacid (ERFA) B

108 V.5.e Szocialis varosrehabilitacié (ESZA) B

109 V6 Szegregdlt élethelyzetek felszamolasat segit6 kdzponti program (kiemelt B
projekt)

110 V.7 Innovativ programokat kell kidolgozni a mélyszegénységben él6 emberek A
integracidjanak tamogatasara

111 V.8 Kozlekedési fejlesztése hh teriileteken o

112 VI.1.a | Hatrdnyos helyzetl emberek, romak aktiv tdrsadalmi szerepvallalasa A

113 VI.1.b | Roma nék tarsadalmi szerepvallalasanak megerGsitése B

114 VI.2 Roma mentorhalézat fejlesztése o

115 VI.3 Tarsadalmi szemléletformalds a média bevondasaval B
"K6z0s értékeink-sokszin(i tarsadalom" (Nemzetiségek, kiemelten romak és a

116 V1.4 .. S s 2 . « " F
tobbségi tarsadalom kozotti parbeszéd el6mozditasa).
,EI6 torténelem” — a Magyarorszagon él6 — kiemelten roma - nemzetiségek

117 VI.5 s . i . . . A
torténetének, kulturdjanak, jelenének bemutatasa

118 VI.6.a |A felzarkdzasi szempontok erdsitése a kormanyhivatalokban A

119 VI.6.b | A felzarkdzasi szempontok erdsitése az 5nkormdanyzatoknal B

120 VI.6.c | Felzarkdzasi, esélyegyenlGségi szempontok a kézszolgalati munkaban B

121 VL7 A human és igazgatdsi szolgdltatdsok, valamint intézményi mikoédési mddok B
fejlesztése

122 VI8 Az iskolarendszerben elérhet8/ nem elérhetd fiatalok jogk6vet6 magatartasi B
kultdrajanak erGsitése

123 VI.9 Turisztikai szolgdltatasok fejlesztése B

124 VI.10.a | Cselekvé kdzosségek - Aktiv kdzosségi szerepvallalas B

125 VI.10.b | Kulturdlis szakemberek gyakorlatorientalt felkészitése B

126 VI10.c A“k('.j.zmll'ive!()'désil in'tézményrendszer a tarsadalmi felzarkozasért és B
kozosségfejlesztésért

127 V11 A roma/cigdny nemzetiséggel, a roma/cigany holokauszttal kapcsolatos B
tankdonyvi és tantervi tartalmak feltlvizsgalata

178 V12 A prostitucio és emberkereskedelem aldozatava valas folyamatainak C
kutatdsa, és felvildgositd programok szervezése

129 VIL13 Az emberkfer,eskedelemmel kapcsolatos hatékony megel6zés és C
tudatformalds
A stratégia nyomonkovetési rendszerének karbantartasa, fejlesztése, az

130 Vil.1 s o B
indikator rendszer rendszeres adatfrissitése

131 VII.2 Statisztikai adatgy(jtések fejlesztése B

132 VII.3 Létre kell hozni egy Orszagos Szegregacids Adatbazist E

133 Vil.4 Magyarorszag szegénységtérképének létrehozdsa F

134 VILS A stratégidban foglalt célok megvaldsulasat segité programok értékeléséhez B
kapcsoldéddan a jo gyakorlatok gyd(jtése és terjesztése

135 VIL.6 A kozfoglalkoztatastdl elvart célok megvaldsuldsanak nyomonkovetése B

136 VII.7 Felzarkdzast Segité Gazdasagi Forum A

137 VII.8 TFCTB hatarterileti munkacsoportjai létrehozasa és mikodtetése B

138 VIl.9.a | Helyi esélyegyenl6ségelvii programok szakmai tamogatasa (kiemelt projekt) B

139 VIL9.b A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia helyi megvaldsitasa, a B
telepilések helyi esélyegyenl@ségi programjainak tamogatdsa

140 VII.10 | A HEP-ek szabdlyozasi kornyezete tovabbfejlesztése B

141 VII.11 | Transznacionalis egylittm(ikodés a romak felzarkdzasanak elGsegitése B
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érdekében

142 VI.L12 | Nemzetiségi, etnikai adatgydjtések fejlesztése

Megvalosult
A megvaldsitas terv szerint halad

C Megvaldsitasa késik a tervezetthez képest
D Megvalosult modositott tartalommal

E Modositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj terveknél jobb Gtemben

F Moddositott tartalommal/menetrendben valésul meg, az Uj tervek szerint zajlik

G | Modositott tartalommal/menetrendben valdsul meg, késik az Uj tervekhez képest

H A tervek szerint késdbb, nem a jelen intézkedési terv keretében kerll megvaldsitasra
LI Telies egészében torlésre keriilt
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5. A Stratégia céljai és az intézkedési terv beavatkozasai

Kapcsolado

AZ MINTFS Il. céljai intézkedések
szama
1. A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak -
csokkentése, kilonos tekintettel a roma népességre.
1.1. Aromak, tartdsan raszoruldok munkaeré-piaci integracidjanak el6segitése, -
foglalkoztatottsdgi szintjik emelése.

1.1.1. Aroma és a mélyszegénységben éI6 aktiv koruak képzettségi szintjének 4
emelése.
1.1.2. Gazdasag- és vdllalkozasfejlesztés a hatranyos helyzetd, alacsony iskolai 14

végzettségli emberek foglalkoztatasa érdekében (elsédleges munkaer&piacon
a magas él6munka igény( agazatok, szocialis gazdasag, atipikus foglalkoztatasi

formak).

1.1.3. A munkaerG-piaci integraciét tdmogaté munkaligyi és szocialis ellatasok, 2
szolgdltatasok elérhetGségének, minéségének, hatékonysaganak fejlesztése.

1.1.4. A kozfoglalkoztatas mint a kozosségért végzett értékteremts munka 4

rendszerének fejlesztése, bdvitése, a lehet6ség szerint személyre szabott
kozfoglalkoztatasnak a nyilt munkaerd-piacra vald atmeneti jellege erésitése.

1.1.5. Az aktivitast erGsit6, a munkavallaldsra 6sztonz6 segélyezési rendszer -
kialakitasa.

1.1.6. A munkahely és a csaldd dsszeegyeztetése az atipikus foglalkoztatdsi formak 1
tdmogatasaval.

1.1.7. A jovedelmi egyenl6tlenségek tovabbi ndvekedésének megakadalyozasa. 2

1.2. A gyermekszegénységet, mélyszegénységet és a roma népességet célzd 6

szakpolitikak, beavatkozasok tervezését, nyomon kovetését, értékelését
szolgdlé adminisztracios és statisztikai adatforrasok, informacios rendszerek
fejlesztése.

2. A szegénység, szocidlis kizarddas ujratermelédésének megakadalyozasa. 3

2.1.1. A csaladokat érintG joléti transzferek szinten tartdsa 1

2.1.2. A gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok, szolgaltatdsok elérhetéségének, 23
mindségének, hatékonysagdnak fejlesztése.

2.1.3. Afejl6dési eltérések id6ben torténd felismerése, kezelése, a korai 2
képességgondozas, a koragyermekkori nevelés, gondozas fejlesztése.

2.2. Aroma és mélyszegénységben é16 gyerekek oktatdshoz vald hozzaférésének 14
javitasa.

2.3. Aziskolai lemorzsolddas csokkentése. 17

3. A tarsadalmi-gazdasagi javakhoz torténd egyenld esély(i hozzaférés javitasa, a 1
tarsadalmi 0sszetartozas erGsitése.

3.1. Alakhatasi kortilmények, a lakhatas biztonsaganak javitasa, lakhatasi 3
lehet6ségek bbvitése (bérlakas).

3.2. Atelepllési és térségi szegregacid csokkentése. 16

3.3. Aromak, mélyszegénységben élGk és gyermekek egészségi allapotanak 10

javitasa, a szliletéskor varhato élettartam novelése, valamint az egészségiigyi
ellatérendszerhez vald hozzaférésik javitasa.

3.4. Atarsadalmi egylttélés alapjat jelentd bizalom erGsitése, a romakkal szembeni 15
diszkriminacié csokkentése.
3.5. Az érintettek bevondsa a programok tervezésébe, végrehajtasaba, 4

értékelésébe.
Intézkedések szama 6sszesen 142



