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1. Jogszabalyi hivatkozisok, fogalom meghatirozasok

A személyes gondoskodast végzék szocidlis tovabbképzéseinek jogszabalyi
hattere:

1993. évi IIL. torvény a szociilis igazgatasrol és szociilis ellatasokrol

A szocidlis térvény fenti paragrafusa foglalja magaba a kotelezd miikddési
nyilvantartasba vételt, a kotelezd toviabbképzésen vald részvételt és az irja le a
szakvizsgarol sz6lo rendelkezést is.

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl (tovabbiakban: Rendelet).

A Rendelet hatdrozza meg a tovdbbképzésben érintettek feladatait, hataridoket és
tartalmazza azokat a dokumentum mintdkat, melyeket a tovabbképzésekkel
kapcsolatosan haszndlni kell.

Tovabbképzésre kitelezettek:

Azok a szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi intézményben dolgozo,
személyes gondoskodast végzok akik az 1/2000. (1. 7.) SzCsM, a 15/1998. (IV.
30.) NM, 30/1997. (X. 11.) NM rendeletben meghatarozott képesitési
eldirasokhoz  kotott tevékenységiiket fdallasban, munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatasos
neveldsziildi jogviszonyban vagy egyéni vallalkozds keretében végzik, és a
képesitési eléirasoknak megfelelé szakképesitéssel rendelkeznek.

Mindsitett kotelezé tovabbképzés (SZOC-KOT-NSZI-...): olyan szakmai
tovidbbképzés, amely a teljes dgazat tekintetében szlikséges, lényeges
alapkompetencidk megszerzésére iranyul.

Mindsitett munkakérhoz kotitt tovabbképzés (SZOC-MUNK-NSZI-...): olyan
szakmai tovabbképzés, amely az adott munkakérhdz, illetve az adott munkakdr
esetében érintett elldtotti csoportokhoz kapcsoldédd specialis, modszerspecifikus
ismeretek megszerzésére iranyul.

Mindsitett kitelezé ¢s munkakdrhéz kotott tovabbképzési program
szervezésére jogosult szervezetek:

A Rendelet 4. § (1) értelmében:

Mindsitett kotelezd tovdbbképzési programot a Szocidlpolitikai Innovacids
Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségih Tarsasag (tovabbiakban: Gazdasdgi

tarsasag) €s az egyhdzi modszertani kijeldléssel rendelkezd egyhiz szervezhet.

Mindsitett munkakorhtz koot tovabbképzési programot a Gazdasagi tarsasag, az
egyhazi modszertani kijeldiéssel rendelkezd egyhaz, tovabba — az 1/A. szamu
melléklet 1. pont 16-18. alpontja szerinti munkakdrdk tekintetében — a
Csaladbarat Orszag Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleldsségli Tarsasig, a
Magyar Bolesddék Egyesiilete, illetve a Magyar Bolesddék Egyesiilete altal
megbizott természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet szervezhet.




II. A Szocidlis Tovabbképzési Mindsité Testiilet felépitése és feladatai

Jelen Ugyrend tartalmazza a Testlilet milkbdésével, valamint a Testiilet és a
Titkdrsag k6zotti feladatmegosztassal kapesolatos részletes szabalyokat, valamint
a szocidlis mindsitett kotelez6 és munkakdrhdz kotott tovabbképzéssel
kapcsolatos eljarasrendet, szakmai kvetelményrendszert és pontértékeket.

1.1 A testiilet felépitése és kapcesolattartisa a feladatellitas tekintetében

A Testiilet a feladatait a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet (a
tovabbiakban: Intézet) Képzési lgazgatdsaganak Tovabbképzési Mindsitd és
Koordinaciés Iroddja keretein beliil l1étrehozott szervezeti egység (a tovabbiakban
Titkdrsag) kozremiikddésével latja el. Uléseit sziikség szerint, de legalibb
negyedévente kontakt/online tartja. A kapcsolattartdst és feladatelldtast az |.sz.
abra szemlélteti,

1.sz. abra a kapcsolattartasrol

Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet
(Fdigazpato)

!

Képzési Igazgatdsig

(Képzési lgdzgatd) ]|
v

Titkarsag [—
{koordindcids
feldadatokkal megbizott

Szocidlis Tovabbképzési
Mindsitd Testiilet

Tovabbképzési Mindsitd és
Koordinacids Iroda

{Elnék) képzési referens) | (Trodavezetd)
et Képzési
l?epzesnl referens
sl Képzési referens 2. 3.
(e (szakmai feladatok ellatisa) (szakmai
Fadatol feladatok
ellatasa) ellatisa)

A testiilet 13 tagbo! all:
- az egyhdzi modszertani kijeldléssel rendelkezé egyhazak akal delegalt 6
szemelybol, valamint
- aszocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter dltal felkért 7 személybdl,
akik koziil 1 személyt a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds
miniszter delegal.

A Testliletet a tagok dltal legnagyobb szavazati arannyal felkert elnSk képviseli. A
Testiilet {ilésein egyszerii szavazattsbbséggel, nyilt szavazassal dont, a szavazatok
csak a jelenlévd, ténylegesen szavazdk aranyaban vizsgilandodak.



A Testiileti tag koteles bejelenteni a személyes érintettségét/elfogultsagat. Ha az
érintett tag a bejelentési kotelezettségét elmulasztja, mas tag is jelezheti a
Testiiletnek, hogy a tagtirsa tekintetében személyes érintettségrél/elfogultsagrol
van tudomdsa, ebben az esetben a Testiiletnek meg kell vizsgdlnia a kérdést. A
személyes érintettség esetén a Testiiletnek elébb arrdl kell dontenie, hogy az
érintett részt vehet-e a szavazasban, majd ezt kdvetGen keriilhet sor az eredeti
elbterjesztésrl vald szavazasra. A Testiilet dintési kotelezettségét nem ,irja
feliil” az, ha az érintett dnként tartdozkodik a szavazds soran. A Testiilet egyszerl
szavazattdbbséggel, nyilt szavazdssal dont arrdl, hogy az érintett részt vehet-e
majd a szavazasban vagy sem. A szavazatok csak a jelenlévd, ténylegesen
szavazdk ardnyaban vizsgalanddak.

Az érintett tag a szavazasban a kizdrasrol valo dontés eredményétdl fliggben vehet
részt. Ha az érintettet kizartdk a ddntéshozatalbol, az emlékeztetbben ugy kell
szerepeltetni, hogy ,nem vesz részt a dontéshozatalban”. Amennyiben az
érintettet nem zdrtdk ki a dontéshozatalbdl, agy teljes joggal vesz részt a
szavazasban.

1.2. A Testiilet és az Elnik feladatai

Az Intézet szervezeti keretein belill m(kéd6 Testiilet fogadja el a mindsitett
kitelezb és munkakdrhdz kotowt tovabbképzési programok kidolgozasa,
folyamatos tartaimi frissitése és haromévenkénti feliilvizsgélata eredményeként
létrejbtt kotelezd és munkakdrhdz kotatt tovdbbképzési programokat.

A Testiilet kidolgozza a tovabbképzések szakmai kdvetelményrendszerét és a
tovdbbképzési programok pontértékeit, majd az elndk elektronikus tton értesiti a
Titkarsagot, amely intézkedik annak nyilvdnossagra hozatalird! az Intézet
honlapjan és a Szocialis Agazati Portalon.

A Testiilet meghatarozza a szakmai birdlati anyagok birdlok és lektorok kozotti
felosztasanak és a feladat ellatasanak helyettesitési rendjét, annak eredményérdl
az elndk elektronikus dton tdjékoztatja a Titkarsagot.

A Testiilet elkésziti Ugyrendjét, melyet az elndk elektronikus Uton tovabbit a
Titkarsag részére. Az Ugyrendet a Titkdrsdg megkiildi a szocidl- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter részére jovahagyas céljabol.

A Testiilet elvégzi a tovabbképzési programok mindsitését. Ennek keretében a
Testiilet tagjai a Titkarsag 4ltal elektronikus Gton megkiilddtt mindsitési
palyazatokat a megkiildést kéveté 10 munkanapon beliil elbiraljak és elektronikus
uton a birdlat eredményét megkiildik a Titkdrsag részére.

A Testiilet tagjai az Intézet Képzési Igazgatdjanak felkérésére kdzremikddnek a
tovdbbképzések szakmai feliigyeletében.

Az iilésre szolo meghivé kikiildetésérdl, mely tartalmazza az {ilés idGpontjét,
témajat €s helyszinét, az elndk — a Titkarsdg Gtjdn —, a testilleti @ilés tervezett
datuma eldtt legalabb 15 munkanappal intézkedik. Az iilésekrdl a Titkarsag
megbizottja jelenléti ivet €s emlékeztetdt készit, melyet a Titkdrsag az dilést
koveté 10 munkanapon bellil megkiild a Testiilet tagjainak. Amennyiben a



testiileti tag e-mail cime megvaltozik, azt haladéktalanul e-mailben jelzi a
Titkarsdg részére (kepzesititkarsag@nszi.hu).

A Rendelet értelmében a Testillet tagjai — jelen iigyrendben szabalyozott
ligymenet zavartalansagdnak biztositasa érdekében —, a kidolgozott szakmai
kdvetelményrendszernek megfelelden, az 1.sz. tablazatban megadott hataridén

beliil latjak el a beadott palyazatokkal kapcsolatos feladataikat.

1. szamau tablazat
A mindsitésre beérkezett kotelezd és munkakdrhoz kotott
tovabbképzési programokkal kapcsolatos teenddk hataridéirél

Nepyedev Tovdbbképzesi jegyzek | Komzetévelbe Feladat es hatando a Feladae es hatando n Megjelentetes tenyleges
kiizrététele bevonhats pilyd | kapcsolatasan 2 [pdlydzattal kapesolatosan hatirideje
programok Titharsdg reszéral o Testleti tapok részérdl
benyljtisi
hatirideje
_I~ ) Folyamato:a: folyamatos| A tovabbképzési A Titkdrsdg altal A megkiildott
- ‘_Vk- "‘:ggi:"‘-"be" program benyijtdsit |  megkilldtt  |palyazat beérkezéséy
rﬁaﬁgﬁg E:i:;sﬁ:si kérelmek kivetd 5 mut}kafmpon tovabbképzési kévetd 12
L. Folyamatos, folyamatog beltil elvégzi a program munkanapon belill
laprilis, [. negyedévben mindsilésre torténd elektronikus
majus, erkeztetett el6készitd feladatokat, | megkiildésétol
junius mindsitdsi kérelmek majd elektronikus Gton|  szdmitott 5
L, fiolvamatos, folyamatos| megkldi birdlatraa |munkanapon beldl
jilius, I1. negyedévben . i
augusztus, irkeztetett testileti tagoknak a | elektronikus Gton
lszeptember imindsitési kérelmek palyazatol visszakildi
V. Folyamatos, folyamatos| biralatdt a
oktdber, ITl. negyedévben Titkarsag részére
november, Srkezteteit
december mindsitési kérelmek

III. A Titkarsag feladatai

Intézet
Koordindcios

A Testiilet Titkdrsagi feladatait az
Tovéabbképzési Mindsitdé  és
feladatokkal megbizott munkatarsa(i) latjdk el.

Képzési Igazgatosaganak
Irodahoz tartozé koordinacios

A Titkdrsag Testiilettel kapcsolatos feladatai kérében:

A Testiilet Elndkének értesitését kivetoen megszervezi a Szocialis Tovabbképzési
Mindsité Testiilet sziikség szerinti/negyedéves (léseit. Elektronikus tton — a
testiileti tagok dltal megadott e-mail cimre — megkiildi az Gilésekrol a Meghivdkat,
mely tartalmazza az {ilés idOpontjat, témajat és helyszinét.

A  megbeszélésekrél emlékeztetét készit, melyet 10 munkanapon beliil
elektronikus aton megkiild a Testiilet tagjainak, azt iktatja, majd irattarba helyezi.

A Testiilet alal elkészitett és jovahagyott Ugyrendet megkiildi a szocial- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter részére jovahagyas céljabol.




A Tovabbképzési Minositd ¢és Koordinicios [rodavezetovel egyeztetve
koordinalja a Testiilet és a tovdbbképzési palyazatok mindsitésében érintett belso
munkatarsak munkdjit. Folyamatosan tdjékoztatja a Képzési Igazgatot és a
Tovabbképzési Mindsitd és Koordinicios [rodavezetdt a Testiilet mikddésével
kapcsolatos fejleményekrdl, tevékenységekrol.

IV, Pilyazatokkal kapcsolatos eljarasrend, szakmai kivetelményrendszer
és pontmeghatarozas

A mindsitési kérelmekkel kapcsolat szakmai feladatokat a Tovabbképzési
Minésitd és Koordinicids Iroda szakmai feladatokkal megbizott képzési
referensei latjak el az [rodavezet$ kdzvetlen irdnyitdsa alatt.

1.1 Mingsitési kérelmek beérkezése

A beérkezett minGsitési kérelmeket az Intézet lktatdja érkezteti, majd
kézbesitbkényvvel tovidbbitja a Tovdbbképzési és Koordinicidos Iroda
vezetOjének, aki az érkeztetett kiildeményeket szigndlja és kézbesit6konyvvel
atadja a képzési referens (tovabbképzési iigykor) 1 munkatarsinak tovabbi
igyintézésre.

1.2 Mindsitési kérelmek nyilvantartasba vétele

Az érkeztetett kiildeményeket a képzési referens (tovabbképzési iigykor) 1 a
mindsitési kérelmek adatait az erre a célra hitelesitett nyilvantarté kdnyvbe
bevezeti, iktatja az IMAP rendszerébe, és egyedi azonositéval (engedélyszam)
litja el az aldbbi médon:
e az azonosito elsd tagja betii, mely utal a tovabbképzés tipusara,
s a masodik és harmadik tagja szam, mely a megye KSH azonositdjat
tartalmazza,
e a hirom kd&vetkez0 tag is szdm, mely az adott tovabbképzési tipus
érkezési sorrend szerinti szama,
o atdrtjelet kdvetden a palyazat benyijtasi éve szerepel.
e A palydzat mindhdrom példdnydt ugyanazon egyedi azonositoval latja
el.

A nyilvantartisba vett palyazatokat a képzési referens (tovabbképzési iigykdr) |
ellendrzi az aldbbi szempontok szerint:

e a palyazat feladdsa a jogszabalyban meghatdrozott hatdridd szerint
tortént (amennyiben a postara adds datuma hataridon tili, azt a
palyazat boritojan feltiinteti),

s apalyazati dij 5sszege befizetésre keriilt-e,

» a dij dsszege megegyezik-¢ a palyizati kdzleményben megjelentetett
osszeggel.



1.3 Elektronikus nyilvantartas elkészitése

A képzési referens (toviabbképzési ligykdr) 2 az egyedi azonositdval ellatott
palyazatokat palyazati ciklusonként (év) elektronikus nyilvantartasban régziti. Az
elektronikus nyilvantartds minden olyan adatot tartalmaz, amely a késébbiekben
sziikséges a Testiilet dontésének elGkészitéséhez, valamint a tovabbképzési
jegyzék elkészitéséhez.
Az elektronikus nyilvédntartds microsoft excel tdblazatban késziil és az alabbi
adatokat tartalmazza:

s engedélyszam

e pontszam

e szervez$ intézmény neve, cime, szervezd neve és elérhetdségei

e program cime

e program témaja

e részvételi dij Osszege

o célcsoport szakmai munkakordk szerint

o képzés id6tartama

s tervezett idépont

e tervezett helyszin

e program altal érintett ellatdsi formak, illetve szakmai munkakorsk

e célesoport ellatasi formak szerint

» mindsités érvényessége

» mindsités feliilvizsgalati ideje

o cgyéb akkreditdcio szama

1.4 Formai ellendrzés elkészitése, a szakmai birdlat elfkészitése

A formai ellendrzés feladata annak vizsgdlata, hogy a mindsitésre benytjtott
valaszthatd tovabbképzési program pdlyazat megfelel-e a jogszabalyban eldirt
kritériumoknak, a mindsitési kérelmek Adatlapjai fel vannak-e szerelve az
Adatlapon kért mellékletekkel. Az ellendrzést a képzési referens (tovabbképzési
tigykor) 1 végzi az aldbbiak szerint:

A képzési referens (tovdbbképzési ligykdr) 2 az elektronikus nyilvantartas alapjan
elkésziti a Formai ellenérzést segit6 tdblat, mely az aldbbi adatokat tartaimazza:

e engedélyszam

e szervezd neve

e szervezd cime

s programszervezd neve

e program cime

s reszvételi dij

o képzés idotartama

s tervezett helyszin

s tervezett idopont

¢ koribbi engedélyszam



Csatolando dokumentumok:

Tovabbképzés céljabol szervezett szakmai tanfolyam eseién csatolando az
eloadasok részletes tematikaja, cégszerii alaird nyilatkozat a sziikséges személyi
és targyi feltételek meglétérdl, a dijbefizetést igazold dokumentum,
elégedettségmérd kérddiv minta, a szervezd rendelkezésre allasi nyilatkozata.

Szakmai személyiségfejleszti foglalkozds esetén csatolandd cégszerd aldiro
nyilatkozat a sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl, a dijbefizetést
igazolo dokumentum, elégedettségmérd kérddiv minta, a szervezd rendelkezésre
allasi nyilatkozata.

Szakmai tandcskozds esetén csatolandd esetén csatolandé cégszeri alaird
nyilatkozat a sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl, a dijbefizetést
igazold dokumentum, elégedettségmérd kérddiv minta, meghivdterv, a szervezd
rendelkezésre alldsi nyilatkozata.

Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyiit esetén csatolandd cégszerii alaird nyilatkozat a
szilkséges személyi és targyi feltételek meglétérdl, a dijbefizetést igazolo
dokumentum, elégedettségmérd kérdGiv minta, a tanulmanyut tervezett
id8beosztdsa, a szervezo rendelkezésre allasi nyilatkozata.

Szakmai miihely esetén csatolandd cégszerii alaird nyilatkozat a sziikséges
személyi és targyi feltételek meglétérdl, a dijbefizetést igazold dokumentum,
elégedettségmeérd kérdbiv minta, meghivdterv, a szervezd rendelkezésre alldsi
nyilatkozata.

Szakmai e-learning esetén csatolandé az elbadisok részletes tematikdja, cégszeri
alairé nyilatkozat a sziikséges személyi és targyi feltételek megléiérdl, a
dijbefizetést igazoldé dokumentum, elégedettségmérd kérddiv minta, a szervezo
rendelkezésre dllasi nyilatkozata.

Szakmai blended-learning esetén csatolandd az el6adasok részletes tematikdja,
cégszerd alaird nyilatkozat a sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl, a
dijbefizetést igazold dokumentum, elégedettségmérd kérddiv minta, a szervezd
rendelkezésre alldsi nyilatkozata.

Szakmai terepgyakorlati tovibbképzés esetén csatolandd a terepgyakorlat
részletes tematikaja, cégszeril aldird nyilatkozat a sziikséges személyi és targyi
feltételek meglétérdl, a dijbefizetést igazolé dokumentum, elégedettségmérd
kérddiv minta, a szervezo rendelkezésre dllasi nyilatkozata.

1.4.1. A formai ellenérzés dokumentalisa
A formai ellenorzés dokumentalasa a Formai ellendrzélapon torténik (/.
sz. melléklel).



1.4.2. A formai ellen6rzé tabla adatainak az ellenérzése
A képzési referens (képzési iigykér) | feladata az elektronikus
nyilvantartdsban rbgzitett adatok ellenérzése a Formai ellendrzo tabla
alapjan. A hibdk regisztrdldsat és a képzési referens (tovabbkepzési
tigykdr) 2 altal az elektronikus dokumentaciéban elvégzett javitasat
dokumentalni sziikséges a Formai ellenorzé tablan (alairas, datum).

1.4.3. A szakmai birilat el6készitése
A formai ellendrzést kovetben a mindsitési kérelmeket a képzési referens
(tovabbképzési iigykor) 2 késziti elé a szakmai biralatra.
Ennek soran:
a mindsitési kérelmeket felszereli mindsitési adatlappal, melyre az
értékeldk rogzitik a mindsités vagy elutasitas tényét és a javasolt
tovabbkepzési pontokat (2-17. sz. melléklet)
- aszakmai biralati tablik elektronikus dokumentéciojat
- az Utmutat6t
- aszakmai birdlati tabldkat

A szakmai biralati anyag Gsszedllitasat a képzési referens (tovabbképzési
figykor) 1 késziti el, valamint hataridore elvégzi a szakmai birdlati anyag

sy ey

1.5. Testiileti dontés, ponthatirok

A Testiilet dont — a biralati eredményének figyelembevételével — a tovabbképzési
programok mindsitésérd! és meghatarozza a tovabbképzési pontokat:

a) szakmai tanfolyam (T): az elméleti és gyakorlati foglalkozdsok keretében
egyes szakmai témakdroket legalabb 20 drdban feldolgozo, szamonkéréssel
végz6d6 képzés, amelyen vald részvétellel legalibb 20, legfeljebb 50
tovabbképzési pont szerezhet;

b) szakmai személyiségfejleszté foglalkozds (S): a szakmai Onismeretet,
készséget, képességet fejlesztd legaldbb 25 6rabol allé csoportmunkat — ideérive
az esetmegbeszélé €s szupervizios csoportot is — feltételezd foglalkozas, amelyen
vald részvétellel legalabb 25, legfeljebb 35 tovabbképzési pont szerezhetd;

c) szakmai tandcskozds (K): a szocialpolitika, a gyermekvédelem vagy a
gyermekjoléti, illetdleg a szocidlis gondoskodds témakorében szervezett legalabb
ot eldadasbdl allé rendezvény, amelyen vald részvétellel legalabb 5 legfeljebb 10
tovabbképzési pont szerezhetd;

d) kilfoldi vagy hazai tanulmamnit (U): egy adott szakmai téma
tanulmanyozdsara, gyakorlati tapasztalatok elsajatitasira szervezett legalabb
hdromnapos tapasztalatcsere, amelyen vald részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20
tovabbképzési pont szerezhetd;



e) szakmai mithely (M): egy év alatt legalabb hat forumot (taldlkozast) tarto,
alkalmanként egy-egy szakmai témat napirendre tiizé rendezvénysorozat, amelyen
négy vagy tobb alkalommal vald részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20
tovabbképzési pont szerezhetd;

) szakmai e-learning (E): elméleti, illetve gyakorlati tartalm kurzus, egyes
szakmai témakd&riket legalabb 5 oraban feldolgozo és szamonkéréssel végzo6dd
tovabbképzés, amelyen valo részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési
pont szerezhetd;

g) szakmai blended-learning (B): egyes szakmai témakoroket legalabb 4-4 6ras
személyes kontakt ora és online foglalkozas keretében feldolgozo, szamonkéréssel
végz0d6 tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 pont
szerezhets;

h) szakmai terepgyakorlati tovabbképzés (GY): egyes szakmai témaké&roket az
oktato altal a hallgatéra bizott szakmai feladatok elvégzésével egyidejiileg,
terepgyakorlatok keretében, legaldbb 5 draban feldolgozd, szamonkéréssel
végzddo tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20
tovabbképzési pont szerezheto.

1.6. A tovabbképzési jegyzék elkészitése, megjelentetése

A Testillet dontését kdvetSen a mar korabban §sszeallitott bejelentd lapok
adatbdzisa kiegésziil az (jonnan mindsitést szerzett tovabbképzésekkel, és ezek
alapjan a képzési referens (tovabbképzési iigykor) 2 hatdridére elkésziti a
tovabbképzési jegyzéket a Rendelet 2. sz. melléklete szerinti alabbi adattartalom
alapjan:

I. A program fajtaja

A tovabbképzést szervezd szervezet, vagy a tovabbképzést szervezd
természetes személy neve és cime

A program cime

=

A program célja, tartalma, részletes tematikaja

A program céicsoportja

A program altal kdzvetleniil érintett munkakdrsk

A program altal kdzvetleniil érintett elldtotti csoport, csoportok

A szerezhetd tovabbképzési pontérték

9. A program inditdsanak tervezett iddpontja

10. A program idétartama

1. A program tervezett helyszine

12, A résztvevd altal fizetendd részvételi dij

I13. A tovabbképzést szervezd kapcsolattartéjanak neve, telefonszama és e-
mail cime

14. A program engedélyszama

15. A program mindsitése érvényes

16. A program tartalméanak feliilvizsgalati datuma

N o R W



17. A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo
kormanyrendelet alapjan pedagogus-tovabbképzéskeént akkreditalt-e

18. Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabélyairdl szold
miniszteri rendelet alapjan egészségiigyi toviabbképzésként nyilvantartasba
vett-e

A képzési referens (tovdbbképzési ligykor) 1 ellendrzi az aktudlis negyedév
tovabbképzési jegyzékét, hatdridore megkiildi irodavezetéi ellendrzéshez, a
jovahagyast kovetden intézkedik a Szocidlis Agazati Portalon (tovibbiakban
SZAP), majd az Intézet honlapjén térténé megjelentetésében.

A felnéttképzési referens (tovabbképzési ligykdr) 2 végzi az orszagos miikddesi
nyilvdntartds felé t6rténd jelentést. A tablazat tartalmazza:

¢ Benydjto intézmény nevét
e Benyujto intézmény cimét
s A program cimét

¢ Engedélyszamat

o Ervényességi idejét

s Tovabbképzési pontértékeét.

1.8 A mindsités eredményeirdl valo kiértesités

Az Testiileti dontésr6l a Tovabbképzési Mindsitdé €s Koordinacios [roda
elektronikus levélben értesiti a pdlyazot (18-19. sz. melléklet). A kiértesitd
leveleket a képzési referens (tovabbképzési iigykor) 2 késziti el, a képzési referens
(tovabbképzési tigykdr) | formailag és tartaimilag ellendrzi, majd kiadmanyozasra
terjeszti eld.

2. Beszamoldk és bejelentdk kezelése

2.1. Beszamoldk, bejelentdk kezelése

o A beérkezett beszamolé (Rendelet 3. sz. melléklet), bejelentd (Rendelet
2/A., 4.sz. melléklete) befogadasa, iktatdsa, regisztralisa

o A beérkezett beszamolok, bejelenték formai és tartalmi ellendrzése

o A beérkezett beszamolok, bejelenték egyeztetése az adatbazissal

* A beszamolasi, bejelentési kotelezettségiiket elmulaszto intézmények
értesitése

o Az Irodavezetd, szilkség esetén a Képzési lgazgato ériesitése a
bejelentés/beszamolé megkiildését elmulasztd intézményekrdl, és a
jogszabdlyban eldirt intézkedési kotelezettség kezdeményezése.

2.2, Beszamolok, bejelenték iktatisa, ellendrzése
A beszamoldk és bejelentdk iktatdsdt, a pdlyazati tSrzsanyaggal valo
egyeztetését, ellenbrzését a képzési referens (tovabbképzeési tigykor) 1 végzi
el, az ellendrzés tényét, az esetleges eltéréseket a bekiildott dokumentumokon
rogziti.
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Az elbirdsoktdl vald eltérésrdl tajékoztatja az lIrodavezetdt, az eltérés
megsziintetéséhez javaslatot tesz, ezt kdvetéen kozremiikédik a sziikséges
intézkedések megtételében, az eltérés jellegétsl és a vezetdi dontéstol
fiiggden:

- adategyeztetés a képzés szervezdjével,

- levéltervezetek elkészitése,

- az éves monitoring listara vétele.

2.3. Beszamoldk, bejelenték elektronikus adatbazisban valo rogzitése

Az ellendrzés sordn az eldirdsoknak megfelelének értékelt dokumentumok
elekironikus adatbazisban vald rogzitését a képzési referens (tovabbképzési
ligykdr) 2 végzi el, az adatbevitel tényét az elektronikus adatbazissal vald
egyeztetést kivetden rogziti a dokumentumon, és a dokumentumot elhelyezi a
palydzati torzsanyagban.

Az elektronikus adatbazissal vald egyeztetés soran tapasztalt esetleges
eltérésrol tajékoztatja a képzési referens (tovabbképzesi ligykor) 1-et, aki az
eltérés kivizsgalasaban kdzremiikddik, és sziikség esetén a 3.2.1-ben leirtak
szerint jar el

3. Az Adatlap madositasainak elkészitése, és a honlapon vald kdzzététele

]

Az Adatlapot a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld, valamint a megel6zd évek
tapasztalatai alapjan feliilvizsgalni és aktualizalni kell.

Az Adatlap feliilvizsgalatat a képzési referens (tovabbképzési iigykdr) | végzi el
majd —ha sziikséges mddositds — jovdhagyasra el6terjeszti. Modositds esetén:

* a megszerkesztett Adatlapot december 30-ig egyeztetés céljabdl megkiildi
az [rodavezetd, ezt kvetden a Képzési [gazgatd részére;
e az Adatlapot az Intézet honlapjdn és a SZAP-on megjelenteti.

4. Irattarozas

A mindsitési kérelmekkel kapcsolatos ligyiratok kezelése az Intézet érvényben
levd Iratkezelési szabalyzata és Irattdri terve elirasainak figyelembevételével
torténik.

A pélyézati torzsanyag tartalmazza:
- Az Adatlapot és mellékleteit
- A Formai ellendrz6 lapot
- A Biréalati lapot (T, S, K, U, M, E, B, GY)
- A kiértesito levelet
- valamint a mindsitési kérelemmel kapcsolatban keletkezé valamennyi
egyéb ligyiratot.

A palyézati térzsanyag az atmeneti irattarban van az adott tovabbképzési program
érvényességi idejéig + | év.



[rattarolds: Mindsités idétartama + 1 év. Ennek megfelelden:
- Szakmai tanfolyam, szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas,
szakmai
e-learning, szakmai blended-learning és szakmai terepgyakorlati
tovabbképzés esetén: 3+1 év;
- Szakmai tanicskozas, kiilf5ldi vagy hazai tanulményit és szakmai
miihely esetén: 1+1 év

5. Monitoring

5.1 A monitoring elrendelése
A tovabbképzés szervezoinek helyszini ellendrzéséhez a Tovabbképzési Mindsitd

¢s Koordindcios Iroda vezetdje késziti el a javaslatot, ehhez figyelembe veszi az
alabbiakat:

- minden évben legaldbb 1-szer valamennyi tovabbképzési tipust
ellendrizni sziikséges;

- a képzési referens (tovabbképzési iigykér) | altal elkészitett és
rendszeresen aktualizdlt monitoring javaslati listat, melyet a képzést
szervez8k feladatai, a programok megvaldsuldsa soran észrevételezett
eltérések, hidnyossigok alapjan allit &ssze (engedélyszam, képzést
szervezb, az észrevételezett eltérés/hianyossag);

- az Intézethez beérkezett kiilsé bejelentések, panaszok.

A monitoringot a Képzési lgazgato rendeli el, és kiadmanyozza a Megbizdlevelet
a monitoringot végzo képzési referens (tovabbképzési tigykor) 3 szamara.

5.2. Felnéttképzési referens (tovabbképzési iigykor) 3 feladatai:

5.2.1 Elkésziti és hatiridében jovahagyasra elBterjeszti a tovabbképzési
programok szakmai feliigyeletére vonatkozo munkatervet és beszémoldt, valamint
elkésziti a monitoring éves litemtervét, koltségvetési tervét.

5.2.2 Elkésziti és hataridbben jovahagyasra elGterjeszti a tovabbképzések
monitorozasardl, és ennek éves értékelésrdl sz016 beszamolot a Miniszternek.
5.2.3 Az eldirasoknak megfeleloen kezeli és rendszeresen aktualizdlja a

tovabbképzések feliigyeletével és monitoringjaval kapcsolatos (gyiratokat,
dokumentaciot.

5.2.4 Elvégzi a vonatkozd jogszabilyi eldirasoknak és a jovahagyott {itemtervnek
megfelelden a Rendelet 4/A. § szerinti nyilvantartasok helyszini ellenérzesét, és a
sziikséges felvilagositdsok beszerzését.

5.2.5 Elvégzett munkdjardl, a tovabbképzéseknek a mindsitett programtdl vald
eltéréseirdl a vezetdjét rendszeresen tajékoztatja.

5.2.6 Elkésziti és jovahagydsra elbterjeszti a tovabbképzéseknek a mindsitett
programtol valé eltérése esetén az eltérés megsziintetésére vonatkozo
felszélitolevelet, elvégzi az eltérés megsziintetésének ellendrzését.

5.2.7 A Rendelet 11. A § -aban ecldirtaknak megfeleléen javaslatot tesz a
tovabbképzési jog felfliggesztésére.

5.2.8 Javaslatot tesz a tovabbképzési programok kovetelményrendszerének
kidolgozasihoz, fejlesztéséhez, valamint a monitoring eljardsrendjének
kidolgozasahoz és fejlesztés¢hez.



5.2.9 Javaslatot tesz az intézmény honlapjara felkeriild tovabbképzési
szakteriilethez kapcsolodo tajékoztatd anyagokat illetden.

5.2.10 A munkafeladataihoz kapcsolodd pénziigyi folyamatokat a vonatkozd
jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak megfelelden intézi.

5.3. A monitoring dokumentumai

kezeli.

v

Eves monitoring munkaterv, iitemterv és kbltségvetési terv

Megbizo levelek

Kiértesito levél a helyszini vizsgalatrol

Jegyzékényv

Osszegzés és javaslat tovabbi vezetdi intézkedésre (tovdbbi
ellenérzés, dokumentumok bekérése, a képzbhely mikddésének
felfliggesztése, és ennek ideje)

Az éves monitoring tapasztalatokrol szolé Beszamold és értékelés
elkészitése, jovahagyasra vald elbterjesztése.

Jelen Ugyrend 202......ccvvvivnnennnnnn, napjan Iép hatalyba.

Budapest, 202A4..4Q..0K...........
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10.

11.

13.

14.

16.

Mellékletek

szami melléklet: Formai ellenrzé lap a személyes gondoskodast végzdk
szdmdra szervezett valaszthaté tovabbképzési programok mindsitéséhez

szami melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam
mindsitéséhez - kotelezd tovabbképzés

szam melléklet; Adatlap tovdbbképzés céljabol szervezett tanfolyam
mindsitéséhez - munkakdrhdz kotstt tovabbképzés

szamu melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabdl szervezett szakmai
személyiségfejleszté foglalkozds mindsitéséhez - kotelezd tovabbképzés

szami melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabdl szervezett szakmai
személyiségfejlesztd foglalkozas mindsitéséhez - munkakdrhdz kotétt tovabbképzés

szimi meliéklet: Adatlap tovabbképzés céljdbdl szervezeit szakmai
tandcskozas mindsitéséhez - kitelezd tovabbképzés

szami melléklet: Adatlap tovdbbképzés céljabol szervezett szakmai
tandcskozds mindsitéséhez - munkakorhdz kotott tovabbképzés

szami melléklet: Adatlap tovabbképzés céljdbol szervezett kulfdldi vagy hazai
tanulméanyut mindsitéséhez - kételezo tovabbképzés

szami melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabol szervezett killféldi vagy hazai
tanulmanyut mindsitéséhez - munkakérhoz kotott tovabbképzés

szami melléklet: Adatiap tovabbképzés céljabol szervezett szakmai mihely
mindsitéséhez - kolelezo tovabbképzés

szamd melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabol szervezett szakmai mihely
mindsitéséhez - munkakorhdz kotott tovabbképzés

. szami melléklet: Adatlap tovdbbképzés céljabol szervezett szakmai

e-learning mindsitéséhez - katelezd tovabbképzés

szamG melléklet: Adatlap tovabbképzés céljdbdl szervezett szakmai
e-learning mindsitéséhez - munkakdrhéz kbtdtt tovabbképzés

szdma melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabol szervezett szakmai blended-
learning mindsitéséhez - kételezd tovabbképzés

. szam( melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabol szervezett szakmai blended-

learning mindsitéséhez - munkakdrhoz kotott tovabbképzés

szamii melléklet: Adatlap tovabbképzés céljabol szervezett szakmai
terepgyakorlat mindsitéséhez - kotelezd tovabbképzés



17.

18.

20.

21,

22.

szami melléklet: Adatlap tovdbbképzés céljabol szervezett szakmai
terepgyakorlat mindsitéséhez - munkakorhéz kotétt tovabbképzés

szami melléklet: Mindsitést nyert kételezé/munkakarhdz katdtt tovabbképzési
palyazat kiértesitd levél-minta

. szam( melléklet: Elutasitott tovabbképzési palyazatok kiértesitd levél- minta

szami melléklet: A mindsités szakmai szempontjai

szamu meliéklet: Folyamatabra a minGsitésre megkiildott palyazatokkal kapcsolatos
teendSkrol

Statisztikai adatbazis alapjai



1. szamui melléklet

FORMAI ELLENORZO LAP
A személyes gondoskodast végzok szamara szervezett vilaszthato
tovabbképzési programok mindsitéséhez
(9/2000 (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 4. § (2) alapjdn)

Ellendrzést végz6: Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

A toviibbképzés nyilvintartdsi szama: 1202....
Ellendrz6 neve/beosziisa: .ouvvvevaes e s e
A megjelilt rész
szerepel a
benyijtott
palydzathan:
1. A Tavibbképzési programot benyiijté (ADATLAP LI RESZE: név, cim, elérhetdség, I
. X ot gen Nem
adatai cégsz. aldirds):
Programfelelds (szervezd) adatai (ADATLAP 1.2. RESZE: név, telefon, email, egyéb I
) gen Nem
clérhetdsép)
2. Mindsitési dij befizetés {9/2000 (VII1, 4.) SZCSM R. 4§ (5) szerinti dsszeg): | Izen Nem
3, A tovibbképzés fajtaja, tipusa (ADATLAP 11. 3. RESZE): Igen Nem
4. A tovabbképzés cime, célja, tartalma (ADATLAP 1L.1., 114, RESZEI: Igen Nem
5. Részvételi dij (ADATLAP IL5. RESZE): lzen Nem
6. A tavabbképzés idGtartama (ADATLAP I1. 7. RESZE): Igen Nem
7. A tovibbképzés teljesitésénck feltételei (ADATLAP IL 7. 3. RESZE):
Igen Nem
8. A toviibbképzés helye, idopontja (ADATLAPIL 8. 2. - 1L 8. 4. RESZE): lgen Nem
9. Csoport létszima (ADATLAPIL 8, 1. RESZE): Igen Nem
10. | A tovdbbképzés célesoportja (ADATLAPIL 9. 1. — 1L 9. 2. RESZE): Ipen Nem
11. | Elégedettsépvizsgilat kérddivének tartalma | (ADATLAP 11, ¥1. RESZE): Igen Nem
1t, | A tovibbképzés tartalmira vonatkozé (ADATLAP IIL 1., illetve IV. RESZE):
. H Igen Nem
informicidk
12. | Tdrgyi feltételekre vonatkozo informdiciok
(kivéve kiilfdldi vagy hazai tanulmanyut.):
a. helyiségek rendelkezésre dlldisa (ADATLAP IIL 2. a. TABLAZATA ALAPJAN): Igen Nem
b. helyiségek berendezési tirgyai, i ) leen Nem
egyéh eszkizik rendelkezésre Alldsa (ADATLAP IIL 2. a. TABLAZATA ALAPJAN): £
Csatolandd dokumentumok:
Szakmai tanfolyam esetén az eléaddsok részletes tematikaja, a cégszeri alidiré nyilatkozata, hogy a
szakmai megvaldsitéshan kdzremiikids személyek okirattal igazolhaté médoen rendelkeznek az Adatlap Igen Nem
I11.1. pontjiban feltiintetett végzettségpel, illetve szakmai ryakorlatial
Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozis esetén a cégszeri alaird nyilatkozata, hogy a szakmai
megvaldsitisban kizremiikodd személyek okirattal igazolhaté médon rendelkeznek az Adatlap IIL1, Igen Nem
pontjaban feltiintetett vépzetisépgel, szakmai gyakorlattal, a tréning vezetésére valé jogosultsiggal
Szakmai tandcskozds esetén részletes meghiviterv, a cégszeri aldird nyilatkozata, hogy a szakmai
megvaldsitdsban kdzremiikddd személyek okirattal igazolhaté modon rendelkeznek az Adatlap II1.1. Igen Nem
pontjaban feltiintetett végzetiséggel, illetve szakmai gyakorlattal
Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyiit esetén csatolandé a tanulmanyozandd médszer leirdsa, a tanulmanyit
idébeosztisa, a cégszeri aliird nyilatkozata, hogy a szakmai megvaldsitisban kizremiikddé személyek I Ne
okirattal igazolhaté médon rendelkeznek az Adatlap THL1. pontjdban feltiintetett végzettséggel, illetve Een i
szakmai gyakorlattal




Szakmai mithely esetén esatolandé a szakmai miihely meghivaterve (a férumak tervezett idépontjainak
meghatirozdsival) a cégszerii aldiré nyilatkozata, hogy a szakmai megvaldsitashan kozremiikodo
személyek ckirattal igazolhaté midon rendelkeznek az Adatlap IIL1. pontjiban feltiintctett végzettséggel,
illetve szakmai gyakorlattal

Igen

Nem

Szakmai e-learning esetén kiilén csatolandé a tavabbképzési program részletes tematikdja, a cégszeri
alidiré nyilatkozata, hogy a programot kidolgozé/szakmai megvalésitisban kézremiikidé személyek

okirattal igazolhaié médon rendelkeznek az Adatlap IILI. pontjiban feltiintetett végzettséggel, illetve
szakmai gyakorlattal

Szakmai blended-learning esctén kitlin csatolandé a tovabbképzési program részletes tematikija, a
cépszeri aldird nyilatkozata, hogy a programot kidolgozd/szakmai megvalésitisban kzremikddé
személyek okirattal igazolhaté mddon rendelkeznck az Adatlap 1111, pontjiban feltiintetett végzetiséggel,
illetve szakmai gyakorlatial

Igen

Igen

Nem

Nem

Szakmai terepgyakorlati tovibbképzés esetén a tervezett tematika, a munkaforma kifejtése, n cégszerit

| aldiré nyilatkozata, hogy a szakmai megvalésitasban kizremiikéds személyek okirattal igazolhaté médon

rendelkeznek az Adatlap 111 1. pontjiban feltintetett végzetiséggel, illetve szakmai gyakorlattal

Igen

Nem

Cépszeril aldirdsra jogosult képviseld vagy szervezd nyilatkozata, hogy a program megvaldsitasit szulgalé. .

helyszin és annak tiargyi feltétele az ADATLAP I1L 2. a. tiblazatiban rigzitett feltételeknek megfelel
(Kivéve kitlfdldi vagy hazai tanulmdnyat.)

Igen

Nem

Elégedettsépvizsgilat kérddive:

Igen

Nem

A mindsitési dij befizetését igazol6 bizonylat misolata:

Igen

MNem

A'jglnilyﬁzsba!_ﬁ_ninﬁsités formai kivetelményeinek megfelel

Igen

Nem

A formai elutasitss indoka:

Epyéb megjegyzés:

['A Tormai cllendrzés datumas:
2021,

Az cllen6rzo alairasa;




ADATLAP

2. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabél szervezett tanfolyam mindsitéschez

S2Z0C-Kot-

A tovabbképzés kddja: -

Birald neve:

Részletes Ertékelés

BiRALATI SZEMPONTOK

BiRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témadja, tartalma, id6szeriisége

Munkaforma adekvatsaga

Tartalom &sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program idétartama elegendd a megvaldsitdshoz

Elméleti és gyakorlati ordk arinya megfeleld

| Izényfelmérés megalapozotisiga

A program Kidolgozottsiga, belsé iddbeosztis ariny

Munkaformdn beliil alkalmazott médszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szamonkérés mddia (tovibbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés modjanak megfelel8sépe

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

v e, »

Szakmai birdlé dltal javaselt pont:

BiRALO1 JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

birald aldirasa

datum:




ADATLAP

3. sz. melléklet

Tovidbbképzés céljabil szervezett tanfolyam mindsitéséhez

A tovibbképzés kodja: | >0 oM™ | Birdls neve:
Részletes Ertékelds
BIiRALATI SZEMPONTOK BiRALO ERTEKELESE

(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témdja, tartalma, id6szeriisége

Munkaforma adekvaisiga

Tartalom 8sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célesoport illeszkedése

A program idétartama elegendd a megvaldsitashoz

Elméleti és gyakorlati ordk ardnya megfeleld

| [gényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolgozotisiga, belsd idSbeosztds arany

Munkaformén beliil alkalmazott modszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szamonkérés maodja (tovabbképzés teljesitésének feliételei)

Onériékelés modjanak megfelel8sége

 Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

v s w

Szakmai birdlé dltal javasolt pont:

BIRALGI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

birdlé aldirasa

datum:




ADATLAP

4, sz, melléklet

Tovibbképzés céljibol szervezett szakmai személyiségfejleszto foglalkozas

mindsitéséhez

A tovdbbképzés kedja: | LOC Kot

Birdlé neve:

Részletes Frtékelés

BIRALATI SZEMPONTOK

BIiRALO ERTEKELESE
{MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témdja, tartalma, iddszer(isége

Munkaforma adekvitsiga

Tartalom sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program id6tartama elegend6 a mepvaldsitashoz

Elméleti és gyakorlati drak aranya megfeleld

| 1gényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolzozoitsipa, belsd iddbeosztds ardny

Munkaformdn beliil alkalmazatt modszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szamonkérés maodja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés médjanak megfelelésége

Eayéb

A PROGRAM MINOSITESE:

[P IR]

A javasolt mindsitési pontérték (adhatd tovibbképzési pont: 25-35)

Szakmai birdlé altal javasolt pont:

BiRALOV JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:!

nem

---------------------------------

birald alairdsa

datum:




ADATLAP

5. sz. melléklet

Toviabbképzés céljabol szervezett szakmai személyiségfejleszto foglalkozis

mindsitéséhez

A tDVébbképzés kOd_]a SZOC-Munk-

Birilé neve:

Részletes Ertékelés

BIRALATI SZEMPONTOK

BiRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témdja, tartalma, idgszeriisége

Munkaforma adekvitsga

Tartalom 8dsszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program id6tartama elegendd a megvaldsitashoz

Elméleti és gyakorlati érdk arinya megfeleld

| 1gény felmérés megalapozottsiga

A program kidolgozottsiga, belsé idébeosztds ardny

Munkaformén beliil alkalmazott médszerek megfelel8sége

Személyi feltételek

Szamonkérés modia (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés médjanak megfelel6sége

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

I

A javasolt mindsitési pontérték (adhato tovabbképzési pont: 25-35)

Szakmai birdld altal javasolt pont:

BiRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZELUTASITAS INDOKLASA:

nem

biralo aldirasa

datum:




ADATLAP

6. sz. melléklet

Tovabbképzés céljibol szervezett szakmai tanacskozas mindsitéséhez

A tovibbképzés kodja: | SLOCKot-

Biralo neve:

Részletes Ertékelés

BiRALATI SZEMPONTOK

BiRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témaja, tartalma, id6szeriisége

Munkaforma adekvétsdga

Tartalom #isszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célesoport illeszkedése

A program iddétartama elegendd a mepvaldsitishoz

Elméleti és pyakorlati érék ardnya megfeleld

Igényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolgozottsiga, belsd idébeosztas arany

Munkaformin belill alkalmazott madszerek megfelelosége

Személyi feltételek

Szamonkérés madja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés modjanak megfeleldsége

| Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

- s s

Szakmai biralé altal javasolt pont:

BIRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

nem

.................................

biralo alairasa

datum:




ADATLAP

7. sz. melléklet

Tavabbképzés céljabol szervezett szakmai tandcskozis mindsitéséhez

A tovibbképzés kodja: | SO Birdlg neve:
Részletes Ertékelds
BIiRALATI SZEMPONTOK BiRALO ERTEKELESE

(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témaja, tartalma, idSszeriisépe

Munkaforma adekvatsaga

Tartalom Gsszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program iddtartama elegendd a megvaldsitdshoz

Elméleti és gyakorlati érik arinya megfeleld

 Igényfelmérés megalapozottsaga

A program kidolgozotisdga, belsd idébeosztds ardny

Munkaformén beltl alkalmazott médszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szamonkeérés modja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

‘Onértékelés modjanak megfeleldsége

 Egyeb

A PROGRAM MINOSITESE:

A javasolt mindsitési pontérték (adhaté tevibbképzési pont: 5-10)

Szakmai birdlé dltal javasolt pont:

BIRALOIJAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

nem

.................................

biralé aldirasa

datum:




ADATLAP

8. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabol szervezett kiilfoldi vagy hazai tanulmanyit

mindgdsitéséhez
A tovbbkepzés kedja: | SEOSKO I Birlg neve:
Részietes Ertékelés
BiRALATI SZEMPONTOK BiRALO ERTEKELESE

(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témdja, tartalma, idGszeriisége

Munkaforma adekvatsiga

Tartalom &sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program idétartama elegendé a megvaldsitashoz

Elméleti és gyakorlati 6rik arinya megfeleld

Igényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolgozotisiga, belsd id6beosztis ardny

Munkaformén beldl alkalmazott mddszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szamonkérés mddja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés mdédjdnak megfelel6sége

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

A javasolt mindsitési pontérték (adhaté tovabbképzési pont: 10-20)

Szakmai birild altal javasolt pont:

BiRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

nem

.................................




ADATLAP

9, sz. melléklet

Tovabbképzés céljabol szervezett kiilfoldi vagy hazai tanulmanyuat

mindsitéschez
A tovabbképzés kadja: SZOC‘?'U“_“"' Birald neve:
Részletes Ertékelés
BiRALATI SZEMPONTOK BIRALO ERTEKELESE

{MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témdja, tartalma, id6szerilisége

Munkaforma adekvatsaga

Tartalom §sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program iddtartama elegendd a megvalésitashoz

Elméleti €s gyakorlati ordk ardnya megfeleld

Igényfelmérés megalapozotisaga

A program kidolgozottsiga, belsé idGbeosztas ardny

Munkaformén belill alkalmazott modszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szidmonkérés madja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onériékelés madjanak mepfeleldsége

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

o e

Szakmai birdlé dltal javasolt pont:

BIRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

biralo aldirdsa

datum:




ADATLAP

10. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabil szervezett szakmai mihely mindsitéséhez

A tovabbképzés kedja: | SZOCTO I Biralg neve:
Részletes Ertékelés
BIRALATI SZEMPONTOK BIRALO ERTEKELESE

(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Pragram témdja, tartalma, iddszeriisége

Munkaforma adekvatsaga

Tartalom sszhangia a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program iddtartama elegendd a megvaldsitdshoz

Elméleti és gyakorlati 6rik aranya megfeleld

| igényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolpozottsdga, bels6 id8beosztas arany

Munkaformdn beldl alkalmazott mddszerek megfelellsége

Személyi feltételek

Szamonkérés modja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés modjanak megfeleldsége

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

Szakmai birdlé dltal javasclt pont:

BIRALO1 JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

nem

---------------------------------

birald aldirasa

datum:




ADATLAP

11, sz. melléklet

Tovabbképzés céljibol szervezett szakmai mithely mindsitéséhez

SZOC-Munk-

A tovabbkeépzés kodja: M-

Biralé neve:

Részlctes Ertékelés

BIiRALATI SZEMPONTOK

BIRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program téméja, tartalma, idészerisége

Munkaforma adekvitsiga

Tartalom 8sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program idotartama elegend® a megvaldsitishoz

Elméleti és pyakorlati ordk ardnya megfeleld

Igényfelmeérés megalapozottsiga

A program kidolgozottsaga, belsd idGbeosztds ardny

Munkaformidn beliil alkalmazott mddszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szdmonkérés modja (tovabbképzés teljesitésének feltélelei)

Onértékelés madjanak megfelel6sége

| Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

ey v s

A javasolt mindsitési pontérték (adhatd tovibbképzési pont: 10-20)

Szakmai biralé altal javasolt pont:

BiRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

birdlo alairasa

datum:




ADATLAP

12. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabdl szervezett szakmai e-learning mindsitéséhez

A tovibbképzés kodja: | SLOCKot-

Biralé neve:

Részletes Ertékelés

BiRALATI SZEMPONTOK

BiRALO ERTEKELESE
{MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program téméja, tartalma, iddszeriisépe

Munkaforma adekvatsiga

Tartalom &sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program idBtartama elegendd a megvalositishoz

Elméleti és gyakorlati érak ardnya megfeleld

| Igényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolgozottsdga, belsd iddbeosztds ardny

Munkaforman beliil alkalmazott madszerek megfelelGsége

Személyi feltételek

Szamonkérés madja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés modjanak megfelel6séoe

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

2y 2 s

A javasolt mindsitési pontérték (adbat6 tovabbképzési pont: 4-20)

Szakmai birdlé altal javasol¢ pont:

BIRALGI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

biralo alairdsa

datum:




ADATLAP

13. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabol szervezett szakmai e-learning mindsitéséhez

SZOC-Munk-

B

A tovabbkeépzes kadja: Birdlé neve:

Részletes Ertékelés

BIRALATI SZEMPONTOK BiRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG})

Program témdja, tartalma, idészertisége

Munkaforma adekvatsdga

Tartalom 8sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program idétartama elegend® a megvaldsitishoz

Elméleti és gyakorlati 6rak ardnya megfeleld

Igényfelmérés megalapozottsdga

A program kidolgozottsiga, belsé idobeosztas arany

Munkaformdn beliil alkaimazott médszerek megfelelésépe

Személyi feltételek

Szimonkérés mddja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés médjanak megfelelGsége

 Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

w e e e

Szakmai biralé iltal javasolt pont:

BiRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

nem

---------------------------------

biralo alairdsa

datum:




ADATLAP

14. sz. mellékiet

Tovabbképzés céljabol szervezett szakmai blended-learning mindsitéséhez

A tovibbképzés kodja: | O Kot

Biralé neve:

Részletes Ertékelés

BIRALATI SLEMPONTOK

BiRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témdja, tartalma, iddszeriisége

Munkaforma adekvatsaga

Tartalom &sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsoport illeszkedése

A program iddtartama elegend$ a megvaldsitashoz

Elméleti és gyakorlati 6rik aranya megfeleld

| 1gényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolgozottsdga, belsd idébeosztds ardny

Munkaformdn bellil alkalmazoit mddszerek megfeleldsépe

Személyi feltételek

Szamonkérés modja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onértékelés médjanak megfelel dséoe

Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

A javasolt mindsitési pontérték (adhato tovibbképzési pont: 4-20)

Szaksmai birala altal javasolt pont:

BIRALOUJAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

biralo aldirdsa

datum:




ADATLAP

15. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabol szervezett szakmai blended-learning minésitéséhez

A tovibbképzés kedja: [ SZOCMU | Birilg neve:
Részletes Ertékelés
BIRALATI SZEMPONTOK BIiRALO ERTEKELESE

{MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témaja, tartalma, id6szerilisége

Munkaforma adekvitsiga

Tartalom Gsszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célesoport illeszkedése

A program id6lartama elegend$ a megvaldsitishoz

Elméleti és gyakorlati érak arinya megfeleld

| Izényfelmérés megalapozottsiga

A program kidolgozotisiga, belsd idobeoszias arany

Munkaforman belill alkalmazott médszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szimonkérés maodja (tovabbképzés teljesitésének feltételei) |

Onériékelés modjanak megfelel6sége

[Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

o L %

s

|

Szakmai birdld dltal javasolt pont:

| BIRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

.................................

birald alairasa

datum:

nem




ADATLAP

16. sz. melléklet

Tovabbképzés céljabdl szervezett szakmai terepgyakorlat mindsitéséhez

A tovibbképzés kodja: | SLOC Kot-

Birald neve:

Részletes Ertékelés

BiRALATI SZEMPONTOK

BIiRALO ERTEKELESE
(MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témaja, tartalma, idészeriisége

Munkaforma adekvatsdga

Tartalom 8sszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célcsaport illeszkedése

A program id6tartama elegend a megvaldsitashoz

Elméleti €s gyakorlati ¢rak arinya megfeleld

Igényfelmérés megalapozottsdga

A program kidolgozottsiga, belsd iddbeosztas ardny

Munkaformén bell! alkalmazott modszerek megfelel6sége

Személyi feltételek

Szamonkérés madja (tovabbképzés teljesitésének feltételei)

Onériékelés modjanak megfelelsége

 Egyéb

A PROGRAM MINOSITESE:

A javasolt mindsitési pontérték (adhaté tovibbképzési pont: 4-20)

Szalkkmai birdlé dltal javasolt pont:

BiRALOTJAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

birdlo alairasa

datum;




ADATLAP

17. sz. melléklet

Tovabbképzés céljsabol szervezett szakmai terepgyakorlat mindsitéséhez

S$Z0C-Munk-

A tovdbbképzés kadja: GY-

Birald neve:

Részletes Lrtékelés

BiRALATI SZEMPONTOK

BIRALO ERTEKELESE
{MEGFELELT/NEM FELELT MEG)

Program témija, tartalma, idészeriisége

Munkaforma adekvitsiga

Tartalom gsszhangja a megfogalmazott céllal

A tartalom és célesoport illeszkedése

A program jdétartama elegendd a megvaldsitishoz

Elméleti és gyakorlati drak ardnya megfeleld

Izényfelmérés mepalapozottsiga

A program kidolgozottsdga, bels6 iddbeosztds ardny

Munkaformén belll alkalmazott mddszerek megfeleldsége

Személyi feltételek

Szamonkérés modja (tovabbképzés teljesitésének feltételei}

Onértékelés madjanak megfeleldséze

(Egyéh

A PROGRAM MINOSITESE:

o v

Szakmai birilé altal javasolt pont:

BiRALOI JAVASLAT, RESZLETES INDOKLAS

igen

AZ ELUTASITAS INDOKLASA:

nem

.................................

biral6 alairdsa

datum:




18. sz. melléklet

Mindsitést nyert kitelezd/munkakorhoz kotitt tovabbképzési palyazat
kiértesitd levél minta

lktatoszam: ..../......./.202..
Hiv. szim: -
Melléklet: -

«Intézmény»

«Varos»

«Cim»

wlrsz»

Tisztelt Képzésszervezd!

A Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet — a hatdlyos 9/2000. (VIII. 4.)
SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl es
a szocidlis szakvizsgarol értelmében — mindsitette az alabbi tovabbképzési
programot:

- A program cime:
«Programcim»
- A program engedélyszdma: «...»«engr«engsz»
- A mindsités érvényességi ideje: «mindsités_érvényessége»
- A megitélt tovabbképzési pontérték: «javasolt_pont»

A mindsitett tovabbképzés kozzetetelre kerill a Slachta Margit Nemzeti
Szociilpolitikai Intézet honlapjan, valamint a Szocidlis Agazati Portalon.

Budapest, 202..........ccovniienn

Udvazlettel:

Spiesz Tamas
igazgato
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Elutasitott tovabbképzési palyazatok kiértesité levél minta

Iktatdszam: ..../....... 1202..
Hiv. szam: -
Melléklet: -

«Intézmény»
«Viaros»

«Cim»
«Irsz»

Tisztelt Palyazo!

Sajnalattal értesitjiik, hogy a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet a
202, -i hatdridore benyulitott ............. cimil tovabbképzési programjiat nem
mindsitette. Amennyiben a ddntéssel kapcsolatban kérdése merill fel, azt irdsban kérheti.

A tovidbbképzések mindsitésével kapcsolatos informaciok megtaldlhatdk intézményiink
honlapjan és a Szocialis Agazati Portalon.

Budapest, 202.......ociniieiiiiiiniiniaa

Udvazlettel:

Spiesz Tamas
igazgato



20, sz. melléklet

A mindsités szakmai szempontjai

Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam

1.

Fal bl ' B

3

9.

A tovabbképzés céljanak kifejtése, mely egyértelmiien tartalmazza azt a tdbbletet,
amellyel a kovetelmények teljesitését kivetben a résztvevok rendelkezni fognak.

A tanfolyam tartalmi kifejtése alapjan egyértelmii, hogy a program megvalosithatd az
adott 6raszémban, a jelzett munkaformékban.

A program tartalmilag €s szerkezetileg is jol elkiilonithetd részekbdl ll.

Az eimélet és gyakorlat ardnya témaadekvat.

Az adott témat tébboldali megké&zelitésben targyalja.

A program leirdsa bemutatja a modszereket, munkaformakat, a hasznalandé
eszkdzoket, az egyes témakdrdk draszamanak és munkaformdinak aranyat.

Az egyes tematikai egységekhez rendelt oraszamok, mddszerek lehetdvé teszik az
adott tartalom eredmeényes kozvetitését.

A program végi szdmonkérés modja biztositja az 0j ismeretek elsajatitdsanak
ellendrzését.

A tovabbképzés minden tematikai egységénél az oktatast végzd szakemberek
végzettsége és szakmai gyakorlata alkalmas az adott téma oktatasara.

10. A palyazat megnevezi és kifejti a mindségbiztositds eszk&zeit, eljardsait, s azok

alkalmasak a visszacsatoldsta.

Szakmai személyiségfejlesztés

b
2.

Személyiségfejlesztés teriiletének pontos megjeltlése.

A program megfeleld kidolgozottsdga: az alkalmazandé médszer kifejtése, amelynek
alapjan megitélhetd, hogy a tervezett munka Gsszhangban van-e az adott médszerre!
szemben tamasztott szakmai kdvetelményeknek.

Cél és tartalom Osszhangja: hogyan kapcsolodik a képzés a szocidlis és
gyermekvédelmi dgazatra jellemz6 probléma- és konfliktushelyzetekhez és az elvart
szakmai készségekhez.

Szerkezeti idéegységekhez kdt6dd programelemek kifejtése, mely kovethetdvé teszi,
hogy az adott id6tartam alatt milyen szakmai csoportmunkara keriil sor.

Idérendi iitemezésnek és a taldlkozasok gyakorisaganak a tovabbképzés céljaval vald
Osszhangja, szakmai megfelelése.

A szakmai személyiségfejlesztést végzd szakember végzettségére, szakmai
gyakorlatira ¢és felkésziiltségére vonatkozé igazolds Osszhangja azzal a
tevékenységgel, amelyre a tovabbképzésben vallalkozik.

Annak vilagos €s egyértelmii kifejtése, hogy az oktatd mely szakmai kompetenciakat,
milyen készségeket kivén fejleszteni.

Az igényfelmérés megfeleld bemutatdsa: valds igényekre vilaszol-e a program, a
fejlesztendd teriilet meghatarozasa adekvat-e, hozzasegiti-e a javasolt teriilet
szakembereit a hatékonyabb munkavégzéshez, vagy inkabb az okiato felkésziiltségét
tilkrozi az igényfelmérés alapjan bemutatott kereslet.

Annak mérlegelése, elegendben pontos-e az illeszkedés a tovabbképzésben részt
vehetd szakemberek és a tréning specifikus hasznosithatosdga kozdétt: valdban erre
van-e¢ leginkabb sziiksége az adott szakteriilet(ek) munkatarsainak.



10. A megjelolt targyi, infrastrukturdlis feltételek alkalmassiga a tovibbképzés

lebonyolitasahoz.

1 1. Annak ellendrizhet6sége, hogy a program tartalmazza a monitorozhatdsag feltételeit.

Szakmai miihely

1.
2

7.

8.
9.

A miihely szakmai tartalmanak illeszkednie kell a tervezett célcsoporthoz.

A miihely szakmai tartalma megfelel-e az ismeret (fel)ujitds kévetelményeinek, vagy
adott célcsoport alapképzéséhez viszonyitva (j ismereteket tartalmaz.

A miihelyben feldolgozasra keriild ismeretek egy pontosan meghatdrozott téma,
szakmai probléma elmélyitését és tobb szemponti (elméleti, gyakorlati) feldolgozasat
segitik.

A miihelyben rdvid bevezet$ eldadas és a résztvevdk aktivitdsara épiildé kdzds munka
segiti az elméleti ismeretek és a tervezett téma feldolgozasit.

A szakmai program tartalmazza a tartalom megértését és a résztvevok aktivitdsat
segitd modszerek leirasat.

A szakmai miihely vezetését megfeleld szakmai végzettséggel és jartassdggal
rendelkezd szakember végzi.

A miihely szakmai programjiban egyértelmiien jelzik, hogy a téma bevezetésére
felkért ei6ado az adott szakmai terillet szakértdje.

A mihely id6keretei illeszkednek a szakmai tartalom feldolgozasdhoz, elmélyitéséhez.
A résztvevdk létszama megfelel a mihelymunka feltételeinek.

10. A tervezett infrastrukturalis feltételek alkalmasak a kézds munkara.
I1. A szakmai program tartalmazza az 6nértékelés és mindségfejlesztés elemeit.

Szakmai tanacskozas

Az érintettek bevondséra tett erdfeszitések bemutatasa (szakember, szolgaltatdsnyujto,
szolgdltatast igénybe vevd, fenntartdé képviseldi, szakpolitika képviseldi,
hozzitartozok).

A konferencia interaktivitdsa, résztvevék aktivizaldsdra tett elképzelések (eldaddsok,
szekciok ardnya, panel, férum tervezése).

Sziikséges, hogy az eldaddsokhoz visszacsatolasi lehet8séget biztositsanak a szervezok
a résztvevok szdmara.

Konferencia tervezett kimeneteinek (szakmapolitikai allasfoglalasok, akciotervek,
projekttervek stb.) vizsgilata.

Szakmai kisér programok tervezése (ismertetd kiallitds, bemutatok, lobbi lépések,
sajtoesemények stb.).

Szakmai tanulmanyit

It

22

A tanulmédnyit szakmai eldzményének bemutatdsa (kordbbi kapcsolat a pélydzo és a
vendéglatd intézmény, szervezet kozott), illetve a tanulmanyat valamilyen
egyiittmiikddési folyamatba illesztése.

A tanulminyattol varhatd konkrét szakmai hozam (pl. sajit munkateriiletén
adaptdlhatd Gj ismeretek megszerzeése).

Konkrét elképzelés arra, miként teszi szélesebb szakmai kdr szamdra is ismertt€¢ a
tanulmdnyat tapasztalatait, illetve miként dolgozza fel azokat: publikicio



4.

megjelentetése, honlapon vald kdzzététel, szakmai rendezvényen valé beszamold,
értékeld zard megbeszélés az utazas résztveviivel kozdsen.

A szakmai programok idétartama az utazas idGtartamanak legalabb a 70 szazalékat
teszi ki (a munkanapokat 8-8 Graval szamolva).

Szakmai e-learning

—
.

8.

9.

10.

Elmélet és gyakorlat ardnya témaadekvat.

Szakmai e-learning céljanak pontos kifejtése, egyértelmiien tartalmazza azt a tbbletet,
amellyel a kévetelmények teljesitését kbvetben a résztvevik rendelkezni fognak.
Tartalmi kifejtése alapjan egyértelmili, hogy a program megvaldsithatd az adott
oraszamban, a jelzett munkaformakban.

A program leirdsa bemutatja a modszereket, munkaformakat, az egyes témakdrdk
oraszaimanak és munkaformainak aranyat.

. Az egyes tematikai egységekhez rendelt Sraszamok, mddszerek lehetdvé teszik az

adott tartalom eredményes kdzvetitését.

A tovabbképzési program végi szamonkérés maodja biztositja az 10j ismeretek
elsajatitdsanak eliendrzését.

A tovabbképzési program megnevezi és kifejti a mindségbiztositas eszkdzeit,
eljarasait, s ezek alkalmasak a visszacsatolasra.

Szerkezeti idoegységekhez kotddé programelemek kifejtése, mely kdvethetdvé teszi,
hogy az adott idGtartam alatt milyen tuddsanyag elsajatitdsara kertil sor.

A tovabbképzési programban megfelelden integraltak a szakmai, modszertani, sziikség
esetén a tanuldspszichologiai valamint a programozasi kdvetelmények.

A kurzusfelelds révén technikai problémak révid hatdrideji megoldasa biztositott.

Szakmai bended-learning

1.
2.

10.

L

Elmélet és gyakorlat aranya témaadekvat.

Té&bbletismeretek nyhjtasa, a tovabbképzés céljanak kifejtése. A pontos és egyértelmi
célmeghatirozds elengedhetetlen feltétele egy adott tovabbképzési program sikeres
lebonyolitasanak.

Tartalmi kifejtése alapjan egyértelmli, hogy a program megvaldsithatd az adott
oraszamban, a jelzett munkaformakban.

A program leirdsa bemutatja a modszereket, munkaformakat, a hasznalandd
eszkozoket, az egyes témakorok draszamédnak és munkaformdinak ardnyat.

Az egyes tematikai egységekhez rendelt oraszamok, mddszerek lehetové teszik az
adott tartalom eredményes kozvetitését.

A tovabbképzési program végi szamonkérés mddja biztositja az 10j ismeretek
elsajatitasanak ellendrzését.

A tovdbbképzési program megnevezi és Kifejti a mindségbiztositas eszkozeit,
eljarasait, s azok alkalmasak a visszacsatolasra.

Szerkezeti idoegységekhez kotddd programelemek kifejtése, mely kdvethetdvé teszi,
hogy az adott id6tartam alatt milyen tudasanyag elsajatitasara keriil sor.

A tovdbbképzési programban megfeleléen integraltak a a szakmai, mddszertani,
szilkség esetén a tanulaspszichologiai valamint a programozasi kdvetelmények.

A személyes kontaktorak szakmai tematikai egységet oktatd szakemberek végzettsége
€s szakmai gyakorlata alkalmas az adott téma oktatdsara.

A kurzusfelelos révén technikai problémak révid hatarideji megoldasa.



Szakmai terepgyakorlati tovabbképzés

It

A szakmai terepgyakorlat céljanak/tartalmanak pontos megjel6lése.

A tereptandr rendelkezik-e felsdfoki szocidlis/egészségligyi végzettséggel, minimum
Ot éves azonos teriileten szerzett szakmai gyakorlattal, tereptani tevékenység
végzésére feljogositd végzettséggel.

A megjeldlt targyi, infrastrukturalis feltételek alkalmassaga.

Id6rendi iitemezésnek és a taldlkozasok gyakorisdgénak a tovabbképzés céljaval vald
Osszhangja, szakmai megfelelésége.

A gyakorlati képzés biztositja-e, hogy a résztvevék megismerjék az intézménye(ek)
miik5dését, tevékenységét, a szocidlis szakemberek szakmai kapcsolatait, a munka
fobb mddszereinek, eszkdzeinek gyakorlati alkalmazdsit és annak korlatait, az
intézményt igénybe vevd emberek problémait, az intézmények szolgéltatasi stratégiait,
a raldtast az ellatasokhoz kapcsolodo egyéb intézményekre stb.

A tovabbképzési program tartalmazza a résztvevore vonatkozd kdvetelményeknek és
az értékelésnek a szempontrendszerét, amely a gyakoriointézmény vezetdjének
jovahagyasat kdvetden irasban atadasra kerlil a résztvevo részére.

A tovabbképzési program tételesen tartalmazza-e azokat a gyakorldintézmény
feladataira és mikoddésére vonatkozd jogszabalyi eléirdsokat, a gyakorldintézmény
belsé szabélyzatait, amelyeket a terepgyakorlat megkezdéséhez a résztvevonek meg
kell ismernie és errdl irasban nyilatkoznia kell (Alapité Okirat, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, a munkavédelemre, thzvédelemre, adatvédelemre és
adatkezelésre, iratkezelésre stb. vonatkozo eloirasok).

A résztvevd a gyakorlati terepnaplot a tovébbképzés idGtartama alatt folyamatosan
vezeti, terepdolgozatot készit.

A tovabbképzési program kiterjed-e a résztvevé terepdolgozatanak, terepgyakorlaton
nyujtott tevékenységének és teljesitményének a tovabbképzés végén a tereptandr altal
torténd irasbeli értékelésére, az értékelésrdl a szobeli konzultacios lehetdségre, a
terepgyakorlatot végz8 véleménynyilvanitasi lehetdségére.

Mindsités szempontjabol nem fogadhatok el a tovabbképzési programok:

ke

Belsé szervezésii, sajat szervezet altal, sajit dolgozé szdmdra, sajat dolgozo
bevonasdval, illetve el6addsdban keriill megszervezésre, ez aldl kivétel az
esetmegbeszéld csoport, ha kiilsé személyt is bevon a képzésbe.

A tovibbképzési programok nem tiszta profili pl. a szakmai mihely keretek kdzé
szoritott tanfolyam vagy tréning nem tekinthetd tiszta profilinak.

A magas Oraszami képzések tovabbképzésenként valdé mindsitése nem felel meg a
jogalkotd szandékanak és a tovabbképzés kritériumainak sem.

Az a program, amelynél a résztvevok maximilis létszdma lényegesen magasabb az
alabbi ajanlastol:

tanfolyam: 35 fd/csoport

SZupervizio: 7 fo/csoport

Team szupervizio: 15 fé/csoport



esetmegbeszéld csoport: 12 fé/csoport

egyéb tréning: 20 fi/csoport

szakmai miihely: 20 vagy 25 fo/csoport
szakmai e-learning: nincs felsd létszamkorlat
szakmai blended-learning 35 fB/csoport

szakmai terepgyakorlati tovabbképzés 7 fo/tereptanar

(max: 15 fo/tereptanar)
5. A csak szamitastechnikai ismereteket tartalmazo tovabbképzések.
6. A benyuijtott program helyszine nem alkaimas a tovabbképzés lebonyolitdsdra.
7. Olyan program, amely kizdrolag az alapképzésben lév6 ismereteket tartalmazza.
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Folyamatdbra a mindsitésre megkiildott palyazatokkal kapcsolatos teendGkrdl

—p —_— ——
Mindsitési kérelmek Mindsitési kerelmek Elektronikus nyilvantartas
beérkezése nyilvantartasba vétele elkészitése

: | —| —
Formai ellendrzés Formai ellendrzés Testiileti déntés
eldkészitése i |
2. — —_— ‘ e I . S
i R i Tovabbképzési jegyzék
Palyazok kiértesitése Irattarozas p 7 .J A2
j elkészitése
Beszamolok
— - o nyilvdntartasba vétele,
. P Inditasi bejelenték | yrvan e ==
Kozzététel —_— —— . . —# | ellenéirzése; eltérés esetén
nyilvantartdsba vétele, e .
(honlap, SZAP) == sziikséges intézkedés
ellendrzése R .
megtétele {monitaring)

Statisztika elkészitese
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Statisztikai adatbizis alapjai

A statisztikai adatbdzis az adott negyedév és év mindsitésre beérkezett palyazataibdl — az
elbiralasukat kdvetden — készitett adatbazisbol késziil el.

Statisztikai adatbazis késziil az adott negyedév és év palydzataibél, valamint ezt kdvetden az
elozé évekhez kapcsolodd Osszesitett adatbazis is frissitésre keriil az 1j adatok
figyelembevételével.

A statisztika rendszeresen az alabbi tablak alapjan késziil el:

1. Benvijtott targyévi mindsitési kérelmek alapjan
o Pilyazok szerinti bontds

Mindsitett kbtelezd tovabbképzés tekintetében:
o Szocidlpolitikai Innovacios Ké&zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag
o Egyhdzi modszertani kijeliléssel rendelkezd egyhdz

Mindsitett munkakdrhdz kotott tovabbképzés tekintetében:

o Szocidlpolitikai Innovacios K&zhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségi

Tarsasag

o Egyhazi mddszertani kijeldléssel rendelkezd egyhaz

o Csaladdbarat Orszag Nonprofit Kézhaszni Korldtolt Felelosségii Tarsasag

o Magyar Bélcsodék Egyesiilete

o Magyar Bdlcsodék Egyesiilete dltal megbizott természetes személy, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet
Osszesen

0

e Toviabbképzési tipus szerinti bontds
o Szakmai tanfolyam
Szakmai személyiségfejleszté foglalkozas
Szakmai tanacskozds
Kiilféldi vagy hazai tanulmanyiit
Szakmai mihely
Szakmai e-learning
Szakmai blended-learning
Szakmai terepgyakorlat
Osszesen

c 0 O 0 0 0 0 0



¢ Ellatisi teriilet szerinti bontas
o Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatisok terillete
o Gyermekvédelmi szakellatdsi intézmények és javitointézetek teriilete
Q OESZCSCH

s Célcsoport szerinti bontas
o Szakdolgozd
o Kozépvezetd
o Magasabb vezetd
o Tandcsado

¢ Megyénkénti bontas

o A megyénkénti bontis a 19 megye és Budapest figyelembevétele alapjan
késziil el.

II. Targyévben megvalosult tovabbképzési programok

e Palyazok szerinti bontas

Mindsitett kotelezd tovabbképzés tekintetében:
o Szocidlpolitikai Innovacids Kozhasznit Nonprofit Korldtolt Feleldsségi
Tarsasag
o Egyhdzi modszertani kijeltléssel rendelkez6 egyhaz

Mindsitett munkakdrhoz kotott tovabbképzes tekintetében:

o Szocidlpolitikai Innoviaciés Kozhaszn Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Tarsasag
Egyhazi mddszertani kijelsléssel rendelkez6 egyhdz
Csaladbarit Orszag Nonprofit Kdzhaszna Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Magyar Bolcsodék Egyesiilete
Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal megbizott természetes személy, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet
o Osszesen

o 0 0 0

¢ Tovabbképzési tipus szerinti bontds

o Szakmai tanfolyam
Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas
Szakmai tanacskozds
Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyuit
Szakmai miihely
Szakmai e-learning

O 0 0 0 O



o Szakmai blended-learning
o Szakmai terepgyakorlat
o Osszesen

Ellatési teriilet szerinti bontas
o Szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatasok teriilete
o Gyermekvédelmi szakellatasi intézmények és javitointézetek teriilete
o Osszesen

Célcsoport szerinti bontas
o Szakdolgozo
o Kozépvezetod
o Magasabb vezetd
o Tanacsadd

Megyénkénti bontas
o A megyénkénti bontds a 19 megye és Budapest figyelembevétele alapjan

késziil el.

Tovabbképzési programot sikeresen teljesitok §sszlétszdma szerinti bontds
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