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1.)A munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkajogviszony adott esetben valtozhat-e Szt. fejlesztési jogviszonyra
intézményi vezetdi dontéssel kizardlag a veszélyhelyzet idejére, ha csak olyan

jellegti foglalkoztatas valdsithato meg ezen idészak alatt:

A foglalkoztatas jogviszonyat a foglalkozds egészségiigyi orvosi szakvélemény, vagy
a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (4) bekezdésének a) pontja alapjan kiadott egyiittes javaslat
hatdrozza meg. A veszélyhelyzet sordn teendd, egyes szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis szolgaltatasoknak a
veszélyhelyzet sordn elrendelt mtkodési rendjérdl szolé 88/2020. (IV. 5.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Vszr.) 16. § (5) bekezdése lehetOséget biztosit arra, hogy az
alkalmassagi vizsgalat lejartat kovetden is foglalkoztathatd legyen az ellatott, de a
jogviszony valtasrol nem rendelkezik. A foglalkoztatasi tipus valtashoz az

egészségligyi okok dokumentdldsa mellett, sziikséges a felek errél szdlo
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2.) A foglalkoztatott tevékenységi kore valtozhat-e a veszélyhelyzet idejére, ha a

megallapodasa is.

foglalkoztatd nem tudja a sziikséges Ov0 intézkedésekkel az eredeti

foglalkoztatasi tevékenységi korben a foglalkoztatasi lehet6séget biztositani?

E kérdés tekintetében az altalanos szabalyok az irdnyaddak, de ha mddositasra keriilne
sor, akkor minden esetben sziikséges figyelembe venni a foglalkoztatott aktualis

egészségi allapotat és a szamara legmegfelel6bb tevékenységi kort kivalasztani.



3.) Amennyiben otthoni/lakdotthoni munkavégzésre allnak at a foglalkoztatottak a
jelenléti ivre mit és hogyan vezessenek fel — ha nem tudja aldirni a jelenléti ivet
a foglalkoztatott elegend6-e, ha a segitd igazolja a napi munkavégzését a jelenléti

iven a megjegyzés rovatban?

A veszélyhelyzet iddszaka alatt kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfelel6
dokumentdciora. Jelenléti iven szerepld megjegyzés rovatba lehetGség van a
veszélyhelyzet ideje alatt fenndllo, a megszokottdl eltér6 munkavégzések, tavollétek
rogzitésére. Nagyon fontos, hogy az ellendrzés soran megallapithato legyen, hogy
mennyi feladatmutaté vonatkozdsdban érvényesithetd a tamogatds napi
munkavégzéstdl fliggetleniil a veszélyhelyzet iddszaka alatt. Az adminisztracio
fontossaga mellett torekedni sziikséges annak egyszer(iségére is, hiszen cél a minél
kevesebb adminisztracid. A jelenléti ivek aldirdsa vonatkozdsdban az altaldnos
tdjékoztatd alapjan sziikséges eljarni, azaz a fejlesztd foglalkoztatassal Osszefiiggd
jelenléti iveket és dokumentumokat az igénybe vevOvel nem célszer(i alairatni,
elegendd a segitd altali bejegyzés tekintettel arra, hogy a Vszr. 16. § (1) bekezdésének
e) pontjaban foglaltakat tekinthetjiik irdnyadonak, miszerint az alapszolgaltatasok
tekintetében eldirja, hogy a napi igénybevételt igazold elldtotti aldirasoktdl el kell
tekinteni a jarvanytigyi helyzetre tekintettel. Természetesen az elszamoldsokhoz

sziikséges dokumentumokat a fejlesztd foglalkoztatoknak tovadbbra is az elbirtak
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4.) Mi nevezhet6 alapbérnek Mt.-s munkajogviszony esetében?

szerint kell vezetni.

Az alapbér, amelyet a munkaszerz6dése, munkabérként tartalmaz a
foglalkoztatottnak. Az Mt. 136. § (1) bekezdése szerint ennek legaldbb a minimalbért

el kell érnie, amelyet az Mt. 153. § (1) bekezdése tartalmaz.



5.) A foglalkoztatott a veszélyhelyzetben - allasid6ben - jogosult-e munkadijra? Az

allasidé alkalmazhato az Szt. szerinti foglalkoztatottak esetében is?

A koronavirus-fertdzés megjelenését kovetden sziikségesek lehetnek olyan
munkaltatoi intézkedések, amelyek célja az, hogy a munkavallalot — elsésorban mas
munkavallalok védelme, az egészséges és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek
biztositdsa, a fert6zés munkahelyen valdé megjelenésének megel6zése érdekében —
tavol tartsdk a szokasos munkavégzési helyétdl. Ennek a helyzetnek egyrészt az a
jellemzd&je, hogy a munkavallalot nem kotelezik otthoni vagy a szerzédéses, illetve
szokdsos munkahelyen kiviili munkavégzésre, azaz nem foglalkoztatjdk, tobbnyire

azért, mert a munkakor természeténél fogva ez nem is lehetséges.

A foglalkoztatds a munkaltatd egyik legfébb kotelezettsége, igy amennyiben a
beosztas szerinti munkaidében ennek nem tesz eleget, az Mt. 146. § (1) bekezdés
alapjan allasidének mindsiil, és 6 szabaly szerint erre az idStartamra a foglalkoztatas,

munkavégzés hidnyadban is koteles a munkavallalénak az alapbérét megfizetni.

Ez aldl kivétel azonban az, amikor a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkaltato
valamilyen elhdrithatatlan kiils6 ok miatt nem tud eleget tenni, marpedig a
koronavirus terjedése, és az emiatt elrendelt esetleges karantén a munkaltatotol
figgetlen koriilmény, részérél nem elhdrithatd, tehat a zarlat idején az alapbér

megfizetésére nem koteles.

Azonban ki kell emelni, hogy a jelen jarvanyiigyi helyzetben meghozott munkaltatéi
intézkedések alapjaul nem hatosagi vagy orvosi intézkedés, nyilatkozat (elkiilonités,
karantén, zarlat, a munkavallalé keres6képtelenségének megallapitasa stb.) szolgal,
hanem kizdrdlag a munkaltatdé mérlegelési jogkorében meghozott, tobbnyire

elévigyazatossaggal magyarazhaté dontésrdl van szo.



A munkaltatd ilyen dontést jogszertien hozhat, hiszen mas munkavallalok fokozott
védelme, az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek, mas
munkavallalok nyugodt munkavégzésének biztositdsa érdekében ez a munkaltatotol
az adott helyzetben az Mt. 6. § (1) bekezdése szerint elvarhatdé magatartasnak
tekintendd. Az ilyen munkaltatéi dontés nyoman felmeriild alapvetd kérdés az, hogy

a munkavallalo ebben az esetben — az un. allasidében —jogosult-e munkadijra.

Fontos hangsulyozni, hogy allasidordl csak akkor van szo, ha a munkavallalo a
beosztds szerinti munkaidében kész és képes a rendelkezésre alldsi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitésére, vagy a munkaltaté altal meghatdrozott idében a
munkahelyen — megfelel6 allapotban — rendelkezésre all és kész a munkavégzési

kotelezettség teljesitésére.

Az Mt. 146. § (1) bekezdése torvényi tényallasanak leginkdbb vitatott eleme azonban
az ,elharithatatlan kiilso ok” fennallta, hiszen ebben az esetben a munkaltaté mentesiil

a munkadij megfizetésének kotelessége alol.

Aszdban forgd esetekben jelenleg elharithatatlan kiils6 ok fenndllta nem allapithato
meg.  Mindennek  kovetkezményeként  allaspontunk, hogy az Mt
munkajogviszonyban foglalkoztatott a széban forgo6 idészakban az Mt. 136. § szerinti

alapbérére jogosult.

Amennyiben, elhdrithatatlan kiils6 ok all fenn, pl. teljes kijarasi tilalmat rendelnek el,
vagy a munkavégzés helyét lezartak, nem lehet bemenni, (fontos, hogy elharithatatlan,
és egyben kiils6 ok legyen) akkor a munkaltatdo mentesiil a munkadij megfizetésének
kotelezettsége aldl. Ebben az esetben van lehetdség az Mt. 146. § (2) bekezdés

alkalmazasara, amely szerint a felek megallapodasa szerint jar a dijazas.



A koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatdsanak enyhitése érdekében
sziikséges azonnali intézkedésekrdl szolo 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet 6. § (4)
bekezdése szerint a munkavallalé és a munkaltatd az Mt. rendelkezéseitdl kiilon
megallapodasban eltérhetnek. Igy tehat a munkaltaté és a munkavallald
megallapodasa eltérhet az Mt. 146. § (1) bekezdésétdl. Ez gyakorlatilag azzal a
kovetkezménnyel is jarhat, hogy a foglalkoztatott az alapbérnél alacsonyabb 6sszegti
dijazadsban is részesiilhet, de érvényes az a megallapodas is, amely dijazas nélkiili

id6szakkeént hatdrozza meg az Mt. 146. § (1) bekezdése szerinti tényallast.

Szt. szerinti foglalkoztatds esetében a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy
a fejlesztés alol mentesiil. A felek ebben az esetben is megallapodhatnak abban, hogy

a foglalkoztato ,,mentesiti” a foglalkoztatottat fejlesztd tevékenység alol.

Fontos figyelembe venni, hogy az allasidére jutd juttatds és a felek kozotti
megallapodas alapjan adott dijazas mértéke ne legyen nagyon eltérd, tekintettel arra,
hogy a jelenlegi jarvanytiigyi helyzetben nagyon nehéz hatart htizni a két fizetési
lehetéség kozott, tovabba felhivom a figyelmét, hogy a felek megallapodasanak

irasbeli dokumentalasa kiemelten fontos a veszélyhelyzet idGszaka alatt.
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6.) A Fenntartok/Szerz6do felek részére a veszélyhelyzet idoszaka alatt keletkezett
tobblet koltségek, illetve a kiesd bevételek kompenzalasa céljabol a miikodési

tamogatas 6sszege megemelésre keriil-e?

A veszélyhelyzet id6szaka alatt keletkezett tobblet koltségek, illetve a kies6 bevételek
kompenzaldsa céljabol a miikodési tdmogatds Osszege nem keriil megemelésre,

azonban a Vszr. 4. §-a szerint az Szt. 130. §-a szerinti tdmogatas a fejlesztd



foglalkoztatdsban  résztvevé személy napi munkavégzésétdl fliggetleniil
érvényesithetd azon személyek utdn, akik a veszélyhelyzet kihirdetése napjan a
tejlesztd foglalkoztatonal fejlesztési jogviszonyban vagy munkaviszonyban alltak és

jogviszonyuk a veszélyhelyzet alatti elszamolasi id6szakban is fennallt.
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7.) 2020. évben is lesz lehetdség a Fenntartoknak/Szerz6do feleknek felhalmozasi

célu atcsoportositast igényelni? Amennyiben igen, milyen mértékben?

Igen, 2020. évre vonatkozoan is lesz lehetdség felhalmozasi célt atcsoportositasra. Az
elmult évek sordn a miikodési tdmogatas Osszegének legfeljebb 30%-a keriilhetett
jovahagydsra felhalmozasi céla atcsoportositds céljabol, annak érdekében, hogy a
miikodési, fenntartdsi koltségek tovabbra is biztositottak legyenek. Az
atcsoportosithatd 0sszeg maximadlis mértéke 2020. évben eltérhet a kialakult
veszélyhelyzetre tekintettel, azonban ez fligg a veszélyhelyzet idGtartamatdl is, igy

errdl csak a késbbiekben tudunk tajékoztatast biztositani.
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8.) A veszélyhelyzet ideje alatt van-e lehetdség uj Szt. vagy Mt. szerinti

foglalkoztatottat bevonni a foglalkoztatasba, Gj szerzédést kotni?

Mindkét foglalkoztatdsi forma esetén van lehetdség 1j szerzédést kotni a
veszélyhelyzet idészakaban is, azonban felhivom a figyelmét, hogy a Vszr. 130. §-a
szerint a tamogatds a fejleszté foglalkoztatasban résztvevd személy napi
munkavégzésétdl fiiggetleniil csak azon személyek utdn érvényesithetd, akik a

veszélyhelyzet kihirdetése napjan a fejleszt6 foglalkoztatdnal fejlesztési jogviszonyban
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vagy munkaviszonyban alltak és jogviszonyuk a veszélyhelyzet alatti elszdmolasi
id6szakban is fennallt. Tehat azon foglalkoztatottak utdn nem érvényesithetd a
tamogatas 0sszege munkavégzéstdl fiiggetleniil, akik nem rendelkeztek szerz6déssel

a veszélyhelyzet kihirdetése napjan.
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9.) 2020. évre vonatkozd, 2021. februdr 28. napjaig benyujtandé fenntarto6i
elszamolas tartalma az eddigiektdl — a veszélyhelyzet miatt — eltér6 lesz? Milyen

modon torténik ezen idoszakra vonatkozoan az elszamolas?

A Fenntartoknak/Szerz6d6 feleknek a 2020. évre szold fenntartdi elszamolast a 20109.
évi elszamolashoz hasonléan a Palyazatkezeld és Szerzédésmenedzsment
Rendszerben lesz lehetdségiik benyujtani, amely tartalmaban nem valtozik, azonban
a veszélyhelyzetre vonatkozdan nyilatkozat bekérésére is sor keriil. A nyilatkozat
tartalma a késObbiekben keriil meghatdrozasra. Cél, hogy ellendrizhetd legyen az
elszamolas soran, hogy mennyi feladatmutaté utdn érvényesitheté a tdmogatas
tényleges munkavégzéssel, vagy tényleges munkavégzéstdl fiiggetlentiil, ezért ennek

a dokumentadldsa kiemelt fontossagu.



