MEGHIVASOS PALYAZATI FELHIVAS
(azonositészam: REHAB-20M-XXX)

A szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a
megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdéhoz nytjthatd
koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 28. §-a alapjan meghivasos palyazati felhivast tesz kozzé a

megvaltozott munkaképességii munkavallalok 2020. aprilis 1. — december 31. kozotti
idészak vonatkozasaban rehabilitaciés célu tartos, vagy tranzit foglalkoztatasanak
tamogatasara az alabbi teriiletekre vonatkozoan:

Harsany, Sajoszentpéter, Hejobaba, Bélapatfalva, Ludanyhalaszi, Tar, Mako,
Apatfalva, Székkutas, Martély, Nyiregyhaza, Godollo, Szekszard telepiiléseken

megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok részére.

A meghivdsos palyazatra a rehabilitaciés foglalkoztatdsra kiirhatdé palyazatra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

. Palyazatra vonatkozoé altalanos informaciok

1.1. A palyazati eljaras célkitiizései:

— a preambulumban felsorolt telepiiléseken nem biztositottak a foglalkoztatasi kapacitasok a
REHAB-20-TTF palyazat elbiralasat kovetden, ezért a rehabilitacios foglalkoztatdshoz
szlikségessé valt a foglalkoztatéi kapacitds biztositdsa, és ezaltal a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok

o foglalkoztatdsanak eldsegitése,

= tartds foglalkoztatas keretében, illetve

* anyilt munkaeré-piacra valo visszavezetése tranzit foglalkoztatas réveén;
o egészségi allapotabol adodd munkaerd-piaci hatranyainak ellentételezése,

— olyan foglalkoztatok ¢és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok) kivalasztasa és
tdmogatasa, amelyek megvaltozott munkaképességli személyek tranzit ¢és tartos
foglalkoztatdsa keretében a munkavallalok képzettségének és egészségi allapotanak
megfeleld munkavégzési feltételeket biztositva, az érintettek adaptacios készségét
fejlesztve a foglalkozasi rehabilitacidt megvalositjak, a preambulumban részletezett
telepiiléseken.

A paélyazati eljaras alapjan biztositott tdmogatds nem jelenti a tdmogatasban részesiild
munkaltatd mikodésének, illetve tevékenységeinek teljes korti finanszirozéasat, azt a
tdmogatds a munkaltatdo altal eldallitott piacképes termékek, illetve az 4ltala nyujtott

szolgaltatasok révén szerzett jovedelemmel egyiittesen biztositja.
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1.2. A tamogato, a palyazat lebonyolitéja és a timogatas kezeldje
A tamogatast az Emberi Erdéforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nyujtja. A
fejezeti kezelésti eldirdnyzat kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szervezet
Budapest Févaros Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal).

1.3. A palyazat keretében nyujthato tamogatas forrasa: Magyarorszag 2020. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. térvény 1. melléklete szerinti, az Emberi
Eréforrasok Minisztériumahoz tartoz6 XX. Fejezet 20. Cim 47. alcim ,,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatisinak tamogatasa” megnevezésii fejezeti
kezelésli eldiranyzat.

A jelen palyazati felhivasban szereplo tamogatasra felhasznalhato forras osszege
174.277.500 Ft (azaz egyszazhetvennégymillio-kettészazhetvenhétezer-otszaz forint).

Az elbiranyzat felhaszndldsa soran az allamhdztartds miikodési rendjérdl szold 2011. évi
CXCV. torvényben (a tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.), valamint a fejezeti
kezelésli eldiranyzatok és kozponti kezelésii eldiranyzatok kezelésérdl és felhaszndldsarol
sz6l6 58/2015. (XII. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak
szerint kell eljarni.

1.4, A palyazat Kkeretében nyudjthaté tamogatas formaja: elszdmolas alapjan
utdfinanszirozassal nyujtott, vissza nem téritendd tdmogatas.

1.5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalok, a
kozvetlen kedvezményezettek a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat az adott
telepiilésen foglalkoztatd, rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezo
munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy, aki
— a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés a) és b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességii személynek, vagy
— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazisaban a
rehabilitacios hatosag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességii
személynek mindsiil, azaz
a) a 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios
ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat alapjan
hozott dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésdbb az Gregségi
nyugdijkorhatér betoltéséig,
b) a rokkantsagi jaradékban részesiil, az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig,
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c) a 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios ellatasban részesiil, a
feliilvizsgalat alapjan hozott dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de
legkésObb az dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig,

d) rehabilitacios jaradékban részesiil,

e) az Mmtv. 38/C. § szerint a komplex mindsités alol mentesiilé személy is az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig.

— fogyatékossagi tamogatasban, vagy
— vakok személyi jaradékdban részestil.

1.6. A palyazok kore

Palyazatot nyajthat be minden olyan Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabalyok
alapjan belfoldinek mindsiild, Magyarorszagon székhellyel rendelkezd, vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd jogi
személyiségli, vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni vallalkozo, aki a
palyazati felhivas kozzétételének napjan rendelkezik a Korm. rendelet szerinti hatalyos

rehabilitacios _akkreditaciés tanidsitvannyal, és a preambulumban részletezett, adott

telepiilésen megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztat, tovabba

1.

o

nincs a kozponti koltségvetés részét képezd alapbol, fejezeti kezelésii eldiranyzatbol

juttatott tdmogatas vonatkozdsdban lejart hatdridejii visszafizetési kotelezettsége,

kivéve, ha szamara fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

teljesiti az Aht. 50. § (1) és (4) bekezdésében és az 52. § (1) bekezdésében

meghatérozott feltételeket, azaz

a) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményeinek,

b) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold
torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tett, és

c) atlathato szervezetnek mindsiil, tovabba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett adotartozasa —ide nem értve az
onkormanyzati adohatosag korébe tartoz6 adokat,— valamint jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

e) a koltségvetési tamogatas felhasznalasa soran — amennyiben ennek a
kozbeszerzésekrol szolo torvény, a 2015. évi CXLIIL. térvény szerinti feltételei
fennallnak,— a kozbeszerzés szabalyai szerint jar el,

nem 4all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds

végzeéssel elrendelt csddeljards vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban

meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

a birdsagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyészség nem kezdeményezte,

nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras,

tulajdonosi, illetve vezet6 tisztségviseldi korében nem szerepel olyan személy, aki a

kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tdmogatasbol jogszabalyszegés,

szerzOdésszegés okan kizart szervezetek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi
korébe tartozott,

vele szemben nem 4lnak fenn az Aht. 48/B.§ értelmében, a tamogatasi jogviszonyban
vald kedvezményezettségét kizarod okok.
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1.7. A tamogatasi id6szak
A tdmogatas — a tartds és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a 2020. aprilis 1. és 2020.
december 31. kozotti idoszakra allapithatd meg.

1.8. Tamogathaté tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaviszony keretében torténd, havi atlagban
legalabb napi 4 oras, de legfeljebb napi 8 oras tartds, vagy tranzit foglalkoztatasa. Az e
szabalyhoz igazodo, munkaidd-keretben torténd foglalkoztatas tamogatasanak specialis
szabalyait a Korm. rendelet 20. § (2) és 38. § (2) bekezdései tartalmazzak.

Tartos foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5.§
(2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkakészségének,

egészségi allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység
biztositdsa mellett, védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében torténd megdrzése,
fejlesztése.

Tranzit foglalkozratds: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallalo kivételével a rehabilitdlhaté munkavallald védett koriilmények kozott, termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon
torténd foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatds célja akkor valdosul meg, ha a megvaltozott

munkaképességli munkavallalo a tranzit foglalkoztatast kovetéen legalabb 6 honap
folyamatos foglalkoztatds keretében a nyilt munkaer6-piacon végez munkat.

1.9. Nem nyujthaté timogatas annak a palyazéonak,

— aki nem felel meg az 1.6. pontban a palyazaton torténé részvétel feltételeként meghatarozott
kovetelményeknek (koltségvetési szervek — figyelemmel arra, hogy akkreditacios
tanusitvanyra nem jogosultak — nem nyujthatnak be palyazatot);

— aki az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
¢s a regionalis timogatasi térképrol szolo 37/2011. (IIL. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
nehéz helyzetben 1évo vallalkozasnak mindsiil;

— akinél a foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, de az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
meghatarozott kotelez6 foglalkoztatasi szint alatt valésul meg;

— aki az Eurdpai Bizottsag tamogatas visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget.

1.10. Nem itélheté meg tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés €) és

d) pontjaban, (3) bekezdés c) és d) pontjaban, (4) bekezdés a) és c) pontjaban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetben.

Il. A palyazat alapjan elnyerhet6 tamogatasra vonatkozo altalanos informaciok

I1.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasi koltségeinek
tamogatasaval kapcsolatos fobb informaciok
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A nyertes palyazatok alapjan a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsahoz
kapcsolodo tamogatas keretében az alabbi koltségek tamogathatok:
- a megvaltozott munkaképességli munkavallalo utan fizetendd bérkoltség (a
tovabbiakban: bérkoltség),
- a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsdnak a megvaltozott
munkaképességgel Osszefiiggd tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

Az egy munkavallalé utan elszdmolhato bérkdltséghez, valamint tobbletkdltséghez nytjthatd
tamogatas megallapitdsa egylittesen torténik, a ténylegesen felhasznalt egyéni tamogatas
legalabb 60%-at a megvaltozott munkaképességli munkavallalo bérkoltségére sziikséges
forditani. Az egyéni tamogatds bérkoltség, illetve tobbletkoltség szerinti megosztasaval a
nyertes palyazo a zar6-beszdmoldjaban szamol el.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallald utdn csak egy munkaltaté veheti igénybe
tamogatast, fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatas hany 6raban torténik.

Az egy fore jutd tamogatas éves keretdsszege valamennyi munkaltatora egységesen, a tranzit
¢s a tartos foglalkoztatasra kiilon-kiilon keriil meghatarozasra.

11.2. A palyazat keretében nyujtott timogatas mértékére vonatkozo eldirasok
A tdmogatas tervezett éves keretdsszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keriil
meghatarozasra.

Az un. ,degresszivitdsi szabaly” értelmében a tranzit foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallald esetében az egyéni timogatas éves keretdsszege az egyéni tdmogatas — a Korm.
rendelet 33. §-a szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas megkotésekor érvényes — éves
keretdsszegének

a) 100%-a a tamogatas idGtartamanak elsd évében,

b) 90%-a a tamogatas idotartamanak masodik évében,

c) 80%-a a tamogatas id6tartamanak masodik évét kovetden.

A fenti szabalyt az ismételten megallapitott rehabilitacios ellatas esetében is alkalmazni kell,
igy a tdimogatas tovabbi €viben az éves keretosszeg %-os mértéke a 4. évtdl Ujra indul.

A palyazatban a tranzit foglalkoztatasban részesiild0 munkavéllalokra palyazott kapacitast
tovabb kell bontani aszerint, hogy a palyazo éves atlagban eldrelathatolag hany fére veheti
igénybe a 100%-0s, a 90%-0s, illetve a 80%-os tamogatasi szintet. Figyelemmel arra, hogy a
nyertes palyazokkal a keret- és tamogatasi szerz6dés (a tovabbiakban: tamogatasi szerz6dés) a
palyazatban benyujtott, illetve elfogadott 1étszamstruktara alapjan keriil megkdotésre.

A fenti szabaly alol mentesiil az a k6zhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany vagy non-profit
gazdasagi tarsasag, amely

a) az altala végzett, a l1étesitd okirataban kézhasznu tevékenységként megjeldlt tevékenység
nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhasznu tevékenységként
megjelolt nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.
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A tdmogatési szerzddésben rogzitett tdimogatas 0sszege nem novelhetd, igy a nyertes palyazo
koltséget elszamolni csak a megitélt tamogatasi keretig tud. Ezzel 0Osszhangban a
degresszivitassal érintett palyazok esetében az év kozben tranzitalt 80%-0s vagy 90%-0s
tamogatasba vont munkavallalo helyére felvett 1j — esetlegesen magasabb tamogatasba
vonhaté — munkavallaldo bérkoltségének tamogatdsidra is csak a szabad forrds erejéig
szdmolhato el tdmogatas.

A létszam-kapacitasok meghatarozasanal elengedhetetlen az adott telepiilésre vonatkozo
pontos és realis, a palyazo tényleges lehetoségein és miikodési feltételrendszerén alapulo,
a koriilményeket részletezoen bemutatd, adatokkal alatamasztott objektiv tervezés.

11.3. A tamogatasra vonatkozo egyéb eldirasok

A tamogathat6 koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban eldirt
feltételt teljesitd palyazd kivételével — a Korm. rendelet alapjan unids versenyjogi
szempontbol az alabbiak:

Tamogathato Tamogatas Tamogatasi kategoria
koltségtipus jogcime (a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
(a jelen Felhivas a Korm. rendelet | bizonyos tamogatasi kategoridknak a bels6
szerint) szerint piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szolo,

2014. jonius 17-1 651/2014/EU  bizottsagi
rendelet” szerint)

bérkoltség a 21. § szerinti az I-1l. fejezetek és a Ill. fejezete 33. cikke
tamogatds bérkoltség szerinti, a  megvaltozott  munkaképességii
tamogatas munkavallalok foglalkoztatdsdhoz bértamogatas
Jformdjaban nyujtott tamogatds
tobbletkoltség a 22. § szerinti az I-1l. fejezetek és a Ill. fejezete 34. cikke
tamogatds tobbletkoltseg szerinti, a  megvaltozott = munkaképességii
tdmogatas munkavallalok foglalkoztatasaval jaro
tobbletkoltsegek  ellentételezéséhez ~ nyujtott
tdmogatds

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhato koltségek esetén a palyazati felhivas
alapjan nyujtott tamogatds abban az esetben halmozhaté mads, helyi, regiondlis,
allamhdaztartasi vagy unids forrasbol szarmazo allami tAmogatéassal, ha az nem vezet az unios
jogszabalyokban, igy elsésorban a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazisaban bizonyos
tamogatasi kategoridknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetové nyilvanitasarol szo6lo, 2014.
junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendeletben (a tovabbiakban: altaldnos csoportmentességi
rendelet) meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas vagy 0sszeg tillépéséhez.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaloknak nyujtott timogatas a Korm. rendelet 19.
§-a (2) bekezdésében meghatarozott mdédon halmozhat6 egyéb tamogatassal.

" HL L 187. 2014.6.26, 1. 0.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0651&from=EN

A tamogatas tamogatasi kategorianként — azaz bér, illetve tobbletkoltség-tamogatasként —,
vallalkozasonként ¢és évente nem haladhatja meg a 10 millio6 eurénak megfeleld
forintosszeget. Az allami tamogatasra vonatkozd unids szabalyokban eurdban meghatarozott
Osszegek forintra torténd atszamitasanal a tdmogatasi dontés napjat megel6z6 honap utolsod
napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal
meghatdrozott devizaarfolyam alkalmazandd. A tdmogatasi intenzitds és az elszamolhato
koltségek kiszamitasa soran felhasznalt valamennyi szamadatot az adok és egyéb illetékek
levondsa el6tt kell figyelembe venni. A tobb részletben kifizetett tdimogatas a tamogatasi
dontés idépontja szerinti értékre keriil diszkontaldsra a diszkont-kamatlab alkalmazasaval.

A palyazé tobb allami tamogatasra is benyujthatja tamogatasi igényét, de tobb nyertes
tamogatas esetén dontenie kell arrdl, hogy melyik allami timogatasi forrast veszi igénybe.

A tamogatas nyujtasara vonatkozo szabalyokat a Korm. rendelet 20-22. §-ai, valamint a jelen
palyazati felhivashoz mellékelt tamogatasi szerzédés-minta tartalmazzak.

A tdmogatasi szerz0dés a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésének g) pontjara tekintettel
kovetkezményeket hatdroz meg arra az esetre, ha a munkaltatd a tartds ¢és tranzit
foglalkoztatast biztosito munkahelyek szamat nem tudja az ezen palyazat alapjan megkotott
szerz6désben meghatarozott mértékben feltdlteni.

Ilyen kovetkezmény, ha a munkaltatd aprilis - junius honapokban, havi atlagban ezen palyazat
alapjan megitélt 1étszamnal legalabb 5%-kal, vagy legalabb 20 fével kevesebb létszamot
foglalkoztat, és a fel nem hasznalt 1étszamrol 2020. junius 30-ig irasban nem mond le, akkor a
julius-december honapokra csak a masodik negyedév atlagos havi 1étszamanak megfeleld
mértékl havi 1étszam foglalkoztatasahoz jogosult tamogatasra.

11.3.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nytjtott bér-
koltségtamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasdhoz nyujtott bértamogatasnal
az e jogcimen elszamolhato koltségek tamogatasi intenzitasa a Korm. rendelet 21. §-anak (5),
illetve (6) bekezdéseiben meghatarozott mértéki lehet.

A tamogatas keretében a megvaltozott munkaképességii munkavallalonak a rehabilitacios
foglalkoztatasa alatti id6szakban felmeriil6 bérkdltsége szamolhato el.

Nem tamogathato a bérkoltség, amennyiben a munkavallald rehabilitacios foglalkoztatdsara
munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy a munkaszerzddéstol eltérd munkaltatonal keriil sor.

A munkaltaténak a palyazat benytjtasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy
amennyiben bérkoltség-tamogatasban részesiil, az altalanos csoportmentességi rendelet
33. cikk (3) bekezdésében foglaltak az iranyadok, miszerint @j munkavallalé
alkalmazasanak az érintett munkaltatonal a foglalkoztatottak szamanak netto
novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6zo tizenkét honap atlagahoz
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viszonyitva. A foglalkoztatottak szdmanak nettd6 novekedése szempontjabol figyelmen kiviil
kell hagyni azon allashelyek megiiresedését, amely onkéntes kilépés, a munkaképesség
megvaltozasa, oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidd-csokkentés vagy kotelességszegés
miatti jogszerl elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely leépités
kovetkeztében tortént megiiresedése esetén.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo az alkalmazand6 jogszabalyoknak, a
munkaszerzodésnek vagy a szervezetre nézve kotelezd kollektiv szerzédésnek megfeleld
minimalis iddtartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

11.3.2. A megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatasaval jaré
tobbletkoltség-tamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglalkoztatasaval jard tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas intenzitasa legfeljebb az e jogcimen elszamolhatd
koltségek 100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképességii munkavallald esetében tobbletkoltség csak akkor vehetd
figyelembe, akkor szamolhato el, ha a munkavallalora tekintettel a bérkoltség tamogatasanak
feltételei fennallnak/teljestilnek.

A tobbletkoltség-tamogatas keretében elszamolhato

a) a helyiségek atalakitasanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo segitésével foglalkoz6 rehabilitacios
tanacsado, rehabilitdciés mentor és segité személy foglalkoztatasdhoz kapcsolodo
koltségnek kizardlag a segités ideje alatt, a segit6i tevékenység végzésének
idétartamara es6 része, valamint ezen segit6 személy képzési koltsége,

C) a megvaltozott munkaképességii munkavallalé altali hasznalatra alkalmassa tétel
érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb)az atalakitott vagy segitség nyljtasara alkalmas technoldgiai felszerelések
koltsége, a szoftverek beszerzésének €s érvényesitésének koltsége,
d) a megvaltozott munkaképességii munkavallalé munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitdsdhoz kozvetleniil kapcsolodo koltség,
e) a megvaltozott munkaképességii munkavallalo altal rehabilitaciora forditott oOrak
bérkoltsége,
f) a védett foglalkoztatast biztositd munkaltatd esetén kozvetleniill a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabdl eredéen
fa) a termelbegység 1étrehozasanak, izembe helyezésének vagy korszeriisitésének
koltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A c) pont szerinti koltségek esetében a tamogatas terhére azok a koltségek szamolhatok el,
amelyek azokon a koltségeken felill jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a

munkaltaté nem megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatna.
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11.4. A tamogatas felhasznalasa és folyositasa

Az egyéni timogatas felhasznalasanak és folyositasanak részletes szabalyait a Korm. rendelet
37-39. §-ai, az Aht., az Avr. és az EMMI rendelet, valamint az e felhivas melléklete szerinti
tamogatasi szerz6dés tartalmazzak.

A keret- és tamogatasi szerz6dés megkotését kovetden eldleg kifizetésére nincs lehetdség,
kizarolag az el6z6 honapra benyujtott — a Kincstari Igazgatosagok altal feliilvizsgalt —
munkaltatdi elszamolasban szerepld Osszeg keriil folyositasra az elszamolds benyujtasat
kovetd honap 8. napjaig. Az elszdmolds benytjtasanak hatarideje az elszamoléssal érintett
honapot kovetd honap 20. napja.

I11. A palyazatra vonatkozo eldirasok

111.1. A palyazat tartalmara vonatkozo eléirasok

A palyazatot az el6irt tartalommal, kizardlag elektronikus Uton, az un. ,,Igénykezelé
Rendszer” (a tovabbiakban: IKR) palyazatkezelé rendszeren keresztiil lehet benytjtani, az
alabbiakban felsorolt, csatoland6 mellékletekkel egyiittesen:

a) a palyazo hatalyos alapitd/Iétesitd okiratanak (tarsasagi szerzO6dés, alapitd okirat,
alapszabaly) olyan masolata, amelyet a palyazo ,,az eredetivel mindenben megegyez6
¢s a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfelelden
alairassal és — ha azzal rendelkezik — pecséttel 1at el,

b) gazdasagi tarsasag esetén a benyujtast megel6z6 30 napnal nem régebbi cégkivonat
masolata, vagy az ingyenes céginformaciobol (www.e-cegjegyzek.hu) lekérdezett,
kinyomtatott cégkivonaton cégszeriien aldirt nyilatkozat arrol, hogy az abban foglalt

adatok a valosagnak megfelelnek és hatalyosak,

C) egyéni vallalkozo palyazo esetén az egyéni vallalkozorodl és az egyéni cégrél szolo
2009. évi CXV. torvény 7. § (3) bekezdésében meghatarozott 30 napnal nem régebbi
igazolas masolata, tovabba

d) a palyazo képviseletére/alairasra jogosult személy/ek kozjegyzé altal hitelesitett
alairasi cimpéldanyanak masolata,

e) palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem all cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi,
kényszertorlési, vagy miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras alatt, illetve a
birdsagi nyilvantartdsbol valo torlését az ligyészség nem kezdeményezte, tovabba
vallalja, ha ellene ilyen eljards indul, azt a Kormanyhivatal fel¢ haladéktalanul
bejelenti,

f) az éllami ado- és vamhatosag 30 napnal nem régebbi igazolasanak masolata arra
vonatkozoan, hogy a palydzonak az allami ado- és vamhatdsagnal lejart koztartozasa,
illetve az Eurdpai Unio tradiciondlis forrdsai cimen tartozasa nincs, vagy igazolas
hianyaban nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo a koztartozasmentes adozoi adatbazisban
szerepel,

g) apalyazoé nyilatkozata arrol, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes dnkorméanyzati adohatésagnal nyilvantartott

lejart koztartozasa,
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b. hozzajarul ahhoz, hogy az allami ado- és vamhatdsag, illetve a telephely
szerinti illetékes Oonkormanyzati adohatéosag a nala nyilvantartott, a palyazot
terheld koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson a Kormanyhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeket,

h) a palyazoé nyilatkozata arr6l, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében
nem szerepel olyan személy, aki a korabbiakban a Korm. rendelet szerinti
tamogatasbol jogszabalyszegés, szerzddésszegés okan kizart tdmogatott munkaltato
tulajdonosi, illetve vezeto tisztségviseldi korébe tartozott,

i) a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabilitacios foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a
1étesito okirataban rogzitettek, és amely a hatdsagi vagy birdsagi nyilvantartasba vett
tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,

J) aKorm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesitd
palyazé kivételével a palyazo nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben
foglaltaknak valé megfelelésrdl,

k) a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazatadban megadott informaciok, adatok,
nyilatkozatok a valoésagnak megfelelnek, a palydzathoz mellékelt iratok az eredetivel
mindenben megegyeznek,

I) a palyazo nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kozponti koltségvetésbdl juttatott
egyeb tamogatdsban, a tdmogatasi szerzOdésben vallalt kotelezettségeit teljesitette és
nem kovetett el stilyos szerzodésszegést (amennyiben nem részesiilt az allamhaztartas
alrendszereibdl juttatott egyéb tamogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia),

m) a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazatban foglalt adatokban bekovetkezd
valtozasokrol — kiilonds tekintettel az érintettségre/0sszeférhetetlenségre vonatkozdan
—a Kormanyhivatalt 8 napon beliil értesiti,

n) a palyazdo nyilatkozata arr6l, hogy a kozpénzekbdl nytljtott tamogatasok
atlathatosagarol szo6l6 2007. évi CLXXXI. tv. 6. §-a szerinti kizar6 okok vele szemben
nem allnak fenn,

0) a palyazd hozzajaruldé nyilatkozata, hogy a tamogatas megitélésér6l szolo dontés
esetén a neve, cime, a tdimogatas targya, a tAmogatas 6sszege nyilvanossagra hozhato,
az interneten megjelentetheto.

111.2. Pénziigyi biztositék

A tamogatasban részesiild palyazonak (a tovabbiakban: tamogatott) a tdmogatas teljes
idOtartamara (a zar6 beszamold benyujtasi hataridejének id6pontjaig) valamennyi
bankszdmldja vonatkozasaban beszedési megbizas benyljtasara torténd felhatalmazoi
nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. A tdmogatott barmelyik bankszadmldja
megsziintetésérdl vagy ) bankszamla megnyitasardl a Kormanyhivatalt 8 napon beliil irasban
koteles tajékoztatni. A biztositék nyhjtasaval kapcsolatban felmeriilé koltségek és a
tajekoztatasi kotelezettség hataridoben torténd teljesitésének elmulasztasabol adodo
kovetkezmények a tamogatottat terhelik.
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111.3. Jogosulatlanul igénybevett tamogatasok visszakovetelése

A Kormanyhivatal a tamogatasi szerz6désbOl eredé visszakOvetelést elsédlegesen
visszafizetésre felszolitd hatdsagi végzéssel, a visszafizetés elmaradédsa esetén a pénzforgalmi
szolgaltatds nyujtasarol szolo 2009. évi LXXXV. torvényben szabalyozott hatosagi atutalasi
megbizas kiallitdsaval, ennek sikertelensége esetén végrehajtassal érvényesiti.

V. Palyazat benyujtasa és biralata

IV.1. A palyazat benyujtasanak helye és modja

A palyazati dokumentacio letolthetd a Kormanyhivatal honlapjarol
(http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest), valamint a Szocialis Agazati Portal
honlapjardl (http://szocialisportal.hu/web/guest/aktualis/).

Az elektronikus péalyazatkezeld rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhet6 el. A palyazo
kizardlagos feleldssége, hogy az elektronikus pélyazati eljarasban valo részvételhez megfeleld
informatikai-miiszaki hattérrel rendelkezzen.

A palyézatot kizardlag elektronikus tton lehet benyujtani az IKR-en keresztiil, amelynek
palyazati funkcidja legkésébb 2020. marcius 31-t6l érhet6 el. A palyazdé az IKR-be vald
belépése utan az ott megadott feltételekkel (felhasznalonevével és jelszavaval) valik

jogosultta a palyazat benyujtasara.

Az internetes palydzati lirlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hianytalanul,
azaz minden kérdésre valaszt adva kell kitolteni, és a mellékleteket pdf formatumban
elektronikus uton kell becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazat mellékletét képezi az 1. és a 2. szamu
Nyilatkozat nyomtatvany, melyet minden kérdésre valaszolva, pdf. formatumban
elektronikus uton sziikséges a palyazat mellékleteként becsatolni.

A Kormanyhivatal jogosult az IKR-be feltoltott adatok, informaciok és dokumentumok
hitelességét a palyazati eljaras idétartama alatt barmikor ellendrizni (helyszini vagy egyéb
vizsgalat formajaban), egyes iratokat vagy akar a teljes palyazathoz csatolandé dokumentéaciot
irasban is bekérni.

FIGYELEM! Benyijtottnak csak az a palyazat minésiil, amely az IKR-ben a palyazé
altal (a ,,Véglegesités” ikonra torténé kattintassal) a megadott hataridoéig véglegesitésre
keriilt, és az informatikai rendszerben a palyazat allapota ,,Beadott”-ra valtozott.

A palyazat IKR-ben torténd osszeallitasa, illetve benyujtasa soran adodo esetleges
technikai problémak megoldasa érdekében informacio kizarolag elektronikus levélben,
a palyazat@rehab.bfkh.gov.hu cimen kérhetd, sziikség esetén a hibaiizenetet bemutatd
képernydkép(ek) csatolasaval.

Telefonos tajékoztatds a palyazati azonosité szdm ismeretében kérhetd, a 06-1-896-7031
telefonszamon, azonban a palyazati eljaras eredményérél, a varhatéo tamogatasi
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osszegekrol, a tamogatas felhasznalasanak és elszamolasanak részletes szabalyairol a
Kormanyhivatal telefonon nem ad tajékoztatast.

1V.2. A palyazat benyujtasanak hatarideje

A palyazatokat a palyazati felhivas IKR feliileten torténd — a benyujtasi hataridét legalabb 30
nappal megeldz6 — elérhetdségétdl kezdédden folyamatosan, de legkésébb 2020. aprilis 30-
an 24:00-ig lehet benyujtani.

A benyujtasi hataridé utan benyujtott palyazatok érvénytelenek, ezért érdemi vizsgalat
nélkiil elutasitasra keriilnek.

1V.3. A palyazat biralata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellenérzése
A benyujtott palyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellen6rzi, amely ellenérzés kritériumai
az alabbiak:

a) apalyazo szervezetnek a palyazat benyujtasara valo jogosultsaga,

b) a palyazat kitoltottsége, kotelezé mellékletek megléte.

1V.3.2. A hianypotlas mddja

Amennyiben a palyazat formai ellenérzése a IV.3.1. b) alpontja tekintetében hianyossagot
allapit meg, a Kormanyhivatal a palyazét egy alkalommal a Korm. rendeletben
meghatarozott 5 munkanapos hataridével hianypotlasra hivja fel. A hianypotlasra torténd
felszolitas elektronikus uton, rendszeriizenetek formajaban torténik meg, amelyrdl a palyazo
elektronikus levélben értesitést kap a palyazati tirlapon megjelolt értesitési e-mail cimre.

A hianyossagok kijavitasara, potlasara a palyazonak csak egy alkalommal, a megadott
hataridon belill van lehetosége, amelyet kovetden a palyazatot ismételten véglegesiteni
kell az IKR-ben, a .. Véglegesités” ikonnal, mert a hianypétlas csak ekkor tekinthetd
teljesitettnek.

Amennyiben a palyazo a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget,
vagy azt nem véglegesiti, a palyazat érvénytelennek mindsiil €s nem keriil elbiralasra. A
hataridok tekintetében utdlagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benyujtasara nincs
lehetdség.

1VV.3.3. A palyazatok elbiralasa

A Korményhivatal a palyazatokat tartalmi szempontbol értékeli, majd a benyujtasi hataridot
kovetden javaslattételre eldkésziti, €és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései
szerinti palyazati biralo bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére. A bizottsag a dontési
javaslatait a tartalmi értékelésre figyelemmel, az Gsszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil
hozza meg.

A bizottsagi iilésrdl készitett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a
bizottsagi javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokrol kialakitott bizottsagi javaslatot és
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annak indokolasat. A jegyzOkonyv a palyazati eljaras lezarasat kovetden nyilvanos, abba barki
betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazokra.

IV.3.4. A palyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsag a javaslatat az alabbi szempontok alapjan alakitja ki:

a foglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,
a munkaltatonak az ellendrzési jegyzOkonyvekben (Kormanyhivatal, Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi tamogatési szerz6désekben foglaltak teljesitésén
alapulo értékelése,

a munkaltatonak a foglalkozasi rehabilitacié céljanak megvaldsulasat szolgalo
feltételrendszere,

a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

a foglalkozasi rehabilitdcid megvalosulasdhoz rendelkezésre 4ll6 munkahelyek és
munkafeladatok,

a munkaltatd egyéb bevételeibdl a rehabilitacidos foglalkoztatds fejlesztésébe és
mikodtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

az eldallitandod termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatdsara irdnyul6 tevékenysége,

a munkaltato tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozési rehabilitaciot,

a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabilitdcioban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

a felajanlott foglalkoztatési kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonos tekintettel a
teriileti foglalkoztatasi igényekre és az allaskeresd megvaltozott munkaképességii
személyek Osszetételére és nagysagrend;jére,

a palyazonak a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén elért eredményei vagy
referenciai,

a palyazonak a foglalkozasi rehabilitdcidval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben valo részvétele.

Fenticken tal az értékelésnél elonyt élvezhet az a palyazo, aki a 2019. évi
palyazataban/tamogatasi szerzédésében vallalt,

a)

b)

c)

d)

tamogatotti 1étszamot 2019. év I-XII. honapjaiban havi atlagban 98 %-0s mértékben
kimeritette,

a 2018. évi varhato teljesitéshez képest a tranzitalasra keriild, a nyilt munkaerd-piacra
2018-ban sikeresen kihelyezett munkavallalok aranyat legalabb 10%-kal novelte, vagy
a napi munkaidéhoz képest, havi atlagban legalabb napi 6 6raban foglalkoztatta a
tranzit foglalkoztatasban részt vevo megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat,

a ténylegesen felhasznalt tamogatdsbol a megvaltozott —munkaképességl
munkavallalok bérkoltségére a II.1. pontban meghatarozott mértéken feliili 6sszeget
forditott.
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Amennyiben a palyazé az IKR-ben erre kijelolt feliileten a fenti a)-d) pontokra vonatkozdan
nem nyilatkozik, akkor a Kormanyhivatal Ggy tekinti, hogy a palyazonak eziranyu vallalasa
nem teljesiilt. E tényt a biralo bizottsag palyazatok elbiralasanal is figyelembe veheti.

Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd pénziigyi
forras, abban az esetben, ha két vagy tobb palydz6 azonos pontszamot kap az értékelésnél, a
bizottsdg a tdmogatasra iranyul6 rangsort a legkorabban teljes kortien benytjtott — hianypotlas
nélkiil értékelhetd — palyazatot elébbre sorolva allapitja meg.

A palyazatok biralata a palyazatban megadott informaciok és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellenérzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhet6 kozérdekii adatok
alapjan torténik. Amennyiben a palyazd téves (nem megfeleld) informaciot vagy adatot
szolgaltatott, illetve téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazati dontést kovetéen modositani
¢és emiatt a IV.3.7. szerinti kifogést benytjtani nem lehet.

1V.3.5. A palyazatrél valo dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezését kovetéen, a Korm. rendeletben
meghatarozott hataridén beliil - - a rendelkezésre 4ll6 forras mértéke miatt sziikség szerint a
palyazatok beérkezési sorrendjét figyelembe véve - dont a nyertes palyazokrol, és dontésérdl
tajékoztatja a Kormanyhivatalt, amely a Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott
tartalommal, elektronikus tton értesiti a palyazokat.

1V.3.6. A palyazat elutasitasra keriil:

a) amennyiben a palyazo

- a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valotlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, 1ényeges koriilményt hallgatott el, vagy hamis,
megtévesztd nyilatkozatot tett, jogszabalyban eldirt, a timogatoi okirat kiadasanak
vagy a tamogatasi szerzo6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,

- nem felel meg a 1.6. pontban meghatarozott feltételeknek,

b) az 1.9. pontban foglalt kizar6 okok fennallasa esetén,

C) amennyiben a palyazo altal benyujtott dokumentumokbdl nem allapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességili személyek tartds vagy tranzit foglalkoztatdsa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfeleléen biztositott,

d) amennyiben a tamogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd
forrds, abban az esetben, ha két vagy tobb palyazd azonos pontszamot kap az
értékelésnél, a tdmogatdsra iranyuld rangsort a legkorabban teljes kortien benyujtott
palyazat beérkezésének iddpontjai alapjan kell megallapitani.

1V.3.7.Kifogas
Az Avr. 102/D. §-a alapjan a palyéazati eljarssal és dontéssel szemben a palyazo kifogast

nyUjthat be, amennyiben allaspontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyazati kiirdsba
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itkozik. A kifogast az elektronikus modon kozolt palyazati dontést kovetd 5 munkanapon
beliil irasban a Kormanyhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehet benyujtani. A miniszter a
kifogast az Avr. 102/D. §-aban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel
szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
méltanyossagi kérelmek befogadasara, illetve méltdnyossag gyakorldsira nem adnak
lehetdséget.

V. Szerzoédéskotés

A Kormanyhivatal a nyertes palyazokkal a Korm. rendelet 29.-32. §-ai alapjan keret- és
tamogatasi szerzOdést kot a dontést kovetden, a palyazati felhivasban megjeldlt tdmogatési
id6szak kezdetétdl (2020.04.01.) visszamendleges finanszirozassal, amelyben vallalja, hogy a
tamogatasi szerzodésben meghatarozott szamu munkavallalé rehabilitacios foglalkoztatdsahoz
a tamogatast — a koltségvetési forrasok fliggvényében — biztositja.

A tamogatasrol sz6l6 miniszteri dontés a tamogatottnak adhaté tdmogatas keretosszegét
hatarozza meg, a tdmogatasi szerz0dés megkdtését kovetden egyéb, a tdmogatdsi szerzddés
modositasaval kapcsolatos dontést a Kormanyhivatal jogosult meghozni. A tamogatott koteles
a tamogatassal kapcsolatos okiratokat ¢s dokumentumokat az utolsé tdmogatas kifizetésének
napjatol szamitott tiz évig megdrizni.

A rehabilitacidés foglalkoztatdsi tdmogatasi szerzodések megkdtésére, modositidsara, a
tamogatasok nyujtadsara, folyodsitasara, ellendrzésére, visszakovetelésére egyebekben a
Bizottsag 651/2014/EU rendelete, a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL tdérvény, az
Aht., az Avr., a Korm. rendelet., az EMMI rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz6l6 2016. évi CL. torvény, valamint a koltségvetési tdmogatdsokra vonatkozd egyéb
szabalyok az iranyadoak.

V.1. A tamogatasi szerzodés
A tamogatasi szerz0dés mintajat a palyazati felhivas melléklete tartalmazza.

V.2. A tamogatasi szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellenorzése

A tamogatasban részesiild munkaltatot a Kormanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-aban
foglaltak alapjan ellendrzi, a timogatas pénziigyi ellendrzését — a Kormanyhivatallal kotott
megallapodas szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltatd a tamogatast vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben
vagy tamogatasi szerzOdésben meghatarozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen
felhasznalt tdmogatast vissza kell fizetnie. A tdmogatas visszakovetelésére €s ligyleti kamat
kovetelésére a Kormanyhivatal jogosult.

A tamogatott munkaltatonak a teljes tamogatasi idGszak (ideértve a tamogatasi évet kovetd

elszamoléasi ¢és iratmegdrzési idOszakot) alatt vallalnia kell az egyiittmiikodést a
Kormanyhivatallal és a Magyar Allamkincstarral.
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V1. Egyéb informaciok
A Kormanyhivatal a tdmogatott szervezetek nevét, a tdamogatas céljat és 0sszegét internetes
honlapjan kozzéteszi (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest).

A palyazat kozzétételének helye:
- a Kormanyhivatal honlapja (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest)
- a Szocidlis Agazati Portal honlapja (http://szocialisportal.hu/web/guest/aktualis/)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Melléklet:
- Csatolando nyilatkozatok
- Keret- ¢és tAmogatasi szerz6dés mintaja
- Felhasznal6i kézikonyv

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacid kérhetd:
Budapest Fovaros Kormanyhivatala, Rehabilitacios Féosztaly
e-mail: palyazat@rehab.bfkh.gov.hu
munkaidében, a 06-1-896-7031 telefonszamon
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