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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 11, torvény

20/C. 8* (1) * A Kkincstd&r a szemeélyes gondoskodast nyudjté szociélis ellatasok,
szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza
a) a 20. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott adatokat, az ellatott telefonszama és
értesitési cime kivetelével,
b) a személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatas vagy szakositott ellatas tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idopontjat,
c) az intézmény, szolgéltaté kilon jogszabaly szerinti &gazati azonosito jelét,
d) a finanszirozas, timogatéas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatojat,
e) hazi segitségnyujtas esetén a megallapitott gondozasi szuikségletre és az ellatott szdmara
nyujtott szolgaltatas tartalmara vonatkoz6 adatokat,
f)csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetén a szolgaltatds tartalmara vonatkozé
adatokat,
g) fejlesztd foglalkoztatas esetén
ga) annak az ellatott altal igénybe vett szocidlis szolgéltatasnak a tipusat, amely alapjan
fejleszto foglalkoztatasban részesiil,
gb) annak a jogviszonynak a tipusat, amelyben az ellatott fejleszté foglalkoztatasa torténik,
és
gc) az ellatott altal ledolgozott foglalkoztatasi 6rak szamat.

58/A. 8 (2h) A szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter szocialis alapszolgaltatas
esetén a befogadast kormanyrendeletben foglaltak szerint visszavonhatja, ha

a) étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetén az ellatott személyek szama, tdmogatd
szolgéltatas és k6zOsségi alapellatasok esetén a teljesitett feladatmutatd, vagy nappali ellatas
esetén a betoltott féréhelyek szama hat naptari honap atlagaban ¢€s a feltételek vizsgalatakor
sem éri el a befogadott ellatotti 1étszam, feladatmutato, illetve fér6helyszam 90 szazalékat,
b) a fenntartd6 a 20/C. § szerinti nyilvantartasban valétlanul tuntetett fel valakit
igénybevevoként, vagy

C) a szocialis szolgaltatasra, a szocialis szolgaltato, intézmény miikodésére vagy a kézponti
koltségvetésrdl szold torvényben biztositott tdamogatasra vonatkozo, a b) pontban nem
emlitett szabalyokat megszegik.

88. 8§ (1) Az allam az allam fenntartoi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijel6lt
szerv utjan koételes gondoskodni
e) a fejlesztd foglalkoztatasrol.

92/L. 8 (1) A mukddést engedélyezd szerv szocialis igazgatasi birsagot (a tovabbiakban:

birsag) szabhat ki

m) a fejlesztd foglalkoztatdst ny(jtd szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben,

ha a fejlesztd6 foglalkoztatasi jogviszonyban torténd fejleszté foglalkoztatasra nem a
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munkaalkalmassagi vizsgalat soran kidllitott szakvéleménynek megfeleléen vagy e
szakvélemény hianyaban kerdl sor,

N) a fejleszto foglalkoztatast ny(jtd szocialis szolgaltato, intézmény vezetdjével szemben, ha
a fejleszt6 foglalkoztatas soran megsértik a 99/B—99/D. §-okban foglaltakat.

99/B. 8§ (1) A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi illetve
rehabilitaciés tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és
mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az
egyén felkészitése az Ondll6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre.

(2) Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatér eléréséig
az, aki 16. életévét betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézményi
jogviszonyaalapjan

a) kozosségi alapellatast,

b) tamogaté szolgaltatast,

c) nappali ellatéast,

d) atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatast,

e) apoléast, gondozast nyujté intézményi ellatast,

f) rehabilitacios intézményi ellatést,

g) lakootthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatast vesz igénybe.

99/C. § (1) A fejleszto foglalkoztatas

a) az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy

b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonybantorténik.

(2) Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az 6nallo
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1 munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
munkavégzésre.

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi
és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megdrzése ¢s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) rehabilitacios alkalmassagi vizsgélat eredményeképpen Kkiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciét javasold szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészsegigyi orvos, a munka-
szakpszichologus vagy munka— és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egylittes javaslata alapjan, az egyeni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 létre, ha az ellatott kompetenciai nem
érik el az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzddéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban,
az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejleszté foglalkoztatast nyujto
szolgaltato, intézmeény vezetbjével.

(5) A fejlesztési szerzOdés tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,
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b) a fejlesztd foglalkoztatas idobeosztasat €s helyét azzal, hogy a foglalkoztatas idGtartama
nem haladhatja meg a napi 6 Orat és a heti 30 6réat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire
tekintettel — egyenlétlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato,

c) a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezo legkisebb orabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéeknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhaté moédon kozremiikodik a fejleszté foglalkoztatasban, €s

e) a fejleszt6 foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefiiggd kotelezettségeit.

(6) A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egeszsegi allapota és értelmi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

(7) A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott
specialis szlikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai €s miiszaki feltételeit.

(8) Ha a fejleszté foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal munkavéllalé
kivételével — havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi munkaidd beosztassal is foglalkoztathato.
(9) Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran

a)

b) az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas
idGtartamara meghosszabbithatd,

c) az Mt. V1. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)—(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete — kivéve a 192. 8§ (1) bekezdését és a 212. §-t —, a XVI., XVII. és XVIII. fejezete nem
alkalmazhato,

d) a munkavallal6 rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem
vehet6 igénybe,

e) a napi munkaidé a 8 orat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

f) ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakozi szunetet kell biztositani.

(10) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megszinik.

99/D. § (1) A fejlesztd foglalkoztatasra iranyuldé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony

a) a 99/B. 8 (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast,
ellatast nyajté intézménnyel, szolgaltatoval, vagy

b) mas, a szolgaltatdéi nyilvantartasba fejleszté foglakoztatast nyajtoként bejegyzett
szervezettel allhat fenn.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szervezetre a
szocialis szolgéaltatokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a 20. § szerinti
nyilvantartasban nem kell feltintetni a 20. 8 (2) bekezdés g) és h) pontja, valamint

(4) bekezdés c) és d) pontja szerinti adatokat, és nem kell alkalmazni az 59. § (4) bekezdését,
a89-92. §8-t,a92/B. § (1) bekezdés a), e), i) és ) pontjat, a 92/D-92/1. §-t,a 94. §- t, a 94/C. §-
t, a 94/D. 8-t, a 100-104. §-t, a 114-119/C. §-t és a 120-122/C. §-t. A szolgaltatoi
nyilvantartas, a szolgéaltatéi nyilvantartasra vonatkoz6 hat6sagi eljarasok, a bejelentési
kotelezettségek, az ellenOrzés, a birsag és mas jogkovetkezmények, a 92/K. § (8)—(10)
bekezdése szerinti kozhirré tétel, az allami tamogatas, a 20/C. 8§ szerinti nyilvantartas és az
orszagos jelentési rendszer tekintetében a fejlesztd foglalkoztatas szocialis szolgaltatasnak,
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a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild személy igénybevevdnek, illetve ellatottnak, a
fejleszté foglalkoztatast nydjto szervezet pedig szociélis szolgaltatdnak mindsiil.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha az ellatott szamara fejleszté foglalkoztatast
nyujtd szervezet és a 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szociélis
szolgaltatast, ellatast nydjtdé intézmény, szolgaltatd fenntartdja kiilonb6z6, a fenntartok az
ellatottak foglalkoztatasara megallapodast kotnek. A megallapodast érinté koriilmények
valtozasarol — a fejlesztési jogviszony vagy a munkaviszony megsziinését eredményezd
esetben legalabb 10 nappal korabban irasban — a felek egymast kélcsondsen tajekoztatjak.

112. 8 (6) A (4)—(5) bekezdés szerinti szolgaltatdsokon tul az ellatottnak nyujtott tovabbi
szolgaltatasokkal kapcsolatos korilményeket, igy kilondsen

a) az 0néllo, részben o6nallé életvitelhez sziikséges feltételek biztositdsat, a szikséges
étkeztetest,

b) az ellatott rehabilitaciojahoz sziikséges fejlesztd felkészitést, képzést, foglalkoztatast vagy
a foglalkoztatashoz tortén6 hozzajutas modjat,

C) a szikséges egészségligyi cllatast vagy az egészségiigyi ellatashoz torténd hozzajutas
madjaét,

d) a sziikséges utdgondozast

az ellatottal kotott, a 94/C. § (3) bekezdése szerinti megallapodésban kell meghatérozni.

130. 8 A fejleszté foglalkoztatas fenntartdéja a fejleszté foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott személy utdn kapott tdmogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér jellegli
kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolodd személyi és dologi kiadasokra, valamint
targyieszkdz-beszerzésekre, beruhdzasra és munkahelyteremtésre fordithatja.

131/A. § (1) A szenvedélybetegek részére nytjtott alacsonykiiszobii ellatas, az utcai szocialis
munka és a fejleszté foglalkoztatas mukodtetését az allam  — kormanyrendeletben
meghatarozott eljardsi rend szerint kivalasztott — fenntartokkal kotott finanszirozasi
szerzOdések Utjan tAmogatja. A finanszirozasi szerzddés legfeljebb harom évre kothetd meg.
A fenntartoval a finanszirozasi szerz6dést — az allam fenntartoi feladatainak ellatasara — a
Kormany rendeletében Kijel6lt szerv kéti meg.

138. 8 (2) A fejlesztd foglalkoztatds allami tamogatdsdnak az egyes szocialis és
gyermekvédelmi targyu torvények moédositasardl szolo 2016. évi CLXVI. torvénnyel
megallapitott 131/A. §-ban foglalt szabalyait a 2017. aprilis 1-jét61 jaro allami tamogatasra
kell elészor alkalmazni azzal, hogy a 2017. évi fajlagos tamogatasi 6sszeget nem a kézponti
koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg.

A szocialis foglalkoztatasi tAmogatasra kotott, 2016. december 31-€ig hatalyos tdmogatasi
szerz6dések hatalya 2017. marcius 31-¢ig meghosszabbodik, esetiikben a tamogatasi idészak
2017. mércius 31-éig tart. A szocidlis foglalkoztatads 2017. 4prilis 1-jét megel6z6 idészakra
nyujtott allami tamogatasara 2017. marcius 31-ét kovetben is a 2017. marcius 31- én hatalyos
rendelkezéseket kell alkalmazni.



A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények  szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

6/A. § (1) Amennyiben a nappali intézmeényben ellatott a kiilon jogszabaly szerinti fejlesztd
foglalkoztatasban vesz részt, az ellatottat a nappali intézményre vonatkozé szakmai
Iétszamnormak tekintetében - az intézményvezetére vonatkozé 1étszamnorma kivételével -
nem kell figyelembe venni.

56. 8§ (1) A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani, az egyéni gondozasi,
fejlesztési tervben, illetve rehabilitacidos programban megfogalmazott célkitiizésekkel
0sszhangban. A szocioterapias foglalkozasok formai kulénosen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejlesztd foglalkozas,

c) a képzési célu foglalkozas.

(2) A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. §-anak (3)
bekezdése szerinti szakértéi vélemény, ennek hidnyaban az intézményvezetd megitélése
szerint - nem alkalmasak a fejleszté foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre.

(3) A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre. A munkaterapiara
egyebekben a terdpias és készségfejlesztd foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni.

110/]. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatast nyajto szocialis szolgaltatonak, szocialis intézmeénynek
a feladata — az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvalositasa érdekében — kiilondsen
a) a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinéalasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetencidk és kapacitasok
0sszehangolasa,

c) az ellatott napi tevékenységének amegtervezése,

d) a kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,

e) az ellatott munkaerd-piacra torténé kivezetésének az el6készitése, €s

f) a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a modszertani ttmutatdban meghatarozott segitd
szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

(2) Az Szt. 99/D. 8§ (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak
foglalkoztatasara megallapodast kétnek. A megallapodas tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatast nydjté engedélyes nevet, cimét és agazati azonositojat,

b) a fejleszté foglalkoztatds formajat, a modszertani Utmutatoban meghatarozott segitd
szolgaltatasok tartalmat,

c) a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatottak szamat,

d) afejleszt6 foglalkoztatas helyéil szolgalo ingatlan cimét,

e) a fejleszté foglalkoztatassal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocialis
szolgaltatast nyujto szociélis szolgaltatd, szocialis intézmeny tajéekoztatasanak formajat,
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f) a fenntartok kozotti egytittmitkodés modjat,

g) a felek kozotti felelésségi szabalyok meghatarozasat,

h) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait, és

i) a megallapodéas felmondésénak szabalyait, a felmondas hataridejét.

110/K. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatast nyajtod szocialis szolgaltatonak, intézménynek,
rendelkeznie kell

a) az 5. 8§ (1) bekezdés a)-c) és e)-g) pontja, valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti
dokumentumokkal, és

b) foglalkoztatasi szakmai programmal.

(2) A fejleszt6 foglalkoztatdst nyuajtdé szociélis szolgaltatdé, szocialis intézmény
foglalkoztatasi szakmai programjanak tartalmaznia kell

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasat,

b) a tevékenysegek ellatasahoz szikséges, rendelkezésre all6 személyi, targyi feltételek
bemutatasat,

c) a fejleszté foglalkoztatashoz kapcsoloddan a munkafolyamatok betanitasara vonatkozo
fejleszté program tematikajat,

d) az eldallitott termék, illetve szolgaltatas leirasatés

e) a fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevé ellatott munkavégzés terén torténd
tovabblépéséhez biztositott lehetdségek bemutatésat.

(3) A foglalkoztatasi szakmai programot az (2) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén
modositani kell.

110/L. § (1) A fejlesztési szerzddés, illetve a munkaszerzddés megkotését kovetd 30 napon
belul egyéni foglalkoztatasi tervet kell késziteni.

(2) Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentélis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkaveégzo képességének jellemzoit,

b) fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti
dokumentumokat,

C) az ellatasban részesiilo allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvalositasanak modszereit,

d) a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tdmogatas és segitd szolgaltatas
modjait, és

e) a foglalkoztatas idétartamat és idobeosztasat.

(3) Az egyeéni foglalkoztatasi terv

a) a fejlesztd foglalkoztatasban részesiilo ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nyujtd szocialis szolgaltato,
szocialis intézmény vezetdje, és

C) a segité munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése alapjan késziil el.

(4) Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti
személyek évente értékelik, és sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasitervet.

110/M. § A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol szolo 3/2002. (11. 8.) SZCSM-EUM egydttes rendelet
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hatarozza meg.

2. szamu melléklet VII. pont

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

MUNKAKOROK

intézményvezeto 116

50 foglalkoztatottra vetitve

segito 2 f6

3. szamu melléklet

Munkakorok

Szakképzettségek és szakképesitések

intézményvezeto

- andragégus

- diakonus

- diplomés apolo

- egészségugyi tanar

- gyogypedagogus

- gyogypedagdgus, értelmileg akadalyozottak pedagogiaja
szakiranyon

- gyogypedagdgus, hallassériltek pedagdgiaja szakiranyon
- gyoégypedagogus, latassériltek pedagdgiaja szakiranyon
- gyogypedagdgus, logopédia szakiranyon

- gy6gypedagogus, pszichopedagdgia szakiranyon

- gyogypedagdgus, szomatopedagdgia szakiranyon

- gy6gypedagogus, tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja
szakiranyon

- gy6égypedagogus, autizmus spektrum pedagogidja szakiranyon
- gyogytornasz-fizioterapeuta

- hajléktalanellatas esetében fels6foku végzettség

- humanfejlesztd

- igazgatasszervezd szocialis szakigazgatas-szervez6 szakiranyu
szakképzettség

- intézetvezetd

- konduktor

- kdzgazdasz

- kdzigazgatas-szervezo

- mentalhigiénés segitd szakember

- mentalhigiénés szakember

- mentalhigiénés szakember és kozosségi segitd

- okleveles apolé

- okleveles egészsegugyi szocialis munkas

- egészségugyi menedzser

- okleveles egészsegiigyi menedzser

- okleveles egészségpszichologus

- okleveles apolé

- okleveles egyetemi apolo
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- okleveles fizioterapeuta

- okleveles jogasz

- okleveles orvosdoktor

- okleveles pasztoralis tanacsado

- okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztd szakember
- okleveles rehabilitacios szakember

- okleveles szocialis gazdasag szakember

- okleveles szocialpolitikus

- okleveles szocialgerontolégus

- teolégus

- okleveles tarsadalmi befogadas tanacsad6

- szocialis menedzser

- szociélis munkaés

- szocialpedagogus

- szenvedélybetegek ellatasa esetén addiktoldgiai konzultans
- viselkedéselemzo6

segitd/falugondnok,

- befejezett 8 altalanos iskola
tanyagondnok

Kiegészitd szabaly:

1. Az aldbbi munkako6rok betdltéséhez nincs felséfoku képesitési elvaras, de a munkakérhoz
illeszkedo felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel is betolthetd: gondozo, apolo, segito,
asszisztens; az alabbi munkakorok betoltéséhez nincs kozépfoku képesitési elvaras, de
barmely kozépfoka végzettséggel és szakképzettséggel is betodlthetd: falugondnok,
tanyagondnok.
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A TAMOGATO SZOLGALTATAS ES A  KOZOSSEGI
ELLATASOK FINANSZIROZASANAK RENDJEROL SzZOLO 191/2008.
(VI11.30.) KORM.RENDELET

1. 8 (2) (E rendelet alkalmazéasaban)
b) szolgéltatés:
ba) a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatds (a tovabbiakban:
alacsonykiiszobt ellatas),
bb) az utcai szociélis munka, bc) a fejlesztd foglalkoztatas, bd) a Biztos Kezdet Gyerekhaz,
be) a csaladok atmeneti otthona altal mukodtetett kriziskozpont (a tovabbiakban:
kriziskbzpont),
bf) a csalddok atmeneti otthona &ltal miikddtetett titkos menedékhaz (a tovabbiakban:
titkos menedékhaz);
bg) a tanoda
c) feladategység:
ca) fejlesztd foglalkoztatas esetén az egy foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra;
cb) tanoda esetén a finanszirozasi szerzodéssel érintett teljes idészakban - a gyermekek
es¢lynoveld szolgaltatasainak szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szo6lo
miniszteri rendeletben meghatarozottak alapjan - a szolgaltatast rendszeresen igénybe
vevOnek mindsiilo egy f0;
d) feladatmutatd: fejleszté foglalkoztatis és tanoda esetén a vallalt, illetve teljesitett
feladategységek szama;
h) muikodési tamogatas: fejleszté foglalkoztatds esetén az Szt.-ben meghatarozott
koltségekhez, egyéb esetben a szolgaltatas mikodési, fenntartasi koltségeihez — killondsen
az alkalmazottak személyi juttatisaihoz, a miikodtetés dologi koltségeihez és az ezekhez
kapcsolodod kozterhekhez, valamint a finanszirozasi szerzédésben meghatarozott
felhalmozasi kiadasokhoz — adott allami tamogatas;

2. 8 (1) A fejleszté foglalkoztatds mikodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre jutd tdmogatas szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatas minden
szolgéltato esetében megegyezik.

(2) Munkaszerzédés keretében végzett fejlesztd foglalkoztatas esetén a feladatmutatd
meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy altal
igénybe vett munkasziineti napot és a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
116-120. §-a és 126. 8-a szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a
foglalkoztatott személy tappénzben részesil.

4. 8§ (5) A palyazati kiiras tartalmazza kilénosen
d) fejleszto foglalkoztatds esetén az egy feladategységre jutd tdmogatas 6sszegét, valamint

a feladatmutat6é szamitasanak maodjat,
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7. 8 (2) A dontést

a) az ellatasi teriileten €10, szocialisan raszorult, illetve a szolgaltatas célcsoportjaba tartozo
szemeélyek szama, valamint fejlesztd foglalkoztatds és tanoda esetén a vallalt feladatmutato
...alapjan kell meghozni.

7.8 (5) A kezel6 szerv dontésrél —a miniszteri dontést kovetd 8 napon beliil —az elektronikus
palyazatkezeld rendszere utjan értesiti a palyazokat. Az értesités tartalmazza
c) nyertes palyézat esetén
cb) fejleszté foglalkoztatas esetén a finanszirozasi szerzédésben meghatarozandé
feladatmutatot,

10. 8 (6) A finanszirozasi szerz6dés tartalmazza kiilénésen
e) fejlesztd foglalkoztatds esetén a foglalkoztatasi hely cimét, a vallalt feladatmutatot és a
feladatmutat6 szamitasanak maodjat,

19. 8 (1) Ha fejleszté foglalkoztatis esetén a finanszirozasi szerzodésben vallalt

feladatmutatot nem teljesitik, a targyévi miikodési tamogatas aranyos részét vissza kell
fizetni.
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A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi szolgaltatok, intézmények és
halozatok hatdésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet

1. § E rendelet alkalmazasaban

1) telephely: az a szolgaltatd székhelyétdl kiilonb6zo, a szolgaltatd hasznalataban allo
Ib) az la) alpont hatalya ald nem tartozo szolgaltatashoz hasznalt, az ellatottak szamara
nyitva allé helyiség, timogatott lakhatas esetén a lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén szakmai kozpont, illetve a fejleszto
foglalkoztatas helyéul szolgal6 ingatlan (a tovabbiakban:_foglalkoztatasi hely), amelynek
telephelyként torténd bejegyzését a fenntartd kéri;

4. § (5a) Ha a fenntartdé az engedélyes cimének modositasat kéri, az adatmoédositas iranti
teljes kérelem Ugyében a kérelemben foglalt Gj cim szerint illetékes

a) mikodést engedélyezo szerv jarel,

b) szakhatdsag jar el a tamogatott lakhatas és a fejlesztdé foglalkoztatas kivetelével.

10 8 (1) Ha a nappali szocidlis ellatds, a bentlakdsos szocialis intézményi ellatés, a
gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek esélynoveld szolgaltatdsa, a gyermekek
atmeneti otthona, a csalddok atmeneti otthona, a gyermekotthon vagy az utégondozé otthon
elhelyezésére szolgald ingatlan — ide nem értve a Gyvt. 44/B. 8§ (3) bekezdés d) pontja
szerinti ingatlant —, tAmogatott lakhatas esetén a lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan,
illetve fejlesztd foglalkoztatas esetén a foglalkoztatasi hely hasznélatanak joga hatarozott
idére szol, vagy ha a bejegyzés feltétele ellatasi szerz6dés fennallasa, és az ellatasi
szerzddést hatarozott idére kototték, a miikodést engedélyezd szerv tamogatott lakhatas
esetén a lakhatasi szolgaltatast biztositd adott ingatlant, az adott fejlesztd foglalkoztatdsi
helyet, egyéb esetben a szolgaltatast arra az iddszakra jegyzi be, ameddig az ingatlan az
engedélyes haszndlatdban van, illetve ameddig az ellatasi szerzddés hatdlyban van (a
tovabbiakban egyiitt:_hatarozott idejii bejeqyzés).

11 8§ (1) Jogszabély a feltételek megjelolésével elrendelheti vagy lehetévé teheti, hogy a
miikodést engedélyezd szerv tdmogatott lakhatas esetén a lakhatéasi szolgaltatast biztositod
adott ingatlant, fejlesztd foglalkoztatas esetén az adott foglalkoztatési helyet, egyéb esetben
a szolgaltatast ideiglenes hatallyal jegyezze be, vagy a bejegyzést ideiglenes hatalytra médositsa, ha
az engedélyes nem felel meg a jogszabalyban eldirt valamennyi feltételnek.

12 § (3) Ha a hatarozott idejii bejegyzés vagy az ideiglenes hatalya bejegyzés hatalya
megszlinik, a szolgaltatas, a lakhatéasi szolgaltatast biztosito ingatlan, illetve a foglalkoztatési
hely torlédik a szolgaltatoi nyilvantartasbol. Ha valamennyi lakhatasi szolgéltatést biztositd
ingatlan torlédik a szolgaltatéi nyilvantartasbdl, a tdmogatott lakhatas is torlédik a
szolgaltatodi nyilvantartasbol. Ha valamennyi foglalkoztatasi hely torlédik a szolgaltatoi
nyilvantartasbol, a fejlesztd foglalkoztatas is térlodik a szolgéltatoi nyilvantartasbol. Ha
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valamennyi szolgaltatas torlédik a szolgaltatoi nyilvantartasbol, az engedélyes is torlddik a
szolgéltatoi nyilvantartasbol.

23. 8 (1) A fenntartd koteles az altalanosan illetékes miikodést engedélyez6 szervnek a
valtozast kovet6 tizendt napon beliil bejelenteni, ha

a) — nappali szocialis ellatas, bentlakasos szocialis intézményi ellatas, tamogatott lakhatas,
fejleszto  foglalkoztatas, gyermekek napkozbeni ellatasa, gyermekek esélynoveld
szolgaltatasa, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti otthona, gyermekotthon és
utdbgondozo6 otthon esetén — a szolgéltatasba korabban erre a célra nem szolgélé épliletet
(épuletrészt) vont be, vagy a szolgéltatdsbol kordbban erre a célra szolgalo épliletet
(épuletrészt) vont Ki, ide nem értve a Gyvt. 44/B. 8§ (3) bekezdés d) pontja szerinti épuletet
(épuletrészt).

28. § (1) A fenntarto

g) be nem toltott féréhelyek megsziintetése miatt, valamint hazi segitségnyljtas esetén az
ellathaté személyek szamanak, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a kihelyezhetd
jelzdkésziilékek szamanak, fejlesztd foglalkoztatas esetén a foglalkoztathatd személyek
szdmanak csOkkentése miatt, ha ez elldtas megszintetésével nem jar, az adatmoédositast
legkésObb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy honapon beliil koteles kérelmezni.

38. § (1) A mikodést engedélyezd szerv az ellendrzésrdl késziilt jegyzokonyvet megkiildi
a) afenntarténak,

b) az engedélyesnek,

c) koltségvetési tamogatassal miikodd engedélyes, valamint finanszirozasi szerzodéssel
mikodtetett, szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas, utcai szocialis
munka, fejlesztd foglalkoztatds, gyermekek esélyndveld szolgaltatasa és kriziskozpontként
mikod6 csaladok atmeneti otthona esetén masolatban — elektronikus levélben — az
igazgatésagnak.

39. 8 (3) Ha a mukddést engedélyezd szerv a (2) bekezdésben foglalt esetben vagy mas
esetben a népegészségugyi, élelmiszer-ellendrzé vagy épitésiigyi feladatkorében eljaro
jarasi hivatalt, a tlizvédelmi hatosagot, , illetve fejlesztd foglalkoztatds eseten a
munkavédelmi hatésagot, a munkatigyi hatosagot vagy a fejlesztd foglalkoztatas keretében
végzett tevékenység ellendrzésére jogosult hatdsagot (a tovabbiakban egyiitt: ellendrzd
tarshatosag) ellendrzés lefolytatasa céljabol megkeresi, az a feladat- és hataskorébe tartozé
kérdésekben az engedélyesnél, a miikodést engedélyezd szervvel egyiittmiikodve, harmine
napon beliil ellendrzést folytat le.

41. 8§ (1) Ha a fenntartd a hianyossag vagy mas jogsértés megsziintetésére, és a jogszeri
miikodés helyreallitasara megallapitott hataridén beliil nem igazolja, hogy a felszolitasban
foglaltaknak eleget tett, vagy a felszdOlitasban foglaltak teljesitésének megallapitasa
érdekében egyébként sziikséges, a miikodést engedélyezd szerv utdellendrzést tart.

(2) Ha a fenntartd a hianyossagot vagy mas jogsértést hataridében nem sziinteti meg, €s a
jogszert miikodést hatariddben nem allitja helyre, a mikodést engedélyezd szerv a jogsértés
jellegétdl és sulyatol fliggden, az ellatottak érdekeinek figyelembevételével
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) csokkentheti a fér6helyszamot, hazi segitségnyujtas esetén az ellathatd személyek szamat,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a kihelyezhetd jelzokésziilékek szamat, fejleszto
foglalkoztatas esetén a foglalkoztathatdé személyek szamat.

50/B. 8 (1) Fejlesztd foglalkoztatas esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmodositas
iranti, 2017. aprilis 1-jét megel6zden indult eljarast az egyes szocialis és gyermekvédelmi
targylu kormanyrendeletek modositasarol szolo 448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelettel
megallapitott szabalyok alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes miikodésének kezdd
idépontja, illetve az az idépont, amelytdl kezdédéen az engedélyes az adatmodositasnak
megfelelden miikodtethetd, 2017. marcius 31-ét kdvetden van.

1. szamu melléklet

3. Az engedélyes altal nyujtott szolgaltatdsok adatai:

3.1.34. fejleszto foglalkoztatas:

3.1.34.1. a foglalkoztatasi hely cime, helyrajzi szama és az egyes foglalkoztatasi helyeken
foglalkoztathaté személyek szama,

3.1.34.2. az arra vonatkozo adat, hogy a foglalkoztatasi hely bejegyzése hatarozatlan idej,
hatarozott ideji vagy ideiglenes hatalyu, tovabba hatarozott idejii bejegyzés és ideiglenes
hatalyu bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zar6idépontja,

5. szamu melléklet

2. A szolgéltatassal kapcsolatos iratok:

2.5. Fejleszto foglalkoztatas esetén - a 2.1. pontban foglaltakon tul - csatolni kell a foglalkoztatasi
hely hasznalati jogcimét bizonyito egyéb okirat masolatat, ha a tulajdoni lap a hasznélat jogcimét
nem igazolja.
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A szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrol sz6lé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

Az igénybevevdi nyilvantartas

3. 8 (1) Az igénybevevOi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség — a (2)
bekezdésben meghatarozott kivételekkel — arra az engedélyesre terjed ki,

d) amely fejleszto foglalkoztatast vagy gyermekek esélyndveld szolgaltatasat nyujt, ha e
szolgéltatdsara a fenntartd hatdlyos — a tdmogatd szolgéltatds és a kozosségi ellatdsok
finanszirozasanak rendjér6l szolé kormanyrendelet szerinti —_finanszirozasi szerzédéssel
rendelkezik.

7. 8 (1) Az iddszakos jelentés keretében az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevoi
nyilvantartasban nyilatkozik arrol, hogy a 4. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast az
adott napon igénybe vette-e, vagy — ha az az allami tamogatas alapja — a 4. § szerint régzitett
személlyel az adott napon fennallt-e a szolgéaltatasra iranyulo jogviszony.

(2) Az iddszakos jelentési kotelezettséget

i) fejlesztd foglalkoztatas esetén naponta, az adott napot kéveté munkanap 24 oraig, azt
kovetben kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevének nyujtottak.
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A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény

4. § E torveny alkalmazésaban:

a) Foglalkoztato:

10. a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi Ill. torvény szerinti
fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatdsi dijat folydsitd fejlesztd
foglalkoztatast nyujté szolgaltato, intézmény.
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A személyi jovedelemadoradl sz616 1995. évi CXVII. torvéeny

L/-\

1. szamua melléklet

4. Egyes tevékenységekhez kapcsolédb6an adomentes:

4.10. az egészsegugyi és szocialis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapias jutalom, valamint a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrél szolo
1993. évi IlI. térveny szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij.
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A pénziigyi tranzakcios illetékrol szol6 2012. évi CXVI. torvény

L/‘\

3. 8 (4) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltéréen nem keletkeztet pénziigyi tranzakcids
illetékfizetési kotelezettséget

n) a kincstar altal, a koznevelési, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
humanszolgaltatasok utan nem allami intézmény fenntart6janak biztositott hozzajarulas, a
tamogatd szolgaltatas, a kozoOsségi ellatasok, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a
fejlesztd foglalkoztatas, az utcai szocialis munka és a kriziskdzpontok tdmogatasanak
folyositasara vezetett lebonyolitasi szamlan megvaldsulo fizetési miivelet.
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A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL. torvény
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3. § E torvény alkalmazésaban:
38. fejleszto foglalkoztato: a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrél szolé torvény
99/D. § (1) bekezdése szerinti szervezet;

33. 8 (1) Az ajanlatkérd a kdzbeszerzesi eljarasban valo részveétel jogat fenntarthatja, vagy a
Kormany altal elrendelt esetben koteles fenntartani az olyan, védett munkahelynek mindsiilé
szervezeteknek, amelyek 30%-ot meghaladd mértékben megvaltozott munkaképességii
vagy hatranyos helyzetli munkavallalokat foglalkoztatnak, valamint az olyan fejleszto
foglalkoztatok szdmaéra, amelyek 30%-ot meghaladé mértékben fejleszté foglalkoztatasban
résztvevbket foglalkoztatnak. Az ajanlatkérd ugy is rendelkezhet, vagy a Kormany altal
elrendelt esetben koteles gy rendelkezni, hogy a kozbeszerzési szerzddést olyan
munkahely-teremtési program keretében kell teljesiteni, amelynek keretében legaldbb 30%-
ban megvaltozott munkaképességii, fogyatékos vagy hatranyos helyzetli személyek
kerllnek alkalmazasra a szerz6dés teljesitése soran (védett munkahely-teremtési program).
Erre a tényre az eljarast megindito felhivasban az ajanlatkérének hivatkoznia kell.

(2) Az ajanlatkérd az (1) bekezdésnek megfelelden fenntartott szerz6dés esetében koteles
biztositani az Eurdpai Unidban letelepedett azon gazdasagi szerepld esélyegyenldségét,
amely 30%-ot meghaladdé mértékben megvaltozott munkaképességii, fogyatékos vagy
hatranyos helyzetli munkavallalot foglalkoztat.
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Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Névjegyzékrol és az Orszagos
Szocialpolitikai Szakértoi Névjegyzékrol szolo 390/2017. (XII. 13.) Korm.
rendelet

3. 8 (1) Az Orszagos Szocialpolitikai Szakért6i Névjegyzék szakteriiletei:
h) fejleszt6 foglalkoztatas,
(2) Az (1) bekezdés
a) h) pontja szerinti szakterulet korébe
aa) az aktiv koruak ellatasaval 6sszefliggd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi Ill. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szabalyozott kdzfoglalkoztatéssal,
ab) a szocioterapias foglalkozasok megszervezésével,
ac) a fejleszt6 foglalkoztatas megszervezésevel,
ad) a (3) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységgel,
ae) a helyi, kistérségi, regionalis foglalkoztatasi program elkészitésevel kapcsolatos;
szocialis szakértoi feladatok ellatasa tartozik.

1. szamu melléklet

Bejelentés gyermekvédelmi szakértéi/szocialpolitikai szakértdi tevékenység folytatasarol
Az Orszagos Szociadlpolitikai Szakértéi Névjegyzékbe felvételemet az alabbi szakteriilet(ek)re
kérem:

4.8. fejlesztd foglalkoztatas

2. szamu melléklet

h) Fejlesztd foglalkoztatds szakteriilet

Elfogadhat6 szakképesités: altalanos szociadlis munkas, szocialpedagogus, szocidlis
szervez0O, szocialis menedzser, okleveles szocialis munkas, szociadlpolitikus, szocioldgus,
pszichologus, gydgypedagogus, jogasz, igazgatasszervezd, szocialis igazgatasszervezo.
Elfogadhat6 szakvizsga: altalanos szocialis munkas, szocialpedagogus, szocialis szervezo,
szocialis menedzser, okleveles szocialis munkas, szocialpolitikus, szocioldégus képesitésnél:
szocialis szakvizsga, pszicholégus keépesitésnél: szocialis szakvizsga vagy Kklinikai
szakpszicholégusi szakvizsga, gyogypedagogus képesitésnél: szocialis szakvizsga vagy
pedagogus-szakvizsga, jogasz képesitésnél: kdzigazgatasi szakvizsga vagy jogi szakvizsga,
igazgatasszervez0, szocialis igazgatasszervezd képesitésnél: kozigazgatasi szakvizsga.
Elfogadhatdo szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztériumban vagy a minisztéerium feliigyelete ala tartozo intézményben
folytatott tevékenység, a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumban, illetve a feligyelete ala tartozé intézményben, tovabba fejleszté
foglalkoztatonal vagy célszervezetnél folytatott tevékenység az Szt. 57. 8-aban
meghatarozott szocialis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a
fenntartéi feladatok ellatasaval, illetve a szocidlis igazgatassal 6sszefiiggésben végzett
tevékenység, fovarosi és megyei kormanyhivatalnal, illetve telepiilési dnkormanyzatnal
szocialis szolgaltatasok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok miikodésének
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hatosagi ellendrzésével Osszefliggd feladatellatds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti
szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasokkal osszefiiggd feladatellatas, nem allami,
illetve egyhazi fenntartonél szocialis szolgéltatassal kozvetlenil 6sszefliggd feladat ellatasa,
felsofokt szocialis alapvégzettséget nyujtd fels6oktatasi intézményben folytatott oktatoi,
tudomanyos tevékenyseég.
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A telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhato
egyes termeléo ¢és egyes szolgaltato tevékenységekrol, valamint a
telepengedélyezés rendjérol és a bejelentés szabalyairél szoléo 57/2013. (11. 27.)
Korm. rendelet

1. 8 (1) Erendelet hatalya az 1. és 2. mellékletben felsorolt gazdasagi (termeld vagy szolgaltato)
tevékenység (a tovabbiakban: ipari tevékenyséq) folytatasara terjed Ki.

17. 8 (3) Nem kell telepengedeély kiadasara iranyuld kérelmet benyujtani azon nem veszélyes és

vesz¢élyes hulladék gyljtési tevékenység folytatasa esetén, amelyet annak gyakorldja a
telepengedély alapjan gyakorolhatd ipari és szolgaltatd tevékenységekrdl, valamint a
telepengedélyezés rendjérdl szo16 80/1999. (VI. 11.) Korm. rendelet alapjan kiadott telepengedély,
majd 2009. marcius 31-t6l a telepengedély, illetve a telep 1étesitésének bejelentése alapjan
gyakorolhat6 egyes termel6 €s egyes szolgaltatd tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés
rendjérol és a bejelentés szabalyairol sz616 358/2008. (XI11. 31.) Korm. rendelet szerint bejelentés
alapjan végzett. Ebben az esetben a tevékenység folytatdsat 2013. januar 1-t61 telepengedély
hidnyaban is jogszerlinek kell tekinteni.
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A szocidlis intézményen beltli foglalkoztatas szakmai kovetelményeirél,
személyi és targyi feltételeirol és a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet moédositasarol szo6lo 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet

Hatalyat veszti a szocialis intézményen beliili foglalkoztatds szakmai kovetelményeirdl,
személyi ¢s targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyajtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasarél szol6 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet.
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