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2019. JANUAR 1-JET KOVETO JOGSZABALYVALTOZASOK

1. Az Mt. szerinti foglalkoztatas esetében egyértelmiien meghatarozott, hogy csak az az
ellatott vonhatd be a foglalkoztatasba, aki betdltotte a 16. életévét. Milyen alsdé korhatar
vonatkozik a fejlesztési jogviszony keretében bevont ellatottakra?

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Ill. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)) 99/B. 8§ (2) bekezdése értelmében Fejlesztd foglalkoztatasban az részesiilhet, aki 16.
¢letévét betoltotte és mas keresod tevékenységet nem végez.

w

2. Pszichidtria betegek esetében meglatasaink szerint javasolhaté lehet, hogy a
szakvéleményt pszichiater szakorvos az intézményvezeté bevonasaval készitse el, ne pedig
munka- és szervezetpszichologus. Mi az erre vonatkoz6 allaspont?

Az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja alapjan a fejlesztési jogviszony rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasld
szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka szakpszichologus, vagy munka-
¢s szervezet szakpszichologus, valamint a szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje
egylttes javaslata alapjan hozhato létre. (Ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé
munkavégzéshez szilkséges szintet.)

A munka szakpszichologus/munka- és szervezet szakpszichologus feladatai a fejlesztd
foglalkoztatas tekintetében specialisak é€s nélkildzhetetlenek.

Az intézményvezetd az el6készitd munka sordn tamaszkodhat a pszichiater szakorvos, illetve
mas szakemberek szakvéleményére, de a fejlesztési jogviszonyban vald foglalkoztatdshoz
szilkséges szakvélemény kiallitasathoz munka szakpszichologus, vagy munka- és
szervezetpszichologus bevonasa nélkildzhetetlen.

w

3.  Amennyiben az ellatott rendelkezik érvényes munka — és szervezet-szakpszicholégusi
véleménnyel, amiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslata is szerepel, az 6 esetében is
minden évben sziikséges-e munkakori alkalmassagi vélemény kiéllitasa?

A fejleszté foglalkoztatasban ,,alapeset” a munkaviszonyban torténd foglalkoztatas.
(Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikk (1) bekezdés értelmében mindenkinek joga van a munka
és a foglalkozds szabad megvalasztasdhoz.) Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz foglalkozés-
egészségugyi orvosi vizsgalat es javaslat szilkseges. A fejlesztési jogviszonyhoz, amennyiben
érvényes rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasld szakvélemény, vagy a munka és szervezetpszicholdgusi javaslat mér lejart,
a tovabbi foglalkoztatashoz a foglalkozas-egeszségligyi orvos, a munka szakpszichologus, vagy




munka- és szervezet szakpszicholdgus, valamint a szociélis szolgaltatast biztositdé intézmény
vezet6jének egydttes javaslata sziikséges.

A Kkérdéses esetben Mt. szerinti foglalkoztatas vonatkozasdban a munkakori alkalmassag
véleményezése a munkaltato altal megjelolt munkakorre torténik, mely lehet eldzetes, id6szakos
és soron kivili. A munkaltaté a foglalkoztatds megkezdése eldtt koteles a munkavallalonak a
foglalkozas egészségligylr orvossal valo taldlkozast, konzultaciot lehetové tenni, amit
alkalmassagi orvosi vizsgalat is kisér. A munkavallaldo ezen koteles megjelenni, ellenkezd
esetben nem allhat Mt. szerinti jogviszonyban fejleszt6 foglalkoztatasba. A munkéaba allast
kovetden évente sziikséges feliilvizsgalatot tartani.

Mésrészt akkor lehet szilkség ra, ha a munkakorilmények, munkahelyi tevékenységek
megvaltoznak.

Amennyiben id6szakos alkalmassagot allapitott meg a foglalkozds egészségligyi orvos akkor
sem minden évben, hanem a kiadott szakvélemény lejartakor szlikséges a foglalkozas-
egészségugyi orvos véleménye arrdl, hogy az ellatott tovabb foglalkoztathaté-e Mt. szerinti
fejleszté foglalkoztatasban. (javasoljuk a valasz atfogalmazasat, mert nem egyértelmii, hogy
évente sziikséges-e, tovabba javasoljuk internetes link helyett jogszabalyi hely megjeldlését).
Részletek: https://www.webbeteg.hu/cikkek/egeszseges/22016/uzemorvosi-vizsgalatok
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4. Az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerint fejlesztési jogviszony ,,rehabiliticios
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javaslo
szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészséglgyi orvos, a munka-szakpszicholdégus vagy munka-
és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgdltatdst biztosito intézmény vezetdje
egyuttes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté
létre, ha az ellatott kompetencidai nem érik el az ondllo munkavégzéshez sziikséges szintet.”
Amennyiben a szakvélemény hatalyat veszti, a foglalkozas-egészséglgyi orvos vagy a
munka-szakpszichologus javaslatat kell kérni, vagy megfelel a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalat ujboli elvégzése? A Kkotelez6 vizsgalatokon valo részvétel beleszamit-e a
ledolgozott munkadrakba?

Az Szt. 2019. januédr 01-t61 hatdlyos 99. C 8§ (4) a) pontja szerint a fejlesztési jogviszony
létrejottéhez az alabbi szlikséges:

- a foglalkozés-egészségugyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-
szakpszichologus és az intézményvezetd egyiittesen, kozosen dontenek a fejlesztési
jogviszonyba torténd bevonasrdl, nem egyénileg végeznek vizsgalatot és tesznek javaslatot.
Amennyiben tehat a foglalkoztatott korabbi rehabilitacios alkalmassagi  vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javaslé szakveleménye vagy a munka
és szervezetpszichologus javaslata lejar/hatalyat veszti, a fentiek szerint a harom szakember
koz0s, egylttes dontése sziikséges a tovabbiakkal kapcsolatban.

Munka-rehabilitaciot javasld szakvélemény Ujboli elkészitésére nincs mod.

Mivel a kérdéses vizsgalatokon vald részvétel kotelezd jellegii, ezek idGtartama beleszamit a
ledolgozott munkadrakba.



https://www.webbeteg.hu/cikkek/egeszseges/22016/uzemorvosi-vizsgalatok

ELSZAMOLASOK, ELLENORZESEK SORAN FELMERULT KERDESEK

1. A Magyar Allamkincstir helyszini ellenrzése sorin megillapitotta, hogy az Mt.
szerinti jogviszonyban foglalkoztatott elldtottak utdn hibasan jelentettiik a hétvégéket,
szabadsdgokat, tappénzes napokat a KENYSZI rendszerben. Emiatt visszafizetési
kotelezettséget allapitott meg. Utdlagosan van-e lehetdségiink arra, hogy hianyossagainkat
pétoljuk, hiszen papir alapon az eléirasoknak megfelelen vezettiink mindent.

A jelentési rendszerben nincs lehetoség utdlagos rogzitésre. A szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi igénybevevOi nyilvantartasrol és az orszadgos jelentési rendszerrdl szolo
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ojr.) 7. § (2) i) pontja szerint az idészakos
jelentési kotelezettséget fejleszté foglalkoztatas esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap
24 oraig, azt kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek
nyujtottak.

A tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008.
(VIl. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tkr) 2. § (2) bekezdése kimondja, hogy a
munkaszerzddés keretében végzett fejlesztd foglalkoztatas esetén a feladatmutaté meghatarozasa
soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy altal igénybe vett
munkasziineti napot és a munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény 116-120. 8-a és
126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy
tappénzben részesul.

Tobb Fenntartondl jelentkezett problémaként, hogy a Tkr. altal eldirt jelentési kotelezettségének
nem tett eleget. A probléma az SZGYF és az EMMI altal kivizsgalasra kerilt. Az SZGYF a
vizsgalatot kovetden tdjékoztatd levelet kiildott meg valamennyi Fenntartd részére azzal, hogy
2018. december 31. napjaig 4atmeneti iddszak keriilt meghatdrozdsra a megallapitott
visszafizetési kotelezettségek elengedésére, kizardlag fenti mulasztas targyara vonatkozdan. A
2019. januar 1-jét kovetOen, ezen okbol torténé mulasztasok azonban visszafizetési
kotelezettseget vonnak maguk utan.

2. Nappali ellatasban tobb fore rendelkeziink engedéllyel, mint ahany f6 utian allami
normativat kapunk. Akik utan nem kapunk normativat, nem is jelentjik a KENYSZI
rendszerben. Fejleszto foglalkoztatasba azonban bevontunk olyan ellatottakat is, akik utan
alapjogviszonyuk tekintetében nem kapunk tdmogatast. A Magyar Allamkincstar
ellendrzése soran emiatt visszafizetési kotelezettséget allapitott meg, tekintettel arra, hogy a
KENYSZI szerint nem érvényesiilt az alapjogviszony megléte, mint feltétel a fejleszto
foglalkoztatasba torténo bevonasra. Hogyan sziikséges eljarnunk?

Az Qjr. altal el6irt jelentési kotelezettseg valoban az allami tamogatas igénybevételének feltétele,
azonban az Szt. 20. § (1) bekezdése nyilvantartasba vételi kotelezettséget ir el6 az Igénybevevoi
Nyilvantartasban. Az ellatottal kotétt megallapodast tehat akkor is rogziteni sziikséges, ha nem
vesz utana igénybe allami tamogatast, a napi jelentési kotelezettségének az alapjogviszony
esetében valoban nem szilkséges eleget tennie, azonban a fejleszté foglalkoztatasra vonatkozdan
napi jelentési kotelezettsége keletkezik.



NYILVANTARTASOKHOZ KAPCSOLODO KERDESEK
1. Mi sziikséges a szolgaltatoi nyilvantartasba torténo bejegyzéshez?

Fejlesztd foglalkoztatas esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmddositas irdnti kérelmét a
2017. aprilis 1-jét megeléz6en indult eljaras esetén az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd
kormanyrendeletek mddositasarol sz6lo 448/2016. (XI11. 19.) Korm. rendelettel megallapitott
szabalyok alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes mitkkodésének kezdd idopontja, illetve az az
id6pont, amelytdl kezdédden az engedélyes az adatmoéddositasnak megfeleléen mikodtethetd,
2017. mércius 31-ét kovetden van.

Az eljarasban a fenntartonak fejleszté foglalkoztatast nyujté j engedélyes esetén bejegyzésre, a
fejlesztd foglalkoztatds mar miikodd engedélyeshez torténd integraldsa esetén adatmoddositdsra
iranyulo6 kérelmet kell benyujtania.

Az engedélyes bejegyzése iranti kérelemhez a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢s haldzatok hatosdgi nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl szolo
369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Sznyr.) el6irt dokumentumokat
szlikséges csatolni.

Fejleszt6 foglalkoztatas esetén tovabba csatolni kell

e a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjanak masolatat, tovabba — ha a tulajdoni lap a hasznalat
jogcimét nem igazolja — a hasznalati jogcimet bizonyitd egyéb okirat méasolatat,

e amennyiben a fenntartd beszerezte, az eldzetes szakhatosagi hozzajarulast,

o a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység megkezdéséhez sziikséges hatosagi
engedély masolatat vagy a bejelentés teljesitését igazol6 okirat méasolatat, ha a tevékenység csak
hatosagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése esetén végezhetd.
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2. A szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzéshez sziikséges-e a szakvélemények
megléte? Uj foglalkoztatd esetében szakvéleménnyel nem rendelkeznek az ellatottak, a
szakvélemények beszerzésének a koltsége a palyazot terheli, de nem biztos, hogy nyer a
palyazaton.

Az Sznyr. nem kéri az ellatottra vonatkoz6 szakvélemény meglétét. Csak akkor kell a munka-, és
szervezetpszichologus szakvéleményt kikérni, beszerezni, ha a fejlesztd foglalkoztatd nyer a
palydzaton és meg kivanja kezdeni a tevékenységet, s megkoti az ellatottal a megfeleld
szerzddést. Ha a fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatand6 személy rendelkezik hatélyos,
korabban kiadott munka-rehabilitaciot javaslo szakvéleménnyel, akkor annak érvényességi
idGtartama alatt az érintett fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathato.



3. A fejleszt6 foglalkoztatas bejegyzés iranti folyamat soran ij TEAOR szam beiktathat6-
e?

Amennyiben a tevékenyseg vegzéséhez szikseges személyi és targyi feltételek adottak, igen.

=

4. A fejleszté foglalkoztatast szenvedély- és pszichiatriai beteg célcsoporttal kivanom
megvalositani, ennek megfeleléen sziikséges-e két killén szakmai program elkészitése?

Nem, azonban javasolt, hogy a két ellatotti célcsoport jellemzdinek megfeleld foglalkoztatasi
szakmai program keriiljon kidolgozasra, egy szakmai programon bell.
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5. A nyilvantartasba vételi engedély kérelemmel kapcsolatban a fenntarté Uj
bejegyzésként kildje-e el a kérelmet vagy mddositasként?

Amennyiben nem akarja integralni valamelyik mas szocialis szolgaltatasahoz, ugy Uj
bejegyzésként, ha integralja, modositassal azon engedélye kapcsan, amihez integral, ha még
nincs szolgaltatasa, ugy Uj bejegyzéssel.

6. A kérelmet székhelyre kell csak beadni, s a bejegyzésben lesznek felsorolva a
foglalkoztatasi helyek, vagy kulon kell benyujtani minden helyre?

A foglalkoztatasi helyek nem kotelezOen 0nallé engedélyes telephelyek lesznek, hanem a
fejlesztd foglalkoztatds szolgéltatds hatdsagi bejegyzésben keriilnek felsoroldsra a kiilonb6zd
foglalkoztatasi helyek, noha a foglalkoztaté donthet ugy is, hogy minden telephelyre kilén kéri a
nyilvantartasba vételt.

Abban az esetben, ha csak szerzodéses alapon jon 1étre a munkavégzés helyszine, (pl.: takaritas
kiilonboz6 helyszinen), akkor nem kell telephelyként engedélyeztetni a helyszint. A
nyilvantartasba vételi kérelmen értelemszeriien ez a helyszin nem szerepel, de a foglalkoztato kot
szerzOdést a telephely mukodtetdjével. Itt fontos megjegyezni, hogy a kiilsé helyszineken torténd
foglalkoztatasnal is kilonds figyelmet kell forditani a szocializacios, és egyéb képessegek
fejlesztésére. Egy nyilvantartasba vételi kérelemhez tobb telephely is tartozhat, de kiilon is lehet
engedélyeztetni a helyszineket. Eddig csak a féréhely engedély hatardig Ilehetett
létszdmengedélyt kérni. Az el6z6ek miatt most akar ez béviilhet, mas telephely bevonasaval.



7. A bejegyzéshez milyen szakhatdsagi engedély sziikseges?

Az Sznyr. 19. § (3b) bekezdése alapjan a foglalkoztatasi hely cime szerint illetékes, elsé fokon
eljardé tlizvédelmi szakhatosag Kerllt Kijelolésre szakhatosagként. Ezen felul az 5. szdmu
melléklet szerint meghatarozott — specialis munkateriiletek esetén a vonatkozd jogszabalyok
szerinti — hatosagi engedeélyek, illetve bejelentések szikseégesek. (pl.: ha gyogyszertarat takarit,

akkor specialis engedeély sziikséges lehet).

8. A miikodési engedélyben csak a tevékenységi korok meghatarozottak, a hozzajuk
tartozo létszamok nem. Van-e lehetoség a 1étszamok atcsoportositasara?

A szolgéltatoi nyilvantartas adatait az Sznyr. 1. melléklete tartalmazza. Ennek 3.1.34.1. pontja
alapjan az egyes foglalkoztatasi helyeken foglalkoztathaté személyek szdma van maximalizalva,
a foglalkoztatott személyek tevékenységi korok szerinti elosztadsa valtoztathatd. A szakmai
programban sziikséges megjeldlni a foglalkoztatasi tipusokhoz (Szt. fejlesztdi jogviszony, Mt.
szerinti foglalkoztatas) rendelt tevékenységi koroket és foglalkoztatasi tevékenységeket.

A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO KERDESEK
1. Evente par alkalommal (eseti sziikségletek szerint) keriil beszerzésre pl. a bérmunka
ellatasdhoz sziikséges segédeszkoz (ecset, csomagolé anyag, stb.). Az emlitett esetekben

milyen mennyiségi egységeket célszerit megadni?

Az adott eszkdz mennyiségegységét kell figyelembe venni pl.: db, kg, liter.
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2. Kell-e palyaznia a finanszirozashoz az SZGYF altal fenntartott intézményeknek?

Nem, tekintettel arra, hogy az SZGYF altal fenntartott intézmények nem pélyazati Gton kerlnek
finanszirozasra. Azonban a szolgaltatoi nyilvantartisba veételi kérelmet be kell adni ebben az

esetben is.

3. A segitének milyen végzettséggel sziikséges rendelkeznie?

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete szerint befejezett 8
altalanos iskolai végzettséggel. A melléklet a minimum eldirasokat tartalmazza.
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4. A segito munkakorben foglalkoztatott szakemberek beleszamitanak-e az agazati potlek
rendszerbe?

Igen, a fejleszté foglalkoztatds keretében dolgozd segitd szakemberek is beleszamitanak az

agazati potlék rendszerbe.

5. Az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet alapjan a fejleszté foglalkoztatasba segitonek felvett
munkatarsnak milyen mértéki agazati bérpotlék jar, ha a kotelezé altalanos iskolai
végzettség helyett fels6fokiu pedagogusi és szocialis OKJ-s végzettséggel rendelkezik?

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmenyekben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimum elbirdsait az R. 3. sz. melléklete
tartalmazza, amelyben a segit6 részére a minimum eldiras a befejezett 8 altalanos iskola.

Ezek minimum kovetelmények. A fenntartod ettdl magasabb alkalmazasi feltételeket is eldirhat
szakmai programjaban, SZMSZ-ében.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIIL. 26.)
Korm. rendelet 2. szama melléklete 1. pontja alapjan a segité munkakorben foglalkoztatottakat
besorolhatak barmelyik kategéridba (A-I), attol fliggben, hogy a fenntartdé szakmai
programjdban a munkakor betoltésének feltételeként milyen végzettséget ir el résziikre.
Amennyiben a szakmai program szerint betdltheté a munkakdr kozépfokt és felsdéfoku
vegzettséggel is, akkor a foglalkoztatottnak — a munkakor betdltése szempontjabdl vizsgalt —
legmagasabb végzettsége alapjan kell a megfeleld kategoridba besorolni. Amennyiben a
fenntartd szakmai programjdban csak kozépfokl vegzettséget ir el6 alkalmazas feltételeként,
akkor annak ellenére, hogy fels6fokt végzettséggel rendelkezik a foglalkoztatott, nem sorolhatd
be a felséfoku végzettsége alapjan.

Az 0Osszevont agazati potlék minden esetben a kozalkalmazotti besorolas alapjan kerdl
meghatarozasra, tehat ahova a segit6é be van sorolva a Kjt. alapjan, ehhez kapcsoldddan
meghatarozott 6sszevont agazati pétlékra jogosult.
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6. Onallo, Gjonnan induld, nem intézményhez kapcsolédd foglalkoztatd esetében a
szakemberek hogyan jutnak hozzéa az agazati pétlékhoz?

Az 4gazati potlékot a MAK honlapjan megjeldlt adatlapon sziikséges igényelni 257/2000.
(XI1.26.) Korméanyrendelet szerint.



7. Mt. szerinti hatirozott idejii munkaviszonyban kotelez6-e a munka-, és
szervezetpszichologus javaslata, vagy milyen szakvélemény sziikséges a foglalkoztatashoz
(foglalkozési egészségligyi szakorvos)?

Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz a munkakor betdltéséhez eldirt foglalkozas-egészsegugyi
orvosi vizsgalat sziikseges, de a specialis munka- és szervezetpszichologus javaslat nem kell.

w

8. Hogyan Kkell fejlesztési jogviszonyban a munkaidét és a fizetést meghatarozni?

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatds napi idOtartamdra vonatkozdéan nincs minimum
eldiras, a jogszabaly arrdl rendelkezik, hogy az, a napi 6 6rat és a heti 30 6rat nem haladhatja
meg. Az ellatott részére kifizetend6 dij 6sszegét a ledolgozott Graszdm utén sziikséges szamitani,
tehat a ténylegesen teljesitett tevékenységtol teszi fliggdvé a havi fejlesztési dij Osszegét. A
fejlesztési dij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd legkisebb orabér 30 %-anal. A
2018. januar 01-t61 2020. december 31. napjaig terjedé finanszirozasi idGszakra kotott
finanszirozési szerzddésben a fenntarto kotelezettséget vallalt arra vonatkozdan, hogy fejlesztési
jogviszonyban 440 Ft/6ra éradijnal kevesebbet nem fizet.
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9. Mi torténik a fejleszté foglalkozasra létesitett jogviszonnyal akkor, ha az ellatott
intézményi jogviszonya megsziinik?

Az Szt. 99/C. § (10) bekezdése alapjan a fejlesztési jogviszony és a fejlesztdé foglalkozas
keretében kotott munkaviszony is megsziinik abban az esetben, ha az intézmeényi jogviszony
megszlinik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennallasa a fejlesztd foglalkoztatas

esetében jogosultsagi kritérium.

10. Abban az esetben, ha fogyatékos személyek nappali intézményi -ellatasahoz
kapcsolédoan kerul megszervezésre a fejlesztéo foglalkoztatas, szikseges-e Kkulon
intézményvezetd, vagy a nappali intézmény vezetdje egyuttal a fejleszto foglalkoztatas
vezetését is ellathatja?

Nem kell 6ndllo intézményvezetd, az intézményben jelenleg is alkalmazasban allo vezetd
ellathatja a feladatot, azonban a munkakori leirdsaban szerepelnie kell a fejlesztd foglalkoztatas
vezetdi feladatainak ellatdsa. Amennyiben a fejleszté foglalkoztatds 6nallo szolgaltatasként
miikodik €és nem integralt intézményi keretek kozott, abban az esetben 6nalld intézményvezetd
alkalmazésa szlikséges.



11. Kit  terhel a  foglalkozas-egészségugyi orvos, valamint a  munka
szakpszichologus/munka- és szervezet szakpszicholdgus altal kiadott javaslat koltsége?

A koltség a fejlesztd foglalkoztatast nyt;tot terheli.

=

12. A Kkorabban fejleszté felkészito foglalkoztatasra kiadott, de még hatalyos szakvélemeny
felhasznalhato-e a fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatashoz?

Nem, a fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatashoz, a hatalyos munka-rehabilitaciot
javaslé szakvélemény hasznélhat6, ennek hidnyaban az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja
alapjan a fejlesztési jogviszony rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka-rehabilitacidt javasld szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségugyi orvos, a
munka szakpszichologus, vagy munka- és szervezet szakpszichologus, valamint a szociélis
szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje egyittes javaslata sziikséges.

w

13. Az Szt. szerint 50 foglalkoztatottra vetitve 2 f6 segit6 sziikséges. Hogyan kell értelmezni
a rendelkezést példaul 60 f6 foglalkoztatott esetében?

A létszamot férOhelyre sziikséges vetiteni, igy fenti esetben az aranyositas elve szerint kell
eljarni. 60 fo esetében a feladat ellatashoz 2 féallasu és egy havi 34 oras részmunkaidében
foglalkoztatott segitd alkalmazésa sziikséges.

=

14. Egyes Fenntartok esetében a foglalkoztatottak egészséguigyi allapota gyakran valtozik
(pl.: szenvedélybetegek esetében), ezért valtozik a foglalkoztatds formaja is. A
foglalkoztatas formajanak véltozasa esetén ugyanarra az ellatottra Uj szakvéleményt kell
beszerezni minden esetben, vagy mi a teendd, hogyan valosithaté meg a két forma kozotti
atjaras?

Amennyiben az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavéallald allapota olyan
mértekben és tartésan romlik, hogy ebben a formaban tovabb nem foglalkoztathato, abban az
esetben foglalkozas egészségugyi orvos, munka- és szervezetpszichologus, vagy munka-
szakpszichologus, tovabba a szocialis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdjének egyiittes
Javaslata sziikséges a fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz, a fejlesztési szerzodés
megkotéséhez. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az Szt. 99/C. § (6) bekezdése szerint a fejlesztd
foglalkozas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, melyet egészsegi allapota és
szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan képes ellatni. Amennyiben fejlesztési
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jogviszonybdl Munka Torvenykényv szerinti  foglalkoztatasba keril a foglalkoztatott
foglalkozés-egészségligyi orvos munkakdri alkalmassagi vizsgalata sziikséges.

w

15. Nyugdijas koru ellatott bevonhaté-e a foglalkoztatasba?

Az Szt. 99/B. § (2) bekezdése meghatarozza, mely intézményi jogviszony alapjan valik az
ellatott jogosultta a fejlesztd foglalkoztatasban valo részvételre.
Fejleszt6 foglalkoztatasban a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig részesulhet ellatott.

w

16. Hogyan torténik a gyakorlatban a nyugdijjarulék megfizetése, ha egyébként
adomentes a fejlesztési jogviszony? Ez az addmentesség azt jelenti-e, hogy nem Kkell
személyi jovedelemaddt fizetni az érintetteknek illetve kell-e szocho-t fizetni a fejlesztési
jogviszonyban foglalkoztatottak utan?

Az 1997. évi LXXX. torvény 4. § értelmében a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szolgéltato,
intézmény fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyosit az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony
keretében. Az 1995. évi CXVII. térvény 1. szami mellékletének értelmében a fejlesztési
foglalkoztatasi dij adomentes, azonban az 1997. évi LXXX. torvény 26. 8 (1) bekezdés
értelmében a fejlesztési foglalkoztatasi dij utan szikséges nyugdijjarulékot fizetni. Addémentes
tehat, de nem jarulékmentes. Szolgalati idoként kell figyelembe venni az Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban foglalkoztatott személy tekintetében a fejlesztési foglalkoztatasi Oradij
folyositasanak idétartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették - 1997. évi LXXXI. térvény
38. § (1) bekezdés h) pontja értelmében.

e A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény szerint

4. 8 E torvény alkalmazésaban:

a) Foglalkoztatd:

10. az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat folydsito
fejlesztd foglalkoztatast nytjté szolgaltatd, intézmény.

Az 1997. évi LXXX. torvény 4. § értelmében a fejlesztd foglalkoztatdst nyujtd szolgaltatod,
intézmény fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyosit az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony
keretében.

e Addmentességrol

1. szamu melléklet az 1995. évi CXVII. térvényhez - Az adomentes bevételekrol

4.10. az egészségiigyi és szocialis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapias jutalom, valamint az Szt. szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij;

o Jarulékfizetesi kotelezettség - 1997. évi LXXX. térvény Thj.

26. § (1) A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatdsban, gyermekgondozasi
segelyben, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatéasi dijban,
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rehabilitacids jaradékban, a 2012. januar 1-jét kovetéen hatosagi hatarozattal megallapitott
rehabilitaciés ellatasban, rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésben, rendvédelmi
egészségkarosodasi  jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi  kereset-kiegészitésben,
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, részesiilé személy a dij, segély, tdmogatas, jaradék,
ellatas 6sszege utan nyugdijjarulékot fizet.

e A szolgalati id6 kérdése - 1997. évi LXXXI. térvény 38. § (1)

szolgalati idoként kell tovabba figyelembe venni

h) az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy tekintetében a fejlesztési
foglalkoztatasi oradij folydsitdsanak iddtartamat, ha az eldirt nyugdijjarulékot megfizették.

w

17. A KENYSZI rendszer esetében nem relevans, hogy az igénybevevé a fejleszt
foglalkoztatas mely formajat veszi igénybe. Mindketto esetében a napi jelentést egyforman,
ugyanazokra a napokra kell teljesiteni?

Fejlesztési jogviszony esetében a napi jelentést csak az elszdmolandd feladatmutatdt
eredményez6 munkavégzéshez kapcsolodd napokra kell teljesiteni, az alap a ledolgozott
munkadra, vagyis azt a napot kell jelenteni, amikor ledolgozott munkadra van.

Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszony esetében a ledolgozott munkanap kibdviil a
feladatmutaténak elszdmolhaté napokkal — Tkr. szerint — igy ezekre vonatkozOan szintén
jelenteni kell.

e Az QOjr. 7. § (2) 1) pontja szerint az iddszakos jelentési kotelezettséget fejlesztd
foglalkoztatds esetén naponta, az adott napot kovetdé munkanap 24 oraig, azt koveten kell
teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek nyujtottak.

e A Tkr. 2. § (2) bekezdése szerint a munkaszerz6dés keretében végzett fejlesztd
foglalkoztatds esetén a feladatmutatd meghatarozasa sordn ledolgozott munkanapnak kell
tekinteni a foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 116-120. 8-a és 126. §-a szerinti szabadsagot,
valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesul.

e Az idbészakos jelentés keretében az adatszolgéltatdsra jogosult az igénybevevoi
nyilvantartasban nyilatkozik arrél, hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon
igénybe vette-e, vagy - ha az az allami tamogatas alapja - a rogzitett személlyel az adott napon
fennallt-e a szolgaltatasra iranyuld jogviszony (Ojr. 7. 8).

e Fenti bekezdést egésziti ki a Tkr. az Mt. szerinti munkaviszonyhoz koététten, miszerint
ledolgozott munkadranak sz&mito tovabbi esetek vannak: a munkasziineti nap, a szabadsag, és a
tAppénzes munkanap.
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18. Valaszthat-e a foglalkoztato olyan megoldast, hogy a kapott feladatmutatdkat, csak pl.
az ev masodik felében hasznalja fel?

A tamogatasi szerz6dés IV. fejezetének 4. pontja értelmében, a Fenntartd kotelezi magat arra,
hogy a szerzédésnek ¢és a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld szolgaltatast a
szerzOdés hatalyba 1épését kovetden, annak megsziinés€ig vagy a finanszirozasi idoszak lejartaig
folyamatosan nyujtja. Tehat, a szolgaltatas nyujtasanak, igy a feladatmutatd felhasznalasanak is

folyamatosnak kell lennie.

19. A fejleszté foglalkoztatas esetén az intézményvezeté és a segité alkalmazhatd-e
részmunkaidds foglalkoztatasban?

Az intézményvezet6 nem lehet részmunkaidés, de integralt intézmény esetében tébb ellatas
vezetdi feladatait is ellathatja egy személyben. A segitd alkalmazhat6 részmunkaiddben is.

w

20. A fejleszto foglalkoztatas tamogatasara vonatkozd palyazatban meg kellett hatarozni,
hogy hany f6t kivanunk foglalkoztatni Mt. és Szt. szerint. A foglalkoztatias soran
mennyiben kell figyelembe venni ezt a szamot, ardnyszadmot? A kért és kapott
feladatmutaté mar mas aranyokat hoz, illetve a foglalkoztatottak egészségi allapota,
bevonhatésaga nem tervezheto, valtozo.

A feladategységek elszamolasara vonatkozoan a Tkr. 19. 8 (1) bekezdése alapjan: ,Ha a
foglalkoztatd nem teljesiti a szerzddésben vallalt feladategységeket, a timogatas aranyos részét
vissza kell fizetnie.” Tehat, amely létszdmra a szerzddést kotottek, azt sziikséges teljesiteni. A
palyazatra benyujtott adatlapon a tervek kerultek rogzitésre, melyet a kérdésben is felvetett
tényezok, tovabba a munka-és szervezet pszichologus javaslata is befolyasolhatnak.

w

21. A fejlesztési foglalkoztatasi dij valtozo oOsszegii, annak Osszegét tobb tényezo
befolyasolja. Ha a személy tamogaté szolgalatot is igénybe vesz, akkor a valtozo jovedelem
miatt atkertl havonta mas-mas, jovedelemtol fiiggé savos téritési dij kategoriaba. Az Szt.
csak arrdl rendelkezik, hogy a rendszeres jovedelmet lehet figyelembe venni a téritési dij
megallapitasanal. Hogyan torténjen a rendszeres, de valtozo dsszegu jovedelmek esetében
az egyes szolgaltatasok személyi téritési dijanak meghatarozasa?

A téritési dij szabalyait minden szolgaltatas esetében az Szt. szabalyozza. A szemelyi téritési dij
0sszege egy evben csak egyszer véltoztathatd. Dontés kérdése, hogy ingadozd
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teljesitménynyujtas mellett az egyéb szolgaltatast fenntartd a foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo6 munkadij 6sszegét figyelembe veszi-e a téritési dij megallapitasakor (itt par ezer forint
bevételrél beszéliink), vagy nem. Ahol kiegyenstlyozott mar a ledolgozott havi éraszdm, ott

nyilvan ez nem probléma.

22. Amennyiben egy foglalkoztatott személy betegség miatt tappénzt vesz igénybe, melyre
vonatkozd kérelmét elutasitjak, azaz tappénzre nem jogosult, hogyan sziikséges eljarni a
KENYSZI-ben, az érintett napok ilyen esetben jelolhetok-e igénybevételnek?

A Tkr. 2. 8 (2) bekezdése értelmében a feladatmutatdé meghatérozasa soran ledolgozott
munkanapnak kell tekinteni (...) azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben
részesil. Tappénz esetén a munkaltatonak tappénz hozzajarulés fizetési kotelezettsége all fenn.
Ennek fedezésére tud szolgalni a tdppénzes napokra igényelt tdmogatas. Viszont, ha tappénz
valamilyen okbol nem jar az érintett személynek, ugy a foglalkoztatdé sem fizet ilyen jogcimen a
részére. igy az allami tamogatas lehivasanak sincs ez esetben alapja, de legalabbis nem a
foglalkoztatott bérének fizetése, ti. elszamolhat6 bérkoltség nem mertdil fel.

A kérdésben szerepld esetben tehat maga a ,,részesiilés” nem valdsul meg hiszen elutasitottak a
tappénz iranti kérelmet, igy ezen napok nem tekinthet6ek a szolgaltatas igénybeveétele napjanak.

w

23. A fejleszté foglalkoztatasi tamogatias szempontjabol mi minésiill felhalmozasnak?
Milyen hataridével sziikséges jelezni a felhalmozasi igényt? Hogyan hatarozhaté meg az igy
beszerzett eszk6zok elhasznalddasi ideje?

Felhalmozads: a mikodési tamogatasbol torténd atcsoportositas — kizardlag a fejlesztd
foglalkoztatas, mint szocidlis szolgaltatdas mindségének javitasa érdekében torténd — targyi
eszk6zOk megszerzésere, létesitésre, felujitasara, Uzembe helyezése érdekében felmerilt dsszes
koltség fedezésére.
e A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag altal fenntartott foglalkoztatok esetében a
200.000 Ft feletti 0sszegli felhalmozasi célu pénziigyi atcsoportositdshoz minden esetben
a Fbigazgatosag hozzajarulasat sziikséges kérni. Nincs idékorlathoz kétve, egész évben
benyujthaté a kérelem, ellenben az egy adott évben engedélyezett felhalmozasi 6sszeg
nem haladhatja meg az adott évre folyositott miikodési tamogatas 6sszegenek 30 %-at.
e A palyazati (ton finanszirozott foglalkoztatok esetében a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag felhivasara torténhet.
A fejlesztd foglalkoztatasra vonatkozoan nincs kiilon jogszabaly. A felhalmozas, elhasznalodasi
1d6 fogalmat a szamviteli jogszabalyok — a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C térvény, valamint az
allamhaztartas szamvitelérdl szo16 4/2013. (1. 11.)) kormanyrendelet — hatarozzak meg.
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24. A fejleszto foglalkoztatas tekintetében mely esetben érvényesitheté a szocialis
hozzajarulasi add kedvezmény?

A szocidlis hozzgjarulasi adérdl szol6 2018. évi LII. torvény (tovabbiakban: szocho tv.) 13. §
szerint a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak, igy az Mt. szerint fejlesztd
foglalkoztatasban résztvevé megvaltozott munkaképességli személyek utan is érvényesithetd
adokedvezmény.
E rendelkezés vonatkozasaban tehat figyelembe veheté az az Mt. szerint foglalkoztatott személy,
akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékii, vagy aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 torvény alapjan megallapitott - 1., I1., vagy Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasardl szol6 2011. évi CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (1a) bekezdése,
vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatdsban vagy rehabilitacios ellatasban részesul.
A jogosultak a kedvezményt a komplex mindsitésrél szolo érvényes dokumentum, az
osszefoglalo veélemény, vagy az ellatas folydsitasat igazold hatarozat birtokaban érvényesithetik.
A kedvezményt az a szolgaltato érvényesitheti a fent megjelélt munkavallaloira tekintettel, aki a
szocho tv. 34. § 6. pontja alapjdn az adozas rendjérél sz0l6 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art.) szerint kifizetonek mindsiil.
oAz Art. 7. § 31. pontja tisztdzza a kifizetd meghatdrozdsat miszerint a kifizetd a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. § a) pontja szerinti
foglalkoztato.
oA Thj. 4. 8 a) pontja szerint a foglalkoztatdo barmely jogi és természetes személy, egyéni
vallalkozd, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkoddé szerv, barmely személyi
egyesllés, ha biztositottat foglalkoztat.
A szocho tv. 23. §-a szerint a kincstar szamfejtési korébe tartozé koltségvetési szervek
képviseljeként az adé megallapitasara, bevallasara és megfizetésére a kincstar kotelezett.
A fejlesztd foglalkoztatas keretében Mt. szerint munka jogviszonyban 4&ll6 foglalkoztatottak
esetében a fejlesztd foglalkoztatasi tamogatas terhére elszamolhato koltségek kore tartalmazza a
szocidlis hozzajarulasi adot, mint a foglalkoztatds biztositasaval jard, személyhez kothetd
koltség.
A szocho tv. 17. cim 17. 8-ban rendelkezik az addkedvezményekre vonatkozd kozos
szabalyokrol:
17. 8(1) A kifizeté6 az ugyanazzal a természetes személlyel fenndll6 munkaviszonyéra,
kozfoglalkoztatési jogviszonyéara tekintettel csak egy adokedvezmény igénybevételére jogosult. A
tobb adokedvezmény egyidejii igénybevételét lehetové tévo kiilon rendelkezés hianyaban az
addkedvezmények kdzotti valasztds joga a kifizetdt illeti meg.
(2) Az adokedvezmény kiszamitasanal a munkavallalot a munkaviszonydra tekintettel megilleto
(bruttd) munkabért a szamviteli torvényben foglaltak alkalmazasaval kell meghatarozni.
(3) Az addkedvezményeket (ide nem értve a 14. 8-ban szabalyozott addkedvezményt) a
koltségvetési szerv kifizeto nem érvényesitheti.

(4) Az adokedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetok igénybe ugyanazon
kifizet és természetes személy kozott ismételten létesitett munkaviszony soran. Az ugyanazon
kifizeté és természetes személy kozott egyidejiileg fennallo tobb munkaviszony esetében az
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kedvezmények egy adott honap tekintetében egyszeresen vehetok igénybe. Az adokedvezmények
igénybevételét ugyanazon kifizeté és természetes szemeély kOzott ismételten Iétrejott
munkaviszonyok soran az elsékent létrejott munkaviszony, az egyidejiileg fennallo
munkaviszonyok esetében a kifizetd dontése alapozza meg.

(5) A munka torvenykényve szerinti munkaltato személyében bekovetkezd valtozds esetéen az
adokedvezmeényt az atvevo munkaltato tovabb érvényesitheti a kedvezménnyel érintett idoszak

fennmarado részére.

25. A Szocialis Munka napja munkasziineti napnak tekintheté-e a fejleszto
foglalkoztatasba bevont személyek tekintetében?

Munkaszerzédés keretében végzett fejlesztd foglalkoztatds esetén a teljesitett feladatmutato
meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy altal
igénybe vett munkasziineti napot €és a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 116-
120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy
tappénzben részesdl.

Fentieket tekintve az Szt. 94/M. 8 (1) bekezdése szerint november 12-e a Szociélis Munka
Napja a személyes gondoskodast nyujto intézmenyeknél, szolgaltatdknal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 dolgozokra kiterjedden munkasziineti nap. A fejlesztd
foglalkoztatds keretében Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatottak az intézményeknel
munkaviszonyban 4ll6 dolgozdknak mindsiilnek, vagyis szdmukra a november 12-e

7

26. A Szocialis Munka napja a segitok részére munkasziineti nap. Probléma-e, ha aznap
egyaltalan nem biztositott a fejleszté foglalkoztatas lehetosége?

munkasziineti napnak mindsiil.

A munkasziineti napokon elfogadhatd, ha nincs foglalkoztatas, hiszen a munkaszerzddés
keretében végzett fejlesztd foglalkoztatis esetén a teljesitett feladatmutatd meghatarozéasa soran
ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy altal igénybe vett
munkasziineti napot és a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 116-120. §-a és
126. 8-a szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy
tappénzben részesil. Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban ennek megval6sitdsa munkaszervezés
kérdése.
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27. A fejlesztési jogviszonyban az Mt. szerinti munkaviszonyban torténé foglalkoztatastol
eltéréen hogyan alakul a jarulékfizetési kotelezettség? Jovedelemnek mindsiil-e a fejlesztoi
jogviszonyban &llok szamara kifizetett dij?

Fejleszté foglalkoztatas lehetdségét biztositd szolgaltatd foglalkoztatonak mindsiil a Thj. 4. 8-a
szerint az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat folydsitd
fejleszt6 foglalkoztatast nyujté szolgaltatd, intézmény.

Nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a fejlesztési dijat a Thj. 26. § (1) bekezdése alapjan a
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermekgondozési segélyben,
gyermeknevelési tAmogatasban, apolasi dijban, fejlesztési foglalkoztatasi dijban, rehabilitacios
jaradékban, a 2012. januér 1-jét kovet6en hatosagi hatarozattal megallapitott rehabilitacios
ellatasban, rendvedelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésben, rendvédelmi
egészségkarosodasi  jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi  Kkereset-kiegészitésben,
honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, részesiild személy a dij, segély, tdmogatas, jaradék,
ellatas 6sszege utan nyugdijjarulékot fizet.

Nyugdij alapjaul szolgal6 keresetként kell figyelembe venni a fejlesztési dijat a Tny. 22. § (1)
bekezdésenek h) pontja alapjan Keresetként, jovedelemként kell figyelembe venni:

h) az Szt. szerinti munka-rehabilitacids dijat és fejlesztési foglalkoztatasi dijat,

Szolgalati idének mindsiil a Tny. 38. § (1) bekezdésének h) pontja értelmében:

h) az Szt. szerinti munka-rehabilitacié keretében vagy fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott
személy tekintetében a munka-rehabilitacids dij, illetve a fejlesztési foglalkoztatasi dij
folyositasanak id6tartamat, ha az eléirt nyugdijjarulékot megfizettek.

Addmentes a fejlesztési dij, az 1995. évi CXVII. térvény 1. szdmu mellékletének 4.10. pontja
alapjan az egészségugyi és szocialis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapias jutalom, valamint az Szt. szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij.

Jovedelemnek mindsiil az intézményi téritési dij megallapitasanal mivel a szemelyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet 26.
8§ (1) bekezdése az alabbiak szerint nem teszi az alabbi kivételek koze a fejlesztesi dijat:

a) foglalkoztatasabdl szd&rmaz6 munkajutalma,

b) tanulmanyi 6sztondija,

c) koltépénze.

w

28. A hatarozott idejii szerzodés lejartakor sziikséges-e Uj erkolcsi bizonyitvanyt
csinaltatni?

Azonos foglalkoztatonal torténd Mt. szerint, hatarozott idejii foglalkoztatas esetében a szerzddés
lejartakor 0j erkdlcsi bizonyitvany megkérése nem sziikseges.
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29. Szabadsagtervet kell-e kesziteni az Mt. szerint foglalkoztatottak szaméara?

Az Mt. szerinti foglalkoztatas esetében a szabadsagolasi terv készitése nem kotelezd jellegl
feladat, de azért, hogy a foglalkoztaté maradéktalanul eleget tudjon tenni a szabadsag targyévben
torténé kiadasaval kapcsolatos kotelezettségének, célszerii az év elején egy olyan éves tervet
késziteni, mely a foglalkoztatott szabadsagolasanak rendjét ttemezve biztositja a foglalkoztato
zokkendmentes mikodését is.

30. Ha az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony alapjan érvényben 1évé fejlesztési szerzodéssel
rendelkezo ellatott egészségi allapotromlasa okan nem tudja a fejleszto foglalkoztatast
igénybe venni, mi az ajanlott eljaras? Hogyan valosithatd meg ilyen esetben a fejlesztési
jogviszonybol valé atjaras a szocioterapias foglalkoztatasba?

Ebben az esetben az ellatott alkalmassaganak felulvizsgalata szlikséges, és amennyiben a
felulvizsgalat sordn megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségugyi, mentalis, fizikai allapota
okdan nem foglalkoztathaté tovabb, a fejlesztési szerzOdés megsziintetése irant sziikséges
intézkedni. Ezt kovetOen lehet a szocioterapias foglalkoztatasba vald bevonhatdsagat vizsgalni.

a

31. Kialakithat6-e szocialis helyiség (61t6z6, mosdo) a tamogatasi dsszeg terhére?

A Tkr. alapjan mitkodési timogatas ,,fejlesztd foglalkoztatas esetén az Szt.-ben meghatarozott
koltségekhez, egyéb esetben a szolgaltatas miikodési, fenntartasi koltségeihez — kilondsen az
alkalmazottak személyi juttatisaihoz, a mikodtetés dologi koltségeihez és az ezekhez
kapcsolodo kozterhekhez, valamint a finanszirozasi szerzédésben meghatarozott felhalmozasi
kiadasokhoz — adott allami tdmogatas”; tovabba fejlesztési tamogatasok esetén ,,a szolgaltatas
targyi feltételeinek kialakitasahoz, bovitéséhez adott 4llami tamogatas™.

Mindezek értelmében kizardlag a mitkodtetéshez sziikséges kiaddsokra fordithatdo a kapott
finanszirozas, ami nem engedélyezi a fent megjeldlt szocialis helyiségek kialakitasat.

@

32. Miért nem jar szabadsag a fejleszt6 jogviszonyban foglalkoztatasban 1évé lakénak?

A fejlesztési jogviszony nem tartozik az Mt. hatélya ald, igy szabadsag sem allapithatd meg a
foglalkoztatott részére. Ezen foglalkoztatasi tipusban foglalkoztatott esetében nincs jogi
kovetkezménye, ha barmilyen okbol nem tud a megallapodasban foglaltak szerint egy-egy nap a
fejlesztésben részt venni. Hosszabb tavi kimaradads esetén alkalmassaganak, foglalkoztatasi
tervének soron kiviili, id6szakos feliilvizsgalata, értékelése sziikséges.
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33. Fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevé segitok altal ledolgozott Oraszam
beleszdmolandoé-e a keretben megallapitott feladatmutatéba?

Nem. Egy feladatmutatd a foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadrat jelenti. A tdmogatasi
Osszeg pedig a vallalt illetve a tdmogatési 0sszeghez rendelt feladatmutaté alapjan ker(l
meghatarozasra. A fejlesztd foglalkoztatdsi tdmogatas elsOdleges célja a foglalkoztatasi
rehabilitacio lehetdségenek biztositasa az intézményi jogviszonyban alldk részére.

A segiték a foglalkoztatdo alkalmazasaban allnak, az 6 feladatuk a fejleszté foglalkoztatas
mikodtetése, a foglalkoztatasba bevontak segitése.

w

34. Az Szt. altal eléirt 50 foglalkoztatottra vetitett 2 f6 segitét meghaladé dolgozé (segitd)
bére elszamolhatd-e a fejleszto foglalkoztatas keretiosszegének terhére a foglalkoztatasban
részt vevo lakok allapotahoz igazodva?

Az Szt-ben a minimalis segitdi létszam keriilt meghatarozasra. Alkalmazhat tobb segit6t is a
foglalkoztato, ha a foglalkoztatotti kor vagy a tevékenységi forma azt igényli. A tamogatas
terhére el is szamolhatja a teljes segitdi létszamot mérlegelve azt, hogy a foglalkoztatotti
létszamanak csokkenését ez nem okozhatja.

35. Hogyan kell kezelni a KENYSZI-ben Mt. szerinti foglalkoztatas esetében a fizetés
nélkiili szabadsag lehetoségének igénybevételét?

A feladatmutaté meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak az Mt. 116-120. 8-a és 126. §-a
szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben
részesiil. Ennek megfeleléen a fizetés nélkiili szabadsagot valoban ,,x”-el kell a KENYSZI

rendszerben jeldlni.

36. Tanuloi jogviszonnyal rendelkezé személyek bevonhatok-e a fejleszté foglalkoztatasba?

Az Szt. 99. B §.(2) bekezdésének modositasa szerint fejlesztd foglalkoztatdsban az részestilhet a
ra iranyado Oregsegi nyugdijkorhatar eléréséig, aki 16. életévét betoltotte, mas keresd
tevékenységet nem végez. Ez mindkét fejlesztd foglalkoztatasi jogviszonyra érvényes szabaly.
Ennek mentén tanuldi jogviszony mellett bevonhat6 az adott személy fejlesztd foglalkoztatasba,
ha betoltotte a 16. életévét és az Szt. 99.8 (b) bekezdése szerinti intézményi jogviszonnyal is
rendelkezik. Szt. szerinti fejlesztési jogviszony nem mindsiil munkavégzésnek.
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37. Fejleszt6 foglalkoztatas keretén beliil értékesitett termékek, szolgaltatasok AFA koteles
korbe tartoznak? A kiallitott szamlakon az ellenértéknek tartalmaznia kell-e AFA
Gsszeget?

Az altaldnos forgalmi adorol szolé 2017. évi CXXVIIL. 5. § szerint addalany az a személy,
szervezet, aki gazdasagi tevékenységet folytat, tekintet nélkil annak helyére, céljara és
eredményére. A  termékértékesitésre és szolgaltatasnyujtasra az Afa  torvény az
adokotelezettséget a tevékenyseg jellegére tekintettel hatarozza meg. A torvény 85. és 86. §
szabalyozza az adomentes tevékenységek korét, mely alapul szolgal az Afa mentes szamlak
kiallitasara.

Tehat abban az esetben, ha a szervezet alanyi addmentesség helyett tevékenységére az altalanos
szabalyok szerinti adokotelessé tételt valasztja, Ggy a szamlakat Afa tartalommal kell kiallitani.
Ha a fejlesztd foglalkoztatasi tevékenységet végzd intézmény alanyi addmentes tevékenységet
végez, a szamla a bruttd dsszeget tartalmazza, melybél nem kell kibontani az AFA tartalmat.
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