Palyazati felhivas
(azonositészam: REHAB-20-TTF)

A szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 —munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatdsdhoz  nyujthatd  koltségvetési
tamogatasokrol szold 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §-a
alapjan palyazati felhivast tesz kozz¢

megvaltozott munkaképességii munkavallalok 2020. évi rehabilitacids céla tartos, vagy tranzit
foglalkoztatasanak tamogatasara.

. Palyazatra vonatkozo altalanos informaciok

1.1. A palyazati eljaras célkitiizései:
— a megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacios foglalkoztatasahoz sziikséges
foglalkoztatéi kapacitas biztositasa, és ezaltal a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
o foglalkoztatdsdnak eldsegitése,
o egészségi allapotabdl adoddé munkaerd-piaci hatranyainak ellentételezése,
o termeld, szolgaltatd tevékenységben vald kozremiikddés biztositasa
= tartos foglalkoztatas keretében, illetve
= anyilt munkaer6-piacra valo visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén;

— olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok) kivalasztasa és tamogatasa,
amelyek megvaltozott munkaképességii személyek tranzit és tartds foglalkoztatasa keretében a
munkavallalok képzettségének és egészségi allapotanak megfelelé munkavégzési feltételeket
biztositva, az ¢érintettek adaptacios készségét fejlesztve a foglalkozasi rehabilitaciot
megvalositjak.

A palyazati eljaras alapjan biztositott tamogatas nem jelenti a tdmogatasban részesiildé munkaltatd
miikddésének, illetve tevékenységeinek teljes korii finanszirozasat, azt a timogatas a munkaltato altal
eléallitott piacképes termékek, illetve az altala nyujtott szolgaltatasok révén szerzett jovedelemmel
egylittesen biztositja.

1.2. A tamogaté, a palyazat lebonyolitéja és a timogatas kezeldje

A tamogatast az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nyujtja. A fejezeti
kezelésti eldiranyzat kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolitdo szervezet Budapest Févaros
Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal).

1.3. A palyazat Keretében nyujthaté tamogatas forrasa: Magyarorszag 2020. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 1. melléklete szerinti, az Emberi Erdforrasok
Minisztériumahoz tartozé XX. Fejezet 20. Cim 47. alcim ,Megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa” megnevezési fejezeti kezelési eldiranyzat.
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Az elbiranyzat felhasznalasa soran az allamhaztartas miikodési rendjérél szoldé 2011. évi CXCV.
torvényben (a tovabbiakban: Aht.), az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XI11. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.), valamint a fejezeti kezelésii elSiranyzatok és
kozponti kezelésli eldiranyzatok kezelésérél és felhasznalasarol szolo 58/2015. (XII. 30.) EMMI
rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak szerint kell eljarni.

1.4. A palyazat keretében nyujthaté timogatas formaja: elszamolas alapjan utoéfinanszirozassal
nyujtott, vissza nem téritendd tdmogatas.

1.5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképességii munkavallalok, a kozvetlen
kedvezményezettek a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato,
rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy, aki
— a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz6016 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti megvaltozott munkaképességli személynek, vagy

— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazasaban a rehabilitacios
hat6sag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil,
azaz

a) a 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacids
ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat alapjan hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésobb az dregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig,

b) arokkantsagi jaradékban részesiil, az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig,

c) a 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacios ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat
alapjan hozott dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésobb a ra irdnyado
nyugdijkorhatar betoltéséig,

d) rehabilitacios jaradékban részesiil,

e) a 38/C. § szerint a komplex mindsités alol mentesiilé személy is az Oregségi
nyugdijkorhatar bet6ltéséig.

— fogyatékossagi tamogatasban, vagy

— vakok személyi jaradékaban részesiil.

1.6. A palyazdk kore

Palyazatot nyujthat be minden olyan Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan
belfoldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkezd, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezd jogi személyiségli, vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni vallalkozo, aki a palyazati felhivas kozzétételének
napjan rendelkezik a Korm. rendelet szerinti hatilyos rehabilitiaciés akkrediticios

tanusitvannyal, tovabba
1. nincs a kdzponti koltségvetés részét képezo alapbdl, fejezeti kezelésli eldirdnyzatbdl juttatott

tamogatas vonatkozasaban lejart hataridejii visszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

2. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében és az 52. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeket, azaz
a) megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményeinek,
b) a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo toérvényben

foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tett, és

¢) atlathatd szervezetnek mindsiil, tovabba
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d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett adotartozasa —ide nem értve az
Oonkormanyzati adohatosdg korébe tartozd adokat,— valamint jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egylitt: koztartozas),

e) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasa soran — amennyiben ennek a kozbeszerzésekrol
sz016 torvény, a 2015. évi CXLIIL torvény szerinti feltételei fennallnak,— a kozbeszerzés
szabalyai szerint jar el,

3. nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzessel
elrendelt csddeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatéarozott
eljaras nincs folyamatban,

4. abirosagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyészség nem kezdeményezte,

5. nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras,

6. tulajdonosi, illetve vezetd tisztségvisel6i korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti timogatdsbol jogszabalyszegés, szerz6désszegés okan
kizart szervezetek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korébe tartozott,

7. vele szemben nem alnak fenn az Aht.48/B.§ értelmében, a tdmogatasi jogviszonyban vald
kedvezményezettségét kizard okok.

1.7. A tamogatasi idoszak
A tamogatas — a tartos és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a 2020. januar 1. és 2020. december
31. kozotti idészakra allapithatdo meg.

1.8. Tamogathato tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaviszony keretében torténd, havi atlagban legalabb
napi 4 oras, de legfeljebb napi 8 oras tartos, vagy tranzit foglalkoztatasa. Az e szabalyhoz igazodo,
munkaidé-keretben torténé foglalkoztatas tamogatasanak specialis szabalyait a Korm. rendelet 20. §
(2) és 38. § (2) bekezdései tartalmazzak.

Tartos foglalkoztatds: a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5.§ (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallald munkakészségének, egészségi

allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett,
védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében torténd megorzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatas: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii

munkavallalo kivételével a rehabilitailhatd munkavallalo védett koriilmények kozott, termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célja akkor valdésul meg, ha a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé a tranzit foglalkoztatast kovetéen legalabb 6 honap folyamatos foglalkoztatas keretében
a nyilt munkaerd-piacon végez munkat.

1.9. Nem nyujthaté tamogatas annak a palyazénak,

— aki nem felel meg az 1.6. pontban a palyazaton torténd részvétel feltételeként meghatarozott
kovetelményeknek (koltségvetési szervek — figyelemmel arra, hogy akkreditacios
tantsitvanyra nem jogosultak — nem nyujthatnak be palyazatot);

— aki az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
¢s a regionalis tamogatasi térképrol szold 37/2011. (111. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
nehéz helyzetben 1évo vallalkozasnak mindsiil;

— akinél a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, de az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsa az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében
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meghatarozott kotelezé foglalkoztatasi szint alatt valosul meg;
— aki az Eurdpai Bizottsag tamogatas visszafizetésére kotelezé hatarozatanak nem tett eleget.

1.10. Nem itélheté meg tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés c) és
d) pontjaban, (3) bekezdés c¢) és d) pontjaban, (4) bekezdés a) és ¢) pontjaban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetben.

1. A palyazat alapjan elnyerheté tamogatasra vonatkozo altalanos informaciok

I1.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasi koltségeinek tamogatasaval
kapcsolatos fobb informaciok

A nyertes palyazatok alapjan a megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo
tamogatas keretében az alabbi koltségek tamogathatok:
- a megvaltozott munkaképességli munkavallaldo utan fizetendé bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
- a megvaltozott munkaképességli személy  foglalkoztatdsinak a  megvaltozott
munkaképességgel 0sszefiiggd tobbletkdltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

Az egy munkavallald utan elszamolhatdé bérkoltséghez, valamint tobbletkoltséghez nyujthato
tamogatas megallapitasa egylittesen torténik, a ténylegesen felhasznalt egyéni tamogatas legalabb
60%-at a megvaltozott munkaképességii munkavallald bérkoltségére sziikséges forditani. Az egyéni
tamogatas bérkoltség, illetve tobbletkoltség szerinti megosztasaval a nyertes palyazd a zard-
beszamolodjaban szdmol el.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallald utdn csak egy munkaltatd veheti igénybe
tamogatast, fliggetlentil attdl, hogy a foglalkoztatas hany 6raban torténik.

Az egy fére jutd tamogatas éves keretdosszege valamennyi munkaltatora egységesen, a tranzit és a
tartos foglalkoztatasra kiilon-kiilon keriil meghatarozasra.

11.2. A palyazat keretében nyujtott tamogatas mértékére vonatkozo eléirasok
A tamogatas tervezett éves keretosszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keriil
meghatarozasra.

Az Un. ,degresszivitasi szabaly” értelmében a tranzit foglalkoztatisban részt vevé munkavallalo
esetében az egyéni tamogatas éves keretdsszege az egyéni tdmogatas — a Korm. rendelet 33. §-a
szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas megkotésekor érvényes — éves keretdsszegének

a) 100%-a a tamogatas idotartamanak els6 évében,

b) 90%-a a tamogatas id6tartamanak masodik évében,

c) 80%-a a tamogatas id6tartamanak masodik évét kovetden.

A palyazatban a tranzit foglalkoztatasban részesiildé munkavallalokra palyazott kapacitast tovabb kell
bontani aszerint, hogy a palyazo éves atlagban el6relathatélag hany fére veheti igénybe a 100%-0s, a
90%-o0s, illetve a 80%-os tamogatasi szintet. Figyelemmel arra, hogy a nyertes palyazokkal a keret- és
tamogatasi szerzOdés (a tovabbiakban: tdmogatasi szerz6dés) a palyazatban benyujtott, illetve
elfogadott 1étszamstruktira alapjan keriil megkotésre.

A fenti szabaly alol mentesiil az a kozhasznu jogallasu egyesiilet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely
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a) az altala végzett, a 1étesité okirataban kozhasznu tevékenységként megjeldlt tevékenység nem
mindsiil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba

b) a tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhasznu tevékenységként megjelolt
nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében kertil sor.

A tamogatasi szerzOdésben rogzitett tamogatas 6sszege nem ndvelheto, igy a nyertes palyazo koltséget
elszamolni csak a megitélt tamogatasi keretig tud. Ezzel Gsszhangban a degresszivitassal érintett
palyazok esetében az év kozben tranzitalt 80%-0s vagy 90%-os tamogatasba vont munkavallalo
helyére felvett uj — esetlegesen magasabb tamogatdsba vonhaté — munkavallald bérkoltségének
tamogatasara is csak a szabad forras erejéig szamolhato el tamogatas.

A létszam-kapacitisok meghatarozasanal elengedhetetlen a pontos és realis, a palyazo tényleges
lehet6ségein és miikodési feltételrendszerén alapuld, a koriilményeket részletezéen bemutato,
adatokkal alatamasztott objektiv tervezés.

11.3. A tamogatasra vonatkozo egyéb eléirasok

A tamogathato koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban eldirt feltételt
teljesitd palyazo kivételével — a Korm. rendelet alapjan unids versenyjogi szempontbdl az alabbiak:

Tamogathato Tamogatas Tamogatasi kategoria
koltségtipus jogcime (a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
(a jelen Felhivas szerint) a Korm. rendelet tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal
szerint Osszeegyeztethetdvé nyilvanitasarol sz61o, 2014. janius 17-i

651/2014/EU bizottsagi rendelet’ szerint)

bérkoltség tamogatds | a 21. § szerinti az I-1l. fejezetek és a Ill. fejezete 33. cikke szerinti, a
bérkoltség megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott

tdmogatds

tobbletkoltség a 22. § szerinti az I-1l. fejezetek és a Ill. fejezete 34. cikke szerinti, a

tamogatas tébbletkiltseég megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek

ellentételezéséhez nyujtott tamogatds

Azonos vagy részben azonos azonosithato elszdmolhatd koltségek esetén a palyazati felhivas alapjan
nyujtott tdmogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios
forrasbol szarmazo allami tamogatassal, ha az nem vezet az uniés jogszabalyokban, igy elsdsorban a
Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsd piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendeletben (a
tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitas
vagy 0sszeg tallépéséhez.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaloknak nytjtott tamogatas a Korm. rendelet 19. §-a (2)
bekezdésében meghatarozott modon halmozhaté egyéb tdmogatassal.

A tamogatds tamogatdsi kategorianként — azaz bér, illetve tobbletkdltség-tamogatasként —,
vallalkozasonként és évente nem haladhatja meg a 10 millid6 eurénak megfeleld forintdsszeget. Az
allami tdmogatasra vonatkozo unids szabalyokban euroban meghatarozott Gsszegek forintra torténd
atszamitasanal a tdmogatasi dontés napjat megel6z6 honap utols6 napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam alkalmazandd. A

" HL L 187. 2014.6.26, 1. 0.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0651&from=EN

tamogatasi intenzitas és az elszamolhaté koltségek kiszamitasa soran felhasznalt valamennyi
szamadatot az adok és egyéb illetékek levondsa el6tt kell figyelembe venni. A tobb részletben
kifizetett tamogatas a tamogatasi dontés idOpontja szerinti értékre keriil diszkontalasra a diszkont-
kamatlab alkalmazéséval.

A palyazo tobb allami tamogatasra is benyujthatja tamogatasi igényét, de tobb nyertes tamogatas
esetén dontenie kell arrdl, hogy melyik allami tAmogatasi forrast veszi igénybe.

A tamogatas nyujtasara vonatkozd szabalyokat a Korm. rendelet 20.-22. §-ai, valamint a jelen
palyazati felhivashoz mellékelt tamogatasi szerzodés-minta tartalmazzak.

A tamogatasi szerz6dés a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésének g) pontjara tekintettel
kovetkezményeket hataroz meg arra az esetre, ha a munkaltatdé a tartds és tranzit foglalkoztatast
biztositd munkahelyek szamat nem tudja a szerz6désben meghatarozott mértékben feltdlteni.

Ilyen kovetkezmény, ha a munkaltatd januar-jinius honapokban, havi atlagban a megitélt 1étszamnal
legalabb 5%-kal, vagy legalabb 20 fével kevesebb létszamot foglalkoztat, és a fel nem hasznalt
létszamrol 2020. junius 30-ig irasban nem mond le, akkor a julius-december honapokra csak az
elsé félév atlagos havi létszamanak megfelelé mértékli havi 1étszam foglalkoztatasahoz jogosult
tamogatasra.

11.3.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott bér-
koltségtamogatas fébb szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasdhoz nyujtott bértamogatasnal az e
jogcimen elszamolhato koltségek tamogatasi intenzitasa a Korm. rendelet 21. §-anak (5), illetve (6)
bekezdéseiben meghatarozott mértékii lehet.

A tamogatas keretében a megvaltozott munkaképességli munkavallalonak a rehabilitacios
foglalkoztatasa alatti id6szakban felmertiild bérkoltsége szamolhato el.

Nem tamogathatd a bérkoltség, amennyiben a munkavallald rehabilitacidos foglalkoztatasara
munkaeré-kolesonzés keretében, vagy — a munkaproba kivételével — a munkaszerz6déstol eltérd
munkaltatonal kertil sor.

A munkaltatonak a palyazat benyijtasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy amennyiben
bérkoltség-tamogatasban részesiil, az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az iramyadok, miszerint @j munkavallalo alkalmazasanak az érintett
munkaltatonal a foglalkoztatottak szamanak netté novekedését kell eredményeznie a felvételt
megel6zo tizenkét honap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak nettd6 novekedése
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azon allashelyek megiiresedését, amely dnkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazds, Onkéntes munkaid6-csokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerli elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az allashely
leépités kovetkeztében tortént megiliresedése esetén.

A megvaltozott —munkaképességli munkavallalo az alkalmazandd jogszabalyoknak, a
munkaszerzodésnek vagy a szervezetre nézve kotelezd kollektiv szerzédésnek megfeleld minimalis
id6étartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.
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11.3.2. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltség-
tamogatas fébb szabalyai

A megvaltozott —munkaképességli munkavallalo  foglalkoztatasaval jar6  tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas intenzitasa legfeljebb az e jogcimen elszamolhaté koltségek
100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképességli munkavallalo esetében tobbletkoltség csak akkor vehetd
figyelembe, akkor szamolhato el, ha a munkavallalora tekintettel a bérkoltség tamogatasanak feltételei
fennallnak/teljesiilnek.

A tobbletkoltség-tamogatas keretében elszamolhato

a) a helyiségek atalakitasanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallald segitésével foglalkozo rehabilitacios tanacsado,
rehabilitaciés mentor és segité személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo koltségnek kizardlag a
segités ideje alatt, a segitdi tevékenység végzésének idbtartamara esé része, valamint ezen
segitd személy képzési koltsége,

€) amegvaltozott munkaképességii munkavallal6 altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technologiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallald6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos

tevékenység helyszinére torténd szallitasahoz kozvetleniil kapcsolodo koltség,
e) a megvaltozott munkaképességli munkavallalo altal rehabilitaciora forditott 6rak bérkoltsége,
f) a védett foglalkoztatast biztositd6 munkaltato esetén kozvetleniil a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabol eredéen
fa) a termelbegység létrehozasanak, lizembe helyezésének vagy Kkorszerisitésének
koltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A c) pont szerinti koltségek esetében a tamogatas terhére azok a koltségek szamolhatok el, amelyek
azokon a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a munkaltatdé nem
megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztatna.

11.4. A tamogatas felhasznalasa és folyositasa

Az egyéni tamogatas felhasznalasanak és folyositasanak részletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39.
§-ai, az Aht., az Avr. és az EMMI rendelet, valamint az e felhivas melléklete szerinti timogatasi
szerzOdés tartalmazzak.

A Keret- és tamogatasi szerz6dés megkotését kovetd elsé alkalommal a megitélt tamogatas 1/12-ed
része eldlegként keriil folyositdsra. Ezt kovetéen az el6z6 hoénapra benyujtott — a Kincstari
Igazgatosagok altal feliilvizsgalt — munkaltatdi elszamolasban szerepld Osszeg keriil folyositasra az
elszamolds benyujtasat kovetd honap 8. napjaig. Az elszamolas benyujtasanak hatarideje az
elszamolassal érintett honapot kovetd honap 20. napja. A folyositott eldleg Osszege az utolsé havi
tamogatasigénylés jovahagyott 6sszegébdl keril levonasra.

I11. A palyazatra vonatkozé eléirasok
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111.1. A palyazat tartalmara vonatkozo eléirasok

A palyazatot az el6irt tartalommal, kizarolag elektronikus Gton, az tn. ,Igénykezelé Rendszer” (a
tovabbiakban: IKR) palyazatkezel6 rendszeren keresztiil lehet benytjtani, az alabbiakban felsorolt,
csatoland6 mellékletekkel egyiittesen:

a)

b)

f)

9)

h)

)

a palydzo hatélyos alapitd/létesitd okiratanak (tarsasagi szerzddés, alapitd okirat, alapszabaly)
olyan masolata, amelyet a palyazoé ,,az eredetivel mindenben megegyez6 és a kiallitds napja
Ota nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfelel6en alairassal és — ha azzal
rendelkezik — pecséttel lat el,

gazdasagi tarsasag esetén a benyujtast megel6z6 30 napnal nem régebbi cégkivonat masolata,
vagy az ingyenes céginformaciobol (www.e-cegjegyzek.hu) lekérdezett, kinyomtatott
cégkivonaton cégszeriien alairt nyilatkozat arrdl, hogy az abban foglalt adatok a valosagnak
megfelelnek és hatalyosak,

egyéni vallalkozo palydzo esetén az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szold 2009. évi
CXV. torvény 7. § (3) bekezdésében meghatarozott 30 napnal nem régebbi igazolas masolata
vagy egyéni vallalkoz6i igazolvanyanak masolata, tovabba

a palyazo képviseletére/alairasra jogosult személy/ek kozjegyzé altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyanak masolata,

palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem all cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési,
vagy miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras alatt, illetve a birdsagi nyilvantartasbol
val6 torlését az ligyészség nem kezdeményezte, tovabba vallalja, ha ellene ilyen eljaras indul,

azt a Kormanyhivatal felé¢ haladéktalanul bejelenti,

az allami ado- és vamhatosag 30 napnal nem régebbi igazolasanak masolata arra vonatkozoan,
hogy a palyazonak az allami ado- és vamhatosdgnal lejart koztartozasa, illetve az Eurdpai
Unié tradicionalis forrasai cimen tartozasa nincs, vagy igazolds hianyaban nyilatkozat arrol,
hogy a palyazo a koztartozasmentes ad6zoi adatbazisban szerepel,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes 6nkormanyzati adohatosagnal nyilvantartott lejart
koztartozasa,

b. hozzajarul ahhoz, hogy az allami ado- és vamhatosag, illetve a telephely szerinti
illetékes Onkormanyzati adohatésag a nala nyilvantartott, a palyazot terheld
koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson a Kormanyhivatal részére,

c. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeket,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy tulajdonosi, illetve vezeto tisztségvisel6i kérében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tdmogatdsbol
jogszabalyszegés, szerzOdésszegés okan kizart tamogatott munkaltaté tulajdonosi, illetve
vezeto tisztségviseldi korébe tartozott,

a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a megvaltozott munkaképességi munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabilitacios foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a 1étesitd
okirataban rogzitettek, €s amely a hatdsagi vagy birosagi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsoladik,

a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesité palyazo
kivételével a palyazo nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben foglaltaknak valo
megfelelésrol,
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K) a palyazd nyilatkozata, hogy a palyazataban megadott informaciok, adatok, nyilatkozatok a
valosagnak megfelelnek, a palydzathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben
megegyeznek,

I) a palyazo nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kozponti koltségvetésbol juttatott egyéb
tamogatasban, a timogatasi szerz6désben vallalt kotelezettségeit teljesitette és nem kovetett el
stlyos szerzddésszegést (amennyiben nem részesiilt az allamhaztartas alrendszereibdl juttatott
egyéb tamogatasban, akkor arrol kell nyilatkoznia),

m) a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatban foglalt adatokban bekovetkezd valtozasokrol —
kiilonds tekintettel az érintettségre/dsszeférhetetlenségre vonatkozoéan — a Kormanyhivatalt 8
napon beliil értesiti,

n) a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szolo
2007. évi CLXXXI. tv. 6. §-a szerinti kizard okok vele szemben nem allnak fenn,

0) a palyazd hozzajaruld nyilatkozata, hogy a tamogatas megitélésérél szold dontés esetén a
neve, cime, a tamogatas targya, a timogatas Osszege nyilvanossagra hozhato, az interneten
megjelentethetd.

111.2. Pénziigyi biztositék

A tamogatasban részesiilé palyazonak (a tovabbiakban: tdmogatott) a timogatas teljes id6tartamara (a
zar6 beszamold benyujtasi hataridejének id6pontjaig) valamennyi bankszamlaja vonatkozasaban
beszedési megbizas benyujtasara torténd felhatalmazoi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. A
tamogatott barmelyik bankszamldja megsziintetésérdl vagy uj bankszamla megnyitasarol a
Kormanyhivatalt 8 napon beliil irasban koteles tajékoztatni. A biztositék nyujtasaval kapcsolatban
felmeriilo koltségek és a tajékoztatasi kotelezettség hataridében torténd teljesitésének elmulasztasabol
adodo kovetkezmények a tamogatottat terhelik.

111.3. Jogosulatlanul igénybevett tamogatasok visszakovetelése

A Kormanyhivatal a tdmogatasi szerzodésbol eredd visszakovetelést elsddlegesen visszafizetésre
felszolitd hatdsagi végzéssel, a visszafizetés elmaradasa esetén a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasarol
sz6016 2009. évi LXXXV. torvényben szabalyozott hatosagi atutalasi megbizas kiallitasaval, ennek
sikertelensége esetén végrehajtassal érvényesiti.

1V. Palyazat benyujtasa és biralata

1V.1. A palyazat benyujtasanak helye és modja

A palyazati dokumentacio letoltheto a Kormanyhivatal honlapjarol
(http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest), valamint a Szocialis Agazati Portil honlapjarol
(http://szocialisportal.hu/web/guest/aktualis/).

Az elektronikus palyazatkezelé rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhetd el. A palyazo
kizarolagos feleldssége, hogy az elektronikus palyazati eljardsban vald részvételhez megfeleld
informatikai-miiszaki hattérrel rendelkezzen.

A palyézatot kizarolag elektronikus uton lehet benyujtani az IKR-en keresztiil, amelynek palyazati
funkcioja legkésébb 2019. szeptember 30-t6l érhetd el. A palyazo az IKR-be vald belépése utan az ott
megadott feltételekkel (felhasznalonevével és jelszavaval) valik jogosultta a palyazat benyujtasara.

Az internetes palyazati Urlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hianytalanul, azaz
minden kérdésre valaszt adva kell kitolteni, és a mellékleteket pdf formatumban elektronikus uiton
kell becsatolni.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palyazat mellékletét képezi az 1-es és 2-es szami Nyilatkozat
nyomtatviany, melyet minden kérdésre valaszolva, pdf. formatumban elektronikus uton
sziikséges a palyazat mellékleteként becsatolni.

A Kormanyhivatal jogosult az IKR-be feltoltott adatok, informaciok és dokumentumok hitelességét a
palyazati eljards iddtartama alatt barmikor ellendrizni (helyszini vagy egyéb vizsgalat formajaban),
egyes iratokat vagy akar a teljes palyazathoz csatolandé dokumentaciot irasban is bekérni.
FIGYELEM! Benyijtottnak csak az a palyazat mingsiil, amely az IKR-ben a palyazé altal (a
»Véglegesités” ikonra torténé kattintassal) a megadott hataridéig véglegesitésre Keriilt, és az
informatikai rendszerben a palyazat allapota ,,Beadott”-ra valtozott.

A palyazat IKR-ben torténé osszeallitasa, illetve benyujtasa soran adddo esetleges technikai
problémak megoldasa érdekében informacié kizarolag elektronikus levélben, a
palyazat@rehab.bfkh.gov.hu cimen kérheté, sziikség esetén a hibailizenetet bemutatd
képernyokép(ek) csatolasaval.

Telefonos tajékoztatas a palyazati azonositd szam ismeretében kérheté, a 06-1-896-7031
telefonszamon, azonban a palyazati eljaras eredményérdl, a 2020. évre varhato tamogatasi
osszegekrol, a tamogatias felhasznaldsanak és elszamolasanak részletes szabalyairél a
Kormanyhivatal telefonon nem ad tajékoztatast.

IV.2. A palyazat benytjtasanak hatarideje

A palyazatokat a palyazati felhivas IKR feliileten t6rténé — a benyujtasi hataridét legalabb 30 nappal
megel6z6 — elérhetdségétdl kezdédden folyamatosan, de legkésébb 2019. oktober 30-an 24:00-ig
lehet benyujtani.

A benyujtasi hataridé utan benyujtott palyazatok érvénytelenek, ezért érdemi vizsgalat nélkiil
elutasitasra keriilnek.

IV.3. A palyazat biralata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellenérzése
A benyujtott palyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellenérzi, amely ellenérzés kritériumai az
alabbiak:

a) apalyazo szervezetnek a palyazat benyujtasara valo jogosultsiga,

b) a palyazat kitoltottsége, kotelez6 mellékletek megléte.

IV.3.2. A hianypotlas modja

Amennyiben a palyazat formai ellen6rzése a IV.3.1. b) alpontja tekintetében hianyossagot allapit meg,
a Kormanyhivatal a palyazot egy alkalommal a Korm. rendeletben meghatarozott 5 munkanapos
hataridével hianypotlasra hivja fel. A hianypotlasra torténd felszolitas elektronikus ton,
rendszerilizenetek formajaban torténik meg, amelyrdl a palyazo elektronikus levélben értesitést kap a
palyazati trlapon megjelolt értesitési e-mail cimre.

A hidnyossagok Kijavitasara, pétlasira a palyazonak csak egy alkalommal, a megadott
hataridén beliil van lehetésége, amelyet kovetden a palyazatot ismételten véglegesiteni kell az
IKR-ben, a ,,Véglegesités” ikonnal, mert a hianypotlas csak ekkor tekinthetd teljesitettnek.
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Amennyiben a palyazé a hianypotlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, vagy azt
nem véglegesiti, a palyazat érvénytelennek mindsiil és nem keriil elbiralasra. A hataridok tekintetében
utolagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benyujtasara nincs lehetdség.

1V.3.3. A palyazatok elbiralasa

A Korméanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempontbdl értékeli, majd a benytjtasi hataridét kovetéen
javaslattételre elokésziti, és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései szerinti palyazati
birald bizottsag (a tovabbiakban: bizottsdg) részére. A bizottsadg a dontéseit a tartalmi értékelésre
figyelemmel, az 6sszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza meg.

A bizottsagi iilésrol készitett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a bizottsagi
javaslat meghozataldnak napjat, a palydzatokrdl kialakitott bizottsagi javaslatot és annak indokolasat.
A jegyzokonyv a palyazati eljaras lezarasat kovetden nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazokra.

1V.3.4. A palyazat értékelésének szempontrendszere
A bizottsag a javaslatat az alabbi szempontok alapjan alakitja ki:

- afoglalkozasi rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

- a munkaltatonak az ellen6rzési jegyzokonyvekben (Kormanyhivatal, —Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi tamogatasi szerzédésekben foglaltak teljesitésén alapuld
értékelése,

- a munkaltatonak a foglalkozasi rehabilitacié céljanak megvalosulasat szolgald
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitacid6 megvalosulasahoz rendelkezésre allo6 munkahelyek ¢és
munkafeladatok,

- a munkaltatd egyéb bevételeib6l a rehabilitacios foglalkoztatds fejlesztésébe és
mikdodtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

- az eldallitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara iranyul6 tevékenysége,

- a munkaltato tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciot,

- a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocialis, képzési és foglalkozasi
rehabilitacidban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

- afelajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonos tekintettel a teriileti
foglalkoztatasi igényekre és az allaskeres6 megvaltozott munkaképességii személyek
Osszetételére és nagysagrendjére,

- apalyazonak a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén elért eredményei vagy referenciai,

- a palyazonak a foglalkozasi rehabilitacidval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben valo részvétele.

Fentieken tul az értékelésnél elonyt élvezhet az a palyazo, aki a 2019. évi palyazataban/tamogatasi
szerz6désében vallalt,
a) tamogatotti 1étszamot 2019. év I-IX. hoénapjaiban havi atlagban 98 %-0os mértékben
kimeritette,
b) a 2018. évi varhato teljesitéshez képest a tranzitalasra keriil6, a nyilt munkaer6-piacra 2018-
ban sikeresen kihelyezett munkavallalok aranyat legalabb 10%-kal novelte, vagy
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€) a napi munkaid6hoz képest, havi atlagban legalabb napi 6 éraban foglalkoztatta a tranzit
foglalkoztatasban részt vevé megvaltozott munkaképességli munkavallalokat,

d) a ténylegesen felhasznalt tamogatasbol a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
bérkoltségére a I1.1. pontban meghatarozott mértéken feliili 6sszeget forditott.

Amennyiben a palyazo az IKR-ben erre kijelolt felilleten a fenti a)-d) pontokra vonatkozdan nem
nyilatkozik, akkor a Kormanyhivatal ugy tekinti, hogy a palyazonak eziranyt vallalasa nem teljesiilt. E
tényt a birdlo bizottsag a kovetkezd évek palyazatainak elbirdlasanal is figyelembe veheti.

Amennyiben a tamogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd pénziigyi forras,
abban az esetben, ha két vagy tobb palyazé azonos pontszamot kap az értékelésnél, a bizottsag a
tamogatasra iranyulo rangsort a legkorabban teljes korlien benyujtott — hidnypotlas nélkiil értékelhetd
— palyazatot el6bbre sorolva allapitja meg.

A palyazatok biralata a palyazatban megadott informaciok ¢és adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellendrzési tapasztalatok, és a nyilvanosan elérhetdé kozérdekii adatok alapjan
torténik. Amennyiben a palyazé téves (nem megfeleld) informaciot vagy adatot szolgaltatott, illetve
téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazati dontést kovetéen modositani és emiatt a IV.3.7. szerinti
kifogast benytijtani nem lehet.

1V.3.5. A palyazatrol valo dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezését kovetden, a Korm. rendeletben meghatarozott
hataridén beliil dont a nyertes palyazokrol, és dontésérdl tajékoztatja a Kormanyhivatalt, amely a
Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott tartalommal, elektronikus tton értesiti a
palyazokat.

1V.3.6. A palyazat elutasitasra keriil:

a) amennyiben a palyazo

- a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott, lényeges koriilményt hallgatott el, vagy hamis, megtévesztd
nyilatkozatot tett, jogszabalyban eldirt, a timogatoi okirat kiaddsanak vagy a tdmogatasi
szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

- nem felel meg a 1.6. pontban meghatarozott feltételeknek,

b) az 1.9. pontban foglalt kizar6 okok fennallasa esetén,

c) amennyiben a palyazo altal benyujtott dokumentumokbol nem allapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességii személyek tartdos vagy tranzit foglalkoztatdsa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfelelen biztositott,

d) arendelkezésre allo palyazati forras kimertilése esetén.

1V.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D. §-a alapjan a palyazati eljarassal és dontéssel szemben a palyazo kifogast nytjthat be,
amennyiben allaspontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyazati kiirasba titkdzik. A kifogést az
elektronikus modon  kozolt palyazati  dontést kovetdé S5 munkanapon beliill irasban a
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Kormanyhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehet benytjtani. A miniszter a kifogast az Avr. 102/D. §-
aban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye
nincs, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések méltanyossagi kérelmek befogadasara, illetve
méltanyossag gyakorlasara nem adnak lehetdséget.

V. Szerz6déskotés

A Kormanyhivatal a nyertes palyazokkal a Korm. rendelet 29.-32. §-ai alapjan keret- és tamogatasi
szerzddést kot, amelyben vallalja, hogy a tamogatasi szerz6désben meghatarozott szamii munkavallalo
rehabilitacios foglalkoztatasahoz a tdmogatast — a koltségvetési forrasok fliggvényében — biztositja.

A tamogatasrol szol6 miniszteri dontés a tamogatottnak adhatd tamogatas keretosszegét hatarozza
meg, a tamogatasi szerzodés megkotését kovetden egyéb, a tdmogatasi szerzodés modositasaval
kapcsolatos dontést a Kormanyhivatal jogosult meghozni. A tamogatott kételes a tamogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az utolsd tdmogatas kifizetésének napjatol szamitott tiz
évig megdrizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi tamogatasi szerzodések megkotésére, modositasara, a tdmogatasok
nyUjtasara, folyodsitasara, ellendrzésére, visszakovetelésére egyebekben a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete, a kozbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIIL. térvény, az Aht., az Avr., a Korm. rendelet., az
EMMI rendelet, az altalanos ko6zigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény, valamint a
koltségvetési tamogatasokra vonatkozo egyéb szabalyok az irdnyadoak.

Amennyiben a tdmogatasi szerzodések megkotését kovetden a rehabilitacios foglalkoztatasra a
kozponti koltségvetés tobbletforrast biztosit, a tobbletforrasbol adodo szerzodés-moddositasokra kiilon
palyazati eljaras nélkiil, a 2020. évre vonatkozo tamogatasi szerzodések megkotésének alapjat ado
dontésnek megfeleléen kertil sor. Ebben az esetben ujabb el6legfizetésre is sor keriilhet.

V.1. A tamogatasi szerzédés
A tamogatasi szerz6dés mintajat a palyazati felhivas melléklete tartalmazza.

V.2. A tamogatasi szerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitésének ellendrzése

A tamogatasban részesiild munkaltatot a Kormanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-aban foglaltak
alapjan ellenérzi, a tdmogatas pénziigyi ellenérzését — a Kormanyhivatallal kotott megallapodas
szerint — a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkaltatd a tamogatast vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben vagy
tamogatasi szerzodésben meghatarozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen felhasznalt tdmogatast
vissza kell fizetnie. A tamogatas visszakovetelésére és ligyleti kamat kovetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.

A tamogatott munkaltatonak a teljes tamogatasi id6szak (ideértve a tamogatasi évet kovetd
elszamolasi és iratmegdrzési idészakot) alatt vallalnia kell az egyiittmiikodést a Kormanyhivatallal és
a Magyar Allamkincstarral.

V1. Egyéb informaciok
A Korméanyhivatal a tAmogatott szervezetek nevét, a timogatas céljat és dsszegét internetes honlapjan
kozzéteszi (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest).
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A palyazat kozzétételének helye:
- a Kormanyhivatal honlapja (http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest)
- a Szociélis Agazati Portal honlapja (http://szocialisportal.hu/web/quest/aktualis/)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Melléklet:
- Csatoland6 nyilatkozatok
- Keret- és tamogatasi szerz6dés mintéja
- Felhasznaloi kézikonyv

A palyéazattal kapcsolatban tovabbi informacid kérhetd:
Budapest Fovaros Kormanyhivatala, Rehabilitacios Féosztaly
e-mail: palyazat@rehab.bfkh.gov.hu
munkaidében, a 06-1-896-7031 telefonszamon
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