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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2019. évre a megviltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasahoz nytjthato egyéni timogatisra

amely létrejott egyrészr6l Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelésii
eléiranyzat kezeld szerve

székhelye: 1056 Budapest, Véci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Gydrgy Istvan kormanymegbizott,

addszama: 15789233-2-41

(a tovabbiakban: Tamogatd),

masrészrol a <szerzodes.cegnev>

székhely: <szerzodes.szekhely>

képviseletére jogosult neve <szerzodes.kepvisjognev>

<szerzodes.kepvisjogtitulus>

adoszédma: <szerzodes.adoszam>

Szamlajat vezetd pénzintézet megnevezése: <szerzodes.banknev>

Bankszamlaszama: <szerzodes.bankszlaszam>

Rehabilitacios akkreditacios tanusitvany lajstromszama: <szerzodes.akkredszam>

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylittesen: Szerzddé Felek) ko6zott az
alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvéltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkrediticigjarol, valamint a megvaltozott —munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatasahoz nynjthaté koltségvetési tamogatasokrdl szolé 327/2012. (XI1.16.)
Korm. rendelet {a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan palyazat keriilt meghirdetésre
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok 2019. évre vonatkozd rehabilitacios
foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatasara. A Kedvezményezettel, mint nyertes
palyazoval a Kormanyrendelet III/A. fejezetében foglalt egyéni tamogatas szabalyai
alapjan keriil sor a jelen hatosagi szerzddés, az egységes szerkezetbe foglalt keret- és
tAmogatasi szerzddés (a tovabbiakban: Tamogatasi Szerzodés) megkdtésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogaté latja el a bér- és koltségtamogatasra kiirt
palyazattal  Osszefiiggd  dontés-elokészitéssel, a  Kedvezményezettel torténd
szerz6déskotéssel, valamint az egyéni tdmogatids (a tovabbiakban: timogatas) havi
folyositasaval és szakmai ellendrzésével, a tamogatas visszakdvetelésével kapcsolatos
feladatokat. A tamogatas éves keretdsszegérdl a dontést a koltségvetési térvény
elfogadasat kévetben a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban:
Miniszter) hozta meg. A tamogatds szakmai ellendrzését a Tamogatd, pénziigyi
ellendrzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) latja el.



A Miniszter a tamogatds éves keretosszege alapjan az altala meghatarozott Osszegii

tdmogatast a Tamogatd, mint kezeld kézremiikodésével biztositjia a Kedvezményezett
részére.

L. A Szerzddd Felek kitelezettségei a timogatis mértékérdl, idétartamairol, formajarél,
valamint elszimolasanak és folyésitasanak feltételeirél

1.

A Tamogaté — a Miniszter dontése alapjan — a Kedvezményezett jelen szerzédés 1.
szamu mellékletében megjelolt székhelyén/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt
munkakordkben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii  munkavallalok
rehabilitacids foglalkoztatisihoz — amennyiben a Kormanyrendeletben eldirt feltételek
teljesiilnek — a Tamogatasi Szerzodésben foglaltak szerint tamogatast biztosit a 2019.
januar 1. és 2019. december 31. kozotti tamogatasi idoszakra. A rehabilitacios
foglalkoztatds jellemzdit, valamint a munkaidd-keretben torténd rehabilitacios
foglalkoztatas megallapitasat munkakoronkénti bontasban az 1. szamu melléklet
tartalmazza. A palyazati eljaras soran megadott székhely/telephelyek/fioktelepek
kozotti 1étszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az Igénykezeld
Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogaté részére hozzajarulas céljabol
bejelenteni.

A tamogatas folyositasaval és elszamoldsaval Osszefiiggd részletes szabdlyokat — a
Korméanyrendelet III/A. fejezetében foglaltakkal Osszhangban — jelen Tamogatési
Szerzédés tartalmazza.

A Tamogaté a Miniszter dontése alapjan a 2019. januar 1 — 2019. december 31.
kozotti idoszakra

<szerzodes.tartosfo> [ tartos foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 9. pont),
<szerzodes.tranzitfo> fo 100%-o0s tamogatdsi intenzitisu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> fo 90%-os timogatdsi intenzitisu tranzit foglalkoztatott és
<szerzodes.tranzitfo> f& 80%-os tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatont
(Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi (2019. janudr-december)
dtlagban dsszesen <szerzodes.osszesfo> fo' Kormdnyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszdmu, munkaviszonyban foglalkoztatott megviltozott munkaképességii
munkavallalo rehabiliticios foglalkoztatdsahoz biztosit tamogatdst.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendd timogatisként a megviltozott
munkaképességli munkavallalo utin fizetendé bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképességii  személy rehabilitacios foglalkoztatasanak a  megvaltozott
munkaképességbol fakadd tobbletkoltségei finanszirozasahoz <szerzodes.finosszeg>-
Ft, azaz <szerzodes.finosszegsz> forint Gsszegli bér-, és tobbletkdltség timogatast
nydjt a Magyarorszag 2019. évi kdzponti kdltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény
1. sz. melléklete, XX. fejezet 20. cim, 47. alcim ,Megviltozott munkaképességil
munkavillalok foglalkoztatasanak tamogatasa” elnevezésii fejezeti kezelésii
eléiranyzat (AHT azonositdszam: 264923) 2019. évi kerete terhére.

Egy fo tartés foglalkoztatott személyre a 2019, januar 1. - december 31. id6szakra juté
tamogatas maximalis Osszege <szerzodes.egyfoosszegtart>- Ft, azaz <szerzodes.
egyfoosszegtart > forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2019.



januar-december id6szakra jutéd tamogatas maximalis Osszege
<szerzodes.egyfoosszegtranz>- Ft, azaz <szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy fé
90%-o0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2019. januar-december iddszakra jutd
timogatds maximalis Osszege <szerzodes.egyfoosszegtranz> Ft, azaz
<szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre
a 2019, janudr-december iddszakra jutd tamogatas maximalis Osszege
<szerzodes,egyfoosszegtranz™> Ft, azaz <szerzodes,egyfoosszegtranz> forint.

A tamogatds a 2. szami mellékletben, valamint a 2/a, szami melléklet szerinti
SUtmutaté  a  megvdltozott  munkaképességii  munkavillalékat  foglalkoztaté
munkaltatok  akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott  munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott  koltségvetési  tamogatdsokrol szolo
32772012, (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujthato tamogatasok 2019. évi
elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutatd) dokumentumban megjeldlt koltségek
tamogatasara vehetd igénybe.

A havi tdmogatas-elszamolas sordn a tartds foglalkoztatisba sorolt megvaltozott
munkaképességii munkavallalok csak a jelen Tamogatisi Szerzddésben foglalt
létszamig vehetok figyelembe. Amennyiben a tartdés foglalkoztatasba sorolt
munkavallalok létszama mégis meghaladja a Tamogatasi Szerzédés /2. pontjaban a
2019. januir-december idiszakra meghatarozott létszamot, a t8bbletlétszamra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalok utani egy fore
juté tamogatasra lehet jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatisba soroltak
tobbletlétszima beleszdmithat a tranzit foglalkoztatdsba soroltak engedélyezett
létszamaba. A tranzit foglalkoztatasba soroltak létszama ndvekedhet, azonban
tamogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi Szerzédés 1/2. pontjaban
meghatirozott ,6sszesen” létszdmig jogosult. Amennyiben tartés foglalkoztatasba
sorolt munkavallalé helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavillalo rehabilitacios
foglalkoztatasa valosul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatasba sorolt munkavillalé esetében egy fore juté timogatasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-o0s vagy 80%-os tamogatasi intenzitasu tranzit allashelyet egy -
az ¢érintett munkavallaldo rehabilitacios idotartamara, illetve a vonatkozo
munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel — 100%-0os mértékii tamogatasi
intenzitassal foglalkoztathatd tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tAmogatas ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os
meértékben veheto igénybe.

3. A tamogatas havi Osszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az

alabbiak figyelembe vétele:

a) a tamogathato koltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatéban
foglaltak szerint kell eljarni;

b) a munkabér és a kapcsolédé kozterhek Gsszegének igénylésekor a
Kormanyrendelet 21. §-aban foglaltak az iranyadok;

¢) adott munkavallalo esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhato el, ha a
munkavillaléra a bérkoéltség timogatasanak feltételei teljesiilnek;

d) nem tamogathaté a bérkdltség, ha a tamogatassal érintett munkavillalo
1. Oregségi nyugdijra jogosult,
2. munkaszerz6dés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 6rét,



3. rehabilitacios foglalkoztatidsa nem a Munka Térvénykdnyveérol szolé 2012. évi
I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo munkaviszony keretében
torténik,

4. rehabiliticios foglalkoztatdsdra munkaerd-kolcsonzés keretében, vagy — a
munkapréba és a mas vallalkozas érdekkorében végzett tevekenység
kivételével — a munkaszerzodéstol eltéré munkaltatonal kerdil sor,

5. munkakire a meglévd képességekkel, illetve az egészségkdrosodas veszélye
nélkiil nem lathaté el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykdvetelmény megallapitasakor figyelmen
kiviil hagytak a munkaképesség megvaltozasabol adddo teljesitménycskkenés
mértékeét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-
aban foglalt feltételek,

8. személyes rehabiliticios tervében meghatarozottak teljesiilésére a
Kedvezményezettnél nem biztositottak a feltételek,

9. rehabilitacios foglalkoztatasi kérillményeinek ellendrzését a Kedvezmeényezett
— mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozas —
nem teszi lehetdve,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kételezettségének nem tesz
cleget.

4. A Kedvezményezett a havi tamogatas elszamolasat a sz€khelye szerint teriiletileg
illetékes Kincstar Megyei Igazgatésag Allampénztari Iroddja (a tovabbiakban: Iroda)
részére juttatja el elektronikus titon, az Igénykezel6é Rendszeren (a tovabbiakban: IKR)
keresztiil a targyhonapot kévetoé honap 20. napjaig, jelen Tamogatasi Szerzodés 5.a. és
5.b. mellékletében meghatdrozott formaban és adattartalommal. A havi elszamolas
elengedhetetlen részét képezi az elszamolasi Nyilatkozat eredeti példdnya, amit az
Iroda részére legkésébb a targyhdnapot kovetd honap 20. napjaig kell eljuttatni. Ennek
hianyaban az elszdmolas feldoigozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére
bekiild6tt, hibatlanul és hianytalanul kitoltott — illetve a benyUjtasi hataridbig
megfeleléen korrigalt vagy hianypétolt — elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését
tovabbitja a Tamogato részére.

A tamogatas egy hénapra szamitott keretdsszegét a Tamogatd a Tamogatasi Szerzdés

megkotését kovetd masodik honap 8. napjaig — a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4)

bekezdésében foglaltak szerint — elolegként, azt kovetben pedig havonta a

Kedvezményezett igénylése alapjdn a Kincstar altal kidllitott Kincstari Hitelesitési

Jelentésnek megfelelden, banki atutalassal folydsitja a jelen Tamogatasi Szerzodésben

megadott bankszamlara a kovetkezok szerint:

a} elszamolds akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalok
targyhonapra jardo munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b) a tamogatas akkor folyosithatd, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatas-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

¢) havonta legfeljebb a 2019. januar 1. — 2019. december 31. kozotti idészakra
megitélt tamogatas idOaranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt
megel6zd honapok egyiittes szamanak és a jovahagyott éves tamogatas 1/12-ed
részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes tamogatasnak a kiilonbozete
igényelhetd és szamolhato el,



d) a targyhonapra vonatkozoan — a munkabéren és annak kozterhein tilmenden —
olyan, a tamogatott feladatok teljesitésével Gsszefiiggben ténylegesen felmeriilt
kiltségek igényelheték, amelyeket jelen Tamogatasi SzerzOdéshez mellékelt
Utmutaté elszamolhatonak mindsit, és amelyeket a Kedvezményezett szamviteli
(fokonyvi, analitikus) nyilvantartasban elszdmolt, feltéve, hogy a pénziigyi
teljesités legkésobb a tamogatott rehabiliticios foglalkoztatas idotartamanak
lejartat kveté masodik honap 20. napjaig megtorténik,

e) a Korméanyrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban
tamogatas legfeljebb a tényleges rehabiliticios foglalkoztatas alapjan szamitott
tamogatasok dsszegéig igényelhetd,

f) a tamogatott rehabilitacios foglalkoztatas id6tartama alatt az igényelt tdmogatas
egyiittes 8sszege nem haladhatja meg a jelen szerzddés szerinti 2019. janudr 1.—
december 31. iddszakra vonatkozo tamogatas dsszegeét,

g) tamogatas nem igényelheté a szocidlis hozzajaruldsi add adgjovairasként,
addkedvezményként igénybevett részére,

h) a tamogatasi id6szakra vonatkozd utolsé korrekcios elszdmolas benyujtasanak
hatirideje a tamogatdsi iddszakot koveté harmadik honap elsé napja -
amennyiben a Kedvezményezett tamogatisi szerzbdése megsziinik, ugy a
szerzO6dés megsziinését koveté harmadik hénap elsé napja —, ezt kovetden
elszamolas nem nyijthatd be,

i) adott honapra vonatkozd elszamolds csak akkor nyijthato be, ha a
Kedvezményezett el6z6 hénapra vonatkozd elszdmoléasa a Kincstar dltal lezarasra
keriilt,

j) eloleg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi
bankszamlaja tekintetében felhatalmazdi nyilatkozatot bocsdjtott a Tamogatd
rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szami mellékletek szerinti havi tdmogatas-
elszamolasat hibatlanul €s hidnytalanul hataridére benyujtja az Iroda részére, igy a Tamogato
az elfogadott és lezdrt elszamolas alapjan kiallitott és az elszamolas benyujtasat kdvetd honap
8. napjat megel6z6 negyedik munkanap végéig a Tamogatéhoz eljuttatott Kincstari
Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a jogosultsigi honapot kdvetd masodik honap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a timogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tamogatas-elszamoldst hibdsan vagy hidnyosan
nyijtotta be, az Iroda az IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolas
mindaddig nem keriil lezarasra, amig a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hianyossagot
nem javitotta, addig elfogadott €s lezart elszamolas hianyaban Kincstari Hitelesitési Jelentes
kiallitdsara nincs méd.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhonapot kvetd hénap 20. napja
utdn nyijtja be, Tamogatd a tamogatast az elfogadott és lezart elszamolas benyijtasat kovetd
30 napon beliil utalja.

Kedvezményezett az el nem szdmolt eléleget a Tamogatd részére legkésébb az utolsd
elszamolt honapot kévetd harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.

II. A Szerzddé Felek tovabbi kotelezettségei



1. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzodés alairasaval kotelezettséget véllal arra,
hogy a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacios foglalkoztatast biztositja,
valamint

a)

b)

g)

a tamogatds igénybevételére és felhaszndldsira vonatkozo jogszabdlyi

kdvetelményeket a tamogatas folyodsitasanak idotartama alatt teljesiti, tovabba

haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon beliil irasban bejelenti, ha a tamogatast
megalapozé koériilményeiben véltozas, illetve a jelen Tamogatasi Szerzddésben
foglaltakat érintd valtozas kovetkezik be,

ha az 1. szami mellékletben meghatirozott székhely/telephelyek/fioktelepek

kozott 1étszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjeldlt hataridében

a Tamogato részére jovahagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrdl

visszajelzést kap,

a Korméanyrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi

megallapodasok rogzitését, valamint azok sziikség szerinti modositasait az IKR

elektronikus feliiletén hajtja végre,

a rehabilitacids foglalkoztatast a munkavallald meglévd képességeinek megfeleld

rehabilitacios céli munkaveégzes keretében biztositja a tarsasagi szerzOdésében,

alapité okirataban, alapszabalyaban megjeldlt tevékenységi koreiben,

szamviteli rendszerét gy alakitja ki, hogy a fékonyvi konyvelés, valamint az

analitikus nyilvantartds alkalmas legyen a tamogatott koltségek elkiilonitett

nyilvantartasara ¢és ellenérzésére,

a rehabilitdcios foglalkoztatasi kételezettség idGtartama alatt nyilvantartast vezet,

amely tartalmazza:

- az Altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok
munkavégzésének helyét, a rehabilitacios foglalkoztatas jellegét, valamint a
munkavégzéssel toltott iddtartamokat,

- az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavallalok
természetes személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi €s addazonositd
jelét,  egészségi  dllapotat  (Ossz-szervezeti  egészségkarosodasanak/
munkaképesség-csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tamogatasra, illetve
rokkantsagi jaradékra jogosultsagat, valamint az ellatas folyositasanak tényét,
tovabba az ezek igazolasat szolgalo okirat(ok) masolatat,

a rehabilitidciés tanacsado, rehabilitdcids mentor, valamint segité személy

foglalkoztatasa esetén azok tevékenységrol a Kormanyrendelet 12. § (2), 13. § (2),

14. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

- a segitdi tevékenységgel kozvetlenill érintett megvaltozott munkaképességii
személy(ek) nevét,

- a segit6 személy, rehabilitacios tanacsado, rehabilitacés mentor altal elvégzett
tevékenyseégek, szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan moddon, hogy a
tevékenység szakmai tartalma egyértelmiien beazonosithaté legyen a segitd
tevékenységre forditott idGtartamot (6raban és percben kifejezve) €s a datumot,
a mentor, tanacsado, segitd személy szamdra meghatdrozott egyéb szervezd,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, Kkidolgozé, dokumentacidkészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd egyiittmiikddésre
forditott id6tartamot (6raban €s percben kifejezve) €s a datumot,



h)

i)

k)

I

p)

q)

a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benyuijtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a ceégbirésdg elektronikus tértivevényének, vagy a
valtozasbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8 napon belill bejelenti a
Tamogatohoz szerzodésmaodositas céljabol,

jelen Tamogatdsi SzerzOdéshez kapcsolodoan valamennyi fizetési szdmlajéara
vonatkozo, a szamldjat vezetd pénzforgalmi szolgaltatok altal befogadott a
Kedvezményezett és a Tamogatd egyiittes aldirasdval torténd visszavonasig
érvényes beszedési megbizasra vonatkozd, értékhatar nélkiili felhatalmazast ad
fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba dllitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato, illetve a kezelésében 1évo
EMMI kezeldi alszamla jelolendé meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb
bankszamldjanak megvaltozasarol a Tamogatot a benytjtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a céghirésig elektronikus tértivevényének, vagy a
valtozasbejegyzés e-aktijanak, vagy a bankszamla megnyitasat igazold
dokumentumok megkiildésével 8 napon beliil értesiti, és a Tamogaté részére
benyijtja az 1j szamlahoz kapcsolédoan a fent részletezett beszedési megbizasra
vonatkozo felhatalmazéi nyilatkozatot,

amennyiben lejart esedékességii ado- vagy adok mddjara behajtandd egyéb meg
nem fizetett koztartozasa van, azt az arrol torténé tudomdsszerzést6l, illetve a
kéztartozasrdl szolo hivatalos értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil, de
legkésdbb a soron kdvetkezo tamogatas igényléséig irasban bejelenti,

amennyiben vonatkozasdban végelszamolasi, felszdmolasi, csbédeljaras,
kényszertorlési eljaras, miikddését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras indult, vagy
a birosagi nyilvantartasbol valé torlését az iligyészség kezdeményezte, arrdl a
Tamogatét 8 napon beliil a sziikséges dokumentumok becsatolasaval irasban
{(elektronikus titon) tajekoztatja,

a Polgdri Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:47.
§ rendelkezéseire torténé hivatkozassal, a tamogatis felhasznalasarol valo
tajékoztatast {izleti titokra vald hivatkozassal nem tagadhatja meg,

a timogatds felhasznalasa soran a kdzbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL
torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, a tdmogatas feltétele, hogy
Kedvezményezett a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolé 2011, évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.)
22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességii személyeket az Mmtv. 23. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelezé foglalkoztatisi szint feletti 1étszamban
foglalkoztasson,

ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasaban a tamogatas halmozodasa a
Szerzddes 107. és 108. cikke alkalmazésaban bizonyos tamogatasi kategéridknak a
belsé piaccal Osszeegyeziethetové nyilvanitisardl szolé, 2014. jinius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL. L. 187. 2014.6.26. 1. o., a tovabbiakban:
csoportmentességi rendelet) I. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak
szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a munkaprdba keretében torténé foglalkoztatas esetén koételes a Kormanyrendelet
42. §-aban foglaltak szerint eljarni,

a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatirozott feltételek
bekdvetkezésének esetén, az eloirt kotelezettségeket teljesiti,



1)
5)

1)

teljesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozo
eldirasokat,

a részére kifizetett egyéni tamogatasbol ténylegesen felhasznalt dsszeg legalabb
60%-4at a megvaltozott munkaképességii munkavallalok bérkoltségére forditja, €s e
kotelezettsége teljesitésével a zaro-beszamoldjaban elszamol,

tudomasul veszi, hogy esetében a tamogatas hatarértéke a csoportmentességi
rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiilén-
kiilon nem haladhatja meg a 10-10 millio eurdt, a 12. sz. mellékletben tett
nyilatkozat szerint.

2. A Kedvezményezett jelen Tamogatasi Szerzodés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a)

b)

az altala ténylegesen megfizetett, a tamogatisba bevont megvaltozott

munkaképességii munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tamogathato,

az a) pontban foglaltaktdl eltérden a bérkoliség legfeljebb 100%-a tamogathatd, ha

a Kedvezményezett kozhasznu jogillasi egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit

gazdasagi tarsasag, és az altala végzett, a létesitdé okiratdban kozhaszni

tevékenységként megjelSlt tevékenység nem mindsiil gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovabba a tamogatassal érintett munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasara kizarélag kozhasznu tevékenységként megjel6lt, nem gazdasagi-
villalkozéasi tevékenység keretében keriil sor. Amennyiben Kedvezményezett
kozhaszni jogdllisa a tamogatasi id6szakban keriil nyilvantartasba vételre,

Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb tamogatasi intenzitasat

csak a Tamogatasi szerz6dés I/2. pontjdban rbgzitett tAmogatdsi Ssszeg erejéig

veheti igénybe.

A Dbérkoltség 100%-ban torténd tamogatdsanak feltétele, hogy a k&zhasznu

jogallasiként nyilvantartasba vett szervezet létesitd okiratdban szerepeljenek az

alabbiak:

- milyen kézhasznu tevékenység(ek)et folytat,

- a kodzhaszni tevékenység(ek)et mely kozfeladato(k}hoz kapcsolodéan végzi,

- akozfeladat(ok) ellatasat megalapozo jogszabalyhely(ek) megjeldlése,

- nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kodzhasznu
szolgaltatasaibol (amennyiben tagsaggal rendelkezik},

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhaszni, vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisit nem
veszélyeztetve végez,

- pgazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a koézhaszni
tevékenységebe forgatja vissza,

- szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatiast nem nyijt és
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,

a tamogatas degresszivitasara vonatkozd szabalyt a tranzit foglalkoztatasban

résztvevd munkavallalok esetében alkalmazza,

a teljes havi keretdsszeg felhasznalasanak feltétele — a rehabilitacios

foglalkoztatasban részt vevé munkavallalok altal ledolgozott Gsszes munkaodrat

(beleértve a képzésre forditott idot) figyelembe véve — a havi atlagban legalabb

napi 4 6rds idétartami rehabilitacios foglalkoztatas,

a havi atlagban napi 4 orat el nem €ré rehabiliticids foglalkoztatas esetén csak a

havi keretosszeg idoaranyos része hasznalhato fel,



g)

h)

i)

k)

)

nem jogosult tamogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a
Kormanyrendelet 2-3. §-aiban meghatarozott akkreditacios kovetelményeknek,
koteles bejelenteni, ha a timogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatdsara tekintettel egyéb tamogatast vesz igénybe,

koteles a tdmogatds felhasznalasarol szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast
vezetni, és a tamogatassal kapcsolatos minden szerzbdést, a szerzédés
azonositasara alkalmas médon zaradékolt szamlat, bizonylatot, illetve mas okiratot
az utolso kifizetés napjatdl szamitott legaldbb 10 évig megdrizni,

a Kormanyrendelet alapjan az  altala foglalkoztatott  megvaltozott
munkaképességiieckre vagy azok csoportjaira tekintettel nyudjtott tdmogatasok
nyilvantartasat, valamint azok elszamoldsanak bizonylatait az utolsé kifizetés
napjatdl szamitott 10. év végéig megorzi,

az el6z0 pontban részletezettek vonatkozasaban és id6tartamban koteles adatokat
szolgaltatni, tovabba lehetévé tenni, hogy a Tamogaté, az Allami Szamvevészék, a
Kincstar, a Korméanyzati Ellen6rzési Hivatal, az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutédjainak (a tovabbiakban: ellendrzésre
jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az
ellendrzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egyiittmiikédni, résziikre a
kért informacidkat és felvilagositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellendrzések
alkalmaval megadni, a jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé
okmanyokat, szamlakat és bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabol
lényeges egyéb koriilményeket — elsdsorban a munkavégzés és a rehabilitacios
foglalkoztatdis helyszini koriilményeit, a tamogatott beruhdzasokat és
beszerzéseket stb. — bemutatni, illetve sziikség esetén a dokumentumok (ideértve a
fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat dtadni, tovabba az ellendrzés
sikeres és zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

a tamogatas folyositasanak megsziinését koveté 10 évig az el6zdé pontban
nevesitett szervezetek megkeresése esetén koteles a tamogatasi eszkodz
hatékonysaganak vizsgalatahoz sziikséges informaciét szolgaltatni,

az ellenorzésre jogosult szervezetek jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltak
betartasat szakértok kozremiikbdésével is ellendrizhetik,

az ellendrzésre jogosult szervezetek az atutalt tadmogatasok jogszerii és
szerzodésszerli felhaszndlasat — beleértve a jelen Tamogatasi Szerzodésnek vald
megfeleléséget is — a tdmogatas idotartama alatt és azt kovetden 10 évig
folyamatosan ellenérizhetik,

a tamogatas felhaszndldsdnak szabalyszeriiségét pénziigyi szempontokbol a
Kincstar az igénylés kiutaldsa elétt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint
azutin a helyszinen is ellenérzi

tudomasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti
kozzététel céljabol a Kormanyrendelet hatilya ala tartozd, egyenként dtszazezer
euronak megfeleld forintdsszeget meghaladd egyedi timogatasrol a Tamogatod
adatot koteles szolgaltatni a Miniszterelndkség Tamopgatasokat Vizsgalo Iroddja,
mint az allami tAmogatasok eurdpai uniés versenyszempontu vizsgalatiért felelos
szervezet részére.

A Tamogatd adatszolgaltatisanak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
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regiondlis tamogatasi térképr6l szolé 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-
18/D. §-ai szabalyozzak.

3. A Tamogato

a) koteles a jogszabalyi, tovdbbd a jelen szerz6désben részletezett tamogatasi
feltételek teljesiilése, illetbleg a Kedvezményezett kitelezettségeinek teljesitése
esetén a Kedvezményezettnek a [.2. pontban meghatarozott timogatast megfizetni,

b) koteles a tdmogatast a Kedvezményezett hataridore benyujtott hibatlan és
hidnytalan igénylése alapjin — amennyiben a folyésitas alapjat képezo feltételek
egyiittesen teljesiiltek — legkésdbb a jogosultsagi honapot kivetd masodik honap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.

III. A Tamogatasi Szerzédés modositisa, megsziinése, megsziintetése, a szerzodésszegés
kivetkezményei

1.

A Tamogatisi SzerzOdés a Tamogatd és a Kedvezményezett kozds megegyezése
alapjan mddosithaté/megsziintetheté. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzddés
modositasara/megsziintetésre iranyuld kérelmét irdsban, indoklassal alatimasztva
kételes a Tamogato részére eljuttatni.

A Tamogaté jogosult a Tamogatasi Szerzodést egyoldalian, akar a Kedvezményezett
szamara tobbletkotelezettséget eredményezve modositani, amennyiben a mddositasra
jogszabaly alapjan, illetve ellendrzésre jogosult szervezet megallapitisa €s javaslata
miatt van sziikség.

A Tamogatasi Szerz6dés megsziinik

a) a Tamogatasi Szerzédés idétartamanak leteltével,

b) aKedvezményezett jogutdd nélkiili megsziinésével,

¢} arehabilitacios akkreditacios tanusitvany visszavondsaval.

Tamogaté a Tamogatasi SzerzOdéstél eldll €s a teljes kifizetett taimogatasi Osszeget

visszakdveteli, ha az alabbi feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) bizonyitast nyer, hogy a Kedvezményezett a tamogatasi igény benytjtasakor a
tamogatasi dontést érdemben befolyasold valétlan, hamis adatot szolgaltatott,
illetve a dontést befolyasol6 tényt, adatot elhallgatott,

b) a Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a Kdzpénz tv. 6. §-a alapjan nem
részesithetd tAmogatasban,

¢) az ellenérzés soran megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy
szerzddéses kotelezettségét ismételten silyosan megszegi.

A Tamogatd a Tamogatisi SzerzOdést azonmali hatillyal felmondja, és a
jogosulatlanul igénybevett tamogatast visszakdveteli, ha az alabbi feltételek koziil
legalabb egy teljesiil:

a) a Kedvezményezett a tdmogatasi idészakban vagy annak egy részében nem felel(t)
meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b) a Kedvezményezett végelszamolas alatt 4ll, vagy vonatkozdsdban csddeljaras
elrendelésérol szolo birdsagi végzést, kényszertorlési eljarasrél szold cégbirdsagi
végzést kozzétették, vagy az ellene inditott felszamolast jogerdsen elrendelték,
miikddését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban, vagy a
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birésagi nyilvantartasbol vald torlésére sor keriilt, vagy epgyéb megsziintetésre
iranyulé eljaras alatt all;

c) Kedvezményezett a tamogatast — vagy annak egy részét — nem a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6 célra hasznalja fel;

d) a Kedvezményezett a Tamogatisi Szerzodés IL.1 1), m) pontjaiban eloirt
kotelezettségének nem tesz eleget;

e) a Kedvezményezett a tamopatds felhasznélasira vonatkozd ellendrzéstiirési
kételezettségének nem tesz eleget, illetve akaddlyozza az ellenérzé szerv, személy
tevékenysegét.

5. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzodést felmondja, és a tdmogatas folyositasat — a
jogszeriien elszamolt kéltségekre vonatkozo tamogatas kifizetésével — megsziinteti, ha
a Kedvezményezett a rehabilitacios foglalkoztatast megsziintette.

6. A Tamogat6 a szerzodést a kitelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a
tamogatas tovabbi folydsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

a) a jelen szerzodés II.1. f), i), j), p), q), r) vagy IL2. h) pontjdban elbirt
kitelezettségének nem tesz eleget, és megjellt hatiridére sem potolja
hidnyossagat;

b) személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi jogutddlas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe lépd jogutéd — a jogutddlasrol
sz0lé megallapodasban rogzitett idépontban, munkaviszonyban allé — valamennyi
munkavallalé munkaltatéja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkozd
jogszabalyok és a Tamogatasi Szerz6dés Gsszes feltételének;

c) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabdlyi, illetve szerzddéses
kotelezettségét megszegi;

d) a Tamogatasi Szerzédésben rogzitett kotelezettségeit 6nhibajabél nem vagy nem a
Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

e) a Tamogatasi Szerzodésben foglalt bejelentési, beszamoldasi vagy adatszolgaltatasi
kitelezettségének nem vagy 30 napon tili késedelemmel tesz eleget.

7. A tényallas tisztazasdig tamogatas nem folyodsithatd, amennyiben

a) a tamogatasi szerzodés megkdtését kovetden a Kedvezményezett olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a Tamogato olyan korillményekrdl szerez tudomast, amely
a kéltségvetési tamogatas visszakovetelését, a tamogatdsi szerzodés felmondasat
vagy az attdl torténd elallast teheti sziikségessé,

b) a Kedvezményezettel szemben a Tamogatasi Szerzodés megkdtését kdvetben
végelszamolasi, felszamolasi, csoédeljaras, kényszertorlési eljaras, miikddését
ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birésagi nyilvantartasbol valo
torlését az iigyészség kezdeményezte.

¢) atamogatas megallapitasanak feltételei nem teljesiilnek,

d) a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szamara a munkabért az
adott hataridére nem fizeti meg,

e) a Kedvezményezett a munkabér utin fizetendd adot, jarulékot nem, illetve
hataridében nem fizeti meg,
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8. Tamogaté6 a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast
visszakoveteli, ha

a)
b)
<)

d)

b)

a IIL.3,, illetve II1.4. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy teljesiil;
Kedvezményezett a [1.1. n) pontban elirt kételezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett olyan idGszakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
vonatkozéan munkabér, illetdleg munkabérhez kapcsolodo adofizetési
kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett olyan idOszakra igényelt és kapott tamogatast, amelyre
tAmogatds nem folyosithato;

a tamogatast a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap
nélkill felvett tamogatast akkor is kételes visszafizetni, ha a jogalap nélkiili
kifizetés nem a Kedvezményezett szerzodésszegésének kovetkezménye.

Amennyiben a kifizetett tamogatids visszakovetelésére keriill sor, az
allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2)
bekezdése alapjan  koltségvetési tdmogatds jogosulatlan igénybevétele,
jogszabélysérté vagy nem rendeltetésszeri felhasznalasa esetén a Kedvezményezett
a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatas Osszegét ligyleti kamattal
névelt mértékben kételes visszafizetni a Tamogaté részére. Az Aht. végrehajtasardl
sz0l6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a
(3) bekezdése alapjan az iigyleti kamat mértéke forintban meghatarozott
pénztartozas esetén a visszakdveteléssel érintett naptari félév elsé napjan érvényes
jegybanki alapkamat keétszerese az adott naptari félév teljes idejére.
Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésere
felszolito értesitésben is rogzitett 10032000-01220328-50002454 szami, EMMI
Fejezeti kezelési alszamla — BFKH (Megvait. munkak.munkavall.fogl.tam.)
megnevezésli kezeldi szdmldra koteles teljesiteni oly mddon, hogy megjeldli jelen
szerzOdés szamat.

Ha a visszafizetési kitelezettség a Tamogatd adminisztrativ hibajabol keletkezik, a
tamogatas visszafizetése a megéllapitott hataridéig kamatmentes.

Ha Tamogat6 a szerzodéstol elall, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul
felvett tamopgatast visszakoveteli, kiilén hatdsagi dontésben rendelkezik a
visszakdvetelendd tamogatas pontos Gsszegérdl és a fizetési hatarid6rél.

A Tamogato a kdzigazgatasi végrehajtasi eljaras soran elsésorban a pénzforgalom
lebonyolitasarol szolé 18/2009. (VIII. 6.) MNB rendelet 32-34. §-ainak eldirdsait
alkalmazza.

A Tamogatd a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul
kezdeményezi a timogatas adok modjara torténd behajtasat.

IV. A tamogatas elszamolisa, beszamolasi kitelezettség

1.

Kedvezményezett kiteles a 2019, januar 1. — 2019. december 31. idészakra terjedd
tamogatas felhasznalasarol — a Tamogato €s a Kincstar altal meghatarozott tartalommal
— beszamoldt késziteni, és a targyidGszakot k&évetd harmadik honap elsé napjig a
Kincstar részére két példanyban postai uton, valamint elektronikusan megkiildeni.

A tamogatasbdl finanszirozhato koltségek kozott csak a Tamogatdsi Szerzddésben
vallalt tdmogatott feladatok teljesitésével Osszefilggden, a tdmogatisra jogosultsag
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idoszakaban felmeriilt, a Tamogatasi Szerz6dés azonositasira alkalmas moddon
zaradékolt szamviteli bizonylattal aldtimasztott és szamviteli nyilvantartasokban
elszamolt, jelen szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett
koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a penziigyi teljesités is megtortént a
tamogatasi idészakot kévetd masodik hdnap 20. napjaig.

Ha a beszamol6 és a zard helyszini ellendrzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt
tamogatas dsszege meghaladja a tAmogatasbél finanszirozhaté dsszeget, a kiilonbdzetet
a Kedvezményezett koteles visszafizetni Oonkéntesen, de legkésobb a Kincstar altal
lefolytatott zard ellenérzés lezarasat kovetden kiallitott, visszakovetelésrol rendelkezd
dontés kozlésétdl szamitott 30 naptari napon beliil.

Az elszamolasi kotelezettséggel jard id6szakon beliil feltart jogosulatlanul igénybe vett
tamogatast a Kedvezményezett onkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkezd
esetben azt a targyidoszakot kdvetden — ligyleti kamattal névelten — visszakdvetelésrol
rendelkezo jogerds hatosagi dontés alapjan kell megfizetni.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikitések

1.

Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkaviéllalok
hozzéjarulasardl, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitacios
foglalkoztatasara tekintette]l nytdjtott tovabbi tamogatasokra, valamint a Tamogatasi
Szerzodésben foglaltak szerint nyujthaté tAmogatasra vonatkozo adatokat a Tamogatd,
az EMMI, a Kormanyhivatal, tovibba a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint a
Kincstar kezelje.

Kedvezményezett vallalja a folyamatos egyiittmiikddést a rehabilitacios foglalkoztatas
helye szerinti Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak rehabiliticiés hatésagaval, tovabba
vallalja, hogy a megiiresed6 munkahelyek feltltését, illetve a vallalt tobbletlétszam
felvételét az illetékes Kormanyhivatal Jarasi Hivatala rehabilitacios hatosaga
rehabilitaciés céhi munkakdzvetitdi tevékenységének igénybevételével végzi el.
Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzddés alairasaval nyilatkozik arr6l, hogy a jelen
szerz6dés alapjan benyijtott igénylésben szereplé szamviteli bizonylatok vonatkozo
tételeit, banki atutalasi igazoldsokat, szamldkat mas tamogaté fél felé nem szamolja el.
A Tamogatasi Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény, az Aht, a Ptk., a Kbt valamint a
Kormanyrendelet vonatkozo rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

A Tamogatasi Szerz6dés megkdtését kovetéen a Kedvezményezett nevét, a tamogatas
céljat, és osszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon beliil kozzé kell tenni.

Jelen Tamogatasi Szerzodés 3 egymassal mindenben megegyezd ... szdmozott oidalbdl allo
példanyban késziilt. Szerzodd Felek a jelen Tamogatasi Szerz6dés tartalmat megismerték,
kbzdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyodlag irjdk ala.

Alairas datuma: Alairas datuma:

P.H. PH.
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Kedvezményezett dr. Gyorgy Istvan
kormanymegbizott
Tamogatd

pénziigyi ellenjegyzo
Név/beosztas:
Pénziigyi ellenjegyzés datuma:

Zaradék:
Jogi szempontbdl megfeleld.
Budapest, 2018. szeptember,, 7,
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név
.
beosztas

Jelen Tamogatasi Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkez6 mellékletek:

1.

2/a.

O

LR

10.

12.
13.

A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas

Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolodo dsszes koltség részletezése

Utmutaté a megvaltozott munkaképességii munkavallaiokat foglalkoztatd
munkaltaték akkreditacidjarél, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasokrol szolo

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyijtott timogatisok 2019. évi
elszamolasahoz

Aht-nyilatkozat

Adatlap tamogatasi szerzédéshez

Elszamoldsi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszamolas koltségadatok™, 5b.
melleklet: Excel-tabla

Nyilatkozat kézpénzekbdl nyijtott timogatasok atlathatésagardl

Nyilatkozat dllami befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagrol

Kozzetételi kérelem

Kedvezmményezett bankszamldinak felsoroldsa és a bankszamldkra vonatkozo
érvényes beszedési megbizisok

Felhatalmaz6 nyilatkozat(ok)

. Nyilatkozat atlathato szervezetnek mindsiilés targyaban

Nyilatkozat tamogatas—halmozasrol

a koztartozds-mentességet igazol6 okirat (a Kdztartozdsmentes ad6zéi adatbazisboél
nyomtatott dokumentum, ennek hidnyadban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30
napnal nem régebbi, egyiittes, nemleges ,,nullas” igazolasdnak egy eredeti, vagy
olyan masolati példinya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben
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megegyezé ¢és a kidllitds napja ota nem vdltozotr” jelzéssel, az aldirasi
cimpéldinynak megfelelden alairassal és — ha azzal rendelkezik — pecséttel latott el}
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