T4jékoztatds a 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet (tovabbiakban Rendelet) 4. § (4)
bekezdése szerint mindsitett szakmai személyiségfejlesztés tipusui tovabbképzések a
2018. év L. negyedévi megvalositasarol.

A Rendelet 4. § (8) bekezdése értelmében a Rendelet 3. szamu mellékletén beérkezett
beszamolok adatainak statisztikai feldolgozasat kovet6en tajékoztatast nytjtunk a 2018.
év L. negyedéve folyaman 387 {6 részvételével 26 inditott csoportban megvalosult 15
szakmai személyiségfejlesztés tipusu tovabbképzésrdl a 4. § (6) bekezdés szerint
kozzétett adatok (a szakmai személyiségfejlesztések cime, illetve célja, tartalma) alapjan.

Programcim Program célja, tartalma

Szocidlis kompetenciafejlesztés -

A A személyes gondoskodast végzdk
kommunikacio és

kommunikdcids kulcskompetencidinak
fejlesztése, kiemelten az egytittmiikodés, az
alternativ konfliktuskezelés, és a
krizishelyzetek tertiletén.

konfliktusmenedzsment
(készségfejlesztd tréning a személyes
gondoskodast végzd személyek
szamara)

A résztvevok elsajatitjak a medidcio
modszerét és eszkdzrendszerét, melyet
konfliktusos helyzetekben tudnak
alkalmazni.

Mediécio a szocidlis intézményekben 1.

A képzés célja a munkahelyi teamek
Csapatépit6 tréning 0sszehangolt, eredményes munkdjanak
el6segitése.

Ismertesse meg a hallgatokkal a
konfliktusok fajtait, ezen beliil azokat a
konfliktusokat, melyeket a mediacio
modszerével lehet hozzasegiteni a
megoldashoz. Adjon mediacios sajat
élményt esetek feldolgozasan keresztiil
csoportban, és valamennyi csoporttagnak
egyéni formdban is.

Mediacio

Célunk, hogy megismertessiink a
résztvevikkel egy olyan konfliktusmegoldo,
dontéshozdé mddszert, amelynek

Csaladi csoport konferencia igénybevételével a gyermek- és
ifjasagvédelem tertiletén dolgozo
szakemberek a kliensek fokozottabb
mértékli bevondsa révén hatékonyabban




tudjak feladataikat ellatni.

Valtozo vilagban dolgozunk: onismereti
képzés az identitasrdl és a tarsadalmi
sokszintiségrol

A kisgyermekekkel és sziileikkel foglalkozo
szakemberek elGitéleteinek tudatositasa és
oldasa, empatikus képességiik novelése.

Jatszmak és konfliktuskezelés

A tréning megismerteti a segité szakmak
dolgozdit az éretlen személyiségii kliensek
és hozzatartozoik jellegzetes
jatszmaszerepeivel.

Csoportos szupervizio a szocialis alap-
és szakellatasban dolgozdk részére

A szupervizié mint lélektani munkaforma
célja a személyes, szakmai és szervezeti
kompetencia és hatékonysag novelése,
tovabba mentalis egészség meglrzése és
munkahelyi kiégés megelSzése.

Tamogatdi attittid kialakitasat célzo
szakmai kompetenciafejlesztés

Szakemberek kompetenciafejlesztése, az
apold-gondozd szemlélet helyett a
tamogatoi attittid kialakitdsa.

Gyermeknevel6k Gordon-tréningje -
Megoldaskozpontt, pozitiv
kommunikdcid a személyes
gondoskodast végzk munkdjaban

Hatdsos kommunikaciés mddszerek gyerek-
és felnSttproblémak kezelésére.

Kozvetit6i képzés

A résztvevOkkel megismertetni az alternativ
vitarendezés csaladjaba tartozo medidciod
filozofidjat és modszereit.

A munkatarsi egytittmtkodés
fejlesztése teamszupervizio keretében

Szakmai tudatossagnovelés.

Személyiségfejlesztés, Onismeret
szocialis szakembereknek

A segitd szereppel kapcsolatos empatias

s

készségek fejlesztése, elbitéletek kezelése
kommunikdcids eszk6zok alkalmazasaval.

Kulcskompetencidk fejlesztése szocidlis
szakembereknek

Ugyfél-interakcids és timogat6
kompetencidk fejlesztése Osszetett kliensi
problémak érzékelése, kezelése érdekében

Erzékenyit tréning a szegregalt
kornyezetben, mélyszegénységben él6k
hatranyainak csokkentésére a Jelenlét
modszertan alkalmazasaval

Felkészitést nyujt a mélyszegénységben él6k
hatranyainak csokkentése, sikeres
integracidjanak elésegitése érdekében.




