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A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 126. § (10)- (12) bekezdés és a 177.§ alapjan 2017. jalius 1-jét
kivetben a munkatarsak szamara specidlis gyermekotthoni feladatellatasra
felkeszitd képzés biztositasa a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
feladata.

Jogszabalyi alap:

126.§ {(10) A specidlis gyermekotthonban, specidlis lakasotthonban és5 a
gyermekotthon specidlis csoportjdban szakmai munkakorben foglalkoztatott
személyes gondoskodast nynajié személy a foglalkoztatdsa megkezdésétdl
szamitott 6 honapon belill specidlis gyermekotthoni feladatellatasra fellészitd
képzésen vesz részt.

(11) A szakmal munkakdrben foglalkoztatott személyes gondoskoddst nyajtd
személynek a felkészitd képzést nem kell ismételten elvégeznie, ha

a) a specialis gyermekotthonon, specialis lakasotthonon vagy gyermekotthon
specialis csoportjan beliill munkakore masik szakmai munkakorre valtozik, vagy

b) mads specialis gyermekotthonban, specialis lakdsotthonban vagy gyermekotthon
specialis csoportjaban szakmai munkakdrben foglalkoztatjak tovabb.

(12) A Fligazgatdsag szervezi a felkészité képzési, és dolgozza ki a képzés
tematikajat. A felkészit6 képzés elvégzésérdl a Foigazgatdsig igazolast Allit Id.

177. § A 2017. julius 1-jén specialis gyermekotthonban, specidlis lakasotthonban
vagy gyermekotthon specialis csoportjaban szakmai munkakdrben foglalkoztatott,
személyes gondoskodast nynjté személynek a 126. § (10) bekezdése szerxinti
felkészitd képzést legkés6bb 2018. janius 30-aig kell elvégeznie.

Az egységes szakmai szemlélet, nyelvezet, egységes szalumai kulttra kialakitasa,
illetve meger8sitése miatt mind a belépd #ij munkatdrsak, mind a mar régéta ezen
a teritleten dolgozo munkatirsak szamadara fontos volt, hogy alapvetfen ugyanaz a
képzés keriiljon kialakitasra. Az (j munkatarsak esetében ez inkdbb a betanitast, a
szemlélet kialakitast segiti, amig a régi szakemberek esetében elsésorban az
ismeretek rendszerezését, megihjitasat. A képzés alapvetfen szamit a hossza
szakmai tapasztalattal rendelkezd munkatarsak tdmogatdsira az ismeretek
atadasaban is.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fgigazgatosig altal a képzési program
kidolgozasara fellcért munkacsoport tagjai: Dr. Hatvani Erzsébet, Hegediis Maria,
Hegedls Zsuzsanna, Kdvari-Gonosz Katalin, Miklosi Balazs, Rakos Eszter, Temesi
Ddra,

/
A képzési programot jovahagyta: /<
‘%étori Zsolt
féigazgatd
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A képzés célja

A gyermekvédelmi specidlis ellatassal kapcsolatban széles korben jelentkezd igény,
valamint 2017. jalius 1-jét kvetden jogszabalyi kotelezettség a munkatérsak szamara
specidlis gyermekotthoni feladatellatasra felkészit§ képzést biztositani a személyes
gondoskodast nyfjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl széld 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 126. § (10)- (12) bekezdés valamint a 177.§ alapjan, legkésébb 2018.
junius 30-ig.

Ennek értelmében anmnak a specidlis gyermekotthonban, kdzponti specidlis
gyermekotthonban, specidlis lakasotthonban és a gyermekotthon specidlis
csoportjaban szakmai munkakdrben foglalkoztatott személyes gondoskodast nytjtd
szemelynek, akinek a jogviszonya mar 2017. jalius 1§ét megelSz8en is fenndllt, a
foglalkoztatds kezdetéiSl fliggetlentil, felkészit§ képzésen kell részt vennie 2018.
majus 1-je és 2018. jinius 30-a kdzétt.

A felkészité képzésben kotelezben részt vevs munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 1. sz. melléklete alapjan:

Intézményvezetd/szakmai Gyogypedagdgus
vezetd/igazgatd-helyettes Fejlesztd pedagogus
Nevel6 Pszicholdgus
Gyermekvédelmi asszisztens Gyermekvédelmi tigyintéz4
Gyermekfeliigyels Novendékiigyi el6ado
Tematika

A specidlis gyermekotthoni feladatellatisra felkészit6 képzés tematikédjaban
meghatarozott ismeretek atadasat egy komplex elméleti és ezzel szoros Osszefiiggdst
mutaté gyakorlati képzési keretben lehet megvaldsitani: a kdzponti specidlis
gyermekotthonokban, a specidlis gyermekotthonokban, a speciélis lakésotthonokban
és a gyermekotthonok specialis csoportjaiban.,

A képzés egy 5 tematikai egységb0l allo, egymasra épiild ismereteket tartalmazé
oktatds, a munkatars specialis szlikségletli gyermekekkel vald feladatellatisat
tamogatd, a szakmai ismereteinek megerSsitését, megljitasat segité folyamat,
melynek id6kerete két honap. Az elméleti tudasanyag éatadasi ideje 10 6ra, ami
kiegészill a két honapos keépzési idbtartam alatti sajat onallé munkaval t6rténd
feldolgozéssal, 30 o6ra iddkeretben. A képzést a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatdsag altal dsszeallitott oktatdsi segédanyag segiti.
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A tematikaban megjelend ismeretek arra épitenek, hogy a specidlis sziikségletii
gyermekekkel foglalkoz6 munkatarsak — a betdltott munkakdritknek megfelelSen —
rendelkeznek a képesitési eldirasnak megfelel§ végzettséggel, gyakorlattal, igy a
szakellatasban sziikséges alapvet§ ismeretek és készségek rendelkezésiikre allnak.

Amennyiben az intézmény olyan munkatérsat foglalkoztat, akinek a munkakérének
ellitashoz még nincsen meg a megfeleld képesitése, a specidlis gyermekotthoni
feladatellatasra felkészitd képzést akkor is el kell végeznie. A képzés a feladatok
ellatasanak megkezdéséhez szitkséges, de nem vélfja ki az alapképesitést, melynek
megszerzési feltételeirdl az intézmeény vezetSjének kell rendelkeznie.

A felkészit képzés alapvetSen a specidlis gyermeki és ezzel sszhangban 4ll6
intézményi szitkségletek és az erre adott szakmai valaszok megismerését teszi
lehet6vé a munkatars szdméra. A 10 6ras elméleti és 30 dras gyakorlati képzés nem a
szakirodalom ataddsat jelenti Onmagdban, hanem a szakterileten jartas,
tapasztalattal rendelkez0 munkatdrsak (témavezetSk) gyakozlatba agyazott
ismeretatadasat, tovabbd a munkatérs foglalkoztatdsa sordn mér megszerzett
ismereteinek tematikus rendezését, megtjitasat, valamint a konzultaciés lehet6séget.

A munkatirs a tematikai egységek bemutatdsit szolgdlé tablazatokban foglalt
tartalomnak és sorrendnek megfeleléen kap képzést és tajékoztatdst. A képzést
kiildnb&z6 munkakordkben dolgozd munkatirsak (a tovabbiakban: témavezets/k)
végzik az intézményben, figyelembe véve az dtadandd ismeretek sajatossagait.

A tematikdban meghatdrozottak szerint a képzésben részt vevl munkatirsak,
témavezetdk lehetnek:

¢ szakmai vezetd (szakmai vezet megnevezés alatt a megyei (f6varosi) szakmai
egységekben meghatérozott kozvetlen vezet8i szintet képvisel§ munkatérs
értendd)

¢ neveld

e pszicholgus

* fejlesztd pedagdgus

s egészségligyl munkatars

» gyermekvédelmi {igyintézd, ndvendékiigyi eladd

A szakmai vezetd, és a szakmai vezet§ éltal kijelslt munkatdrs képzésében résztvevs
téemavezetSk felelSssége, hogy az 5 ajanloit altalinos tematikai egység alapjén az
egyes munkakorbkre vonatkozd specidlis tudast atadjak, ezt is figyelembe véve
tdmogassak a munkatars képzését.

A képzés két hénapon keresztiil tart 2018. majus 1- 2018. janius 30. kozott.

A szakmai vezetdnek a képzést Ggy kell megszervezni, hogy az intézményben
dolgozo Osszes, a jelen képzésben érintett munkatars felkészitése befejez6djon 2018.
jimius 30-ig. Azon munkatdrsaknak, akik ebben az iddszakban tartésan tdvol vannak
és a képzést nem tudjak teljesiteni, a munkaba Allast kévetden kell haladéktalanul a
képzést biztositani.




A képzési tartalom feldolgozasahoz segitséget nytjtd, a megismerés ellendrzését is
szolgdlé Wm. ,Specidlis gyermekotthoni feladatellatasra felkészitd képzés
munkafiizete” (a tovabbiakban: munkafiizet) segitségével a munkatars a
tematikdban szerepld tartalmat, 6nallé munkaval, az elméleti képzésen megismert és
rendszerezett szakmai tartalom segitségével, a konzultacios lehet6séget hasznalva
feldolgozza; a munkafiizetben a kiadott feladatoknak megfelelen az intézményben a
foglalkoztatésa sorén €s a képzésen szerzett tapasztalatait rogziti. A munkatarsnak a
képzés és ehhez szorosan kotédden a munkafiizet feldolgozasa lehet8séget ad
ismeretei rendszerezésére, a hidnyzé ismeretek pdtlasdra, a konzultacié sordn 1j
ismeretek elsajatitasara.

A munkatars felkészité képzésének része a témavezetSk altal biztositott 10 drds
elméleti bemutatas, ismeretitadds mellett az intézményben végzett 6nallé munka,
tovabba a rendszerezett ismeretek alapjan a munkafiizet kitdltése, annak a
konzultdcid sordn, sziikség és igény szerint a témavezetSkkel vald atbeszélése. A
hospitalds a mar tapasztalattal rendelkezd munkatarsak képzése miatt nem kételezd
cleme a képzésnelk, de nem kizdrt azokban az csctekben, ahol ez az ismeretck

bévitését segithett (pl: mas munkateriiltének megismerése, az intézményben
alkalmazott (j mddszerek megismerése).

A képzésben a munkatarsnak nem kell vizsgat tennie az elméleti és gyakorlati anyag
elsajatitasard], illetve a munkafiizet feldolgozaséat sem kell értékelni megfelelt vagy
nem megfelelt kategéridkkal. A munkatars a képzés soran pontosabb képet és
megerdsitést kaphat arrdl, hogy a munkdja sordn milyen elvardsoknak kell
megfelelnie. A képzési folyamat a szakmai vezetSt és a munkatarsat is orientalhatja,
hogy a késdbbiekben a kotelezd tovabbképzési rendszerben milyen tematikajn
oktatdsban vegyen részt, milyen teriileten szitkséges a tovabbi fejlesztése.

A képzési idoszak végén a munkafiizet tiikrozi a tematikaban megjelolt tartalmak
feldolgozasat.

A Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag altal kidolgozott képzési tematika egy
a lehetd legszélesebb korfi ismeretanyagot tartalmazza, de jellegénél fogva nem tér ki
azokra a sajatossdgokra, amelyek az egyes intézményeket jellemzik (az
intézményben dolgozdk munkakdri struktiaraja, a gyermekotthon tipusa, alkalmazott
modszerek, stb.).

Fontos, hogy a sajatossagokra és a specialitiasokra figyelemmel minden a képzésben
érintett intézmény — kdzponti specidlis gyermekotthon, specialis gyermekotthon,
specialis lakasotthon, specialis csoportot is miikodtetd gyermekotthon — a részletes
tematika és kidolgozott munkafiizet témait és szempontjait figyelembe véve, azokat
megtartva, a sajat intézményére adaptidlva végezze a képzés gyakorlati
megvaldsitasat (pl: terapias lehetSségek bemutatasa, biztonsigi elkiillonités
lehetdségei).
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Az elméleti képzésben a 10 6ra iitemezése a szakmai vezet§ altal az intézmény
specialitdsaihoz és lehetGségeihez igazodva torténik, A képzésben ajanlott, hogy
az 5 ftematikai egységben foglalt tartalom atadasa a kijeltlt témavezetfk
segitsegével tematikai egységenként legaldbb 2-2 6Ordt jelentsen, igy dsszesen
legaldbb 10 6ra legyen a fentiekben megjeldliek szerint. A tematikai egységben
foglalt tartalmak 2-2 6rds bemutatdsdnak megszervezése, a keretek kialakitisa a
szakmai vezetd feleldssége.

A szakmai vezetd donthet, hogy azt csoportos konzulticié formdjiban tartja meg
vagy egyéni képzést tart, hogy a teljes képzési anyagot egy konzulticids napon
vagy részekre bontva tartja meg (pl.: 2-2 6rds egységekben), hogy a résztvevik
szamatol fiiggéen minden érintett munkatirs egyszerre vesz ezen részt, vagy az
intézmény folyamatos miikddésének biztositisa érdekében tobb konzulticids
alkalmat szervez.

Az Gsszesen 10 Oras elméleti képzésrdl jelenléti ivet kell vezetni, a 30 dras 6nalld
munkardl nem kell kiildn dokumentaciét vezetni, annak igazoldsira a kitSltott
munkafiizet szolgal. A szakmai vezeté a munkatars képzését akkor tudja lezdrni, ha
a munkatérs a jelenléti ivvel igazoltan részt vett a 10 dras képzésen, illetve a
feldolgozott munkafiizetet bemutatta.

A képzés és a munkafiizet lezdrasdra a szakmai vezetd/intézményvezet§ jogosult
az an. ,Igazoldlap” kiallitasaval, melyet megkiild a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosagnak, ennek alapjan keriil kidllftisra a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag fligazgatdja altal kiadmanyozott Igazolas a felkészit§ képzés
elvégzéserdl. A felkészités elvégzésérll szOld igazolasok kidllitasérdl a munkatarsak
nevének megjeldlésével a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag, tovabba a
képzést biztositd intézmény nyilvantartast vezet. A képzés és a munkafiizet
lezarasardl szolo Igazololap és a képzés elvégzésérél sz6l6 Igazolas egy példanya a
munkatars személyi anyagaba kerill, egy példanyat a munkatarsnak kell atadni.

A képzéshez és a munkafiizet feldolgozdsihoz a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag altal felkért munkacsoport Osszedllitott egy irodalomjegyzéket, illetve
fogalomtarat, amely a képzési anyaggal egylitt az intézmények részére megkiildésre
kertil, tAmogatva ezzel a képzés megvaldsitasat.

Ajénlas a képzési idoszak iitemezésére (8 hét)

A munkatdrs a teljes képzési anyagot 2018. méjus elején kézhez kapja, illetve
tajékoztatast kap arrdl, hogy az 5 tematikai egységben mikor kertil sor szdmdra az
elméleti képzés(ek)re, konzultacids lehetéséglekjre. A munkatars az 4tadott képzési
anyag, a tematikdban megjeldlt tartalmak ismeretében megkezdheti a munkafiizet
kitoltéset, és a munkafiizet 6nalld feldolgozasaval mar rendszerezi addigi ismereteit,
tapasztalatait, felméri hidnyossigait, megfogalmazza Lkérdéseit, melyek
megvalaszoldsa, kiegészitése az 5 tematikéban foglalt tartalom 10 drds elméleti,
konzultacids képzési alkalman torténik.




A munkafiizet dnallé feldolgozasa soran kérdéseivel sziikség szerint fordulhat a
szakmai vezet6hdz vagy az ltala kijelSlt témavezet6hoz.

A képzés sajatossaga szerint, a képzésben résztvevd munkatarsak koziil a szakmai
vezet$ Kkijeldlése szerint lehetnek olyanok is, akik szakmai tapasztalatuk miatt egy—
egy tematikai egység feldolgozasanal lehetnek témavezetSk, el6addk, igy szikség
szerint segithetik a tObbi munkatarsat a munkafiizet feldolgozasaban, illetve az egyes
tematikai egységek elméleti bemutatisanal, a konzultaciénal lehetnek témavezetSk.
Ebben az esetben az 8 képzésiik és témavezetsi mindségiik egy idSben valdsul meg.

Az intézményekben azoknak a szakmai vezet6kmek, akik a specidlis
gyermekotthonban, kézponti specidlis gyermekotthonban, specidlis lakasotthonban
és a gyermekotthon specialis csoportjaban szakmai munkakorben foglalkoztatott
személyes gondoskodast nyujté személynek kézvetlen szakmai iranyitasat végzik, a
képzés elvégzése szintén kitelezd. Nem a ,szakmai vezetdi” munkakdri megnevezés
az irAnyadd, hanem a fent emlitett munkakdri tartalom, {gy ide értenddek ebben a
tekintetben méas munkakori megnevezésti vezetSk is, akik a specialis feladatellatasért
felel6sek (pl.: otthonvezetd, igazgatd-helyettes, stb.).

Azonban tekintettel arra, hogy ezen munkatarsaknak, vezetSknek a képzés
megvaldsitiasaban vald akiiv részvétele a teljesités alapja, igy az & esetiikben a
protokoll kisebb mértékben eltér més munkatarsakétol.

A szakmai vezet8k 10 6ra elméleti képzését a specidlis gyermekotthoni felkészitd
képzés tananyaganak megismerését és a konzultacids lehetdséget biztositd ket
szakmai nap jelenti, melyek az SZGYF Szakmai Irdnyitisi Féosztalya szervezésében
2017. november 14-én és 2018. &prilis 17-én kertiltek megrendezésre, 5-5 Ora
idStartamban.

A részvételt a jelenléti ivek igazoljak, melyrdl az SZGYF Szakmai Iranyitasi
F8osztalya értesiiést allit ki és kiild meg az intézményvezetének, aki a képzés
elvégzésérdl sz6ld igazolast ennek alapjan jogosult kiallitani.

Az elméleti képzés mellett a szakmai vezetSk gyakoilati képzését egyrészt az
intézményben az elméleti képzések szervezése, a konzultdcidk biztositasa jelenti,
tovdbba az, hogy az intézményre adaptaljdk a megismerendd tananyagot, €s
elkészitik a munkafiizet helyi sajatossagokhoz igazodd, um. ,megoldasi” vagy
Jjavitdkulcsat”.

Tematikai egységek

INTEZMENYI STRUKTURA
CELCSOPORT SAJATOSSAGAI

SZAKMAI MUKODES TARTALMI ELEMEI
SZAKMAI MUKODES KERETEI
RENDKIVULI ESEMENYEK
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Részletes tematika

Tematikai Egység

Témavezetdk

Oraszdm: 10 6ra elméleti
ora/konzulticid, tematikanként 2-2
Ora, tovabba 30 dra 6nalld
munka/munkafiizet feldolgozas

1. INTEZMENY] STRUKTURA

f& elemek:

szervezeti struktra, alapdokumentumok, gazdasagi
miikddés, személyi feltételek, targyi feltételek

szakmai vezetd

2. CELCSOPORT SATATOSSAGAI

10 elemek:

gyermeki jogok, specialis sziikségletek, kettds szitkséglet,
intézményi specialitdsok, intézményi adatok, érzékenyités
a sajatossdgoknak és sziikségleteknek megfeleld
feladatellatashoz

neveld

pszicholégus
egeszségiigyi munkatars
fejleszté pedagdgus

3. SZAKMAI MUKODES TARTALMI ELEME]

fd elemek:

pedagdgia program, neveldi attitiid, hitvallas, értékek,
gondozasi feltételek, teljes korii ellatds biztositdsanak
feltételei, biztonsag, konfliktuskezelés, oktatas, képzés,
tanulassegités, tehetséggondozas, terdpias lehetdségek,
modszerek, kbtelezé dokumenticio tartalmi elemei

szakmai vezetd
nevelé

fejlesztd pedagogus
pszicholdgus

4. SZAKMAI MUKODES KERETEI

fa elemel:

informacidaramlas, belss és kiils6 kommunikacid, belss és
kiilsd kapcsolatck, szakmai férumok, képzések, tovabb-
képzések, rendkiviili események, belsd szabalytalansdgok
kezelésnek rendje, az intézmény szervezeti, strukturalis
miik&dését segitd dokumentumok, belsd kotelez6
dokumentacids rendszer, szakmai {3 folyamatok
beazonositasa, protokollok

szakmai vezetd

neveld

gyermekvédelmi/
ndvendékiigyi igyintézs

5. RENDKIVULI ESEMENYEK

fo elemek:

biztonsag, konfliktuskezelés,

krizisintervenci6, auto- és heteroagresszié, székés,
rendkiviili események kezelése, szolgalati iit, személyes
szabadség korlatozasa, biztonsagi elkiilonités, nevelési
felitgyelet, egészségiigyi ellatés,

rendkiviili események dokumentélasa

szakmai vezetd
neveld
pszicholdgus




Ajanlas a munkafiizet hasznalatdhoz

A munkatarsnak at kell adni a képzés teljes dokumentumanyagat. Részei: a specidlis
gyermekotthoni feladatellatasra felkészitd képzeés céljanak és tematikajdnak
meghatérozasa; a munkatdrs képzésének folyamata; a tematikai egységek
dokumentumai; a tematikal egységhez tartozd munkafiizet; a képzést a
munkafiizetet lezard igazoldlap, illetve a képzés elvégzésérsl szolo igazolas minta.
Ajanlott a fenti dokumentumrendszert egységes egészként kezelni.

A munkafiizetet a munkatarsnak kell kitdltenie. A munkafiizetet a képzés soran
folyamatosan lehet hasznalni, de a munkatars korabbi tudasara, tapasztalataira
épitve célszerlien a képzés kezdetén megkezdeni a kitdltését, a feldolgozassal
tematizalni a meglévs ismereteket, feltérképezni a hianyossagokat, majd errdl az
elméleti képzés sordn sziikség szerint konzultdlni, az egyes tematikai egységek
elsajatitdsahoz igazodva egy-egy kérdés megvalaszolasara vissza lehet térni, akar a
képzés végen mar az Gsszes ismeret birtokaban.

A munkafiizetben, az egyes kérdéskorokben adott valaszokat a konzultacid sordn a
ténavezetSkkel &l lehel beszélni. A munkaliizel kitéllése a mar meglévo ismeretek
rendszerezését, Attekintését, tovdbba a témavezetSk altal atadott szakmai tartalmak
alapjan az ismeretek megujitasat, rogzitését, a gyakorlatban vald alkalmazasat segiti.

A képzésben nem kertiltek differencialasra az egyes munkakorsk szerinti tartalmalk,
nincs szakmai specializacid ebben a tekintetben. A szakmai vezetd, a témavezeték
feleléssége, hogy az egyes tematikai egységekben megfogalmazott kérdéskordket a
munkatars munkakdrének jellege, a munkatérs képzettsége, elméleti és gyakorlati
tuddsa, valamint hasonld feladatkdrben eltdltdtt munkatapasztalatdhoz igazitottan
adja at.

A munkafiizeti kérdések zome a legnagyobb létszadmot jelentd nevelSi és
gyermekfelitgyel6i munkakdrhdz igazodva kerfilt megfogalmazésra, de ezeket az
egyes munkakorokhoz értelmezve kell megvélaszolni (pl: milyen mddszereket
alkalmazna, milyen munkafolyamatba kapcsolddna be).

A munkafiizet kitdltése Osztonzi a munkatarsat abban, hogy atgondolja az atadott
ismereteket, kérdéseket fogalmazzon meg arrdl, hogy mely szakmai teriileten kell
még informacidkat gyljtenie. A munkafiizetben adott vélaszok kdzds atbeszélése, a

w4

konzultacid j6 alkalom az informaciok gyakorlatorientalt megerSsitésere.

Az egyes tematikai egységekben vannak olyan kérdéskordk, amelyek tobb fejezetben
is elGkeriilnek (pl: dokumentumok, rendkiviili esemény, stb.). Ezek esetében a
témaval vald tobbszori foglalkozas az ismeretek mélyiilését segiti, az egyes tematikai
egységekben mas és més aspektusbdl keriilnek ismertetésre.

A szakmai vezetSnek/intézményvezetének kell kidllitani a képzés és a munkafiizetet
lezaro igazoldlapot.
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Térgy Specidlis gyermekotthoni munkatarsak képzése
1. TEMATIKAI EGYSEG

Téma Az intézmény struktiiraja, szervezeti, gazdasagi mitkidese,
szemeélyi feltételek, targyi feltételek,

A képzést szakmai vezetd

segit6

Fd elemek

szervezeti struktira, alapdokumentumok, gazdasagi miikddés, személyi
feltételek, targyi feltételek

Torekvések

intézmeényi struktira
a munkatars legyen tisztdban

» azintézmény alapvetd mitkddesi feltételeivel, a gyermekvédelmi
szakellatasi intézményrendszerben elfoglalt helyével, {8 szakmai
célkitlizéseivel, f& pedagogiai torekvéseivel

e hogy milyen jogszabalyok és ebbdl fakaddan milyen
alapdokumentumok azok, amelyek az intézmény alapvetd
miitkodését meghatarozzak, ezeket hol talalja meg
(titkarsdg, vezetdi iroda, neveli szoba, honlap, csoportban
kotelezden elhelyezett dokumentumok kore: hazirend,
csoportnapld, gyermekjogi képviseld elérhetSsége, stb.)

» hogy az intézmény alap dokumentumaibél melyek azok,
amelyeket neki altalanossagban ismernie kell, melyek azok, amit
napi szinten haszndlnia kell (pl.: napirend, hazirend), legyen képes
arra, hogy az intézmény alapvetd dokumentumainak tartalmat a
sajat munkakdrére vonatkozoan értelmezze

Megismerendd dokumentumok:
alapit6 okirat, szmsz, intézményi organogram, szakmai program,
hazirend, belsS szabalyzatok (pedagdgiai, igazgatasi, gazdasagi)

szervezeti, gazdasagi miikidés

a munkatéars legyen tisztabarn:

* az intézmeény szervezeti hierarchiajaval, altalanos mitkddési
rendjével, a gazdalkodas rendjével, a gazdalkodasi szabalyzdkkal

» hogy az igazgatési és gazdalkodasi rendbdl neki mi az, amit a sajat
munkakoérén beliil ismernie és hasznalnia kell (pl.: igazgatasi
szabélyokbél: munkaid8 nyilvéntartas, szabadsag kiiras, stb.,
gazdalkodasi rend: beszerzés, szdmlazasi cim, elSleg elszamolas,
stb.)

személyi feltételek

a munkatars legyen tisztaban:

* hogy az intézmény személyi feltételrendszere hogyan biztositja az
ellatast, a miikodést, milyen munkakoérék vannak, ezek hogyan
kapcsolédnak egymashoz

+ munkakdri lefrasaval és a munkakdrére vonatkozd felelésségi
kordkkel, sajat munkarendjével, beosztésa sajatossagaival

¢ azegyes munkakdrok kompetencia hataraival

+ hogy az intézmény mely gyermekvédelmi, egészségiigyi, szocialis
dgazati, kbznevelési agazati intézményekhez kapcsolodik, ebben a
munkakéréhez kapcsoléddan milyen feladatai lehetnek

» a gyermekvédelmi észlelC és jelzdrendszer sajatossagaival, ebben

11
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az intézménye és a sajat szerepkdrével

az alapvetd és a munkakéri sajatossagokon tilmutatd altaldnos
kotelezettségekkel, igy a titoktartasi kotelezettséggel, adatvédelmi
szabdlyokkal, kézérdekil adatok kezelésének rendjével, rendkiviili
események kezelésének rendjével

targyi feltételek:
a munkatars legyen tisztaban:

hogy az intézmény targyi feltételei milyen gyermekvédelmi
elvardsokon alapulnak, ezek miért és hogyan valésulnak meg a
sajat intézményeben, milyen torekvések jellemzik ebben az
intézményt (pl.: fejlesztési tervek)

a targyi feltételrendszer védelmére, kezelésére vonatkozd
szabalyokkal

az intézmény lakokdrnyezetével, a telepiilés jellemz&ivel, a
kozvetlen lakokornyezet sajatossagaival, az intézménnyel vald
kapcsolodassal

gyakorlati
megvalosifas
tartalma

A témavezetd munkatars biztositja, hogy a résztéman beliil sajat
szakteriilete vonatkozasaban a kell részletességgel és mélységben
keriiljenek bemutatisra:

biztositja, hogy a hatalyos alapdokumentumok atadasra keriiljenek
vagy/és az intézményen beliili feltalalasi helyiik ismert legyen
segfti, hogy a munkatars a dokumentumok, az azokban tSrtént
valtozasok értelmezését elvégezze, azokbdl a szdméra a
munkakoréhez szitkseges ismereteket kiemelve, a szitkséges
részletességgel és mélységben kertiljenek bemutatasra, felfrissitésre
biztositja, hogy a munkatars a sajat munkakore értelmezéséhez az
alapdolaumentumok, kitléndsen a szakmai program és a hazirend
ismerete felfrissitésében segitséget kapjon

biztositja, hogy a munkatérs ismerje, hogy melyek azok a
dokumentumok, amelyeket neki hasznalni kell

(pl.: napld, biztonsagi elkiilénités jegyzékonyve, stb.)
biztositja, hogy a munkatars ismerje a személyi feltételeket,
munkakdroket, konkrétan az intézményben dolgozd
munkatdrsakat, illetve azokat, akikkel a munkéja sordn méas
intézményekbdl kapesolatot kell tartania vagy kapesolatba kertilhet
segiti az intézmény targyi feltételrendszerére, az intézmeény
kérnyezetére vonatkozdinformacidk felfrissitését (pl.: telepiilési
kérnyezet)

Modszer

dokumentumok bemutatéisa és értelmezése

megismerési nyilatkozat elkészitése a sziikséges
dokumentumoknal

az intézmény személyi és targyi feltételeinek személyes, konkrét
bemutatasa

Id&tartam

2 6ra

aszkiz

az intézmény alapdokumentumai




MUNKAFUZET
1. TEMATIKAI EGYSEG

INZETMENYI STRUKTURA, SZERVEZETI, GAZDASAGI MUKODES,
SZEMELYL TARGYI FELTETELEK

L Irjale az intézmény pontos megnevezését, cimét, telefonszamat, postacimét,
szamlazasi cimet:

......................................................................................................

irja le, hogy az intézmény az orszigos és helyi gyermekvédelmi
intézményrendszerben hol helyezkedik el, milyen tipusii otthont nyiijtd
ellatast biztosit,

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

2. Sorolja fel, hogy az intézményben milyen alapdokumentumok 4llnak
rendelkezésre, irja le, hogy ebbdl, melyek azok, amit kézvetleniil a
gyermekekkel is meg kell ismertetni:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................




3. A tdblazatban felsorolt egyes intézmények, hatdsigok esetében X-szel
jelblje, melyek rendelkeznek szakmai ellenérzési jogosultsdggal:

intézmény/hatdsag szakmai ellenérzés

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag

megyei (févarosi) kormanyhivatal
igazsagligyi és gyamiigyi
f8osztaly/hatdsagi f6osztaly

jarasi korméanyhivatal gyamhivatala

megyei (fovarosi) f6ligyészség
kozigazgatasi ellenSrzésért felelds
szervezeti egysége

gyermekjogi képviseld

(Integralt Jogvedelmi Szolgalat)

teriileti népegészségligyi szolgalat

OPCAT, NeMM (Nemzeti Megel&z6
Mechanizmus)

Allampolgari Jogok Biztosanak Hivatala

ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga

Helsinki Bizottsdg

Civil/Egyhazi fenntart

4, Milyen moédszereket ismer arra vonatkozédan, hogy a gyermeket kézvetleniil
érint6 szabalyzatok (pl.: hazirend) megismerhetGek és értelmezhetGek
legyenek szamdara?

.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................

.........................................................................................................




5. Van-e Onnek olyan feladata az intézményben, amely gazdalkodasban valé
kozvetlen részvételt jelent? Ha igen, irja le mi az:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

6. Gytjtsdn informaciét arrél, hogy az intézmény milyen mas intézményelkkel
all kapcsolatban, melyek a mindennapi munkaban meghatarozdak:

Intézmény megnevezése kapcsolat jellege, tartalma

példa:  terilleti gyermekvédelmi | gyermekvédelmi gydrmok
szakszolgilat

ATV
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7. Az intézmény személyi feltételeit és a sajat munkakori leirdsit megismerve,
irjale, hogy kikkel &1l kézvetlen kapcsolatban, melyek a munkakapcsolat £6

jellemz6i?

munkakdr megnevezése

munkakapcsclat jellege, tartalma, £6
jellemz6i

példa: pszicholdgus

a pszichologus dltal meghatirozott iddpontban
biztositanom kell a gyermek megjelenését

jeleznem kell, ha olyan problémat észlelek, amely

o

valdsziniisithetden pszicholégusi tdmogatdst
igényel

8. Az intézmény targyi feltételeit és a gyermekvédelmi szempontokat
megismerve, irja le, hogy milyen eszkdztkkel és hogyan biztositja az
intézmény, hogy a gyermeknek legyen sajit személyes tere, hogyan valhat
személyes 1égkoriivé az intézmény.

.......................................

---------------------------------------

.......................................

.......................................

.......................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

---------------------------------------------------------------

...............................................................




Dintse el, hogy a kdvetkezd allitisok igazak vagy hamisak. Az allitasok
melletti négyzetbe irjon 1" betiit, ha igaz, és ,,H” betiit, ha hamis. Beszélje

at a témavezetdvel valaszait.

Allitisok

Igaz/Hamis

Személyes adat, az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiiléndsen az
érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziologiai,
mentalis, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzd
ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintetire vonatkozd
kévetkeztetés

Kiilonleges adat, a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mds vilagnézeti
meggybzidésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis
életre vonatkozo személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi személyes
adat

A gondozottal kdzdsen készitett szelfit fel lehet tenni a kbzosségi
oldalra.

A targyalason (pl: gondozoit biinfetSligye) a sajtonak kitelezd
nyilatkozni.

Telefonon vald érdeklédésre kiadhatdak a gyermek adatai.

A gyermek fotSjanak megjelenitéséhez kozOsségi portdlon vagy
intézmeény honlapjan 14 év felett elegendd a szakmai vezet$ ddntése,
amennyiben ehhez a gyermek hozzéjarult.

A gyermek orvosi kezeléséhez sem adhatdak at informécidk a neveld
vagy gyermekfeliigyeld altal.

Amennyiben a kezeléshez szitkséges a gyermekotthon birtokaban 1év8
egészségiigyi adat megosziasa a kezelSorvossal, gy ezen informacidk
atadhatéak,

A gyermekjoléti szolgéltatast nytjtd szolgéltatd és a gyamhatdsig a
gyermek  bantalmazasa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy
kezdeményezést tevl intézmény, személy adatait erre irdnyuld kiilon
kérelem hianyaban is zartan kezeli.

10. frja le sajat kérdéseit az intézmény szervezeti, gazdasigi miikidésével

kapcsolatban, amelyek még segitenék a pontosabb megismerést.

..........................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

...............
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Specialis gyermekotthoni munkatarsak képzése
2. TEMATIKAI EGYSEG

Téma Célcsoport sajatossagai:
a specialis sziikségletbdl adodo sajatos magatartasformak hatterének
jobb megismerése, intézményi fejlesziési lehetdségek megismerése

A képzést neveld, pszicholdgus, egészségiigyi munkatérs

segitd fejlesztd pedagogus

Fo elemek gyermeki jogok, specialis sziikségletek, kett8s szitkséglet, intézményi
specialitasok, intézményi adatok, érzékenyités a sajatossagoknak és
sziikségleteknek megfelels feladatellatishoz

Torekvések gyermeki jogok

a munkatérs ismerje
» agyermeki jogokat kiilonds tekintette] az intézményi nevelésben
részesiild gyermekek sériilékeny helyzetére fokuszalva
e agyermek kapcsolattartéshoz £1z6d0 jogait és intézményi
lehetdségeit
¢ részletesen a specialis ellatashoz kapcsolodo személyes szabadsag
korlatozasat lehetévé tévé jogszabalyi komyezetet
o abiztonsagi elkiilonitd hasznalatanak feltételeit
o a biztonsagi elkiilénit6ben 1év8 gyermek megfigyelésének
szabalyait
o jelentési kotelezettségeit a biztonsagi elkiilonits
hasznalataval kapcsolatban
o anevelési feliigyelet elrendelésének és alkalmazasanak
szabdlyait, konkrét teendéit, intézményi gyakorlatat
speciélis sziikséglet okai
a munkatars
e ismerje az elmilt 2-3 évre vonatkozoan az intézmeényre jellemzé
beutaldsi okok alakulasat
(a specialis sziikségleten beliil mik voltak a vezetd tiinetek)
¢ aszakéridi bizottsdg dltal meghatarozott specialis szlikségleten
beliil, stlyossagi fok szerint milyen kiildnbségek jelennek meg az
intézményben
o ajellemzd beutaldsi okok kialakuldsanak lehetséges hatterérdl
minél sokrétibb ismeretekre tegyen szert, pedagdgiai,
pszicholdgiai, és fejleszté/gydgypedagdgiai és orvosifegészségiigyi
szempontokbdl is
kettGs sziikséglet
a munkatars
o minél szélesebb korl ismeretekkel rendelkezzen a kettds szitkséglet
kialakulasinak hatterérdl az egylitt-jarasok Gsszefiiggéseirdl
¢ ismerje az intézmény stratégiajat a kettOs szitkséglet eltérd
kezelési-, fejlesztési mddszereit illetSen
intézményi specialitisok
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a rmunkatdrs
* ismerje az intézményben allcalmazott fejlesztési/terapias
modszereket pedagdgiai, gyogy-/fejleszidpedagdgiai, pszichologiai
és orvosi/egészségiigyi teritleteken
lehetSség szerint (legalabb megfigyelSként) vegyen részt az
intézményben zajld terdpias (csoport) foglalkozasok mindegyikén,
hogy személyes tapasztalatokkal is rendelkezzen azokrol

Gyakorlati A témavezetd munkatars biztositja, hogy a résztéman beliil sajat
megvaldsitds | szakteriilete vonatkozisaban a kell§ részletességgel és mélységben
tartalma keriiljenek bemutatasra:
* neveld
o gyermekijogok
o jogszabalyi kérnyezet
o intézményi gyakorlat
o miikddési rendek és intézkedések
o jellemnzd beulaldsi okok
o alkalmazott pedagdgiai terapias eszkdzok
o beutaldsi okok AltalaAnos hattere
o kettds sziikséglet pedagdgiai megktzelitése
e pszicholégus
o beutalasi okok kialakulasanak lehetséges hattere
o alkalmazott terapias eljarasok eszkdzdk ismertetése
o kettds szitkséglet kezelésének lehetdségei
o korlatozd eljardsokban a pszicholdgus szerepe, feladatai
» egészségiigyi munkatars
o az ellatasi szitkséglet egészségiigyi vonatkozasal
o altalanosan alkalmazott és lehetséges egészségligyi terapiak
o munkatarsakra vonatkozd preventiv egészségiigyi
szabalyok es elirasok
s fejlesztd pedagogus
o beutalési okok kialakulasanak lehetséges hattere
o alkalmazott terapias eljarasok eszkdzdk ismertetése
o kettds sziikséglet kezelésének lehetdségei
A témavezetd munkatars biztositja, hogy a munkatars részt vehessen az
intézményben vezetett csoportos fejlesztési folyamatokban
Moédszer » dokumentacié/k k6z6s értelmezése
s intézményi fejlesztési gyakorlatok ismertetése
» részt vétel a csoportos fejlesztési alkalmakon
IdGtartam 2 6ra
Eszkiz dokumentumok, dokumentaciék
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MUNKAFUZET

2, TEMATIKAI EGYSEG
CELCSOPORT SAJATOSSAGALI

1. Az intézményi nevelésben részesiilék sériillékeny helyzetére tekinteitel

fontos, hogy

a velik foglalkozdk

segitsék Oket

kiszolgaltatott

helyzetiikben. Sorolja fel, hogy abban a munkakézosségben, ahol On
dolgozik, kikre szamithatnak a gyermekek a jogaik érvényesitésében.
(Konkrét munkatirsak neveit és munkakorét kell felsorolni, az Osszes
szempontot figyelembe véve.)

munkatars neve munkakdr munkatirs neve munkakor

1 8

2 9

3 10
4 11
5 12
6 13
7 14

Beszélje 4t témavezetGjével a specidlis gyermekotthonokban alkalmazhatd

szabadsagkorlatozd intézkedéseket, kiildntdsen azok céljat. frja le sajat
szavaival mi a kiilonbség a biztonsagi elkiilonités és a nevelési feliigyelet

Ikdzott,

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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. Ismertesse, a belsé terapias lehetdségek koziil melyiket érzi magdhoz

annyira kizelallénak, hogy szivesen részt vallalna benne.

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

...................................................................................................

..................................................................................................

................

. Dontse el, hogy a kévetkezd allitasok igazak vagy hamisak. Az allitasok
melletti négyzetbe irjon egy ‘I’ betiit, ha igaz és "H’ betiit, ha hamis.

Allitasak

A specialis sziikségleti gyermekek(nek) a specialis elldtas ideje
alatt:

Igaz/Hamis

minden vérszerinti csalddtagjukkal joguk van kapcsolatot tartani.

minden csaladtagjukkal joguk van kapcsolatot tartani, fliggetleniil
attdl, hogy vérszerinti rokonok-e.

csak a gyamhivatali hatarozatban megjeltli csaladtagjaikkal
tarthatnak kapcsolatot és csak a megjel6lt rendszerességgel.

azokkal a rokonokkal tarthatnak kapcsolatot, akiknek a szakmai
vezetd, vagy az igazgato megengedi.

a gyermekvédelmi gyam hatarozza meg, mely rokonaikkal
tarthatnak kapcsolatot.

a kapcsolattartas hosszat csak az intézmeényi lehet8ségek szabjak
meg.

kapcsolattartasuk sorén torekedni kell a megfeleld intimitasra

a kapesolattartas biztositasa jelenti az esélyt, hogy nagykortisdguk
el6tt visszakeriilhessenek csaladjukhoz.

megvalosuld kapesolattartasa hozzajarul, hogy sikeresebben
illeszkedjenek vissza a tarsadalomba az intézményi nevelés
megsziinése utin.

A specidlis elldtdsban dolgozé szakembereknek nem feladata a

I r

csaladi kapcsolatok er@sitése.
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5. Kosse Ossze az Osszetartozo fogalmakat. Egy fogalomhoz t6bb helyes
pdrositas is lehet. Beszélje it témavezetdjével vilasztisait.

vezetd tiinet

kiilonleges sziikséglet

biztonsagi elkiilonits

fejlesztési lehetdségek

kettls sziikséglet ermekjogi képviseld
g gy JOgL xE€P
terapiak mogdttes ok
jogérvényesités beutaldsi ok

lathat6 magatartzas

megfigyelés szabalyai

stlyossagi fok

jelentési kotelezettség

6. Hatarozza meg koriilbeliil, hogy az elmalt harom évben milyen vezetd
tiincteket mutatd gyermekek keriiltek be az intézménybe.

ok stlyos stlyos pszichoaktv kettds
oko . w1 s
pszichés disszocialis szert hasznald | szikséglet
szazalék
(6sszesen
100%)

7. Nevezzen meg és mutasson be rdviden legaldbb harom lehetséges okot,
melyek a specialis ellatasban részesil6 gyermekek furcsa magatartdsat

okozhatjak.

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................

...............................................................................................................

[rrr ey



8. Ismertesse, hogy az intézményi terdpids modszerek koziil melyiket
gondolja a leghatékonyabbnak, Miéri?

....................................................... R R R R R L R R I T L
L R R R R T R N N e I T dasinanen
............. R R e R R R R R R R R R R R R T R T T T
--------- R R Rl LR R T T
....................................... R R I T TS
...................................................................... ANdbbrerriratdebantdinnenerscasnssatants
R L L R L N e T IR
.......................................................................................................... I

. R N Y PR Y R T TR PN P R R L L R L
........ R R e, T

9. Sorolja fel az intézményi belsé terdpids moddszereket, majd jeldlje meg
alahtzassal melyikben kitelezd részt vennie munkatirsként.

......... L L R L L R R N R I T I e,
................................................................................................................
....................................................................................... R R L LRI L]
...................... R R R O L R R R T
........................................ L R R R L R R R L T T R P P Y
................................................................................... R e YRS EE LI )
........................................... R R R L N R N R I
........................................................................ Bl ddedntarbed bl raanrratenntiarnanetana
......................... L R R R R A RN e M, >

10.1rja le sajat kérdéseit, dilemmadit, elére Iithaté nehézségeit a specialis
sziikségletbdl adddé magatartdsformakrl és az intézményi kezelési
Iehetbségeikrdl.




Targy

Specialis gyermekotthoni munkatarsak képzése
3. TEMATIKAI EGYSEG

Téma Szakmai miikodés tartalmi elemei
A képzést szakmai vezet0, neveld, pszichologusfejleszid pedagogus
segitd

Fé elemek:

pedagogia program, neveldi attitiid, hitvallas, értékek, gondozasi
feltételek, teljes kord ellatas biztositasanak feltételei,

biztonsag, konflikiuskezelés, oktatas, képzés, tanulassegités,
tehetséggondozis, terdpids lehetéségek, modszerek

kotelezd dokumentacio tartalmi elemei

Torekvések

intézményi struktara
A munkatars ismerje:

az intézmény hitvallasat és a munkatérsak altal kozvetitett
értékeket

az intézmény pedagogiai programjat

hogy a teljes korii ellatas biztositasa milyen
résztevékenységeken keresztiil valdsul meg

hogy milyen sajatos médszerek és eszkozdk altal biztositja a
gondozési feltételeket az intézmény

az intézményben hasznalatos készségek, kompetencidk és
nevelési attitid szitkségességét

az ellatottak iskolaztatasi és oktatasi gyakorlatat

hogy az intézményre jellemzé kotelezd dokumentacid
korébdl, melyek hasznalatara lesz sziiksége

a gondozasi helyen elérhet& terdpias lehet§séget

az intézmény integracids torekvéseit

gyakorlati
megvaldsitas
tartalma

A témavezeté munkatarsak biztositjak:

hogy a munkatars tapasztalatokat szerezzen az intézmeényre

jellemz6 pedagégiai 1égkorrdl

a munkatars szamara a pedagogiai program attekintését és

annak gyakorlatban valo megvalosuladsat

hospitalas soran, hogy munkatars a mindennapi munkan

keresztiil ismerje az intézmény résztevékenység formait

o neveles és gondozasi feladatok: egyéni fejlesztés,
kézdsségi nevelés, motivacios rendszer és értékelés, kotott
és kotetlen foglalkozasok, Onkiszolgéld tevékenységek,
munkara nevelés

o oktatéas: tanulastamogatas, egyeni differencialt fejlesztes,
tehetség-gondozas

o lelkigondozas, vallasgyakorlas

o egészséeligyi ellatds, mentalhigiéné, prevencié

a2 ey
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o engedély nélkiili eltdvozasok (szkés) megelbzéseének
lehet&ségei
o harmadlagos biinmegel6zés, aldozatta valas
megel6zésenek lehetdségei
A résztémat bemutaté munkatarsakkal egytitt értelmezik,
rendszerezik a szakmai légkor legfontosabb épitSkdveivel
kapcsolatos ismereteket, tigy, mint a biztonsagérzet,
stabilitas, motivacio, egylittmfikodés, hitelesség,
kovetkezetesség, kiszamithatd keretek, empatia, érzelmi
kot8dés, elfogadas, szokésrendszer. Ekdzben a munkatarssal
egytitt megbeszélik a szakmai nyitottsag, elSitélet mentesség,
egyiittmiikodési keszség, erGszakmentes hatékony
kommunikdcié, eredményes konfliktuskezelés meglétét,
fontossagat, kicserélik tapasztalataikat ezen a téren.
rendszerezd attekintést a munkatars szamara a kiils6 és bels6
terapias lehet8ségekrbl: személyiségfejlesztés,
normastruktira fejflesztes, életkompetencidk fejlesztése,
kommunikaciofejlesztés, agresszidkezelés
hogy a munkatars ismerje az intézmény integracids
gyakorlatat, ahol az egyéni készségek feltérképezése, a
kéarosodott funkcidk lehetdség szerinti visszaallitisa, a
szocializaci6s adaptacio térténik a tarsadalmi integracid
elésegitése céljabdl

Modszer » szakmai vezetdvel vald beszélgetés, dokumentumok
bemutatasa és értelmezése
e hospitalas
» egyéni és csoportos beszélgetések
IdGtartam 2 6ra
eszkoz dokumentumok
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MUNKAFUZET
3. TEMATIKAI EGYSEG
SZAKMAI MUKODES TARTALMI ELEMEI

1. Iradnyitottan ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat.
Valassza ki annak legmeghatarozdbb elemét. Réviden jellemezze.

..................................................................................................................

2. Vitassa meg témavezet§jével az intézmény munkatarsaira jellemzd
készségeket, képességeket. Huazza ala a felsoroltakbdl az elvarhaté

fogalmakai:
Onismeret kommunikacids képesség
belatas hianya dnkontrell
nyitottsag 4j ismeretekre indulatossag

 kreativitds helyzetfelismerési képesség
dontési képesség varatlan helyzetekre reagélas
tolerancia el6itéletesseg
rugalmatlansig modellkdvetés
tiirelmetlenség empatia
jatékossag figyelemmegosztas
szakmai elkdtelezettseg és feleldsség  egyiittmiikddés
bizalmatlansag motivalatlansag
hitelesség humor

3. Egy gondjaira bizott gyermeknél magas lazat észlel. Mit tesz?

.................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................




4. Gyijtsén informacidét arrdl, hogy a gyermek elldtasaval kapcsolatban
milyen dokumentaciéra lesz sziiksége intézményében?

Dokumentum neve Dokumentum célja

példa: GH-1-es adatlap egyéni gondozdsi-nevelési terv

5. Beszélgessen konfliktushelyzetek sikeres megolddsardl egy tapasztalt
segitd szakemberrel. Ennek alapjdn irja le, mit tenne a kovetkezd
helyzetben:

Este tévénézés kizben wvita alakul ki két fiatal kozott arrdl, hogy melyik csatormdt
nézzék. A szdvdltdsba bevonddnak tibben is. A felfokozott indulatok beavatkozist
igényelnek. Mit tenne?

.................................................................................. e T Y R R RN R RN W R
serrasasa DR L R R R R LR R R D D L L R R R R R R T L R L R R E T
................................ L R R LR R LR R R e T L T T
................................................................. R R R T T PP R
................................................................................ R R R R R PR
..................................... R R N R L e T,
.................................................... R R N T
......................................................... D R L L L R e R R T T T T
................................................................... R R L L
................. L R R N N R R R R R LR L T N T T N T T
...................................... R R R N L R N
............................................................. R R R R R RN Ty
..................................................................................................................
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6.

7.

Hizza al4 az On munkakéréhez tartoz6 gyakorlati feladatokat az ellatottak
oktatasaval, képzésével kapcsolatban:

Felébresztern a gyermeket - Reggelit és tizdrait készitek - Kiséret az iskoldba -
Feliigyelet az o6rakdzi sziinetekben - Korrepetdlds, hazi feladat elkészitése -
Tanulasi modszerek tanitdsa, fejlesztés - Sziildi értekezlet, kapcsolattartas az
iskolaval - Unnepléruh4rdl vald gondoskodas - PAlyaorientacié - Képesség,
részképesség fejlesziés — Indulatkezelés - Egyéni differencialt foglalkoztatas -
Iskolai konfliktusok kezelése

A kovetkez§ feladatokat rendezze a munkakérok ala:

ruhdzat javitasa, heti tevékenységek tervezése, takaritds/takaritds szervezése,
foglalkozds megszervezése, élelmiszervasarlas, egyéni fejlesztési terv
elkészitése, epyéni beszélgetések, fejtetfi  kezelése, korrepetalés,
tehetséggondozas, mosas/mosas megszervezése, neveldi vélemény elkészitése,
kiséret orvoshoz, kapcsolattartds a gydmmal, kozds jaték, szabadidd
szervezés, felvilagositas, egészséges életre nevelés, csaladi életre nevelés,
leckeirds, esztétikai nevelés, személyes Unnepek megszervezése,
gybgyszerosztas (atfedések lehetségesek)

pedagogus munkakor nem pedagégus munkakor




8. Figyelje meg az intézmény tirsadalmi integricids torekvéseit el§segitd
teveékenységeket és soroljon fel néhanyat (példiul: egyiittélési szabdlyok
elfogadtatdsa, drogrehabiliticio.,.)

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

9. Dontse el, hogy a kivetkez8 allitdsok igazak vagy hamisak. Az dllitisok
melletti négyzetbe irjon egy ‘I’ betiit, haigaz és “H’ betfit, ha hamis,

Allitésok | Igaz/Hamis

A gyermek agressziv megnyilvanuldsait nem kell kiiléndsebb
modon lereagédlni, dokumentélni és beszélni réla
szakemberekkel.

A személyes tér kialakitasaban (berendezés, személyes targyak
kihelyezése) biztositsunk bizonyos fokt szabadsagot a
gyermekek szamara.

Baleset, stlyos sériilés bekdvetkeztében elég leirni az esetet a
szolgélati naploba. A kdzvetlen felettes tajékoztatdsa masnap
torténik.

J6 gyakorlat a kdzisség Osszetarts erejének kialakitdsara az
egyiitt étkezés és a kdzbeni beszélgetés.

A pozitiv tamogato légkdr, kommunikacié segithet az agresszié
megel6zésében.

A magéntanuldi jogviszonyban vagy nem tankdteles fiatalra
nem vonatkozik a napirend. Akkor kel és fekszik, amikor akar.

Az értékelésjutalmazas a szolgalatban 1évé szakember
kizarélagos szubjektiv véleményétdl fiigg.

Elég, ha az otthonban dolgozo kollégak szolgalatatadasa frdsban
megtdrténik. A személyes kommunikacio felesleges formalitds.

Az intézmény hazirendje az egyik legfontosabb eligazodasi
pont, dokumentum a gyermek életében.
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Minél tobb kozds foglalkozasban, tevékenységben, élményben
és jatékban részesiil a fiatal, annal alkalmazkoddbb, nyitottabb
és egylittmitkoddbb lesz tarsaival, felnSitekkel.

10. Beszélgessen az intézmény pszicholdgusdval vagy mentalhigiénés
szakemberével. Ezutan listazza milyen kitlsé terapidas lehetGségekkel
rendelkezik az intézmény.

..................................................................................................................

........................................... PR R L R L L L L L R R R R e e T F E R TR
.................... D L L R L R R
..................................................................................................................
......................... P R L R R N R e L L LR R T P PN N T Y RN S WY SR R
...................................................................................................................
................ R L LT R L T R O R R R R R L T N R R T D
B L TP L R R L R RN RSE MUl e an i

Milyen teenddi vannak a szikésbdl visszaérkezd gyermekkel?

........... R R I R R R R R L R R R R R TR R R Y P
................................................................................................... tassmanssaanas
............... R br bbbt da b TR L L R R R o N e R T
....................................................... EERE TR as . B R L LT
..................................................................................................................
R R R R R R R PR R R R R L T R P

11. fxja le sajat kérdéseit, dilemmait, elére lathaté nehézségeit az intézmény
pedagogiai, szakmai programjanak megvalésitasaval kapcsolatban:

......................................................... B e s e et a4 a N e AL A AR AR E b a A u
................................................................................................................ .
.............. R R e e LR L R R R e B R R P T e
........................... L R R L T R LR T P PR R TR
.............................................. P L L R L L T O A S
............................................................ L D LR P R T TR N N RN P L P
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Targy

Specidlis gyermekotthoni munkatirsak képzése

4, TEMATIKAL EGYBEG

Téma Az intézmény szakmai miikodésének keretei

A képzést szakmai vezetd, neveld

segité gyermekvédelmi/movendékiigyi igyintézs

F§ elemek: informaciddramlas, belsd és kdilsé kommunikdacid, belsd és kiilsd
kapesolatok, szakomai forumok, képzések, tovibbképzések, rendkiviili
események, belsd szabalytalansdgok kezelésnek rendje, az intézmény
szervezeti, strukturalis miikodését segité dokumentumok,
belsd kitelezd dokumentacios rendszer,
szakmai f6 folyamatok beazonositasa, protokollok

Torekvések Kiils és bels§ kommunikacios rendszer, feliételek, elvardsok

a munkatars legyen tisztaban:

* azinftézmeny belsS és kiilsé informécids és kommunikacids
rendszerével, a sajat munkakédre alapjan ebben vald
elhelyezkedésével, szerepével, feladataival

s hogy az intézményi kbrnyezetben a fenntartéval, az egyes szakmai
dgazatokkal, intézményekkel milyen strukturalis és szakmai
kapcsolatok mitkédnek ezen kapcsolatokban, kapcsolattartasban
munkak&rehez kapcsoléddan milyen feladatai, kotelezettségei,
jogkdrei vannak, kiemelten ezen kapcsolatokbél ismerje meg a
gyermek gondozasa, nevelése kdrében megjelend kapcsolattartasi
kotelezettségeit (pl..gyermekvédelmi gyamokkal, kéznevelési
intézmények, egészségligyi intézmények, hatésdgok
munkatarsaival, stb.)

* hogy az intézményben milyen szakimai férumok vannak (pl.: team,
esetmegbeszélS csoport, sth.), ezek milyen céllal és milyen
rendszerességgel mitkddnek, melyek azok, amelyek a
munkakéréhez ajanlottan vagy kotelezden kapesolédnak

» hogy az intézményben a szakmai munkajahoz kapcsoléddan
milyen segitséget és tAmogatast kaphat a munkaja
megismeréséhez, az elakadasi helyzetek kezeléséhez
bemutatandd teriiletek: team, esetmegbeszél csoport, szupervizio,
egyéni és csoportos tanacsadas, stb.

» az intézményben a kommunikacié és az informacid kezelés
segitségével miikdds szakmai, szakmakdzi, munkatarsi
egyittmiikddés lehetdségeivel, az egylittmiikddéssel kapesolatos
elvarasokkal

* hogy melyek a szocialis tovabbképzésben a kitelezettségei, milyen
képzéseken kell kételez8en részt vennie, illetve az intézmény
milyen képzéseket tud ajanlottan biztositani, ismerje a Pedagdgus
életpalya modell feltételrendszerét, lehetdségeit
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¢ hogy az intézményben az egyes események, rendkiviili események
bektvetkezésekor milyen kotelezettségei vannak, milyen jelentési
kitelezetiségei vannak, mi az intézményben kialakitott szolgalati
1t, hogyan miikédik a szabélytalansagok kezelésének rendje

o azintézményben miikddo vezetdi ellendrzés rendjével,
kévetelményeivel

o azokkal az intézményekkel, amelyek jogosultak az intézményben
elhelyezett gondozottak panaszait fogadni €s azokat kezelni, illetve
az intézmények szakmai miitkédését rendszeresen vagy
alkalomszer{ien ellendrizni
(EMMI, SZGYF, AJBH, [JSZ Kormanyhivatalok, Ugyészség,
Egyhazi/Civil fenntarto)

Az intézmeény szervezeli, strukturdlis miikdését segitd
dokumentumok, ezzel kapcsolatos feladatok részletes feldolgozasa

a munkatdrs ismerje:

o azoknak az intézményi dokumentumoknak a rendszerét
részletesen, amelyek az intézmény nevelési, gondozasi, oktatasi,
fejflesztési feladatainak struktiiréjat bemutatjak, a napi szinti
miikédés szervezettségét biztositjak
bemutatdsra keriilnek: éves munkaterv, hetirend, napirend

e hogy az intézményben a szakmai munkajahoz kapcsolédoan a fenti
dokumentumokban lefrtak milyen mddon kapesolddnak, milyen
feleldssége van ezek alakitasaban, miikddtetésében

Bels6 kotelezd dokumentécids rendszer

a munkatérs ismerje:

o azokat a szakmai dokumentécids rendszereket, amelyek az
intézményben koételez&en rendelkezésre kell, hogy alljanak
(elézményi iratok rendszere), illetve azokat, amelyeket az
intézménynek a kiildnbdzd nevelési, gondozési, fejlesztési
folyamatokban készitenie kell

» hogy a kotelezOen és az intézmeény altal ajanlottan készitendd
dokumenturmok kdrében melyek azok, amelyeket neki kell
vezetnie, melyek azok, amelyeket ismernie kell

e hogy milyen el8irdsok, szabalyok vonatkoznak a dokumentumok
kezelésének rendjére az intézményen beliil
ismerje a f8 eldzményi, illetve a befogaddast kivetGen érkezd
dokumentim tipusokat: ,Gyermekeink védelmében” elnevezésii
adatlaprendszer dokumentumai,
szakértCi bizottsdgi szakmai vélemények
{megyei/f6varosifOGYSZB), gydmhatdsagi hatarozatok,
egészségligyi dokumentumok, biintetSeljarassal kapcsolatos
dokumentumok, kéiznevelési dokumentumok, stb.
ismerje az intézményben elkészitendd f& dokumentumokat:
~Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlaprendszer
dokumentumai, pszicholdgiai vélemény, gyégypedagbdgiai
vélemény, neveldi vélemény, egészségiigyi dokumenticid,
képzéssel kapcsolatos dokumentécid, stb.

———————
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* azokat az intézményben hasznalt ,napi” dokumenticidkat, amit
vezeini kell (csoportnapld, dtado fiizet, stb.)

Szakmai f6 folyamatok beazonositisa, protokollok ismeretének
felfrissitése, aktualizalasa: befogadas, csoportba helyezés, teljes kori
ellatis biztositasanak elemei, étkezés biztosftisa, ruhdzati ellatis
biztositdsa, egészségligyi ellatas, kapcsolattartas biziositasa, oktatas-
képzés biztositdsa, szabadidss tevékenységek, sport tevékenységek,
lelkigondozasi tevékenységek, értékeld rendszer mitkddtetetése
(ezen beliil pl.: magatartas menedzsment rendszerek és azokat segité
mdbdszerek, fokozat rendszerek, rendszeres, idészakos értékelések,
jutalmazds, elmarasztalas lehetSségei)

gyakorlati
megvaldsitas
tartalma

A témavezetd munkatars biztositja, hogy a résztéman beliil sajat
szakteriilete vonatkozasaban a kell§ részletességgel és mélységben
keriiljenek feldolgozésra:

Kiilsg és belsd kommunikdcids rendszer, feltételek, elvarisok
a szakmai vezet§vel egytitt feldolgozandd:
¢ azintézmeny szakmai bedgyazotisagat és az intézmeényt koriilvevd
larsintézinényeket, feliigyeleti szerveket a munkatars
munkakdrének megfelel6 mélységben
» atérsintézményekkel valé kapcsolatrendszert a munkatars
munkakdrének megfeleld mélységben
e az intézmény kormumunikécios és informdciés rendszerét, kiemelve
a munkatdrs munkak&rének megfelelSen a lehetéségeket és az
elvarasokat

Az intézmény szervezeti, strukturilis miilké dését segitd
dokumentumok, ezzel kapcsolatos feladatok ismeretének aktunalizalasa,
belsé kitelez6 dokumentacids rendszer
« a gyermekvédelmi figyintézs és a nevel$ a munkatarsnak a
munkakdr szerinti feladatokhoz k&totten bemutatja az intézményi
belsé struktiirat és a dokumentum rendszert
szakmai 6 folyamatok beazonositasa, protokollok ismeretének
felfrissitése, aktunalizdlisa
* anevelS bemutatja dltalanossagban és a munkakérhdz kdtotten a
£6 szakmai folyamatokat

Modszer

dokumentumok bemutatasa, elemzése, gyakorlati munka soran tdrténé
bemutatés (befogadas, egyes tevékenységek, stb.)

Id6tartam

Osszesen 2 Ora

eszkbz

dokumentumok (munkatery, heti terv, napi rend, egyéni dokumentumok,
iratanyagok, stb.)
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MUNKAFUZET

.
4 TEMATIKAI EGYSEG

SZAKMAI MUKODES KERETEI

. Tudja-e a szocidlis tovabbképzésben hasznalt nyilvantartasi szamat, ha igen
irja le. Miért fontos a nyilvantartasi szam, mihez kapcsolodik?

.................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

. Milyen szakmai f6rumok miikédnek az intézményben, melyeken kell
kitelez6en vagy ajanlottan részt vennie?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

. Déntse el, hogy a kovetkezd allitisok igazak vagy hamisak. Az allitasok
melletti négyzetbe irjon egy ‘I’ betiit, ha igaz és "H’ betiit, ha hamis.

Allitdsok Igaz/Hamis

Az egy csoportban dolgozé munkatarsak kézott fontos, hogy csak a
csoportvezetOn vagy a szakmai vezetdn keresztiil lehet kommunikacio.

Az intézmény kiildnb5zd szakmai teriiletei kozott fontos a folyamatos
informaciééramlas.

A szakmai dontésekrdl sziikség esetén a gyerektdl is tajékozddhatunk.

A gyerekek nevelési tervét a gyermekvédelmi gydmmal kdzdsen kell
elkészteni.

A gyermek életet meghatarozoé kérdésekben fontos egytittmiikddni a
gyermekvédelmi gydmmal.

A gyermek dokumentacidja, a jobb megismerés érdekében, szabadon
mésolhatd, az intézményb6l kivihetd,

Az esetmegbeszél6 csoport segit az elakadasok felismerésében, a kézos
szakmai irdnyok meghatérozasiban.
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4.

A gyermekvédelmi torvény szerint mely intézmények a jelzérendszer
tagjai? Irja le sajat szavaival miért fontos a jelzérendszer mitkddése:

P T R TR T R P, srrsamsrLss R N L L LR T FYAEE4 T st ber T rrianea

LR R R o R T T Y T T

.................................... R T I R
------ R N R R N I I I T I
. . L e R L L L T R R L
................................................................................................................ I
.......................................................................... Bhhersdrrr i sra e a i s i tonanN AN
..................... L R R I I R T T R RN L T L T r
Prabteddesriar sttt R tnaa L R L T R R T N I TRAarE It i b e

Kik és milyen rendszerességgel készilenek beszdinoldt az inlézményben
elvégzett szakomai tevékenységrol?

6. Milyen képzése(ke)n vettek részt az elmilt évben az intézmény

munkatarsai?

Milyen jellegii képzést tartana fontosnak 6nmaga szdmara?

B R e N R N L LR R N O T I
------------ L N I I
....................... L R R T T S T
................................... LR I L L I R R R L T
............ R R S R R O I O T T I
....................... R R e T S N R I T T Y e
.......................... L T




7. Mely munkakérben dolgozd szakembereket érint a pedagdgus életpalya
modell?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ez?

................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................... srrrrnanay
.................................................................................................................

CutbrbasbElvr i AT Tt a e TN R N RSN RN R R AR R R R PP PP R R R PR E T R R

9. Sorolja fel azokat a protokollokat, belsé szabalyzatokat, amelyeket
megismert az intézmény mitkodésével kapcsolatban?

S I L T T T P reuravan
R R R LR L T N P L R R T IR L
reasvssian st e senrarans 4sasisabavssrast At sastnnan Fiearas IR R T Y 4tlsensinsat i sannauan Feasaimssracnbaanas T
..................................................................................................................
R R R L R R P Meddbdadibetbarar it aran e an FAT B Ee Al FArad bt ke s Yy

10.Trja le sajat felmeriils kérdéseit az intézmény miikidésének szakmai
kereteivel kapcsolatban?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[rrUmER——

36

TEEERURED




Térgy

Specdidlis gyermekotthoni munkatarsak képzése
5. TEMATIKAI EGYSEG

Téma Rendkiviili események/veszélyeztets helyzetek
A képzést szakmai vezetd nevel§ pszicholégus
segitd

Fé elemek

biztonsag, rendkiviili események, specilis sziikségletb6l addédd
egyeb veszélyeztetd helyzetek, auto- és heteroagresszid, szdkés,
konfliktuskezelés, krizisintervencid, rendkiviili
esemeényelk/veszélyeztets helyzetek kezelése, szolgalati i,
biztonsagi elkiildnités, nevelési feliigyelet, egészségligyi ellatas,
rendkiviili események/veszélyeztets helyzetek dokumentaldsa

Torekvések

Rendkiviili esemény
¢ amunkatars ismerje a ,rendkiviili esemény” fogalmat, annak
tipusait és az ahhoz kapesolddd intézkedési és jelentéstételi
feladatait. A Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosig
25/2017. (IX. 28.) szam szabalyzata a szocialis és
gyermekvédelmi intézményekben bektvetkezd rendkiviili
eseményekkel kapcsolatos intézkedésekrsl és a jelentés
rendjérol
Egyéb fermtartd esetében a sajat szabalyzatot kell kdvetni.
Egyéb veszélyeztetd helyzetek
o amunkatdrs a émavezet§vel egylitt dolgozza fel, hogy a
specialis szitkségletit gyermek esetében milyen egyéb
veszélyeztets helyzetek l1éphetnek fel:

o legyen tisztdban azzal, hogy fizikai sériiléssel jard
események/balesetek esetén milyen intézkedési és
jelentési feladatai vannak,

o legyen tisztdban azzal, ha az intézményben stilyosabb
egészségi problémaval kiizdé gondozott van, ill. ha a
gondozott egészségi allapota miatt egyéni ellatast
igenyel

o rendszerezze ismereteit arra vonatkozdan, hogy a
gondozottak részérdl — specialis sziikségletitkbol
adodoan - milyen reakciomddokkal taldlkozhat: acting
out jellegtl reakcidmodok, autoagressziv-heterongressziv
cselekedetek (targyi kirnyezet, mdsik gondozott/dolgozs felé
irdanyul6 nyilt agresszid), nveszélyeztets magatartis
(veszélyeztet§ szokési probilkozds, pszichidtrini gydgyszerrel
vald visszaélés, éles targyak lenyelése, stb.), szuicid kisérlet,
On- és kbzveszélyes pszichés dllapotok, pszichoaktiv szer




o]

o

O

o

o}

meguondsdbdl adodo tiinetek, realitdstol elszakadt dllapotok
Milyen strateégiak alkalmazhatdak a kialakult
helyzetek kezelésére és megeldzésére

rendszerezze ismereteit arra vonatkozodan, hogy az
intézményben milyen csoportdinamikai jelenségek,
csoporthierarchiabdl adddo veszélyek mertilhetnek fel.
(masik gondozott felé irdnyulé fenyegetés,
kényszerités, ,csicskiztatds”, verbalis/fizikai
bantalmazas, szexudlis jellegit bantalmazas).
rendszerezze ismereteit arra vonatkozdan, hogy
milyen modszerek segithetnek ezek felismerésében és
kezelésben

legyen tisztdban azzal, hogy &n- és kdzveszélyes
dllapot esetén milyen intézkedési lehetGségei és
feladatai vannak (elkiilénitési protokoll, nevelési
feltigyelet). Mely esetekben, milyen tlinetek, helyzetek
alapjan, milyen feltételekkel, milyen jogszabalyi
alapokon és milyen eljarasi rendben keriilhet sor a
személyes szabadsag korlatozasara, ezen beliil a
biztonsagi elkiildnitében vald elhelyezésre, ill. nevelési
feltigyelet elrendelésre

legyen tisztaban az engedély nélkiili tavollét/szokés
eseteivel, ennek jelentéstételi feladataival,
dokumentacids kitelezetiségével

legyen tisztaban az egyéb, helyi sajatossagok szerinti
veszélyhelyzetekkel

Gyakorlati
megvaldsitas
tartalma

szakmai vezetd

C

rendkiviili események intézkedési és jelentéstételi
feladatainak ismertetése

on- és kdzveszélyes allapot esetén intézkedési
lehetdségek, feladatok

jogos védelem lehetdségének bemutatasa
személyes szabadsag korlatozasanak lehetGségei és
feltételei

biztonsagi elkillénitdbe helyezés feltételrendszere
nevelési felfigyelet elrendelésének feltételrendszere
engedély nélkiili tavollét/szOkés esetén jelentéstételi
feladat, dokumentacios kitelezettség ismertetése
egyéb, helyi sajatossagok szerinti veszélyeztetd
helyzetek ismertetése

neveld

o}

specidlis sziikséglettel Osszefiiggd veszélyeztets
helyzetek, tipikus esetek bemutatasa
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o fizikai sériiléssel jaro események/balesetek intézkedési
és jelentési feladatainak ismertetése

o stlyosabb egészségi problémak kezelése

o csoporthierarchiabol adédo veszélyeztetd helyzetek
ismertetése

o o6n-és kézveszélyes allapot bemutatasa

s pszicholdgus

o specialis sziikségletbdl adddo tipikus reakciémddok
bemutatasa

o kezelés és megelbzés lehetdségeinek ismertetése
krizisintervencids lehet8ségek bernutatasa

Modszer * dokumentumok  megtekintése, dokumenticid  k&zds
értelmezése, gyakorlati munka soran t6rténd bemutatasa
L ]
Idétartam 2 ora
Eszkoz dokumentumok:

* A Srocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag 25/2017. (IX.
28.) szami1 szabalyzata a szocidlis és a gyermekvédelmi
intézményekben bekdvetkezd rendkiviili eseményekkel
kapesolatos intézkedésekrdl és a jelentés rendjérsl, mas
fenntarto altal kiadott szabalyzat a rendkiviili eseményekrél

e Az intézmény biztonsagi elkiilonits hasznalatéra vonatkozd
szabalyzata, ahol rendelkezésre 41l
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MUNKAFUZET
5, TEMATIKAI EGYSEG
RENDKIVUILI ESEMENYEK/VESZELYEZTETG HELYZETEK

1. A rendkiviili esemény bekidvetkeztekor kinek a felelGssége értesiteni a
fenntart6t? Onnek mi a feladata az esemény bekovetkezte utan?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

2. Beszélje at témavezetSjével, hogy a specidlis sziikségletfi gyermekek
esetében milyen reakciémédok figyelhetSk meg. frja le, hogy On szamadra
melyik tipusi reakcié kezelése jelenti a legnagyobb nehézséget, Miért?
Beszélje it témavezetGjével dilemmait, elére lathaté nehézségeit!

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

3. Beszélje at témavezetdjével az 6n- és kizveszélyes allapot jellemzéit és az
ehhez kapcsolédo intézkedési lehet§ségeket. Hatarozza meg, hogy mi a
kiilénbség a nevelési feliigyelet és a biztonsagi elkiilonités kozott!

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
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- Dontse el, hogy a kivetkezd allitasok kéziil melyik vonatkozik a biztonsigi

elkiilonitésre és melyik a nevelési feliigyeltre, tegyen X-et a megfeleld
oszlopba. Lehetséges, hogy a vilasz mindkét esetre vonatkozik.

Allitdsok

biztonsagi elkiilonités

nevelési feliigyelet

maximum 24 dra lehet az
idStartama

maximum 2 honap lehet az
idGtartama

az intézmény vezetdje rendeli el

orvosi vizsgalat kell az
elrendeléssel egyidejlileg

birosagi feliilvizsgalat erdsiti
meg, e nélkiil nem tarthaté fenn

nem biintetés a célja

speciélisan erre a célra
kialakitott helyiségben kell
végrehajtani

egy helyiségcsoportban kell
végrehajtani

folyamatos feliigyeletet kell
biztositani a tartam alatt

szakert6i vizsgalat szitkséges
hozza

gyambhivatali hatdrozat kell az
elrendelés megerdsitéséhez és a
fenntartasahoz
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5. Sorolja fel, azt az utolsé 3 esetet, amikor a biztonsigi elkiil6nits
hasznalatdra keriilt sor. Milyen eseteknél hasznaltdk a biztonsagi
elkiilonitét:

LR tirare e TrEvtbrriranenrraans neasssa Frutenerranasvaasnna .
................. AR A R R T T Y
Frrldrsannrstennrue R T Y T Arraracasssrvannnaa L T
....... R R R N LR L L L T T T N
.................. M e
R R LT Frratrssantaraassseen L T
................ A R T T O e
Flterrinrerannsnes LR deaararian sesnsens Fatlbsansrraensresana R D L AT T L e
...... A e R T
...................................... LR R T T T
L R T Ty bmmanan Mesraaareessartran VEtddiseanrratenanan Fetdacrrriaanennvennsnnna ttinsaresastannns
.......... M e R R L

6. Kosse dssze az Osszetartozé fogalmakat,

on- és kdzveszélyes jogos védelem
allapot

tlizeset Onkarosito magatartas

heteroagresszi6 biztonsagi elkiilénitd

csoporthierarchia kényszerités

autoagresszio rendkiviili esemény

7. Az egyik gyermeket szokési kisérleten éri. Mit tenne ebben a helyzetben?
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8. Két gyermek kizott tettlegességig fajuld konfliktus alakul ki. Mit tenne
ebben a helyzetben?

.............. .............-......--.-...--...---..-.......--...-.-.1....--.-..-...-........---...-..-..----..n
neew . saBereansiLaras Shtiacansnanns derairianunsan L T R I tedranansararas tmberaaasen
dibesasniians Fterrunansaunaa tiedaracens [ taterrrrananina Framereresunninna tretranananue ..
Fearaeansananaa Arseesiariraaaa L T e dereaTamenbesuaa trrartenastan
........ ................,..........................‘..........................-...........................4......
R R Atsabreanrsania dlieassansssua R N R T R T L LT T P, beridsvisnatiseaniauy bravriesanana vave
------- Y . B
B S L
siterenanenrasan Prrnesavassreua D FreTiraNI TR s sl et ann dbremrrrenansuas .

9. frja le sajat kérdéseit, dilemmdit, elére lithaté nehézségeit a rendkiviili
események, veszélyhelyzetek felismerésével, kezelésével kapcsolatban:

------- .........-.---.......--...--..u...-.-..-u......-.-..---u........................--............--.......--
.................. B T
........ ..............,....................................................................._.....................
Sherscaasanan raw ey Avkdbenrarenaus herraamsatta it e ananan Herarrinsanas draireramsvmrasa draarrrarnnns i

tAdneaanaas Fidrasanaaresaa R N YAt eeErEsds s ntaasens R I T
.............................. B R T T
R L LTI drrarureavrians Frrrrrrenssnenny Freseasirnnas FrariassinsatcasTtaensnran FeErestranusan e
vae - LR R R R R T e hee . thaenaes e S Y 4tburararzrenas 4ilvrasrananae .
L I T S heuneenanrasas thivanaeenias Ahadnraessnans tideasasanssa bedramrasnannas Addenasesaaaaa




Ikt.sz:
IGAZOLOLAP
A SPECIALIS GYERMEKOTTHONI FELKESZITO KEPZES

ES A MUNKAFUZET LEZARASAROL

XY

(sziiletési hely, id8, anyja neve)

munkatars részére

A felkészit§ képzés idétartama:

A felkészit6 képzést biztosit6 intézmény megnevezése, székhelye:

A felkészitd képzést biztositd intézmény telephelye:

Datum:

Alairas

szakmai vezetS/intézményvezets

P.H.
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