SEGEDLET A MUKODESI NYILVANTARTASBA
BEJELENTESRE KOTELEZETTEK SZAMARA

Jelen dokumentum segitséget nyujt a személyes gondoskoddast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendeletben (a
tovabbiakban 8/2000 SzCsM rendelet) foglalt kotelezettség teljesitéséhez.

A miikodési nyilvantartast a 8/2000 SzCsM rendelet alapjan a Slachta Margit

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban nyilvantartd) vezeti.

A kozponti e-mail cimre (mukodesi.nyilvantartas@nszi.hu) érkezett megkereséseket/

bejelentéseket a Nyilvantarté 30 munkanapon beliil dolgozza fel az aldbbiak szerint:
e Amennyiben a mtikodési nyilvantartdssal kapcsolatos bejelentést kiild, ugy a
Nyilvantarto:

o Az 0j munkavallalok bejelentései kapcsdn minden esetben visszajelzést
kiild (regisztralast kovetden egyéni igazolast, elutasitas esetén tajékoztatast
annak okarol) a feladasi e-mail cimre.

o A bekiildott valtozasok jelentései kapcsdn névvaltozas/sziinetelés vége
bejelentésekor 4j egyéni igazolast allit ki és kiild meg a bejelentési e-mail
cimre, egyéb esetben visszajelzést nem kiild.

o A vezet6képzés kapcsdn bekiildott bejelentések és a teljesitésrdl szolo

igazolas egytittes megkiildése alapjan igazolast allit ki és kiild meg a
feladasi e-mail cimre.
o A torlésekkel kapcsolatos bejelentéseket a nyilvantartasban rogziti, errdl
kiilon értesitést nem kiild.
e Szakdolgozok tovabbképzésen vald részvételét 2024. 07. 01. 6ta NEM kell
jelenteni a Nyilvantarto felé, az rogzitésre nem keriil.

e Az e-mailben beérkezett (mukodesi.nvilvantartas@nszi.hu) dokumentumokat

postai tton nem sziikséges megkiildeni.
o Allasfoglalast kizarolag a BM illetékes f6osztalya jogosult kiadni.
e A bejelentéseket/megkereséseket/valaszokat/visszahivas kéréseket MINDEN

ESETBEN a kozponti e-mail cimre (mukodesi.nyilvantartas@nszi.hu) sziikséges

megkiildeni, és nem kozvetleniil az {igyintézo részére!

e A Nyilvantarté {iigyfélszolgalati tevékenységet nem végez, tajékoztatist a

Nvilvantartd e-mail cimén kérhet.
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e Egyéniigazolasok megkérése:

Szakdolgozok vonatkozasaban a lejart igazolast (amelyen még a tovabbképzési

iddszak végének datuma szerepel) honlapunk aldbbi linkjén taldlhaté Excel tabla
kitoltésével és .pdf formatumu megkiildésével tudja a bejelentésre kotelezett

megigényelni. A tdbldzatot kizardlag a bejelentésre kotelezett alairdsaval és

bélyegzblenyomataval ellatott formaban tudja a Nyilvantart6 elfogadni.

https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/szemelyes-gondoskodast-nyujto-szocialis -

gyermekjoleti-es-gyermekvedelmi-intezmenyek-mukodesi-nyilvantartasa

Bejelentésre kotelezettek: intézményvezetd/jegyz6/Onbejelentd (egyéni vallalkozo,
intézményvezetd Onmagara vonatkozdan).

Azon munkavallalok esetében, akik a 2024.07.01-én hatalyba 1épé jogszabaly alapjan
mar a ,..muakodési nyilvantartdsbdl vald torlésig” szOlo egyéni igazoldssal
rendelkeznek, 0j érvényes egyéni igazoldst NEM kell igényelni a tovabbképzési
iddszakuk leteltét kovetSen.

Vezetd beosztasi személyes gondoskodast nyujtd személyek esetében a
vezetOképzésen szerzett igazoldst az ,adatlap a vezet6képzés elvégzésének
bejelentéséhez” elnevezésii nyomtatvannyal egyidejlleg a vezetOképzés elvégzését
kovetd 30 napon beliil sziikséges megkiildeni a Nyilvantartonak, melyre valaszul
automatikusan — 30 munkanapon beliil — megkiildésre kertil a feladasi e-mail cimre

az 4j érvényes egyéni igazolds.
A nyilvantartasba vételre kotelezettek kore:

A miikodési nyilvantartasba vételre kotelezettek a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben szakmai tevékenységet

végzok.
Személyes gondoskodast végzd személy az, aki:

« a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolod 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben (a tovabbiakban:
1/2000. SZCSM rendelet), vagy

o aszemélyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirél szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a tovabbiakban: 15/1998. NM rendelet) vagy
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e a javitointézetek rendtartasarol szolo 1/2015. (I. 14.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: 1/2015. EMMI rendelet)

meghatarozott  képesitési  el6irdsokhoz  kotott  tevékenységet — féallasban,
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve neveldsziil6i
foglalkoztatdsi jogviszonyban vagy egyéni vallalkozds keretében végez és a
képesitési eldirasoknak megfelel6 szakképesitéssel rendelkezik, ideértve azt is, ha

jogszabaly alapjan a képesitési el6irasok alol mentesiilt.

Foallasnak tobb egyidejlileg fenndll6 munkaviszony esetén az a munkaviszony
tekintendd, amelyben a munkaidd hosszabb, azonos hossztisdgi munkaideja

munkaviszonyok esetén pedig az, amelyiket kordbban létesitették.
A szakmai munkakoroket és a munkakorhoz sziikséges képesitési el6irasokat

e a gyermekvédelmi, illetve gyermekjoléti intézményekben személyes
gondoskodast végzd személyek esetében a 15/1998. NM rendelet 2. szamu
melléklete,

e a szocialis intézményeknél személyes gondoskodast végzdkre vonatkozdan az
1/2000. SZCSM rendelet 3. szamu melléklete,

e a javitointézetekben személyes gondoskodast végzd személyek képesitési
eldirasait az 1/2015. EMMI rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

A 15/1998. NM rendelet, valamint az 1/2000. SZCSM rendelet hatdlya kiterjed az
egyhdzi fenntart6 és a nem allami fenntarté altal nyujtott személyes gondoskodasra

is.

A képesitési kovetelmények teljesitése aldl a fenti jogszabalyokban meghatarozott
szakképesitéssel nem rendelkezé munkavallalok szamara az 1/2000. (I. 7.) SZCSM.
6. § (5) bekezdése szerint a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatdrozott idore
(legfeljebb 5 évre, hazi segitségnyujtas esetén 3 évre) felmentést adhat. A felmentés

id6tartama nem hosszabbithatd meg.

Felmentés akkor adhato, ha
e amunkakort betolteni kivano személy a képesités megszerzése érdekében mar
szakiranyu oktatasban vesz részt,
* az adott munkakor betoltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirasoknak
megfelel6 személy, és a munkakort betolteni kivand személy véllalja a

sziikséges szakiranyu képesités megszerzését, vagy



csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds esetén a munkavallalé az eldirt

végzettséget a nyelvvizsga hidnya miatt nem szerezte még meg.

A felmentés a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet szerinti tovabbképzési
kotelezettségre vonatkozik mindaddig, mig a személyes gondoskodast végzd
személy a rendeletek mellékleteiben meghatarozott szakképesitést megszerzi. Amint
azt megszerezte — filiggetleniil a felmentésben meghatarozott id6t6l — szamara
tovabbképzési kotelezettség keletkezik, és elindul az els6 tovabbképzési

idészaka. Ekkor tudja a Nyilvantarto regisztralni és kiallitani az egyéni igazolast.

A felmentésnek tartalmaznia kell a munkavallald nevét, sziiletési nevét, munkakorét,
munkavégzés helyét, valamint az indoklast (1/ 2000. SZCSM rendelet 6. § (5) bek. a-c)
pont) és az idOtartamot. A felmentésrdl szOlo tajékoztatast a felmentett személynek is
meg kell ismernie, tudomasul kell vennie, ezért a dokumentumot alairasaval latja el.
Kotelez6en el6irt nyomtatvany nincs. Az ajanlott nyomtatvany honlapunkon
megtalalhato (Felmentés minta).

Aki felmentést kapott, a felmentés ideje alatt a meghatarozott 1étszamnormak

teljesitése szempontjabol szakképzettnek kell tekinteni. Beosztasa, besorolasa és

bérkifizetései is egyenléek az azonos munkakorben dolgozd szakképzett
munkatarsakéval.

A munkakor elldtdsdhoz sziikséges — a 81/2004. ESZCSM rendelet 1. §-ban
meghatdrozott (pl. a tdmogatd szolgalat, a falu- és tanyagondnoki, a kozosségi
pszichiatriai ellatds, a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa és alacsonykiiszobt

ellatasa ...) — képzések teljesitése aloli felmentés nem adhato.

Nem kell a miikodési nyilvantartasba bejelenteni azt a munkavallalét, aki:

e nem a képesitési elGirdsnak megfeleld végzettséggel végezi a személyes
gondoskodast (szakképzetlenek) — és aki a fentiek szerint mentesiilt a képesitési
kotelezettség teljesitése aldl,

e a szocidlis és gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi ellatast nyujto
intézményeknél, szolgaltatasoknal egyéb munkakort tolt be (pl. adminisztrativ,
gazdasagi, mliszaki munkakor, gyogyszeroszto, élelmezésvezetd stb.),

e nem a szocidlis dagazatban foglalkoztatott, de a fenti rendeletekben
meghatarozott szakképesitéssel rendelkez6 személy, akik szocidlis és
gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi feladatokat lat el, példaul biintetés-

végrehajtasi intézményekben, menekiilttdborokban, kérhazakban, egészségiigyi



intézményekben dolgozik, tovabba oktatdsi intézményben gyermek- és
iffusagveédelmi feladatokat ellatd pedagdgus, a helyi oOnkormanyzatoknal

szocidlis tigyekkel foglalkozo tigyintézd.
A bejelentési kotelezettség teljesitésének modja:

A sziikséges nyomtatvanyokat a 8/2000. SZCSM rendelet adatlapjai tartalmazzdak,

amelyek honlapunk , Kapcsolddo fajlok” meniipontjdban megtalalhatoak.
Bejelentési kotelezettség teljesitése:

Az intézményvezetd vagy a munkaltato koteles bejelenteni azokat az intézménynél
toallasban foglalkoztatott szakmai feladatokat ellatdé szakdolgozdkat, akik

rendelkeznek a képesitési el6irdasoknak megfelel6 szakképesitéssel.

A telepiilési O6nkormanyzat jegyzéje a telepiilési Onkormadnyzattal
munkaviszonyban allo, egyszemélyes szolgaltatasként személyes gondoskodast

végz0 személyt, aki rendelkezik a képesitési el6irdsoknak megfeleld szakképesitéssel.

Onbejelentésre kotelezettek a személyes gondoskodast nytijté intézmények vezetdi,

a személyes gondoskodast vallalkozoként végzd személyek.

Kiilf6ldon szerzett szakképesités, fels6foku végzettség abban az esetben fogadhato
el, ha a munkaltatd/jegyzd/onbejelentd az 1. szamu melléklethez csatolja a Magyar
Ekvivalencia és Informacios Kozpont hatdrozatat a végzettség elismerésérdl,

honositasarol.

Az intézményvezetok amellett, hogy bejelentik munkavallaldik adatait, sajat adataik
bejelentésérdl is gondoskodnak. A jegyz0 és az dnbejelentésre kotelezett csak a sajat

adatainak a bejelentésére kotelesek.

A Dbejelentési kotelezettség teljesitésének elsé lépése az intézmény/szolgaltatas
bejelentése a miikédési nyilvantartasba, ezért ha az intézmény még nincs
bejelentve a Nyilvantartdhoz, ugy elszor Alapité Okiratat/MAK hatarozatat
sziikséges megkiildeni a telephelyi regisztracié céljabol. A regisztraciot kovetden a
Nyilvantarté megkiildi a telephelyi kodot, ezt kovetéen kezddédhet meg a személyes

gondoskodast végzd személyek bejelentése.



A személyes gondoskodast végz6 személy bejelentése els6 alkalommal, illetve
munkahelyvaltast kovetGen:

o A bejelentési kotelezettség teljesitésére az ,adatlap bejelentéshez” elnevezésu
nyomtatvany szolgal. Amennyiben a munkavallalé6 mar rendelkezik miikodési
nyilvantartdsi szammal, kérjik, irjdk azt az els6 lap jobb felsé sarkdba,

amennyiben azt nem ismerik hagyjak tiresen.

e Az 1. sz. adatlapot akkor kell kitolteni, ha a dolgozd a képesitési eldirasoknak
megfeleld szakképesitéssel rendelkezik és szocidlis, gyermekjoléti vagy
gyermekvédelmi dgazatban személyes gondoskodast végez. Ezt az adatlapot
kell kitolteni akkor is, ha a személyes gondoskodast végzd személy
munkahelyet valtoztat, és 1Uj munkahelyén tovabbra is nyilvantartasi
kotelezettség ala esé személyes gondoskodast végez.

« Egyéni vallalkozdénak csatolnia sziikséges az érvényes miikodési engedélyt is.

o A bejelentésre kotelezettnek a bejelentési kotelezettsége teljesitésekor csatolnia
kell a kitoltott ,,Adatosszesit6” lapot.

e A 8/2000. SZCSM rendelet 4. § (2) bekezdés alapjan a munkaltatd bejelentési
kotelezettsége a probaidds munkavallaléra nem vonatkozik.

o Vezetdi beosztas esetén kérjiik sziveskedjen feltiintetni a kinevezés pontos

idétartamat (-tdl, -ig/hatarozatlan).
Adatvaltozasok kozlése:

Az adatokban (név, munkahelyen beliili telephelyvaltas, szakképzettség, munkakor,
sziinetelés) bekovetkezett valtozasokat az ,, adatlap valtozasjelentéshez” elnevezésti
adatlapon kell bejelenteni a valtozas pontos idSpontjat is feltiintetve, illetve tovabbi
szakképesités megszerzése esetén, csatolni kell a valtozast igazold irat(ok)
(oklevél/bizonyitvany) masolatat.

A vezetdképzési kotelezettség teljesitésének bejelentése

A vezetOképzés teljesitésének bejelentésre az ,,adatlap a vezet6képzés elvégzésének
bejelentéséhez” elnevezésli adatlap szolgdl, amelyhez csatolni kell a tovabbképzésen
kapott igazolas masolatat. A bejelentés hatdrideje a Nyilvantarto felé: legkésobb a

vezetOképzési kotelezettség teljesitését kovetd 30 nap.



A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének bejelentése:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésen vald részvételét
2024. julius 01-ét kovetben mar NEM kell jelenteni a Nyilvantarté felé. Ennek

kapcsan tehat a Nyilvantarto felvilagositast adni nem tud a megszerzett pontokrol.

Amennyiben nem all rendelkezésre a tovabbképzésen kapott igazolds, ugy azt a
képzés szervezdjétdl tudjak megigényelni, illetve az OJKF feliileten keresztiil végzett

tovabbképzések esetében, onnan az barmikor (visszamendleg is) letolthetd.
A személyes gondoskodast végz6 torlése a nyilvantartasbol:

Az1993. évilll. tv.92/G. § (1) bekezdése értelmében tordlni kell a nyilvantartasbol az
r,adatlap torléshez” elnevezésti adatlap megkiildésével annak a személynek az
adatait, aki

a) elhunyt,

b) foglalkozdsa gyakorlasatol eltiltd jogerds birdsagi hatdrozat hatalya alatt all,

c) mar nem all munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban az

intézménnyel.

A Nyilvantarto altal kiadott egyéni igazolas érvényessége:
A 8/2000. SZCSM rendelet 7. §-dnak (1) bekezdése értelmében a Nyilvantarté a

nyilvantartasba vételrdl igazolast allit ki. A munkaltat6é az igazolds egy példanyéat a

munkavallald részére koteles dtadni.

A 2024. julius 01-ét kovetden kiadott igazolasok ,a miikddési nyilvantartasbol valo
torlésig” érvényesek. Azon munkavallalok esetében, akik mar ilyen igazolassal
rendelkeznek, 4j érvényes egyéni igazolast NEM kell igényelni a tovabbképzési

idoszakuk leteltét kovetoen, csak ha ij munkaltatonal helyezkednek el.

Azok esetében, akik 2024. julius 1-et megel6z6en kaptak meg a nyilvantartasba
vételrdl szo616 igazolast, a lejaratot kovetden sziikséges érvényes egyéni igazolast

igényelni.

Egyiittmiikodési kotelezettség a munkavallalo és munkaltato kozott:

Az adatszolgaltatasi kotelezettség pontos teljesitéséhez a munkaltatd és a
munkavallalé kozott folyamatos egytiittmiikodésre van sziikség. Az egytittmtkodés

a kovetkezdkre terjed ki:



o munkavallalo: a mikodési nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat
munkadba lépésekor, az adatokban bekovetkezett valtozasokat 30 napon beliil, a
tovabbképzési, illetve vezetOképzési kotelezettség teljesitését az arrdl szolo
igazolas, illetve tanusitvany kézhezvételét kovet6 30 napon beliil koteles a
munkaltatonak bejelenteni és rendelkezésére bocsatani az igazolasra szolgald
iratok masolatat,

o a munkaltatd: a vezetdképzési kotelezettségének teljesitését az arrél szolo
tanasitvany bemutatasat kovet6 30 napon beliil jelenti a Nyilvantarto felé a
relevans adatlapon, mellékelve a vezetOképzés elvégzésérdl szOlo tanusitvany

masolatat.

A személyes gondoskodast végz6k tovabbképzési kotelezettsége:

A személyes gondoskodast végzd személyek a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrol szolo a 9/2000. (VIIL.4.)
SzCsM rendeletben (a tovabbiakban 9/2000 SzCsM rendelet) leirtak szerint

folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A 9/2000. SzCsM rendeletben foglaltak szerint, egy tovabbképzési idészak 4 év
idétartamt. Ezen idészak alatt fels6foku végzettség (féiskola, egyetem) esetén 80,
egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszerezni harom kategoridju (mindsitett
kotelezd, mindsitett munkakorhoz kotott és mindsitett valaszthato) tovabbképzési
program fenti jogszabdly altal meghatarozott %-os teljesitésével. A munkakorhoz
kotott tovabbképzési kotelezettséggel jard munkakoroket az 1/A. melléklet

tartalmazza.

A munkakoérhoz kotott tovabbképzésre kotelezett személyeknek a tovabbképzési

pontok
a) legalabb 20%-at kotelez6 tovabbképzés,
b) legalabb 40%-at a tovabbképzési id6szak kezddnapjan Dbetoltott
munkakorh6z kotott tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.
C) a tovabbképzési pontok a fennmaradd része (40 %) megszerezhetd kotelezd,

barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.

A munkakoérh6z kotott tovabbképzésre NEM kotelezetteknek (a 9/2000 SzCsM

rendelet 1/A. mellékletében nem szerepld6 munkakorben dolgozo személyes

gondoskodast nyujto személyek) az eldirt tovabbképzési pontok:

a) legalabb 20%-at kotelez6 tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie;



b) a fennmaradd tovabbképzési pontokat megszerezheti kotelezd, barmely
munkakorhoz kotott vagy valaszthatéo tovabbképzés teljesitésével, azzal,
hogy valaszthat6 tovabbképzéssel legfeljebb a tovabbképzésipontok 40 %-a
teljesithetd.

A mindsitett munkakorhoz kotott tovabbképzés teljesitésére 2024. 07. 01-t0l nem

vonatkozik a tovabbképzési idészak ,feléig” torténd teljesités kotelezettsége, igy a

munkakorhoz kotott mindsitett tovabbképzések a négy év alatt barmikor

elvégezhetioek.

Tovabbképzési pontok teljesitésének szamitasa:

A személyes gondoskodast végzd személyek megszerzett tovabbképzési pontjairol a
teljesitett tovabbképzéseken kapott igazolasok alapjan tudnak tdjékozodni. Az
igazolason szereplé pontszam a tovabbképzési engedélyszam alapjan, az aldbbiak
szerint kertilhet beszamitasra:
e ha az engedélyszam egy bettijellel kezdddik (T, K, S, B, E... stb) mindsitett
valaszthato képzésként,
e« ha az engedélyszam SZOC-MUNK... kezdetli, mindsitett munkakorhoz
kotott,
» ha az engedélyszam SZOC-KOT... kezdet(i, mindsitett kotelez6 képzésként

szamolhatodak el.

Az érvényes mindsitett tovabbképzések jegyzékei megtaldlhatoak az Intézet

honlapjan alabbi linken és a SZAP portalon.

https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3-

tovabbkepzesi-jegyzekek

A listdkban (Excel tdbla) megtaldlhaté a képzésszervezOk elérhetésége is, ahol
felvehetik a kapcsolatot a szervezdvel a képzéssel kapcsolatos tovabbi
informaciok/tajékoztatas céljabol.

Az NSZI altal szervezett konkrét tovabbképzésekkel és az OJKF feliilet
kezelésével kapcsolatban Intézetiink Szocidlis Tovabbképzés-szervezési Iroddja

illetékes. Elérhet6ségeik:
- telefon: 06 30 211 5990


https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3-tovabbkepzesi-jegyzekek
https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3-tovabbkepzesi-jegyzekek

e-mail: tovabbkepzes@nszi.gov.hu

A tovabbképzési kotelezettség teljesiil akkor is, ha a személyes gondoskodast

végzo személy az adott tovabbképzési iddszak alatt

a) a munkakoréhez kapcsolddo teriileten

b)

Az 4j

a szakmajegyzékben szerepld szakképesitést, feln6ttképzés keretében
szakképesitést, vagy fels6foku alapképzésben oklevelet szerez;

fels6foktu végzettség esetén kiegészitd alapképzésben vagy szakirdnyu
tovabbképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet szerez;

tudomadnyos fokozatot szerez;

vezet6i munkakérben dolgozik, és a foglalkoztatd intézmény vezetdjének
engedélyével a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyu;jto
személyek vezetOképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti

vezetOképzés alapozo képzésének keretében annak sikeres elvégzésérol

tanusitvanyt szerez, ideértve az 1. § (1) bekezdése szerinti személyeken tul
a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény

vezet6jének helyettesét, gazdasagi vezet6jét, vezeté szakapoldjat,

valamint az integralt és a kozos igazgatasu intézmény Onalld szervezeti

egységének vezetbhelyettesét is;

gondozd, apold vagy terdpids munkatdrs munkakorben dolgozik, és a
szocidlis dgazati képzésekrdl és vizsgakovetelményekrdl szolé 14/2022. (IV.
29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti szocidlis
agazati képzés sikeres elvégzésérdl tanusitvanyt szerez;

- pedagogus-munkakoérben foglalkoztatott személy pedagdgus szakvizsgat

tesz.

tovabbképzési idészak csak az el6z6 tovabbképzési idészak letelte utan

s

indul akkor is, ha az érintett az eldirt tovabbképzési iddszak vége elbtt teljesitette a

tovabbképzési kotelezettségét.

Amennyiben a munkavallalé a tovabbképzési id6szak alatt nem teljesitette

tovabbképzési kotelezettségét, akkor munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti

jogviszonya az 1993. évi IIL. tv. 92/D. § (4) szakasza alapjan megsziintetheté — az Mt.
66. § (2) bekezdése, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §-a (1) bekezdésének c) pontjara hivatkozassal.
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A tovabbképzési kotelezettség nem teljesiil, ha az értintett nem szerezte meg a
szamadra kotelezd tovabbkeépzési pontokat, vagy azokat nem a rd irdnyado szdzalékos

aranyban szerezte meg.

Eves tovabbképzési terv készitése:
A személyes gondoskodast nyujtd intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet
koteles késziteni.
A tovabbképzési terv tartalmazza:
a) a targyévben tovabbképzésben részt vevOk varhato szamat, munkakoriik és a
varhato tavolléti ido6 feltiintetésével,
b) a tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo tervet,
c) a tovabbképzésre fordithatd forrasok megjelolését és felosztasat, a
tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitOk szamat.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 személyek vezet6képzési kotelezettsége:

A vezet6éi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtdo személyek
vezetOképzésérodl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban 25/2017.
EMMI rendelet) foglaltaknak megfeleléen az érintett személyeket vezetOképzési
kotelezettség terheli. A vezetOképzés célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges

alkalmassag és kompetencidk gyakorlatorientalt fejlesztése.

Szocialis agazati vezetOképzésen koteles részt venni a személyes gondoskodast
végzl személy, ha
a) allami, egyhdzi vagy nem 4llami fenntartdsti szocidlis szolgaltato, szocidlis
intézmény, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd
szolgaltato, intézmény, halozat vagy javitdintézet (a tovabbiakban egydiitt:
intézmény) intézményvezetdje,
b) integralt vagy kozos igazgatdsu intézmény oOndllé szervezeti egységének
vezetdje,
c) intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatdrozott, a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje, vagy
d) vezeté 4polo, vezetd pedagdgus, bolcsédei, mini bolcsédei tagintézmény-

vezeto.
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Nem kotelezett a szocidlis agazati vezet6képzésben vald részvételre:

a) az els6 alkalommal vezetS6i megbizast kapott személy, aki a vezetdi
feladatokat legfeljebb egy év hatarozott ideig latja el;

b) a szakapolasi kozpontban vezet6 szakapoloként foglalkoztatott személy;

c) a gyermekek esélynoveld szolgaltatdsaiban vezet6i ~munkakorben
foglalkoztatott személy;

d) az, aki a vezetGképzésben valo részvételi kotelezettsége keletkezésének napjan
az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, vagy 6t éven beliil betolti;

e) az, aki szocialis szakvizsgaval rendelkezik;

f) aki fels6foku szocidlpolitikus, szocialis munkas, szocialpedagogus, szocialis
szervez0, szocialis menedzser vagy gondoskodaspolitikai menedzser, vagy
okleveles gondoskodaspolitikai szakember végzettséggel és — barmilyen
tudomanyteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkezik;

g) aki bolcsédében, mini bolcsddében a pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik;

h) az, aki fels6oktatdsi intézmény képzési rendszerében teljesitette a szocialis

vezetOképzési modulokat.

Az a), ¢), e), f) és g) pontok szerint a vezet6képzési kotelezettség aldl mentesitett

személyre a 9/2000 SzCsM rendelet szerinti tovabbképzés vonatkozik. A b) pont

szerinti személy a tovabbképzési kotelezettségét az egészségiigyi szakdolgozdk
tovabbképzésének szabalyairdl sz0l6 miniszteri rendelet, tovabba 9/2000 SzCsM

rendelet szerint teljesiti.

Ha az a) pont szerinti esetben a vezetd vezetéi megbizdsa egy éven tul
meghosszabbitdsra keriil, vagy a vezet6t ismételten megbizzdk, a vezetéképzésben
valo részvételi kotelezettségének kezdete a meghosszabbitds vagy az ismételt

megbizas kezdd idépontja.

Amennyiben a vezetd vezetdi megbizdsa megszlinik, és a vezetdi megbizds
megszinését kovetd hat honap elteltét kovetden tjabb vezetdi megbizast kap, a

képzési iddszaka tjrakezd6dik.

Ha a vezetd a vezetOképzésre vonatkozo kotelezettségét az e rendelet szerint ra
iranyado képzési idészakban nem teljesiti, vezetdi beosztasban a képzés teljesitéséig
nem foglalkoztathato, kivéve a képzési id6szakban poétvizsgara jelentkezd vezetd, a

potvizsga id6pontjdig.
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A vezetSképzésre kotelezett esetében a vezetOképzés ra iranyado szintjére, illetve
szakaszdra vonatkozd képzési dij, vizsgadij, valamint potvizsgadij a munkaltatot
terheli. A munkaltato a kotelezd vezetOképzés miatti tavollét idejére munkaidd-

kedvezményt és tavolléti dijat koteles biztositani.

A vezet6képzés szintjei:
a) az alap vezetOképzés és
b) a mester vezetOképzés.

Az alap, illetve a mester vezetOképzés alapozd és megujito képzési szakaszokbol 4ll.

A vezet6 az alap, illetve a mester vezetOképzés keretében koteles

a) a vezet6i megbizas kezdetétol szamitott egy éven beliil alapozd képzés

teljesitésére, tovabba

b) az alapozd képzés teljesitésének idopontjatol szamitott négy éven beliil,

majd ezt kdvetéen négyévenként meguijitd képzés teljesitésére.

Vezet6képzés szervezésére jogosult felsGoktatdsi intézmények listdi elérhetbek a
vezetOképzésre engedéllyel rendelkezd intézmények és Intézményiink honlapjanak

linkjén: https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/vezetokepzes

A listdban (Excel tdbla) megtaldlhato a képzésszervezésre kijelolt kapcsolattartok
elérhetésége is, ahol felvehetik veliikk a kapcsolatot a képzéssel kapcsolatos

informaciok/tajékoztatas céljabol.

A vezetOképzésre a miniszter altal kijelolt szerv A4ltal vezetett jelentkezési és
képzésszervezési nyilvantartas elektronikus feliiletén kell jelentkezni (OJKEF feliilet).

A jelentkezés elfogadasanak feltétele a képzési dij megfizetése.

A vezetSképzésre kotelezett esetében a vezetOképzés rd irdnyadd szintjére, illetve
szakaszdra vonatkozd képzési dij, vizsgadij, valamint potvizsgadij a munkaltatot
terheli. A munkaltatdo a kotelezd vezetOképzés miatti tavollét idejére munkaidd-
kedvezményt és tavolléti dijat koteles biztositani.

A vezetdképzési kotelezettség aloli mentesités szabalyai:

A 25/2017. EMMI rendelet 1. § (5) bekezdése alapjan kérelemre indult eljarasokkal
Osszefiiggésben kizarolag az a személy mentesiilhet a vezet6képzésben vald
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részvételi kotelezettség alol, aki az érvényes szocialis vezet6képzések valamennyi
moduljat maradéktalanul teljesitette. Azok, akik csak egyes modulokat, illetve
tantargyakat teljesitettek, nem mentesitheték. Ez azt is jelenti, hogy a fentiek

folyamatban 1év teljesitése sem elégséges a mentesiiléshez.

Fontos, hogy a kérelmezhet6 mentesség csak a vezetGképzésben vald részvételi
kotelezettség aldl mentesit, a vezetOképzési kotelezettség aldl mentesitettekre
vonatkozo tovabbképzési kotelezettség alol nem.

A vezetOképzésben valo részvételi kotelezettség aloli felmentésre iranyuld

kérelmeket az NSZI titkarsagdara a titkarsag@nszi.gov.hu e-mail cimre sziikséges

megkiildeni. A kérelem mellékleteként csatolni sziikséges:

o avégzettséghez tartozo oklevelet,
e atanulmanyi eredményekrdl sz016 leckekonyvet és

o amennyiben lehetséges a megszerzett végzettség képzési tematikajat.

Fontos, hogy a kérelmezd személyes adatai €s értesitési cime helyesen jelenjenek meg
a kérelmen, mivel az eljarast lezar6 dokumentum a kérelmezd részére postai tton

keriil megkiildésre.

A beérkezett kérelmeket az NSZI Szocidlis Vezet6képzési Ekvivalencia Bizottsaga
(a tovabbiakban: Bizottsag) biralja el. A Bizottsag a biralatot megel6zden a
beérkezett kérelmet ellendrzi és amennyiben a kérelem hidnyos vagy az alapjan nem
hozhatdé egyértelmli dontés a vezetOképzésben vald részvétel aldli mentesség

vonatkozasdban, ugy a kérelmezo6t tovabbi informaciok megkiildésére hivja fel.

A Bizottsdg a kérelem elutasitdsarol vagy a szocidlis vezetOképzési tanusitvany
kiallitdsardl a kérelem beérkezését kovetd 30 napon beliill dont. A Bizottsag a
dontésérdl a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a

kérelmezdt. A Bizottsag dontésével szemben jogorvoslatra nincs lehetdség.

Fontos tovabba, hogy a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasardl szold 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendeletben foglaltak
szerinti, a valésagnak megfeleld és a kérelemmel 0sszhangban all6 adattartalommal
sziikséges szerepelniliik. Amennyiben ez nem all fenn, tgy a megfelel6 adatok
nyilvantartdsban torténdé 4atvezetésérél a kérelmezének a fenti rendeletben
meghatarozott vonatkozo mellékletének a Képzési Igazgatdsdg Miikodési

Nyilvantartasi Csoportja részére (mukodesinyilvantartas@nszi.hu) torténd

megkiildésével sziikséges intézkednie.
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Segédlet a szocialis vezetoképzési kotelezettség értelmezéséhez

_
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