A miikodési nyilvantartas vezetését érinto jogszabalyvaltozasok 2018.
jalius 1-jétol I.

A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz6l16 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet modositasa

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mukodési nyilvantartdsarol
sz6lo 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendeletben foglaltak alapjan a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal vezetett miikodési nyilvantartast is érint6 fontos
valtozas, hogy a tovabbképzési idészak a 2. § (1) bekezdés alapjan hat évrdl négy évre
vdltozik. Ugyancsak a 2. § (1) bekezdésének modositdsa mar élesen kiilon valasztja a
tovabbképzési idOszak kezdetét aszerint, hogy 1. mar szakképzettként allt a
munkavallalé6 munkdaba, ebben az esetben innen indul a tovdbbképzési idészak, 2. a
munkaviszony fennalldsa alatt szerzi meg az eldirt képesitést, ebben az esetben a
tovabbképzési id0szak kezdete a szakképesités megszerzésének napja.

A 2. § kiegésziilt egy 1j (7) bekezdéssel: Azon személyek szdmdra, akik az elGirt
tovabbképzési idoszak veége elott teljesitettck a tovabbképzési kotelezettségiiket, az 1ij
tovabbképzési idoszak csak az eldirt tovabbképzési idoszak letelte utan kezdodik.

A 3. § (2) bekezdés szerint: A tovdbbképzésre kitelezettnek egy képzési iddszakban felséfokil
végzettség esetén 80, egqyéb szakképzettség esetén 60 pontot kell szereznie. Fontos valtozas a
miikodési nyilvantartds vezetése szempontjabol, hogy a 3. § (2) bekezdésben
meghatdrozottaktdl eltéréen a szakdpolasi kozpontban szakapold, vezetd szakapold
munkakorben foglalkoztatottaknak a meghatarozott pontok 40%-at kell
megszereznitik az egészségiligyi szakdolgozdk tovabbképzésének szabalyairdl szolo
63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerinti egészségiigyi szakmai tovabbképzési
kotelezettségiik mellett (ez utobbi rendelkezés 2018. februdr 6-tdl hatalyos).

A 1j tovabbképzés teljesitési feltételeit meghatarozo 3/A. § szerint a fent hivatkozott
tovabbképzési pontok az alabbi szdzalékos aranyok betartasa mellett teljesithetdk: 1.
kotelez6: min. 20% 2. munkakorhoz kotott: minimum 40%, 3. kotelezd/barmely
munkak6rhoz kotott/valaszthatd: maximum 40%.

A kotelez6, munkakorhoz kotott és a valaszthatd tovabbképzés definicidjat az 1. § (1)
bekezdés aldbbi pontjai tartalmazzak:

4. kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes agazat
tekintetében sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére irdnyul;

5. munkakorhoz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz
kapcsolodo specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul;




6. valaszthatd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni
érdeklédés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specialis ismeretek megszerzését célozza.

A munkakorhoz kotott (1/A. sz. melléklet) tovabbképzést a tovabbképzési iddszak
teléig kell teljesiteni.

Az 1j 3/A. paragrafus részletesen kitér azokra az esetekre is, amikor a tovabbképzésre
kotelezett:

. ugyanazon jogviszony keretében egyidejlileg tobb képesitéshez kotott
tevékenység végzésére iranyuld munkakort tolt be, vagy

. egyéni vallalkozoként egyidejlileg tobb képesitéshez kotott tevékenységet
végez

és valamelyik munkakore vagy tevékenysége tekintetében munkakoérhoz kotott
tovabbképzésre kotelezett (1/A. sz. melléklet), akkor az ahhoz kapcsolodod
munkakorhoz kotott tovabbképzést kell teljesitenie.

Tovabba, ha a tovabbképzésre kotelezett:

. ugyanazon jogviszony keretében egyidejilileg tobb képesitéshez kotott
tevékenység végzésére iranyulé munkakort tolt be, vagy

. egyéni vallalkozoként egyidejlleg tobb képesitéshez kotott tevékenységet
végez

és mindegyik munkakdre, tevékenysége vagy tobb munkakore, tevékenysége
tekintetében lenne munkakorhoéz kotott tovabbképzésre kotelezett (1/A. sz.
melléklet): akkor a legmagasabb draszamban ellatott munkakorhoz vagy
tevékenységhez kapcsolddo munkakorhoz kotott tovabbképzést kell teljesitenie.

Ha az elldtott munkakorok vagy tevékenységek draszdma megegyezd, akkor a
munkaltatd vagy az egyéni vallalkozd wvilasztdsa szerinti munkakorhoz,
tevékenységhez kapcsolddo munkakorhoz kotott tovabbképzést kell teljesitenie.

Végiil a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének feltétele, hogy a tovabbképzésre
kotelezett legaldbb egy olyan szakmai tanfolyamon részt vesz, és annak feltételeit
teljesiti, amely tekintetében a 2. szamu melléklet szerint kdzzétett kdzvetleniil érintett
ellatotti csoport - a tanfolyamra jelentkezés idSpontjdban - megegyezik a
tovabbképzésre kotelezett altal gondozott ellatotti csoporttal.



A 17/B. és 17/C. § alapjan az 1j tovabbképzési iddszak 2018. julius 1-jén kezdddik, az alabbiak szerint:

2018. janius 30.

Idépont 2018.julius 1. | 2018. junius 30-an, 2018. jalius 1. 2018.jalius 1. | 2018. jalius 1-jén
2018. jalius 1. tovabbképzési és azt
kotelezettség kozvetleniil
2018. junius 30. megel6zden
Allapot tovabbképzési | 2018. junius 30-an az utobbi a fenti idépont | tovabbképzési érvényes
iddszak folyamatban 1évd idépontban elott id6szak sziinetel mindsitéssel
ujrakezdddik tovabbképzési folyamatban 1évé | tovabbképzési (pl. gyes) a rendelkezd
iddészak soran tovabbképzési id6szak sziinetelés tovabbképzési
szerzett id6szak soran megszakad és a okanak programok
tovabbképzési pont, | tovabbképzési folytatas megsziinését
valamint a 2018. kotelezettség feltételei 2018. | kovetd naptdl uj
julius 1-jén teljesiil junius 30-at tovabbképzési
folyamatban 1évé kovetden idészak
tovabbképzés soran kovetkeznek be kezdddik
szerzett a tovabbképzési
tovabbképzési id6szak
pontok ujrakezdddik
Beszamitas 2018. julius 1- beszamitasra teljesitettként a tovabbképzési a sziinetelés
jét megel6z6 keriilnek az beszamitdsra idészak alatt szerzett
folyamatban tjrakezd6dé kertil az megszakaddsat tovabbképzési
1évé tovabbképzési ujrakezd6d6 megeldzoen pontok az 1j
tovabbképzési id6szakban tovabbképzési folyamatban tovabbképzési
iddszak soran idészakban 1évé id6északban




szerzett tovabbképzési
tovabbképzési iddszak soran
pontok szerzett
tovabbképzési
pontok
Melyik valaszthato valaszthato valaszthatd valaszthatd valaszthato valaszthato
tovabbképzési tovabbképzési
kategoriaba? programként
indithatoak
Egyéb Teljestilés esetei: A Az 1j mindsitésiik
tovabbképzési tovabbképzési érvényességi
OKJ-s iddszak id6szak a 2. § (4) ideje alatt
szakképzettség, ujrakezdése és (5) bek.
felsc’Sfokl:l nem vonatkozik foglaltaktol
alapkePzes, a2.§(2)és(2a) eltérGen a
tudomanyos bekezdésben sziinetelés
fokozat, ped. foglaltakra okdnak
szakvizsga V.
megszuneset

megszerzése (2. §

(6))

kovetd naptol
kezdddik




A Rendelet 4j 1/A melléklete hatarozza meg, hogy mely munkakort betoltok
kotelezettek tovabbképzésre:

I. Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok teriiletén
Munkakor megnevezése:

1. Szocialis munkatars

2. Segitd

3. Asszisztens

4. Terapias munkatars

5. Apold

6. Gondozo

7. Szocidlis asszisztens

8. Csaladgondozo

9. Csaladsegito

10. Esetfelel6s

11. Esetmenedzser

12. Falu- és tanyagondnok

13. Gyermekfeliigyel6

14. Gyermekvédelmi asszisztens
15. Helyettes sziil6i tandcsado
16. Kisgyermeknevel6

17. Szaktandcsado

18. Gyogypedagogus

II. Gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben és a javitdintézetben
Munkakér megnevezése:

1. Apold

2. Bizottsagi csaladgondozo

3. Fejlesztépedagogus

4. Gyermekfeliigyeld

5. Gyermekgondozé (ha nem a neveldsziil hozzatartozoja)
6. Gyermekvédelmi asszisztens
7. Gyermekvédelmi gyam

8. Gyermekvédelmi tigyintéz6
9. Gybégypedagogus

10. Elhelyezési tigyintézd

11. Jogasz

12. Kisgyermekneveld

13. Kozvetitd

14. Nevel6

15. Nevel6sziilé

16. Nevel6sziildi tandcsado

17. Novendékiigyi el6add

18. Orvos

19. Ordkbefogadasi tanacsadd



20. Pszichiater

21. Pszicholégus

22. Rendész

23. Szakoktatd, munkaoktato
24. Utogondozo

25. Védono



