
Tájékoztatás a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet (továbbiakban Rendelet) 4. § (4) bekezdése szerint minősített 

továbbképzések 2017-es megvalósításáról. A Rendelet 4. § (8) bekezdése értelmében a Rendelet 3. számú mellékletén 

beérkezett beszámolók adatainak statisztikai feldolgozását követően tájékoztatást nyújtunk a 2017. év folyamán 

megvalósult továbbképzések résztvevőiről a 3. § (5) bekezdésben meghatározott típusok szerinti bontásban. 

A 183 megvalósított szociális továbbképzési program 437 csoportjában a következő arányok szerint alakult a részvétel. 

 

2017. évben megvalósított továbbképzési programokon részt vettek száma 

Szakmai tanfolyam 

(T) 

Szakmai 

személyiségfejlesztő 

foglalkozás (S) 

Szakmai 

tanácskozás (K) 

Szakmai műhely 

(M) 

Külföldi vagy 

hazai 

tanulmányút (U) 

Összesen 

5408 fő 57% 2753 fő 29,02% 1069 fő 11,27% 199 fő 2,10% 58 fő 0,61% 9487 fő 100% 

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=48153.351576


  

 

 



Tájékoztatjuk Önöket, hogy a 2018. február 6-tól hatályos Rendelet módosította a továbbképzési kötelezettség 

teljesítésének feltételét a más jogszabály alapján is továbbképzésre kötelezettek vonatkozásában: 

 

3. § (1) A továbbképzési kötelezettség teljesítésének mérése pontozással (a továbbiakban: továbbképzési pontérték) 

történik. 

(2) A továbbképzésre kötelezettnek egy továbbképzési időszak alatt felsőfokú végzettség esetén 80, egyéb szakképesítés 

esetén 60 pontot kell megszereznie. 

(3) Ha a továbbképzésre kötelezett más jogszabály alapján is köteles továbbképzésben részt venni és ezen 

kötelezettségének eleget tett, csak a (2) bekezdésben meghatározott pontok felét kell megszereznie. Ez a kedvezmény csak 

akkor érvényesül, ha a továbbképzésre kötelezett a más jogszabály alapján teljesített továbbképzést az adott 

továbbképzési időszak alatt, vagy az azt közvetlenül megelőző egy éven belül teljesíti. A más jogszabály alapján teljesített 

továbbképzés teljesítési idejének meghatározásakor a továbbképzésen történő részvételről kiállított igazolás, illetve 

bizonyítvány kiállításának az időpontja az irányadó. 

(3a) A (3) bekezdésben foglaltaktól eltérően a szakápolási központban szakápoló, vezető szakápoló munkakörben 

foglalkoztatottaknak a (2) bekezdésben meghatározott pontok 40%-át kell megszerezniük, az egészségügyi szakdolgozók 

továbbképzésének szabályairól szóló 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerinti egészségügyi szakmai továbbképzési 

kötelezettségük mellett. 

 

 

 

Felhívjuk továbbá figyelmüket, hogy a Rendelet 2018. július 1-től hatályos módosítása értelmében a szakmai 

továbbképzések 3 fajtája lép életbe: 

   

1. kötelező továbbképzés  

2. munkakörhöz kötött továbbképzés  

3. választható továbbképzés  

 

 

 



 

A továbbképzési kötelezettség teljesítése vonatkozásában a Rendelet 3/A. §-a tartalmaz részletes előírásokat: 

 

(1) A továbbképzésre kötelezettnek – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a továbbképzési kötelezettsége 

teljesítéséhez a 3. § (2)–(3a) bekezdésében előírt továbbképzési pontok legalább 20%-át kötelező továbbképzés 

teljesítésével kell megszereznie. A továbbképzésre kötelezett a fennmaradó továbbképzési pontokat megszerezheti 

kötelező, bármely munkakörhöz kötött vagy választható továbbképzés teljesítésével, azzal, hogy választható 

továbbképzés teljesítésével legfeljebb az előírt továbbképzési pontok 40%-a teljesíthető. 

(2) A továbbképzési időszak kezdőnapján az 1/A. számú melléklet szerinti munkakört betöltő továbbképzésre 

kötelezettnek (a továbbiakban: munkakörhöz kötött továbbképzésre kötelezett) a továbbképzési kötelezettsége 

teljesítéséhez a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében előírt továbbképzési pontok 

a) legalább 20%-át kötelező továbbképzés és 

b) legalább 40%-át a továbbképzési időszak kezdőnapján betöltött munkakörhöz kötött továbbképzés 

teljesítésével kell megszereznie. 

(3) A munkakörhöz kötött továbbképzésre kötelezett a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében előírt továbbképzési 

pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon túl fennmaradó részét megszerezheti kötelező, bármely munkakörhöz 

kötött vagy választható továbbképzés teljesítésével. 

(4) A munkakörhöz kötött továbbképzésre kötelezettnek a (2) bekezdés b) pontja szerinti munkakörhöz kötött 

továbbképzési kötelezettségét a továbbképzési időszak feléig kell teljesítenie. 

(5) Ha a továbbképzésre kötelezett ugyanazon jogviszony keretében egyidejűleg több képesítéshez kötött 

tevékenység végzésére irányuló munkakört tölt be, vagy egyéni vállalkozóként egyidejűleg több képesítéshez 

kötött tevékenységet végez, és valamelyik munkaköre vagy tevékenysége tekintetében munkakörhöz kötött 

továbbképzésre kötelezett, akkor az ahhoz kapcsolódó munkakörhöz kötött továbbképzést kell teljesítenie. 

(6) Ha a továbbképzésre kötelezett ugyanazon jogviszony keretében egyidejűleg több képesítéshez kötött 

tevékenység végzésére irányuló munkakört tölt be, vagy egyéni vállalkozóként egyidejűleg több képesítéshez 

kötött tevékenységet végez, és mindegyik munkaköre, tevékenysége vagy több munkaköre, tevékenysége 

tekintetében lenne munkakörhöz kötött továbbképzésre kötelezett, akkor a legmagasabb óraszámban ellátott 

munkakörhöz vagy tevékenységhez kapcsolódó munkakörhöz kötött továbbképzést kell teljesítenie. Ha az ellátott 



munkakörök vagy tevékenységek óraszáma megegyező, akkor a munkáltató vagy az egyéni vállalkozó választása 

szerinti munkakörhöz, tevékenységhez kapcsolódó munkakörhöz kötött továbbképzést kell teljesítenie. 

(7) A továbbképzési kötelezettség teljesítésének feltétele, hogy a továbbképzésre kötelezett a továbbképzési 

időszakban legalább egy olyan szakmai tanfolyamon részt vesz, és annak feltételeit teljesíti, amely tekintetében a 2. 

számú melléklet szerint közzétett közvetlenül érintett ellátotti csoport – a tanfolyamra jelentkezés időpontjában – 

megegyezik a továbbképzésre kötelezett által gondozott ellátotti csoporttal. 

 

 

 

 

 

 


