Téjékoztatas a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet (tovdbbiakban Rendelet) 4. § (4) bekezdése szerint mindsitett

tovabbképzések 2017-es megvaldsitasardl. A Rendelet 4. § (8) bekezdése értelmében a Rendelet 3. szamu mellékletén
beérkezett beszamoldk adatainak statisztikai feldolgozasat kovetSen tajékoztatast nyujtunk a 2017. év folyaman
megvalosult tovabbképzések résztvevdirdl a 3. § (5) bekezdésben meghatarozott tipusok szerinti bontasban.

A 183 megvaldsitott szocialis tovabbképzési program 437 csoportjaban a kovetkezd aranyok szerint alakult a részvétel.

2017. évben megvalositott tovabbképzési programokon részt vettek szama
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Tajékoztatjuk Ondket, hogy a 2018. februér 6-t61 hatalyos Rendelet moédositotta a tovdbbképzési kotelezettség
teljesitésének feltételét a mas jogszabdly alapjdn is tovdbbképzésre kotelezettek vonatkozdsdban:

3. § (1) A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozdssal (a tovabbiakban: tovabbképzési pontérték)
torténik.

(2) A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idOszak alatt fels6fokul végzettség esetén 80, egyéb szakképesités
esetén 60 pontot kell megszereznie.

(3) Ha a tovabbképzésre kotelezett mads jogszabdly alapjan is koteles tovabbképzésben részt venni és ezen
kotelezettségének eleget tett, csak a (2) bekezdésben meghatarozott pontok felét kell megszereznie. Ez a kedvezmény csak
akkor érvényesiil, ha a tovabbképzésre kotelezett a mads jogszabdly alapjan teljesitett tovabbképzést az adott
tovabbképzési iddszak alatt, vagy az azt kozvetleniil megel6z0 egy éven beliil teljesiti. A mds jogszabaly alapjan teljesitett
tovabbképzés teljesitési idejének meghatdrozdsakor a tovabbképzésen torténd részvételrdl kidllitott igazolas, illetve
bizonyitvany kidllitdsanak az idépontja az iranyado.

(3a) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a szakdpoldsi kézpontban szakdpold, vezetd szakdpolé munkakorben
foglalkoztatottaknak a (2) bekezdésben meghatdrozott pontok 40%-at kell megszerezniiik, az egészségiigyi szakdolgozdk
tovabbképzésének szabdlyairol szold 63/2011. (XI. 29.) NEEMI rendelet szerinti egészségiigyi szakmai tovabbképzési
kotelezettségiik mellett.

Felhivjuk tovabba figyelmiiket, hogy a Rendelet 2018. jalius 1-t6l hatdlyos mddositdsa értelmében a szakmai
tovabbképzések 3 fajtaja 1ép életbe:

1. kotelezd tovabbképzés
2. munkakorhoz kotott tovabbképzés
3. valaszthato tovabbképzés




A tovabbképzési kotelezettség teljesitése vonatkozasaban a Rendelet 3/A. §-a tartalmaz részletes elSirasokat:

(1) A tovabbképzésre kotelezettnek — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez a 3. § (2)—(3a) bekezdésében eldirt tovabbképzési pontok legalabb 20%-at kotelezd tovabbképzés
teljesitésével kell megszereznie. A tovabbképzésre kotelezett a fennmaradd tovabbképzési pontokat megszerezheti
kotelezd, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eldirt tovabbképzési pontok 40%-a teljesithetd.

(2) A tovabbképzési iddszak kezdbénapjan az 1/A. szdmu melléklet szerinti munkakort betoltd tovabbképzésre
kotelezettnek (a tovabbiakban: munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett) a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében elbirt tovabbképzési pontok

a) legalabb 20%-at kotelez6 tovabbképzés és

b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdbénapjan betoltott munkakorhoz kotott tovabbképzés

teljesitésével kell megszereznie.

(3) A munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési
pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon tal fennmarado6 részét megszerezheti kotelezd, barmely munkakorhoz
kotott vagy valaszthatd tovabbképzés teljesitésével.

(4) A munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezettnek a (2) bekezdés b) pontja szerinti munkakorhoz kotott
tovabbképzési kotelezettségét a tovabbképzési iddszak feléig kell teljesitenie.

(5) Ha a tovabbképzésre kotelezett ugyanazon jogviszony keretében egyidejlileg tobb képesitéshez kotott
tevékenység végzésére iranyuldé munkakort tolt be, vagy egyéni vallalkozoként egyidejiileg tobb képesitéshez
kotott tevékenységet végez, és valamelyik munkakore vagy tevékenysége tekintetében munkakorhoz kotott
tovabbképzésre kotelezett, akkor az ahhoz kapcsoldédé munkakorhoz kotott tovabbképzést kell teljesitenie.

(6) Ha a tovabbképzésre kotelezett ugyanazon jogviszony keretében egyidejlleg tobb képesitéshez kotott
tevékenység végzésére iranyuldé munkakort tolt be, vagy egyéni vallalkozoként egyidejlleg tobb képesitéshez
kotott tevékenységet végez, és mindegyik munkakore, tevékenysége vagy tobb munkakore, tevékenysége
tekintetében lenne munkakorhoz kotott tovabbképzésre kotelezett, akkor a legmagasabb draszamban elldtott
munkakorhoz vagy tevékenységhez kapcsolddd munkakorhoz kotott tovabbképzést kell teljesitenie. Ha az ellatott



munkakorok vagy tevékenységek draszama megegyezd, akkor a munkaltatd vagy az egyéni vallalkozd valasztasa
szerinti munkakorhoz, tevékenységhez kapcsolddd munkakorhoz kotott tovabbképzést kell teljesitenie.

(7) A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének feltétele, hogy a tovabbképzésre kotelezett a tovabbképzési
idészakban legalabb egy olyan szakmai tanfolyamon részt vesz, és annak feltételeit teljesiti, amely tekintetében a 2.
szamu melléklet szerint kozzétett kozvetlentil érintett ellatotti csoport — a tanfolyamra jelentkezés idépontjaban —
megegyezik a tovabbképzésre kotelezett altal gondozott ellatotti csoporttal.



