SIKERES SZEMELY- ES VAGYONOR KEPZES VALOSULT MEG
A VEKOP- 7.1.3-15 KIEMELT PROJEKT KERETEBEN

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag altal megvaldsitott VEKOP - 7.1.3-15
kiemelt projekt legfébb a célja a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-
piaci alkalmazkodoképességének javitdsa ¢és a munkavallaldsra tOrténd
felkészitésének eldsegitése, melyhez nagymértékben hozzjarulhat a megvaltozott
munkaképességli személyek j piacképes szaktudasat tdmogato, OK]J-s végzettséget

ado szakmai képzések kore.

A VEKOP - 7.1.3 - 15 projekt kiemelten fontosnak tartja, hogy a nyelvi és szamitogépes
képzések mellett minél tobb szakmai képzés lehetOségét teremtse meg a
programrésztvevOok szdmara — az ovodai dajka képzéstdl, egészen az adotandcsadod
képzésig-, ezzel is novelve az esélyt a megvaltozott munkaképességli személyek

munkaerd-piacra torténd (re)integracidjukhoz kapcsolododan.

2018. marciusaban a Consilium Human Erdforras Kutatasi és Fejlesztési Tandcsado
Kft. Személy- és vagyondr képzés lehetségét hirdette meg a projekt megvaldsitasat
tdmogato informatikai rendszeren keresztiil, melynek keretében a képzés irant
érdekl6do tigyfeleink elsajatithattdk a szakma elméleti és gyakorlati alapjait. A képz6
intézmény és a projekt célja is az volt, hogy a képzésbe bekapcsolddo
programrésztvevéknek az OKJ-s bizonyitvany megszerzését kovetden, az 4j korszer(i
és jol hasznosithaté szaktudasuk birtokdban a munkaerd-piaci helyzetiik

stabilizalodjon, és elhelyezkedési esélyeik javuljanak.

A Személy- és vagyonOr képzésbe a nagyon szigoru és komoly egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatot kovetéen 8 f6 VEKOP - 7.1.3-15 programrésztvevd tudott
bekapcsolodni, melybdl az Osszes tamogatott megvaltozott munkaképességii

tigyfeliink sikeres vizsgat tett.

A képz6 intézmény szakmai beszamoldja szerint a képzési program idStartama
megfeleld volt, az elméleti és gyakorlati 6rdk sordn intenziv oktatdsban részestiltek az
tigyfelek. A tanfolyam tdmogatott hallgatdinak lendiilete és szorgalma kitartott a

képzés ideje alatt, és nagy izgalommal vartdk a munkahelyi szakmai gyakorlatot.

A  megvaltozott munkaképességli programrésztvevOk érdekl6dése, motivalt
hozzdélldsa és a képzd intézmény elhivatottsdga mind hozzdjarult ahhoz, hogy a

képzést sikeresen zarjak a VEKOP - 7.1.3-15 projekt tigyfelei.



A képzésben résztvevOk az Orak soran karrierépitési tandcsadasban részestiltek,
megismerkedhettek a budapesti és Pest megyei vagyonvédelmi piaccal, a késdbbi

sikeres elhelyezkedésiik érdekében.

A Személy- és vagyonOr szakkeépesitést szerzett programrésztvevdk egy része azonnal
allasajanlatot kapott a munkahelyi szakmai gyakorlatot folytatd Orzd-védd cég
igyvezetdjétdl, néhanyan pedig a korabbi szakmai tapasztalatukhoz kapcsolédodan a

vendéglatas tertiletérdl kerestek fel 6rz6-védd céget a képzd intézmény segitségével.

A vagyonvédelmi szakma rendkiviili munkaerd-felszivo erejének és a sikeresen
végzett OKJ-s bizonyitvannyal rendelkezd tigyfelek szakmai felkésziiltségének és
motivaltsdganak koszonhetden, a kozeljovében varhatéan valamennyien el tudnak

helyezkedni a nyilt munkaerd&piacon.



