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Modositott palyazati felhivas N

Fejleszto foglalkoztatast végzo szolgaltato befogadasara és allami
tamogatasara

Az Emberi Eroforrasok Minisztere a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan altalanos palyazatot
hirdet fejleszt6 foglalkoztatast végzo szolgaltato befogadasara és allami
tamogatasara.

Az Emberi Eréforrasok Minisztere a palyazati eljaras lefolytatasaval a Szocialis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosagot (tovabbiakban: SzGyF) bizza meg.

I.
ALTALANOS RESZ
1. A palyazat célja:
Magyarorszag kozigazgatasi teriletén mikods fejleszto foglalkoztatas 2018.
januar 1. és 2020. december 31. kozotti idoszakra torténd befogadasa az
ellatérendszerbe, tovabba a befogadott szolgaltaték miikodésének fenntartasahoz
pénziigyi forras biztositasa.

2. A rendelkezésre allo keretosszeg

A palyazatok tamogatasara rendelkezésre allo keretosszeg 2.310.400.000 Ft, azaz
Kettomillidard-haromszaztizmillio-négyszazezer forint, a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény, a XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet, 20. cim, 39. alcim , Fejlesztd foglalkoztatas tamogatasa”
fejezeti kezelésli elGiranyzat (AHT-azonosit(’): 265967, kormanyzati funkcidok
rendje szerinti besorolas: 107030 Szocialis/Fejleszté foglalkoztatas) terhére.

A Tkr. 1. § (1) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetés vissza nem téritendd
tamogatast nyujt a szolgaltatasokat nyUjto szolgaltatok (a tovabbiakban egytitt:
szolgaltato) fenntartoinak.

3. Palyazok kore

Palyazatot nyajthat be az a fenntarto, aki rendelkezik Magyarorszag teriiletén
fejlesztd foglalkoztatasra vonatkozo engedéllyel, vagy benyujtott szolgaltatdi
nyilvantartasba vételi kérelemm/el.




A palyazat benyudjtasanak nem feltétele, hogy a fenntarté a kiirasban szerepld
ellatasi teruletre vonatkozbéan fejlesztd foglalkoztatas ellatasra jogerds
bejegyzéssel rendelkezzen.

4. Finanszirozasi idoszak

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 131/A. § (1) bekezdés alapjan a fejleszté foglalkoztatas
mukodtetését az allam - jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint
kivalasztott - fenntartokkal kotott finanszirozasi szerzédések utjan tamogatja. A
tamogatasi Osszeg a Dbefogadott feladatmutatok szorzata alapjan keril
megallapitasra.

Jelen péalyazatot érintéen a Tkr. 1. § (2) bekezdés k) pontja alapjan a
finanszirozasi idészak 2018. januar 1-to6l, illetve a fenntarto szolgaltatoként
torténo jogerods bejegyzése napjatol 2020. december 31. napjiig terjedd
idészak.

5. A palyazatok benyujtasanak modja

A palyazatot a szolgaltato fenntartdjanak elektronikus aton kell benygjtania a
palyazati eljaras lefolytatasara jogosult szervhez, a
fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu e-mailen keresztiil.

6. A palyazatok benyujtasahoz sziikséges adatok, dokumentumok
a) A palyazat benyujtasakor hatalyos szakmai szabalyozasnak (a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 110/K. § (2)
bek.) megfeleld foglalkoztatasi szakmai program, mely tartalmazza az
alabbiakat:

e a fejleszté  foglalkoztatasban  tervezett tevékenységek
bemutatasat, megosztva, hogy hany ellatottat tervez
munkaviszonyban, illetve fejlesztési szerzddéssel foglalkoztatni,

e a tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allo személyi
és targyi feltételek bemutatasat,

e a fejlesztd foglalkoztatashoz kapcsolédéoan a munkafolyamatok
betanitasara vonatkozo fejleszto program tematikajat,

e az elballitott termék, illetve szolgaltatasok leirasat,

e a fejleszté foglalkoztatasban részt vevo ellatott munkavégzeés
terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetéségek
bemutatasat.

b) Finanszirozasi idészakra elkészitett pénziigyi-gazdalkodasi terv.



c) Szolgaltatoi nyilvantartasba torténé bejegyzésrol kiallitott
hatarozat, vagy a szolgaltatéi nyilvantartasba vételi kérelem
masolata.

d) Kozpénzekbdl nyajtott tamogatasok atlathatésagarol szold torvény alapjan
benyujtandé nyilatkozat, és — a nyilatkozat tartalmatdl fiiggéen —
kozzétételi kérelem.

e) Szolgaltatokkal kotott Szt. 99/D. § (3) bekezdés szerinti szerzdddé felek
adatait tartalmazé megallapodasok tervezete. (abban az esetben
sziikséges megkotni, ha a fejleszté6 foglalkoztatast nyajto
szervezet, és az intézményi jogviszony alapjan szocialis
szolgaltatast nyujto szervezet fenntartoja kiilonb6z6.)

f) Munka-, szervezetpszichologussal kotétt/kotendd szerzédés/tervezet.

7. A palyazatok benyujtasanak hatarideje
A Palyazatok benyujtasara 2017. augusztus 01. 00:01 perctél 2017.
szeptember 11. 16:00-ig van lehetdség.

Benyujtottnak mindsiil az a palyazat, amely a
fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu e-mail cimre, hataridéon beliil beérkezik.

8. A palyazatok érvényességének ellen6rzése

A benyujtott palyazatot az SzGyF iktatja és palyazati azonositoval latja el. A
formai ellendrzés a palyazat beadasat koveté 7. napig torténik meg, a formai
ellendrzés eredményérdl a palyazot elektronikus uton értesitik.

A palyazatok formai ellenérzésének kritériumai az alabbiak:
a) a palyazat a palyazati kiirdsban meghatarozott hataridén beliil, s a
palyazati kiirasban meghatarozott modon keriilt benyujtasra,
b) a palyazo a Tkr. 1. § (2) bekezdésének a) pontja és (3) bekezdése szerinti
fenntarto.

A fenti a) és b) pont szerinti formai hibak esetén hianypoétlasnak helye nincs.

9. Hianypotlas modja

Hianyosan beadott palyazat esetén az SzGyF a palyazot egy alkalommal
elektronikus uton hianypoétlasra hivja fel a palyazati irlapon megadott fenntartoi
kapcsolattartéo e-mail cimen. A hianypotlas teljesitésének hatarideje az értesités
tarhelyre érkezésétol szamitott 8 mnap. Az értesités tartalmazza a
hianyossagokat, valamint a hianypotlas modjat.

Teljesitettnek az a hianypoétlas mindsiil, amely legkésébb a hianypoétlasi felhivas
megkiildésétol szamitott 8 napon beliil (a hataridé utolsé napjan 23:59 oraig) a




palyazati eljaras lefolytatasara jogosult szerv részére elektronikus tton
megkiildésre keriilt.

Amennyiben a palyazé nem poétolta a hianyossagokat, vagy azoknak nem a
hianypotlasi felhivasban meghatarozott moédon és az abban megjeldlt hataridore
tett eleget, iigy tovabbi hianypoétlasra nincs lehetdség.

10. Az elbiralasnal figyelembe vett szakmai szempontrendszer:

a)

b)

c)

d)

a szolgaltatas jellemzdi — igy a fejlesztd foglalkoztatasba bevontak szama,
célcsoportja, illetve a szolgaltatas ellatorendszerre gyakorolt varhato
hatasa,

a koltségvetés megalapozottsaga - a bevont személyekre tervezett
koltségek nagysagrendje, megoszlasa, fejlesztési dijra tervezett Osszeg -,
attekinthetdosége, teljesithetdsége, aranyossaga, koltséghatékonysag,

a foglalkoztatasi szakmai program illeszkedése és megalapozottsaga a
foglalkoztatasba bevonni tervezett személyek célcsoportja szerint,
fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személyek fejlesztési dijanak
szamitasakor alkalmazott differencialasi szempontok,

a szolgaltatas indikatorai, hatékonysag mutatoéi, adatai,

a szolgaltatas kapcsolodasa mas (szocialis és egyéb) szolgaltatasokkal,
szervezetekkel,

a szolgaltatokkal kotott megallapodasok tartalmi bemutatésa,

munka-, szervezetpszichologussal kotendd szerzédés tervezetének
bemutatasa.

11. A palyazat nem tamogathato, ha

a)

b)

c)

d)

a palyazo a palyazatot hataridén tal nyajtja be, vagy a hianypotlasi
felhivasnak hataridében nem, vagy nem megfelelden tesz eleget,

nem felel meg a jogszabalyokban és a palyazati kiirasban meghatarozott
feltételeknek,

a szakmai programban foglaltak nincsenek 6sszhangban az ellatasi terilet
szukségleteivel és a vallalt feladattal,

nem megalapozott pénzugyi-gazdalkodasi tervet nyujtott be, azaz a
tervezett bevételek nem teljesithetéek, a kiadasok nem allnak
osszhangban a szakmai programban bemutatott személyi és targyi
feltételekkel wvalamint a vallalt feladatokkal, wvagy a szolgaltato
mukodésének pénzugyi feltételei egyéb okbol nem biztositottak,

a benyujtott tamogatas iranti kérelmében megtéveszté vagy valotlan
adatot szolgaltatott.



12. Dontési eljaras

A palyazati bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) javaslatat az SZGYF 8 napon
belil dontésre terjeszti fel a miniszternek, aki 8 napon beliil dont a palyazdokrol
valamint a mikodési tAmogatas 6sszegérol.

A Tkr. 7. § (5) bekezdés értelmében az SZGYF a dontésrdl a miniszteri dontést
kovetd 8 napon belil elektronikus uton értesiti a palyazokat. Elutasitas esetén az
értesités tartalmazza az elutasitas indoklasat. A dontés ellen jogorvoslati
kérelem benyujtasanak helye nincs.

A palyazati dontésrol szolo6 értesités tartalmazza a szerz6déskotés feltételeit és az
ahhoz sziikséges dokumentumok bekiildési hataridejét, modjat.

13. Szerz6déskotés

A tamogatas igénybevételére a targyévre kotott finanszirozasi szerzodés alapjan
van mod. A finanszirozasi szerzodés megkotéséhez sziikkséges dokumentumokat a
palyazonak az értesitésben megjelolt hataridore kell megkiildenie. Az SZGYF a
beérkezett dokumentaciokat megvizsgalja, és amennyiben a szerzédéskotéshez
sziitkséges dokumentumok valamelyike nem all rendelkezésre vagy hianyos, a
fenntartot 8 napos hataridovel, egy alkalommal elektronikus tuton
hianypoétlasra szolitja fel.

Ervényét veszti a tamogatasi dontés, ha a szerzédés a tamogatasrél szolod
értesitésben megjelslt hataridétél szamitott tovabbi 30 napon belill a palyazoé
mulasztasabol, vagy neki felréhato egyéb okbol nem jon létre.

A finanszirozasi szerzddést az SZGYF koti meg a fenntartoval, amennyiben a
szerzddéskotéshez sziikséges valamennyi feltétel a palyazati kiirasban megadott
hataridén beliil teljesiil.

14. Miikodési tamogatas folyositasa

A mikodési tamogatas a finanszirozasi idészak kezdetétsl (2018. januar 1.,
illetve a szolgaltatéi nyilvantartasba torténd jogerds bejegyzés napjatol) illeti meg
a palyazot.

A mikodési tamogatas oOsszegét az SZGYF a Tkr. 16. § (5) bekezdésében
szabalyozottak szerint folyodsitja.

15. A tamogatas elszamolasa és ellenorzése




A fenntartdé évente, a targyévet kovetd év februar 28-ig, a finanszirozasi
szerzodés évkozi megsziinése esetén a megsziinéstdl szamitott 30 napon beliil
elszamolast nyGjt be az SZGYF részére a targyévben igénybe vett miikodési
tamogatasrol. Az SZGYF az elszamolast elutasitja, ha abbdl a feladatellatas nem
allapithato meg.

Ha a foglalkoztato nem teljesiti a szerzédésben vallalt feladatmutatot, a targyévi
mukodési tamogatas aranyos részét vissza kell fizetnie.

A benyujtott palyazatok szakmai és tartalmi kovetelményrendszere
II.
SZAKMAI ES TELJESITMENYMUTATOK

1. A palyazat célja:
A fejleszté foglalkoztatashoz sziikséges szakmai és miikodési feladatok
ellatasahoz nyujtott tamogatas.

A célecsoportja: a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig,
o fogyatékos személyek,
e pszichiatriai betegek,
o szenvedélybetegek,
e hajléktalanok

akik az alabbi szocialis szolgaltatasokat mar igénybe veszik (jogviszonnyal
rendelkeznek):

e kozosségi alapellatas,

e tamogato szolgaltatas,

e nappali ellatas,

e atmeneti elhelyezést ny(jto intézményi ellatas,
e apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatas,

e rehabilitacios intézményi ellatas,

e lakootthoni ellatas, vagy

e tamogatott lakhatéas.

2. A tamogatott tevékenységekre vonatkozo feltételek:

A palyazo feladategységre palyazik: fejlesztd foglalkoztatas esetén az egy
foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra. A finanszirozasi szerzddés
feladatmutatora kotodik: fejleszté foglalkoztatas esetén a wvallalt, illetve
teljesitett feladategységek szama.



A fejlesztd foglalkoztatas mikodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre jutd tamogatas szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatas
minden szolgaltatd esetében megegyezik.

Munkaszerzédés keretében végzett fejleszté foglalkoztatas esetén a
feladatmutatd meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a
foglalkoztatott személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti
szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben
részesil.

3. Egy feladategységre juto tamogatas osszege: 949 Ft/ora.
A feladatmutaté finanszirozas és a tervezett bevétel az alapja a teljes
szolgaltatasnyujtasnak.
Elszamolhato koltségek:
e fejlesztési foglalkoztatasi dij,
e bérjellegt kifizetések,
e a foglalkoztatashoz kapcsolodo személyi és dologi kiadasok,

e valamint targyieszkoz-beszerzésre, beruhazasra és munkahelyteremtésre
fordithato.

4, Palyazattal kapcsolatos egyéb informaciok
A palyazati csomag dokumentumai:

e Palyazati felhivas;

e Palyazati atmutato;

e Palyazati adatlap

A dokumentumok egységes és megbonthatatlan egészet alkotnak, igy a bennik
megfogalmazottak Osszessége hatarozza meg jelen palyazat részletes elbirasait,
keretrendszerét, feltételeit és szabalyait.

A FEJL-FOG-18. szamu palyazati csomag dokumentumai letolthetéek az SZGYF
honlapjardl. A palyazattal kapcsolatos tovabbi szakmai felvilagositast a palyazati
eljaras lefolytatasara jogosult szerv munkatarsai biztositanak, a kovetkezdk
szerint:

Szakmai munkatars | Telefonszam E-mail cim

Vastagh Zsoltné 06-70-642-3968
fejlesztofoglalkoztatas@szgvf.gov.hu

Horvath Anita 06-70-642-3977







