Jelentds mérfoldkohoz érkezett
az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességti emberek tamogatasa”
kiemelt projekt

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag altal Eurdpai Unids forrdsok és a hazai
tarsfinanszirozas terhére megvalositott EFOP-1.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu
,Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatdsa” elnevezésti kiemelt projekt
jubileumi, és ezzel egyiitt a program szakmai megvaldsitasaban jelentds mérfoldk6hoz
érkezett, mivel 2018. elsé negyedévének végére a megvaltozott munkaképességi,
projektbe bevont tigyfelek létszama elérte a 10 000 f6t.

Az els6 tgyfelek 2016. juniusdban kotottek egyiittm(ikodési megallapodast a
projekttel, az azota eltelt masfél év alatt a programba bevont hatranyos helyzet,
inaktiv megvaltozott munkaképességli személyek létszama tobb, mint 10 000 fére
duzzadt a kiilonb6z6 partnerek kozremiikodésének és a projektben dolgozd
munkatdrsak aldozatos munkdjanak kovetkeztében. A programba belépd, illetve az
ezen ligyfélkorbdl a munkaerd-piacra bekeriil6 tigyfelek szama linearisan novekszik,
eddig tobb, mint 6700 figyfél tudott a projekt segitségének koszonhetden
elhelyezkedni. Ezen eredmény elérése egy olyan komplex foglalkozasi rehabilitacios
szemléletnek koszonhetd, amely magaba foglalja a programrésztvevOk megmaradt
képességeinek fejlesztését, a munkaerd-piaci alkalmazkodd képességeinek novelését,
valamint a sziikségletek és igények munkaerd-piaci elvardsokhoz torténd illesztését.
A projekt célcsoportjat képezd {tigyfelek kiilonbozd foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok, képzési tAmogatas és a foglalkoztatdshoz kapcsolddé munkaerd-piaci
aktiv eszkozok fejlesztéseinek egyedi kombindcidja segitségével valhatnak hosszu
évek utan ismételten a munka vildganak aktiv résztvevoivé.

A 10 000 £6 bevonasa mentén mérleget vonva a projekt szakmai elérehaladasa megfelel
az elvarasoknak, amelyet olyan mutatok tdmasztanak ald, mint hogy jelenleg is kb.

4600 programrésztvevd all munkaviszonyban, valamint hogy a projektben a



célcsoportra fordithatd forrasok kétharmada a munkaadok és tigyfelek szamara
tdamogatasként megallapitasra kertilt.

A projekt altal kithzott célok megvaldsulasaban a 10000 f6 megvaltozott
munkaképességli személy bevondsa hatalmas mérfoldkovet jelentett, de hatraddlni
nem lehet, ugyanis az Uj, potencidlis programrésztvevOk felkutatdsa, az inaktiv
emberek megtaldldsa, valamint a jelenleg nem dolgoz¢ tigyfelek kimozditasa a passziv
munkaerd-piaci helyzetiikbdl tovabbi intézkedéseket, erdfeszitéseket igényel a projekt

munkatarsaitdl.



