T4jékoztatas a 9/2000. (VII. 4.) SZCSM-rendelet (tovabbiakban Rendelet) 4. § (4) bekezdése szerint mindsitett
tovabbképzések 2017-es megvalositasarol, és a Rendelet 2018. 01. 01-t61 hatdlyos modositasaval bevezetett 1

tovabbképzési programtipusokrol.

A Rendelet 4. § (8) bekezdése értelmében a Rendelet 3. szamu mellékleten beérkezett beszamolok adatainak statisztikai
feldolgozasat kovetden tdjékoztatast nytjtunk a 2017. év folyaman megvaldsult tovabbképzésekrdl a 3. § (5) bekezdésben
meghatarozott tipusok szerinti bontdsban:

2017. évben megvalositott tovabbképzési programok tipusok szerinti bontasban

Szakmai tanfolyam ,Sz.alfmal. . Szakmai Szakmai miihely Kiilfoldi V agy .
(T) személyiségfejleszto tandcskozas (K) M) hazai Osszesen
foglalkozas (S) tanulmanyat (U)
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1,09%

m Szakmai tanfolyam (T)

W Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozds (S)
m Szakmai tanacskozas (K)

M Szakmai mihely (M)

m Kilféldi vagy hazai tanulmanyit (U)



Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a 2018. 01. 01-t6] hatdlyos Rendelet 3. § (5) bekezdésének elSirdsa alapjan a
tovabbképzési programok tipusai szakmai e-learning, szakmai blended-learning és szakmai terepgyakorlat tipusu
tovabbképzésekkel gazdagodtak az aldbbiak szerint:

a) szakmai tanfolyam: az elméleti és gyakorlati foglalkozdsok keretében egyes szakmai témakoroket legalabb 30 érdban
tfeldolgozd, szamonkéréssel végz0dd képzés, amelyen vald részvétellel legalabb 30, legfeljebb 50 tovabbképzési pont
szerezheto;

b) szakmai személyiségfejleszté foglalkozds: a szakmai Onismeretet, készséget, képességet fejlesztd legalabb 25 drabol allo
csoportmunkat — ideértve az esetmegbeszéld és szupervizids csoportot is — feltételezd foglalkozas, amelyen valo
részvétellel legalabb 25, legfeljebb 35 tovabbképzési pont szerezhetd;

c) szakmai tandcskozds: a szocialpolitika, a gyermekvédelem vagy a gyermekjoléti, illetdleg a szocialis gondoskodas
témakorében szervezett legalabb 6t el6adasbol all6 rendezvény, amelyen vald részvétellel legalabb 5, legfeljebb 10
tovabbképzési pont szerezhetd;

d) kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyit: egy adott szakmai téma tanulmanyozdsdra, gyakorlati tapasztalatok elsajatitasara
szervezett legalabb haromnapos tapasztalatcsere, amelyen valo részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont
szerezhetO;

e) szakmai miihely: egy év alatt legalabb hat forumot (taldlkozast) tarto, alkalmanként egy-egy szakmai témat napirendre
tiz6 rendezvénysorozat, amelyen négy vagy tobb alkalommal valo részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési
pont szerezhetd;



f) szakmai e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalmu kurzus, egyes szakmai témakoroket legalabb 5 éraban feldolgozo
és szamonkeéréssel végz0do tovabbképzés, amelyen valo részvétellel legaldbb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont
szerezhetoO;

g) szakmai blended-learning: egyes szakmai témakoroket legalabb 4-4 6ras személyes kontakt dra és online foglalkozas
keretében feldolgozd, szamonkéréssel végzddo tovabbképzés, amelyen valo részvétellel legalabb 4, legteljebb 20
tovabbképzési pont szerezhetd;

h) szakmai terepgyakorlati tovdbbképzés: egyes szakmai témakoroket az oktato altal a hallgatdra bizott szakmai feladatok
elvégzésével egyidejlileg, terepgyakorlatok keretében, legalabb 5 éraban feldolgozd, szamonkéréssel végz6do
tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd.



