Példaértéki egyiittmiikodés a Debreceni Egyetem és a Szocidlis Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag EFOP-1.1.1-15 kiemelt projektje kozott

A Szocidlis Gyermekvédelmi Foéigazgatosag 4altal megvalositott EFOP-1.1.1-15
~Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatdsa” elnevezésti kiemelt projekt
kozvetleniil a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci
integracidjanak elGsegitése érdekében nyujt segitséget foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatasok és aktiv munkaerd-piaci eszk6zok alkalmazasaval. Ezaltal, kozvetve is
igyekszik a munkaltatoi oldal szemléletformaldsara, a megvaltozott munkaképességi
munkavallalékkal szemben fennallo sztereotipidk lekiizdésére, és olyan potencidlis
partnerszervezetek felkutatdsara, akik a projekttel egytittmiikodve készek segiteni és
biztositani a megvaltozott munkaképességli emberek sikeres munkaerd-piaci re-
integraciojat.

Hajda-Bihar megyében a Debreceni Egyetem példamutaté modon vallalkozott a
foglalkoztatdsi és szocidlis stratégidjanak atgondolasdra, sziikség esetén
feliilvizsgalatara. Azért hogy megfelelden tdmogassa megvaltozott munkaképességii
munkavallaldit, az Egyetem a Kancelldridn beliill megalapitotta a Megvaltozott
Munkaképességliek Szolgaltatdé Kozpontja nevet viseld intézményét. Ehhez, mar a
kezdetektdl — szakmai partnereként — segitséget nyujtottak a Fdigazgatosag EFOP-
1.1.1-15 kiemelt projektjének megyei munkatdrsai. A kdzpont felallitdsaval javultak a
megvaltozott munkaképességii dolgozdk foglalkoztatasanak specializalt feltételei, n6
a munkaba 4llas esélye és munkaban tartasuk hatékonysaga is.

Az Egyetem felismerte, hogy a pénziigyi jellegli elényok mellett foglalkozni kell az
intézmény megitélését is befolydsolo tényezokkel, hiszen a reputacio, a vallalati
hirnév, ma mar a legtobb intézmény értékeinek leltarjaban is el6keld helyet foglal el.
A Debreceni Egyetem a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
elésegitésére, mint tarsadalmi felel6sségvallalasi  programjanak  tudatos
megvalOsitasaként tekint.

Az EFOP-1.1.1-15 kiemelt projektbe bevont tigyfelek koziil mar kozel 35 tigyfél
dolgozik a Debreceni Egyetemen, kiilonb6z6 munkakorokben. Leginkabb
adminisztrativ, ligyintéz6i feladatokat latnak el, segitve a kiilonb6zé intézmények,
tanszékek munkatdrsainak tehermentesitését. A programrésztvevlket — amennyiben
a felvételi interju soran megfelelnek a kovetelményeknek — a kozpont egészségi
allapotuknak legmegfelel6bb munkakorben igyekszik elhelyezni. Az sem jelent
problémat, ha a kivalasztott, szamitdgépes ismeretei nem frissek, mert a kozpont sajat
maga biztosit egy kéthetes felkészitést, hogy egyenld esélyekkel és ne hatranybol



kezdje meg a munkavégzését a megvaltozott munkaképességli munkavallalo az
egyetem tobbi dolgozojaval szemben.

Prof. Dr. Bacs Zoltan kancellar Ur tdmogaté hozzaalldsat mutatja, hogy a program altal
nyujtott bérkoltség-tamogatasi iddszakot kovetden, egyéni elbirdlds alapjan az
intézmény tovabbfoglalkoztatja a megvaltozott munkaképességti munkavallalokat. A
Debreceni Egyetem tdmogatast kivan nyujtani minden megvaltozott munkaképességi
munkatdrsdnak egészségi allapota javitdsdahoz, munkakoriilményei megteleld

kialakitdsahoz, munkajuk és elkotelezettségiik elismeréséhez.

A példaértékii kolcsonos és eredményes egyiittmiikodésrdl a Debreceni Egyetem és a
Szocidlis Gyermekvédelmi Fdéigazgatosag EFOP-1.1.1-15 kiemelt projektje kapcsan,
illetve a tovabbi célokrdl, eredményekrdl az alabbi cikkekben taldlhatdo még tobb
hasznos informacio:

e http://hirek.unideb.hu/hu/hir/20180307 segitseg-munkavallaloknak
e http://www.haon.hu/segitseget-nyujt-a-munkavallaloknak-az-
egyetem/3788238
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