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EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALY A

Tajékoztato
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény,
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény,
valamint az e torvényekhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasokat érintd, 2017-2018. évi modositasairol

A jogalkalmazds megkonnyitése érdekében tarcank 6sszefoglald tdjékoztatast kivan nyujtani a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis szolgaltatdsokat, valamint gyermekjoléti
alapellatasokat érint0 valtozasairol, valamint az e torvényekhez kapcsolodd végrehajtasi
rendeletek modositasairdl. A torvény-modositasokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése
érdekében torténd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2017. évi XCV. torvény
tartalmazza, melyek a Magyar Ko6zlony 2017. évi 100. szamaban, 2017. jinius 27-én keriiltek
kihirdetésre. A tajékoztato a legjelentdsebb modositasokat tartalmazza.

A végrehajtasi rendeletek modositasat az alabbi rendeletek tartalmazzak:

» A szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasokkal Osszefiiggo,
valamint egyéb kormanyrendeletek modositasarol szolo 235/2017. (VIII. 18.) Korm.
rendelet, amely a Magyar Ko6zlony 2017. évi 131. szamaban jelent meg.

» A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokkal Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 381/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet, amely a
Magyar Kozlony 2017. évi 208. szamaban jelent meg.

» A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) kormanyrendelet modositasarol szolo 406/2017. (XI1.15.) Korm.
rendelet, amely a Magyar Ko6zlony 2017. évi 212. szamaban jelent meg.

» Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo torvény hatalybalépésével Osszefiiggd
egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 457/2017. (XI11. 28.) Korm. rendelet,
amely a Magyar K6z16ny 2017. évi 229. szdmaban jelent meg.

» A személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet modositasarol szo6l6 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet, amely a
Magyar K6zIlony 2018. évi 6. szamaban jelent meg.

> Egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (Il. 5.)

EMMI rendelet, amely a Magyar Ko6zlony 2018. évi 13. szamaban jelent meg.



Uj jogszabélyok:

» Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékrdl ¢és az Orszagos
Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrdl szolo 390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet,
amely a Magyar K6zlony 2017. évi 210. szamaban jelent meg.

» A vezetéi megbizassal rendelkezd szocialis szolgéltatdst nyajtd személyek
vezetOképzésérdl szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet, amely a Magyar Kozlony
2017. évi 169. szamaban jelent meg.

. A Gyvt. médositasa

A csaladok 4atmeneti otthona altal mikodtetett kiilsé féréhelyek Kkialakitasaval
Osszefliggd modositasok elsé korét az egyes szocialis €s gyermekvédelmi targyu térvények
modositasarol szo616 2016. évi CLXVI. torvény tartalmazta, mely a Magyar K6zlony 2016. évi
208. szamaban, 2016. december 19-én kerilt kihirdetésre. A csaladok atmeneti otthonaban
¢lok minél sikeresebb kivezetése és a ,,visszaforgas” csokkentése érdekében a moddositas
meghatarozza a kiils6 féréhely alapvetd torvényi szabalyait. A csaladok atmeneti otthona
kiilsé férohelyeken 2018. januar 1-jétdl biztosithatja azoknak a csalddoknak az ellatasat,
amelyek 6nallo lakhatasra tdmogatassal képesek. A kiilsd férdhely egyrészt kedvezményes
lakhatast, masrészt szocidlis munkat biztosit a csaladok szamara. A csaladok atmeneti
otthonédban jelenleg 12 honapig tartozkodhatnak a csalddok, ami sziikség esetén 6 honappal
meghosszabbithatd. A kiils6é férohelyen a csalddok 3 évig tartdozkodhatnak, beleszdmitva a
csaladok atmeneti otthonaban eltoltott 1dot is.

»31. § (12) A csalddok atmeneti otthona a férdhelyszdmon beliil kialakitott kiilsd
férohelyeken biztosithatja azoknak a csaladoknak az ellatasat, amelyek ©Onallo lakhatdsra
tamogatassal képesek.

(13) A kiilsé férdhelyen torténd ellatds idOtartama a 45. § (6) bekezdése és a 47. § (3)
bekezdés a) pontja szerinti idétartammal egyiitt sem haladhatja meg a harom évet.

(14) A kiilso férohelyen ellatott csaladok szamara kedvezményes lakhatast, és ha az 6nallo
¢letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges, a 32. § (5) bekezdése szerinti megallapodasban
meghatarozottak szerint szocialis munkat kell biztositani.

(15) A kiils6 férdhelyek esetében a koltségvetési tdmogatds a normal féréhelyekhez képest
csokkentett mértékben illeti meg a fenntartét. A tdmogatis meértekét a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvény éallapitja meg.” (hatalyos: 2018.01.01-t61)

A modositasok masodik korét a 2017. évi modositd térvény tartalmazza, mely a kiilsd
férohellyel kapcsolatos tovabbi szabalyokat hatdroz meg, melyek értelmében a kiilsé
féréhelyek szama nem lehet tobb mint a csaladok atmeneti otthona féréhelyszamanak 50%-a,
tovabba a kiilsé féréhelyek létrehozasanak 6sztonzése érdekében e férdhelyek mentesiilnek a
befogadasi kotelezettség alol. A Magyarorszdg 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo
2017. évi C. torvény 8. melléklete alapjan a kiils6 féréhely utan 70 %-os mértékil
alaptadmogatas jar.

»1. § (2) A csaladok atmeneti otthona legalébb tizenkettd, de legfeljebb negyven felnott
és gyermek egylittes ellatasat biztositja. A csalddok &tmeneti otthona milkddtethetd
telephelyenként legfeljebb tizenegy férdhelyes lakasban vagy csaladi hazban. A telephelyek
Osszféréhelyszama nem haladhatja meg a székhely szerinti intézmény Osszes férdhelyeinek
kétszeresét.” (hatalyos: 2017.07.12.-2017.12.31.)

»J1. § (2) A csaladok atmeneti otthona legalabb tizenkettd, de legfeljebb negyven felnétt és
gyermek egyiittes ellatasat biztositja.” (hatalyos: 2018.01.01-tdl)



»1. § (16) Az egy csaladok atmeneti otthona keretében miikddtetett kiilsé férdhelyek
féréhelyszama egybeszamitva nem haladhatja meg a csaladok atmeneti otthona
féréhelyszamanak 50%-at.” (hatalyos: 2018.01.01-tdl)

,145. § (2g) A gyermekek atmeneti otthonara és a csaladok atmeneti otthonara a (2a)—(2f)
bekezdés szabalyai helyett az Szt. 58/A. § (2a)—(2f) bekezdését kell alkalmazni, azzal, hogy a
csaladok atmeneti otthona keretében létrehozott kiilsé férdhelyek esetében a kdzponti
koltségvetésrol szold torvényben biztositott tdmogatas befogadas nélkiil is jar.” (hatélyos:
2017.07.12-t61)

A jelenlegi szabalyok alapjan a Gyvt.-ben meghatarozott féréhelyszamu, 12 és 40 f6
kozotti csaladok atmeneti otthonai és ezekhez kapcsoldoddan telephelyekként 12 6 alatti
hazakban, lakdsokban kialakitott kis intézmények miikodnek. A kiilsd féréhelyek kialakitasara
tekintettel ezeknek a kis intézményeknek a helyét meg kell talalni a rendszerben. A mar
miikodd intézmények esetében a modositds atmeneti id6t biztosit arra, hogy a fenntartok
megtervezzék a szamukra kedvezObb jovObeni milkodési format. A 12-nél kevesebb
féréhellyel miikodd intézmények vagy a csalddok datmeneti otthondnak részeként
mikddhetnek tovabb, vagy kiils¢ férdhellyé alakithatok a fenntartdé dontése szerint. 2017.
november 15-ét koveten ilyen féréhelyek mar csak kiils6é fér6helyként johetnek létre. A
modositas alapjan felépiilé rendszer eldsegiti a szakmai 1étszdmokkal és eréforrasokkal valo
racionalisabb gazdalkodast is.

,»184. § (1) Ha a csaladok atmeneti otthonanak fenntartdja az 51. § (2) bekezdés 2017.
november 15-én hatalyos masodik mondataban foglaltak szerint legfeljebb tizenegy
féréhelyes lakasban vagy csaladi hazban — a szolgaltatoi nyilvantartasba 2017. november 15-
én bejegyzett — telephelyet miikddtet, 2017. november 30-4ig kérelmezheti, hogy e telephelye
2018. januar 1-jét6l ne kiilsé férohelyként, hanem — kormanyrendeletben foglaltak szerint —
valamely altala fenntartott, a szolgéltatoi nyilvantartdsba székhelyként vagy telephelyként
bejegyzett csaladok atmeneti otthonanak részeként legyen bejegyezve. Az e bekezdés alapjan
bejegyzett férdhelyekre a 2018. januar 1-jén hatidlyos 51. § (2) bekezdése szerinti
féréhelykorlat nem vonatkozik.

(2) Ha a fenntarté az (1) bekezdésben meghatdrozott hataridét elmulasztja, vagy az 51. §
(2) bekezdés 2017. november 15-én hatdlyos masodik mondata szerinti telephelyet 2017.
november 15-¢ét kovetden jegyezték be a szolgaltatoi nyilvantartasba, a legfeljebb tizenegy
fér6helyes lakasban, illetve csalddi hézban mikodtetett férdhelyeket hivatalbol kiilsé
férohelyként kell bejegyezni a szolgéltatoi nyilvantartasba.

(3) Az (1), illetve (2) bekezdés szerinti adatmodositassal egyidejiileg az 51. § (2) bekezdés
2017. november 15-én hatalyos masodik mondata szerinti telephelyet 2017. december 31-ével
hivatalbdl torolni kell a szolgaltatoi nyilvantartasbol.” (hatalyos: 2017.07.12-t61)

Il. Az Szt. modositasa

Az Szt.-ben a finanszirozasra valo jogosultsag egyes kérdései modosultak, a hajléktalan
ellatds hatékonyabbd tétele érdekében 1) intézkedésként bevezetésre keriilt a vords kod
riasztas, megteremtésre keriiltek az 0j vezet6képzés alapjai, valamint a szakapolasi kozpont
ellatasi célja és az igénybevételének feltételei.



Il. 1. A finanszirozasi rendszerbe torténo befogadas egyes szabalyainak modositasa

A modositas a finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas egyes szabalyait
racionalizalja az adminisztrativ terhek csokkentése, valamint indokolt esetekben a
tdmogatashoz vald hozzajutas megkonnyitése érdekében.

e A kapacitasszabalyozas bevezetése 6ta az onkormdnyzati fenntartok altal 1étrehozott 0j
szolgaltatasok, illetve bovitéssel 1étrehozott 0j kapacitasok befogadas kotelesek voltak. A
modositds révén az Onkormanyzati fenntartok a befogadéasra vonatkozé eljaras iddigénye
nélkiil is jogosultak az allami tdmogatdsra, amennyiben a személyes gondoskodast nyujto
szocialis szolgaltatas az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 14. § (3) bekezdése
szerinti fejezetbdl finanszirozott.

»I8/A. § (2b) A kozponti koltségvetésrdl szolo tdrvényben biztositott tAmogatasra valo
jogosultsagnak nem feltétele a befogadas
f) az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 14. § (3) bekezdése szerinti
fejezetbol finanszirozott szocialis szolgaltatd, intézmény (székhely, telephely) és az altala
nyujtott szocialis szolgéltatas, valamint az ehhez tartozod ellatotti 1étszdm, férdhelyszdm vagy
feladatmutato6 esetén.” (hatalyos: 2017. 07. 12-t61)

e A 2017. évtdl oly mddon valtoztak a szabalyok, hogy fenntartovaltas esetén a szocial-
¢s nyugdijpolitikaért felelds miniszter az allamhdaztartasért felelés miniszter egyetértése €s az
évi két dontési idépontra tekintet nélkiil dont, ha a fenntartovaltds koltségvetési
tobbletkiaddssal nem jar. A tapasztalatok azt mutattak, hogy a fenntartok gyakran csak egyes
szolgaltatasok milkddtetését kivanjak atvenni, ami nem mindsiil fenntartévaltasnak, azonban
ez elfogadhatd és tadmogathatd igény. Erre tekintettel a modositas lehetdséget biztosit a
kapacitasok (ellatotti 1étszam, fér6helyszam, feladatmutato) atvételére is, ha az koltségvetési
tobbletkiadassal nem jar.

»I8/A. §(21) A szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter az allamhaztartasért felels
miniszter egyetértésével indokolt esetben - évente két kozzétett idépontban - donthet a
szolgaltatd, intézmény, ellatotti 1étszam, féréhelyszam, illetve feladatmutatd befogadasanak
sziikségességérol a (2c) és a (2d) bekezdésben foglaltakra tekintet nélkiil, a koltségvetési
forrasok, a teriileti lefedettség, a sziikségletek és a szolgaltatéi nyilvantartasbol torolt
kapacitasok figyelembevételével. Indokolt eset kiilonosen a megszilint intézmény ellatottairol
valo gondoskodas, a teriiletileg hianyzo szolgaltatas potlasa, valamint a méashol nem ellathato
személyek ellatdsanak biztositdsa. A szocidl- és nyugdij politikaért felelds miniszter az
allamhaztartasért felelds miniszter egyetértése nélkiil dont, ha a befogadast fenntartovaltasra
vagy fenntartok kozotti szolgaltatds, ellatotti létszam, férOhelyszdm vagy feladatmutato
atadasra tekintettel kérik, és a fenntartovaltds vagy atadas koltségvetési tobbletkiadassal nem
jar. Ebben az esetben a dontést a kozzétett évi két dontési idopontra tekintet nélkiil kell
meghozni.” (hatalyos: 2017.07.12.-2017.12.31.)

e Az egyedi méltanyossagi kérelmek kezelése érdekében a modositas —a 2018. januar 1-
jével hatalyba 1épd, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6ld 2016. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Akr.) keretein beliill — a kérelem benytjtisara meghatarozott hatarnaptol
szamitott 60 napos iigyintézési hatarid6t hataroz meg.

»I8/A. (2f) A szocial- és nyugdijpolitikéért felelds miniszter az allamhaztartasért felelos
miniszter egyetértésével indokolt esetben - évente két alkalommal - donthet a szolgaltato,
intézmény, ellatotti 1étszdm, féréhelyszam, illetve feladatmutatdé befogadasdnak



sziikségességérol a (2c) és a (2d) bekezdésben foglaltakra tekintet nélkiil, a koltségvetési
forrasok, a teriileti lefedettség, a sziikségletek és a szolgaltatdoi nyilvantartasbol torolt
kapacitasok figyelembevételével. Indokolt eset kiilonosen a megsziint intézmény ellatottairol
valo gondoskodas, a teriiletileg hidnyz6 szolgaltatas potlasa, valamint a mashol nem ellathato
személyek ellatdsanak biztositdsa. A kérelem benyujtdsdnak naptari napként meghatarozott
hataridejét a szocial- és nyugdij politikdért felel6s miniszter kozleményben teszi kozz¢, és
dontését - az allamhaztartdsért felelés miniszter attdl szamitott 30 napon beliil kdzolt
allaspontja alapjan - attol szamitott 60 napon beliill hozza meg. A szocial- ¢és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértése és a
kozzétett évi két idOpontra tekintet nélkiil 30 napon beliil dont, ha a befogadast koltségvetési
tobbletkiaddssal nem jar6 fenntartovaltozasra, fenntartok kozotti szolgaltatas, ellatotti 1étszam,
féréhelyszam vagy feladatmutat6 atadasra tekintettel kérik.” (hatalyos: 2018.01.01-t61)

o Tamogatd szolgaltatas és kozosségi alapellatas esetében a korabbi szabalyozas kizarta
az atcsoportositds jogcimen torténd, a rendelkezésre allo kapacitdsokra tekintet nélkiili
befogadast. Ugyanakkor a tapasztalat azt mutatta, hogy ez a korlatozas egyes esetekben
indokolatlanul leszilikiti a fenntartok mozgasterét, példaul ugyanazon a telepiilésen beliil egy
korszerlibb ingatlanba torténd koltdzést nem tesz lehetdvé. Az ilyen esetek kikiiszobolésére a
modositas lehetdve teszi, hogy amennyiben az atcsoportositas ellatasi teriilet valtozadsaval nem
jar, a befogadasra sor keriilhessen a kapacitasokra tekintet nélkdil.

,I8/A. § (2g) Tamogato szolgaltatas és kozosségi alapellatas esetén a (2¢) bekezdés - ide
nem értve az ellatasi teriiletet nem érintd szétvalds, egyesités vagy atcsoportositas esetében a
(2¢) bekezdés ¢) pont ca) és cb) alpontjat - nem alkalmazhato, a befogadasra a (2d) vagy a
(2f) bekezdésben foglaltak alapjan kertilhet sor.” (hatalyos: 2017.07.12-t61)

e A modositas egyértelmiisitette tovabba, hogy az emelt szintli fér6helyek atlagos szintli
féréhelyekké torténd atmindsitése esetében a befogadasra csak egyedi miniszteri jogkdrben
keriilhet sor, tovabba az atmindsitéssel érintett férOhelyen az ellatott személy gondozasi
sziikségletét nem kell 0jbol vizsgédlni, az ellatas teljes iddtartama alatt fennallonak kell
tekinteni.

»I8/A. § (2k) A (2f) bekezdésben foglaltak alapjan kérhet6 az atlagot joval meghalado
mindségli elhelyezési korlilményeket ¢és szolgaltatdsokat biztositd tartds bentlakésos
intézményre vonatkozo, 2008. januar 1-jét megeldzéen hatilyos szabalyok alapjan a
szolgaltatdi nyilvantartdsban emelt szintli féréhelyként befogadott férdhelyeknek az adott
intézménytipusra a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott, altaldnos
szabalyok szerinti timogatasra jogositd befogadasa.” (hatalyos: 2017.07.12-t61)

»139/A. § (2) Ha a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd, valamint
egyéb torvények modositasarol szold 2017. évi XCV. torvénnyel megéllapitott S8/A. § (2k)
bekezdése alapjan az emelt szintll férOhelyet az adott intézménytipusra a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott, altaldnos szabalyok szerinti tdmogatdsra
jogosito férdhelyként fogadjak be, az ilyen féréhelyen ellatott személy gondozasi sziikségletét
nem kell megvizsgalni és azt fennallénak kell tekinteni az ellatds teljes idOtartama alatt,
valamint szdmara tovabbra is az atlagot joval meghaladé mindségli elhelyezési koriilmények
¢s szolgaltatdsok nyujtasara kotott megéllapodds szerinti elhelyezést és ellatast kell
biztositani.” (hatalyos: 2017.07.12-t6l)



e A Kormany az 1046/2017. (II. 3.) Korm. hatdrozatban dontétt az egyes allami
fenntartasban 1évé szocialis intézmények, egyhazak részére torténd atadasaval kapcsolatos
forrasok biztositasarol. Erre tekintettel a modositas ezt az esetkort Kivette a befogadasi
kotelezettség alol.

»I8/A.§ (2b) A kozponti koltségvetésrol szold torvényben biztositott tdmogatasra vald
jogosultsagnak nem feltétele a befogadas

a) az allam fenntartoi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv altal
fenntartott vagy altala a 91. § (3) bekezdése alapjan mas fenntartonak atadott szocidlis
szolgaltatok és szocialis intézmények esetén,” (hatalyos: 2017.07.12-tdl)

1. 2. ,Voros kod” bevezetése a hajléktalan ellatasban

A vords kod egy specidlis figyelmeztetés, melynek célja, hogy kritikus iddjarasi
helyzetben felhivja a szocidlis ellatorendszer figyelmét, hogy a segitd tevékenység egyik
legfobb feladata kozé tartozik az élet védelme. A voros kéd ideje alatt az élet védelme
érdekében a szocidlis szolgaltatast nyujtok a bejegyzett szolgaltatasuk tipusatol,
férohelyszamatol és ellatasi teriiletétol fiiggetleniil, az utcai szocialis szolgalatokkal és a
regionalis diszpécserszolgalatokkal egyiittmiikodve fogadni kotelesek a hajléktalan
személyt. A szocialis intézményeknek a legkritikusabb idészakban (pl. rendkiviili hideg vagy
meleg, nagy mennyiségli csapadék, szélsdséges iddjarasvaltozas) fel kell késziilnilik a vords
kod kiadésa esetén az utcan €16 emberek fogadasara a kovetkezéképpen: az adott bentlakasos
intézmény jelzi a teriiletileg illetékes regionalis diszpécserszolgéalatnak, hogy egyszerre hany
utcan €16 személynek tud fedelet biztositani, és egyben kijeldli az intézményi kapcsolattartot
is. Az utcan €16k vords kod idején torténd fedél ala juttatdsa els@sorban a hajléktalan-ellatd
intézményrendszeren keresztil kell, hogy megvalosuljon, az egyéb bentlakésos intézmények
igénybevétele csak akkor torténhet meg, ha az elhelyezés a hajléktalan-ellatason beliil mar
nem oldhato meg. A bentlakdsos intézménybe torténd befogadas kizardlag a regionalis
diszpécserszolgalaton keresztiil torténhet. A vords kod ideje alatt a szocidlis intézményeknek
a hajléktalan személy élete és testi épsége megovasahoz sziikséges mértékben a pihenés, télen
a melegedés lehetdségét kell csak biztositani. A szocial- és nyugdijpolitikaért felelos
miniszter a szocialis agazati portalon kozzétette a voros kod ideje alatt alkalmazando
eljarasrendet.

»05/E. § (3) A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter a -10°C vagy annal
alacsonyabb hdmeérseklet, tartosan 27°C feletti napi kdzéphdmérséklet vagy egyeb iddjarasi
koriilmények esetén a meteorologiai szolgalat mdsodik szintli veszélyjelzése esetén a
regionalis diszpécserkdzpontokon keresztiil vords kod figyelmeztetést ad ki, amelynek ideje
alatt a bentlakdsos intézmények — a diszpécserkdzpont eldzetes jelzése alapjan — a szolgaltatoi
nyilvantartasba bejegyzett ellatasi formajuktol, ellatasi tertiletiiktol €s férohelyszamuktol
fiiggetlentil kotelesek az intézménybe érkezd hajléktalan személynek élete és testi épsége
megovasahoz sziikséges mértékben a pihenés, télen a melegedés lehetdségét biztositani. Az
ellatas ideje alatt intézményi jogviszony nem jon létre. A szocial- és nyugdijpolitikaért felelos
miniszter a Szocialis Agazati Portalon a vords kod ideje alatt alkalmazandé eljarasrendet tesz
kozzé.” (hatalyos: 2017.07.12-t6l)

Il. 3. A vezet6képzés alapjainak torvényi megteremtése

A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzO, vezetéi megbizassal rendelkezé személyek képzésének rendszere



atalakitasra keriilt 2018. janudr 1-jével, melynek eredményeképpen a vezetok folyamatos
szakmai megujulasat, tudatos és hatékony iranyitoként vald tevékenykedését, kompetencia-
tudatossaganak fejlesztését biztositd képzési rendszer keriil kialakitasra. A vezetOképzés 1j
rendszere arra késziti fel az agazati vezetOket, hogy képesek legyenek sajat vezetdi szerepiiket
¢és az altaluk irdnyitott intézmények/szolgéltatasok munkdjat, szerepét rendszerszemléletben
értelmezni, és a szakmai feladatok iranyitdsahoz a hatdlyos jogszabalyi kornyezetben
elmélytilt, korszerli ismereteket szerezzenek. Az 0j képzési rendszerben a vezetdi megbizas
feltétele az alap vezetOképzésen vagy mester vezetoképzésen, majd meghatarozott
1dokozonként megujitd képzésen valo részvétel. Az Uj rendszer kialakitasaval egyidejiileg a
szocialis alap- ¢s szakvizsga rendszer megsziintetésre keriilt. A képz0 intézmény a
Semmelweis Egyetem, amelyet a miniszter jelolt Ki.

,»,92/D. § (2) A személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzo, vezetdi megbizassal rendelkezé személyek kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint vezetdképzésen vesznek részt.”

(3) A vezetoképzést végzo szervezetet a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter
jeloli ki.” (hatalyos: 2018.01.01-t61)

Il. 4. A rehabilitacios intézményekre és a rehabilitacios célu lakootthonokra vonatkozo
kiilon szabalyok mddositasa

A hatdlyos szabalyok szerint a rehabilitaciés intézményi elldtdst megel6zden
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot kell végezni. Ez aldl a hajléktalan személyek és a
szenvedélybetegek kivételt jelentenek, illetve pszichiatriai betegek és fogyatékos személyek
esetében is 1dOkozben kivételszabalyok épiiltek be, melyek eldsegitik az ellatds minél
konnyebb igénybevételét (példaul egy éven beliil utdlag elvégezhetd a vizsgalat). 2017. januar
1-jével bekeriilt a szabalyozasba tdmogatott lakhatds esetében a komplex sziikségletfelmérés
mellett az alapvizsgalat elvégzésének kotelezettsége a fogyatékos személyek esetében.
Célszerli, ha minden fogyatékos személy altal igénybe vehetd bentlakast nyuajto ellatas
esetében egy tipust vizsgalat torténik, ez az alapvizsgalat, melynek célja annak megallapitasa,
hogy a bentlakést nyu;jto ellatas alanya lehet-e a vizsgalt személy, és megfelelé-e szamara az
ellatds. A moddositas ezért a fogyatékos személyek rehabilitacios ellatasa esetében csak
alapvizsgalatot ir el6, a tobbi célcsoport ellatdsa esetében pedig egyaltalan nem keriil sor
vizsgalatra a bekertiilés feltételeként.

»113. § A fogyatékos személyek rehabilitacidés intézményébe, illetve a fogyatékos
személyek rehabilitacios céli lakootthonaba torténd bekertilés feltétele a 70. § (5) bekezdése
szerinti alapvizsgélat elvégzése.” (hatalyos: 2017.07.12-t6l)

I1. 5. Szakapolasi kozpont miikodésének torvényi szabalyai

A novekvd és mara jelentdsen megvaltozott ellatasi igényekre reagalva keriil 1étrehozésra -
jelenleg pilot program keretében - az iddsellatds palettajardl hidnyzd — az elsddlegesen
egészségligyl szolgaltatdst nyujtd szakapoldsi kozpont. A személyes gondoskodast nyujtd
tartds bentlakdsos intézményrendszerben kialakitandd szakdpolasi kozpont képes lesz a
komplex szolgaltatasnytjtasra. A hosszantartd 4polas €s gondozds mellett a szakapolasi
feladatok egységesitése lehetdveé teszi, hogy e tevékenységek racionalizalt koltséggel,
sokoldalubb szolgaltatast lehetévé tevé helyen koncentralédjanak. Az 1j, komplex
szakapolasi kozpont a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartasaban keriil
kialakitasra a jové év soran 150 férdhellyel, Matészalkan.



A modositds megteremti a szaképolasi kdzpont kialakitdsara vonatkozo pilot program
megkezdéséhez sziikséges szabalyozast, annak érdekében, hogy az 0j intézmény esetében is
biztositott legyen az agazati szabalyoknak megfeleld mikodés. A szakapolasi kozpontban
valo ellatas feltétele — a gondozasi sziikséglet meglétén tal — a személyek egészségi allapotara
tekintettel a kezeldorvos altali elrendelés, a végrehajtasi rendeletben foglaltak szerint. A
szakapolasi kozpontban torténd szakapolasi igény esetén hat honapos atmeneti idore kothetd
szolgaltatdsi megallapodas azzal, hogy a szakdpolasra szoruld beteg egészségi allapotat,
A feliilvizsgalat eredménye alapjan vagy meghosszabbitasra keriil tjabb hat hénapra a
szakapolasi ellatas, vagy az ellatott tovabbi gondozasa id6sotthoni féréhelyen torténik, vagy —
amennyiben a sziikségletek nem allnak fenn — az intézményi jogviszonya megsziinik.

,08. § (3a) Szaképolast is nyujto idések otthonaban (a tovabbiakban: szakapolasi kdzpont)

szakapolas annak a 18. életévét betoltott személynek nyujthato,

a) aki idésotthoni ellatasra gondozasi sziikséglettel rendelkezik,

b) aki betegségébdl addddan szakapolast igényel, de akut fekvObeteg-gyogyintézeti
ellatasra és alland6 orvosi feliigyeletre nem szorul, és

C) akit a kezelGorvosa vagy — intézményi jogviszony fennallasa esetén — a szocialis
intézmény orvosa szakapolasi kozpontba beutalt.

(3b) Szakapolasi kbzpontban a szakapolas a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredménye
és az orvosi vélemény alapjan megallapitott, legfeljebb hat honapos, a 94/C. § szerinti
megallapodasban meghatarozott ideig torténik. A szakapolasi kozpont orvosa a szakapolas
tovabbi indokoltsagat a hatarozott id6 letelte eldtt feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat eredménye
alapjan a szakapolas hatarideje — tobb alkalommal, egyszerre legfeljebb hat honappal, a 94/C.
§ szerinti megallapodds mddositasdval — meghosszabbithatd.”

,94/C. § (3) Az (1) bekezdés szerinti megallapodés tartalmazza

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatas idGtartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartam
megjeldlését), szakapolasi kozpont esetén a szakapolas hataridejét,”

»115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis
ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési
dij 0sszege nem haladhatja meg a szolgéltatdsi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év
kozben egy alkalommal, tdmogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhatd. Az
intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében szolgaltatdsonként, szakapolasi kdzpont
esetében a szakapolasi ellatasra kiilon kell meghatarozni, ilyen esetben az 6nkoltség szamitasa
soran a kozos koltségelemeket a szolgéltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnyaban kell
megosztani.” (hatalyos: 2017. 09. 01-t6l)

I1. 6. Téritési dij megallapitasara vonatkozo modositas

A helyi Onkormédnyzat a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot. A gyakorlatban a
tarsulasok esetében problémas a dontéshozatali folyamat: a tarsulas nem hozhat rendeletet,
viszont a helyi dnkormanyzat ilyen esetekben nem donthet dnéalléan. A probléma megoldésa
c€ljabol, amennyiben a fenntartdé Onkormanyzati tarsulds vagy tobbcélu kistérségi tarsulas,
akkor a tarsuldsi megallapodasban erre Kijelolt telepiilési onkormanyzat — a tarsuldsi



megallapodasban meghatarozottak szerint — alkot rendeletet az érintett targykorokben. A
modositas varhatoan eldsegiti az egységes jogalkalmazast a tarsulasok korében.

,92. § (1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetendd téritési dijakrol

b) ha a fenntartdé Onkormanyzati tarsulas, akkor a tarsulasi megallapodasban megjeldlt
sz€khely szerinti vagy az erre kijeldlt telepiilési onkormanyzat a tarsulasi megallapodasban
meghatarozottak szerint rendeletet alkot.” (hatalyos: 2017.07.12-t61)

III. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet

e A modositas a hajléktalan személyek dtmeneti szallasara vonatkozdéan hatarozza meg a
lakhatasi koltség fogalma ala tartozé koltségelemeket, tovabba pontositja a bentlakdsos
ellatasok esetében a téritési dij megallapitdsara vonatkozé szabalyt.

»17. § Ha az ellatott a bentlakasos intézményben az intézményi étkezést nem veszi
igénybe, az intézményi téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkentve kell
megallapitani.”

»22. § (2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasa kiilsé féréhelyén fizetendd lakhatasi
koltség megallapitasa sordn a 28. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.” (hatdlyos:
2017. 08. 26-atdl)

e A rendelet 2017. évi masodik modositasa a jogosulatlanul igénybe vett személyes
gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasok vonatkozasaban a szocialis hataskort
gyakorlo szerv kijelolését tartalmazza, amely szerint a fovarosi €¢s megyei kormanyhivatal
jogosult eljarni az intézményi téritési dij teljes Osszege megfizetésének elrendelése targyaban.
Tovabba a lakhatasi koltségelemek keretében elszamolhatd kiadasok kore boviilt, abba a
kozos koltség is beletartozik. A modositas a tdmogatott lakhatds vonatkozasaban
meghatarozza a tavollét esetén iranyado téritési dij szabalyokat.

»31. § (6) A Kormany az Szt. 17. § (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa soran az Szt. 17.
§ (3) bekezdése szerinti szocialis hataskort gyakorld szervként az intézmény székhelye,
telephelye szerint illetékes fovarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki.”

»28. § (4) Lakhatasi koltség alatt a flités-, dram-, gdz-, viz- €s csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetendd dijak €s a kozos koltség egylittes dsszege értendd.”

»28. § (7) A tamogatott lakhatast igénybe vevo személy tavolléte idejére személyi téritési
dijként a lakhatasi koltség 100%-at, és ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1) bekezdés d)
pontja szerint egyeb szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok
téritési dijat fizeti. Tavollétnek mindsiil az a nap, melyen az ellatott nem tartézkodik a
tamogatott lakhatast biztosit6 ingatlanban.” (hatalyos: 2018. 01.01-jét6l)

IV. A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
191/2008. (\V11.30.) Korm. rendelet

o A fejlesztd foglalkoztatas targyévi palyazat lebonyolitdsa minden esetben a targyévet
megeldzo év IV. negyedévében zarul dontéssel, amikor még jellemzden nem ismert a targyévi
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kotelez0 minimalbéremelés mértéke (a 2017-2018. évi dontés rendhagyd volt). Emiatt a
targyévben esedékes kotelez6 minimalbér-emelések fedezetét a targyév janudr 1-jével
hatalyba 1ép0 koltségvetési torvények még nem tartalmazzak, kiilonds tekintettel arra, hogy az
érdekegyeztetd minimalbér-targyaldsok altalaban parhuzamosan =zajlanak a palyazati
eljarassal, tehat a két dontés nem tud egymadsra tekintettel lenni. Ezért arra az esetre, amikor
potlolagos fedezet-atcsoportositasra keriil sor, kiilon, am a targyévi palyazathoz szorosan
kapcsolodo forrasallokaciés mechanizmusra van sziikség, amit a rendelet szabalyainak
kiegészitésével lehetett biztositani. A rendelet uj 12. § (1) bekezdése szerinti javaslat csak egy
allokaciés technikat hoz létre, és azt a mechanizmust segiti eldé, hogy a fenntartok
egyszeriibben lemondhassanak a ki nem hasznalt finanszirozott kapacitasaikrol, és ez
gyorsabban kiosztasra keriilhessen mas szolgaltatoknak.

e Sziikséges VoIt tovabba alacsonykiiszobli ellatds, wutcai szocialis munka,
kriziskdzpontok és Biztos Kezdet Gyerekhazak esetén a finanszirozasi idészak ujabb egy
évvel torténé meghosszabbitasa.

»12. § (1) Ha fejleszté foglalkoztatds esetén a targyévi fejezeti kezelésii eldiranyzat
Osszege a palyazat elbirdlasat kovetden megemelésre keriil, a miniszter — a Féigazgatdsag
utjan — javaslatot tehet a hatdlyos finanszirozasi szerzddéssel rendelkezé fenntartoknak a
targyévre megallapitott feladatmutatd megemelésére. Ha a fenntart6 a targyévi feladatmutatod
megemelését elfogadja, a finanszirozasi szerzédést ennek megfeleléen modositani kell.

(2) Fejlesztd foglalkoztatas esetén az (1) bekezdésben foglaltakon til a fenntartd

d) a Foigazgatosag felhivasara naptari évenként egy alkalommal kérheti a targyévi
feladatmutato évkozi megemelését,

e) naptari félévenként egy alkalommal kérheti a targyévi feladatmutatdo évkozi
csokkentését.

f) (3) A targyévi feladatmutato (2) bekezdés szerinti

g) megemelésének elfogadasarol a miniszter az ellatasok szinvonalara és a
rendelkezésre allo forrasok erejéig — a bizottsag javaslatanak kikérését kovetden —,

h) csokkentésének elfogadasarol a Foigazgatosag dont.
Ha a miniszter, illetve a Fdigazgatosag a targyévi feladatmutaté modositasat elfogadja, a
finanszirozasi szerzddést ennek megfelelden modositani kell.” (hatalyos: 2018. 01.01-jétdl)

»23. § (4) Az alacsonykiiszobii ellatds, az utcai szocidlis munka, a kriziskozpontok és a
Biztos Kezdet Gyerekhazak 2018. évi finanszirozasara altalanos palyazatot nem kell kiirni, a
2017. december 31-én hatalyos finanszirozasi szerzodések hatalya 2018. december 31-€ig
meghosszabbodik. E szolgaltatdsok tamogatdsa tekintetében a finanszirozasi idészak 2018.
december 31-¢ig tart.” (hatalyos: 2018. 01.01-jétol)

e A Kormany dontése alapjan a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a
tovabbiakban: SZGYF) egyes intézményeit egyhazi fenntartoknak adja at, ebbdl addédoan
problémat jelentett, hogy a palyazati Giton finanszirozott ellatasok esetében az atvevd fenntartd
a palyazati rendszer szempontjabol Uj fenntartonak mindsiil, amely az atvett engedélyesére
nem palyazhatott, és ezaltal vele finanszirozasi szerzodés nem volt kothetd. A modositas ez
esetben lehetové teszi, hogy palyazat Kkiirasa nélkiil kossék meg a finanszirozasi
szerzodést, de kizardlag csak az atvett szolgaltatasokra, feladatmutatokra.

»9/A. § (1) Ha a Fdigazgatdsag az e rendelet szerinti szolgaltatast is nyjté engedélyesét
mas fenntartd fenntartdsdba adja, az engedélyest atvevd fenntartoval az engedélyes altal a
fenntartovaltozads idOpontjaban nyujtott szolgaltatasra — fejlesztd foglalkoztatas esetén
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legfeljebb a fenntartovaltozas idopontjara szamitott feladatmutatod erejéig — a finanszirozasi
szerzOdés a finanszirozasi id0szak végéig palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is megkotheto.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a finanszirozési szerzddés megkotésérdl a miniszter
dont, €s a hatalyos finanszirozasi feltételeknek megfeleléen megallapitja a 7. § (5) bekezdés c)
pont ca)—cc) alpontja szerinti egyéb feltételeket. A Foigazgatosag a dontésrol és a feltételekrdl
— a miniszteri dontést kovetd 8 napon beliil — értesiti az engedélyest atvevo fenntartot. ,,10. §
(2b) A 9/A. § szerinti esetben — a (2) bekezdésben foglaltakon til — a finanszirozasi szerzddés
megkotésének feltétele, hogy az engedélyest atvevd fenntartd csatlakozott a Foigazgatosag
elektronikus palydzatkezeld rendszeréhez.” (hatalyos: 2018. 01.01-jétdl)

,»10. § (2) A finanszirozasi szerz6dés megkotésének feltétele az alabbi iratok benyujtasa:
a) a palyazo, illetve a 9/A. § szerinti esetben az engedélyest atvevd fenntartd €s — ha a
szolgaltatd jogi személy — a szolgaltatd nyilatkozata arr6l, hogy nincs koztartozasa,”

,10. § 2b) A 9/A. § szerinti esetben — a (2) bekezdésben foglaltakon tl — a finanszirozasi
szerz6dés megkdtésének feltétele, hogy az engedélyest atvevd fenntartd csatlakozott a
Foéigazgatosag elektronikus palyazatkezeld rendszeréhez.

(3) A (2) bekezdés szerinti dokumentumokat a péalydzati dontésrél szolo értesités
tarhelyre érkezését, a szolgaltatdi nyilvantartdsba nem vagy nem a dontésnek megfeleléen
bejegyzett szolgaltatd esetén a bejegyzés, illetve az adatmoddositds jogerére emelkedését,
illetve a 9/A. § (2) bekezdése szerinti értesitésnek a fenntartd altal torténd kézhezvételét
kovetd 20 napon beliil kell a Féigazgatésagnak megkiildeni.

(4) A finanszirozasi szerz6dést altalanos palyazat esetén a teljes finanszirozasi idoszakra,
a 9/A. § szerinti esetben a fenntartovaltozas idOpontjatol a finanszirozasi iddszak végéig
terjedd 1dore, egyéb esetben a palyazati kiirasban meghatarozott idéponttdl a finanszirozasi
id6észak végéig terjedd iddre kell megkotni.” (hatélyos: 2018. 01.01-jétdl)

V. A fogvatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol
sz610 92/2008. (1V. 23.) Korm. rendelet

A modositas az Szt. biirokracia-csokkentést szolgald valtozasait vezeti at az intézményi
ellatottak vizsgalatdval kapcsolatos kormanyrendeleti szintli szabalyokon. A rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat és az ehhez kapcsolodoan nevesitett feliilvizsgalat megsziinésével a
vizsgalatok egységesitésre keriilnek: minden fogyatékos személy elhelyezése esetében
alapvizsgalatra Keriil sor. A vizsgalati dijak megsziinnek.

»2. § Az Szt. 70. § (5) bekezdése szerinti alapvizsgalatot és az Szt. 113/A. §-a szerinti
feliilvizsgalatot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalat) Budapest Fovaros Kormanyhivatalanak (a
tovabbiakban: Hivatal) szakértdi bizottsaga végzi.”

»4. § (2) A Hivatal szakértéi bizottsagara €s annak miikodésére az e rendeletben nem
szabalyozott kérdésekben a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos
eljarasi szabalyokrol sz6l6 kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.”

5. § (1) Az alapvizsgalatot egyszer kell elvégezni, amikor a lefolytatasara az Szt.-ben
meghatarozott feltételek elsé alkalommal teljesiilnek. Az alapvizsgalat az ellatasi tipus vagy
forma megvaltozasa, athelyezés, illetve 1j intézményi jogviszony keletkezése esetén sem
ismételhetd meg.

(2) Az intézményvezetd az alapvizsgalatot

a) athelyezés esetén az athelyezés kezdeményezését kdvetd nyolc napon beliil,
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b) tamogatott lakhatas esetén a komplex sziikségletfelméréssel egy idében,
c) az a) €s b) pontban nem emlitett esetben az eldgondozas soran kezdeményezi.
(2a) Le kell folytatni az Szt. 113/A. §-a szerinti feliilvizsgalatot
a) az ellatas idotartamanak az Szt. 112. § (2) bekezdése szerinti meghosszabbitasa esetén,
b) rehabilitacidos célu lakdotthonban hatdrozatlan idére elhelyezett ellatott esetén az
elhelyezést koveto tiz év elteltével.
(3) A (2a) bekezdés szerinti esetben az intézményvezeté a feliilvizsgalatot az
esedékességet megeldzden legalabb hatvan nappal kezdeményezi.
(4) Feliilvizsgalatot a (2a) bekezdésben foglaltakon tal az ellatott, térvényes képviseldje,
— a Polgari Torvénykonyv szerinti, az ellatott altal a feliilvizsgalat kezdeményezésére és a
vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésre meghatalmazott — kozeli hozzétartozoja
(a tovabbiakban: kozeli hozzatartozo) vagy az intézményvezetd kezdeményezésére, naptari
évenként legfeljebb egyszer kell lefolytatni.”

»d. § (7) A vizsgalat téritésmentes.” (hatalyos: 2018. 01. 01-jét6l)

A torvényi valtozashoz igazododan a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat €s a feliilvizsgalat
szabalyozasa kivezetésre keriilt a rendeletb6l azzal, hogy a vizsgalatok elvégzésének
idobelisége és a szakértdi bizottsdg munkaja alapvetéen nem valtozott. Fontos valtozas
viszont, hogy minden esetben el kell végezni a fogyatékos személy alapvizsgalatat
tamogatott lakhatas igénylésekor a komplex sziikségletfelméréssel egyiitt.

,»0. § (1) Soron kiviili elhelyezési kérelem esetén az alapvizsgalatot a kezdeményezés
beérkezését kovetd tizendt napon beliil kell lefolytatni.

(la) Téamogatott lakhatds esetén az alapvizsgéalatot a komplex sziikségletfelméréssel
egyidejiileg kell lefolytatni.

(1b) Az (1) ¢és (la) bekezdésben nem emlitett esetben az alapvizsgalatot, valamint a
feliilvizsgalatot a kezdeményezés beérkezését kovetd dtven napon beliil kell lefolytatni.

(Ic) Ha az ellatott lakhatasa vagy allapotdnak megfeleld elldtdsa masképpen nem
biztositott, illetve a késedelem a rehabilitidcid eredményességét veszélyeztetné, az ellatott az
intézményben - ide nem értve a tdmogatott lakhatast -, illetve a lakootthonban az alapvizsgalat
befejezése el6tt is elhelyezhetd.

(1d) A szakertdi bizottsag az ellatott mentalis, fizikai és egészségi allapotanak
felmérésével, az egyénre szabott ellatas biztositasa érdekében

a) megallapitja, hogy az ellatott szamara mely ellatasi tipus és forma megfeleld,

b) rehabilitacids ellatas esetén megallapitja, hogy az ellatott készségei, képességei alapjan
alkalmas-e a rehabilitacios programban vald onkéntes részvételre, és

c) segiti az egyéni fejlesztési terv, az egyéni gondozasi terv, a szolgéltatasi terv, illetve az
egyéni rehabilitacios program elkészitését.”

»71. § (1) A szakértdi bizottsag a vizsgalat eredményét szakvéleményben foglalja 6ssze. A
szakértdi bizottsag a szakvéleményt tagjai tobbségének tamogatd szavazataval fogadja el.
Neégyfos szakértdi bizottsagban szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A szakvélemény tartalmazza

h) a szakvélemény feliilbiralatanak lehet6ségérdl szolo tajékoztatast,

1) annak megallapitasat, hogy az ellatasi tipus és forma, rehabilitacids célii lakootthon
esetén a hatdrozott, illetve hatarozatlan idére torténd elhelyezés megfelel-e az ellatott
mentalis, fizikai és egészségi allapotanak, sziikség esetén a javaslatot az ellatdsi tipus vagy
forma megvaltoztatasara,
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j) a javaslatot az egyéni fejlesztési terv, az egyéni gondozasi terv, a szolgaltatasi terv,
illetve az egyéni rehabilitacios program elkészitéséhez, modositasahoz,

k) rehabilitacios ellatas esetén az Szt. 112. § (2) bekezdése szerinti esetben a véleményt
arrol, hogy az ellatas idétartaméanak meghosszabbitasa indokolt-e.”

»7. § (3a) Az intézményvezetd a vizsgalat eredménye alapjan

a) gondoskodik az egyéni fejlesztési terv, az egyéni gondozasi terv, a szolgaltatasi terv,
illetve az egyéni rehabilitacios program elkészitésérol, modositasarol, vagy

b) kezdeményezi az intézményi jogviszony megsziintetését, illetve az ellatott mas
intézményben torténd elhelyezését, ha a szakvélemény alapjan indokoltnak latja.

(3b) Az ellatas az Szt. 112. § (2) bekezdése szerint csak akkor hosszabbithaté meg, ha a
szakértdi bizottsag ezt javasolja.”

»3. § (1) A szakvélemény kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil az ellatott, torvényes
képviseldje és - ha a felillvizsgalatot a kozeli hozzatartozdo kezdeményezte - kozeli
hozzétartozdja, valamint az intézményvezetd - az ok megjeldlésével - kérheti a szakvélemény
feliilbiralatat.” (hatalyos: 2018. 01. 01-jétdl)

V1. A szocialis, syermekjoléti és gsyermekvédelmi szolgaltatéok, intézmények és halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Sznyr.)

Az Sznyr. moédositasat egyrészt a szakmai indokok alapjan véghezvitt jogszabaly-
modositds, masrészt az eljardsi jogszabdlyok valtozdsat maga utdn vond az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) 2018. januar
1-jei hatalybalépése indokolta.

e A Gyvt. 2018. januar 1-jétdl hatdlyos modositasa révén a csaladok atmeneti otthona a
lakhatasi szolgaltatast kiilsé féréhelyen is biztosithatja. A csalddok atmeneti otthona
keretében miikodo kiils6 fér6hely bejegyzése a mas szolgaltatasok kiilsé féréhelyével azonos
modon fog torténni a rendelet szabalyainak értelmében. A szolgaltatdéi nyilvantartasban a
kiilsé féréhelyek cime szerepel, valamint a fér6helyek cimenkénti szdma, azaz csalddok
atmeneti otthona kiils6 féréhelye alatt a kiils6 férohely elhelyezésére szolgald ingatlant értjiik,
ahol - mivel csaladok elhelyezésérdl van sz6 — tobb féréhely keriil kialakitasra.

,»1. § h) kiils6 féréhely:
ha) hajléktalan személyek atmeneti szallasa esetén,
hb) rehabilitacios szocialis intézményi ellatas esetén az utdgondozas ideje alatt,
hc) csaladok atmeneti otthona esetén vagy
hd) utogondozoi ellatas esetén
a szolgaltato altal, de a szolgaltato épiiletén kiviil biztositott lakhatasi forma;”

,,1. melléklet
(Az engedélyes altal nyujtott szolgaltatasok adatai
az engedélyes altal nyuQjtott szolgaltatds megnevezése az aldbbiak szerint, tovabba az egyes
szolgéltatasokra vonatkoz6 aldbbi adatok:
csaladok atmeneti otthona:)

3.1.27.4. a kiils6 fér6helyek cime €s Osszesitett férohelyszama,
3.1.27.5. a Gyvt. 184. § (1) bekezdése alapjan bejegyzett szolgaltatasi hely cime és a
féréhelyek cimenkénti szama,” (hatalyos: 2018. 01. 01-jétdl)
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e A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas esetén a szolgaltatoéi nyilvantartas adatainak
korébol - az 1. mellékletbol - hatalyon Kiviil helyezésre keriilnek a szolgaltatashoz
hasznalt gépjarmii adatai, ennek a hatdsagi nyilvantartasban torténd allandd lekdvetése
ugyanis felesleges adminisztracios terhet jelent a fenntartoknak. A szolgaltatas bejegyzése €s
ellendrzése sordn a megfeleld gépjarmi megléte természetesen tovabbra is vizsgalando.

,,1. melléklet
3. Az engedélyes altal nyujtott szolgaltatasok adatai:
3.1. az engedélyes altal nyujtott szolgaltatds megnevezése az alabbiak szerint, tovabba
az egyes szolgaltatasokra vonatkozé alabbi adatok:
3.1.1. falugondnoki szolgaltatas,
3.1.2. tanyagondnoki szolgaltatas,” (hatalyos: 2018. 01. 01-jétdl)

e Az Szt. modositasa bevezeti az idoseknek szocialis ellatast és szakapolast egyarant nyu;jtd
szakapolasi kozpont fogalmat. Az 0j szabalyozas az ehhez sziikséges eljarasi szabalyokat
tartalmazza, valamint egyértelmisiti, hogy a hatalyba lépésekor szakapolasra vonatkozo
engedéllyel miik6dd intézmények tovabbra is mikodhetnek a jelzett engedélyeiknek
megfelelden, nem kell atalakulniuk szakapolasi kozpontta.

,»11. § (1a) Szakapolasi kozpont ideiglenes hatallyal nem jegyezhetd be.”

»J0/F. § (1) A bentlakdsos szocidlis intézményben szervezett egészségiigyi ellatasra is
miikddési engedéllyel rendelkezd iddsek otthona nem koteles kérni a szakapolasi kozpontként
torténd bejegyzését a szolgaltatoi nyilvantartasba.”

,,1. melléklet

(Az engedélyes altal nyujtott szolgaltatdasok adatai
az engedélyes altal nyujtott szolgaltatas megnevezése az alabbiak szerint, tovabba az egyes
szolgaltatdsokra vonatkozoé alabbi adatok:
dpolast, gondozast nyujto intézményi ellatas:)

»,3.1.12.1. idosek otthona:

3.1.12.1.1. fér6helyszam,

3.1.12.1.2. ha az idések otthona szakéapolasi kdzpontként miikodik,

3.1.12.1.2.1. az erre vonatkozo6 adat,

3.1.12.1.2.2. a szakapolasi kozpontként miikddtethetd féréhelyek szama,”
(hatalyos: 2018. 01. 01-jét6l)

o Az egyéb fozéhelyként szocidlis étkeztetést nyujtdo engedélyes fenntartéja koteles
kérelmezni az engedélyes altal nyujtott szolgaltatasra vonatkozo adatok — szocialis
konyhara vagy népkonyhara torténé — médositasat. Ha a fenntarto a 2018. junius 30-ai
hataridot elmulasztja, a mikodést engedélyezd szerv az egyéb f6zohelyként nyujtott szocialis
étkeztetést torli a nyilvantartasbol. Az egyéb f6z6hely, mint szolgaltatdsi mod nem szlinik
meg, a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet modositasa okan a szocialis
konyha keretén beliil keriil szabalyozésra, mint a szocidlis konyha egyik formaja.

»J0/F. § (2) Az egyéb fozohelyként szocialis étkeztetést nyujtdo engedélyes fenntartoja
2018. junius 30-aig koteles kérelmezni az engedélyes altal nyujtott szolgaltatasra vonatkozo
adatok — szocialis konyhara vagy népkonyhara torténé — modositasat. Ha a fenntartd a
hatarid6t elmulasztja, a miikodést engedélyezd szerv 2018. augusztus 1-jét6l az egyéb
fozohelyként nyujtott szocialis étkeztetést, ha pedig az engedélyes kizarolag ilyen
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szolgaltatast nyujtott, az engedélyest torli a szolgdltatdi nyilvantartasbol.” (hatalyos: 2018. 01.
01-jétol)

e Az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol szolo torvény hatalybalépésével Osszefiiggd
egyes kormanyrendeletek moddositasarol és egyes kormanyrendeletek megalkotasardl szolo
457/2017. (XIL. 28.) Korm. rendelet az Akr. rendelkezéseivel osszhangban tartalmazza a
kormanyrendeleti szintli moddositdsokat egy minden agazatot feloleld szabalyozasi
csomagban. E rendelet az Sznyr. szabalyait is modositja, atvezetve az eljarasi valtozasokat. A
moddosuld szabalyok koziil az alabbiakat emeljiik ki.

»15. § (3) Id6szakos férdhelybdvités és kizarolag menekiiltként el nem ismert, kisérd
nélkiili kiskortiakat ellaté gyermekotthon esetén az ligyintézési hatarido tiz nap.”

»19. § (1) A miikodést engedélyezd szerv a lakhatdsi szolgaltatast biztositd ingatlant, a

foglalkoztatasi helyet, egyéb esetben a szolgaltatist ideiglenes hatallyal jegyzi be, ha a
tlzvédelmi szakhatosag a hozzdjarulasat hatarozott idére adja meg, vagy a miniszteri
rendeletben meghatarozott nem agazati feltételekre vonatkozo jogszabaly alapjan ideiglenes
hatalyu bejegyzésnek van helye.
(2) A fenntarté kérelmére a miniszteri rendeletben meghatarozott nem &agazati feltételek
teljesitésérol és a targyi feltételek teljesitésérél a mukodést engedélyezd szerv eldzetes
allasfoglalast ad ki. Ha a fenntartd az engedélyes bejegyzése iranti eljarasban felhasznélja az
elézetes allasfoglalast, és — feltétel meghatarozasa esetén — a fenntartd igazolja, hogy az
eldzetes allasfoglalasban megkovetelt feltételt teljesitette, a miikodést engedélyezd szerv az
elozetes allasfoglalas szerint teljesitett feltételt nem vizsgélja. Az eldzetes allasfoglalasra
egyebekben az eldzetes szakhatosagi allasfoglalasra vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.”

»25. § (3) Az (1) vagy (2) bekezdés alapjan teljesitett bejelentéshez mellékelni kell a
bejelentésben foglaltakat aldtdmasztd okirat masolatat, kivéve, ha az adat birosagi vagy
hatosagi nyilvantartasban rendelkezésre all.”

»31. § Az ideiglenes befogadd férdhellyel kapcsolatos adatmodositasi eljardsokban a
miukodeést engedélyezd szerv ligyintézési hatarideje tiz nap.”

»32. § A mukodést engedélyezd szerv a szakkérdés miatti ideiglenes hatalyu bejegyzés
hatalyat meghosszabbitja, ha a tlizvédelmi szakhatosag a hozzdjarulasat ismét hatarozott idére
adja meg, vagy a miniszteri rendeletben meghatarozott nem agazati feltételre vonatkozo
jogszabaly alapjan az ideiglenes hatalyl bejegyzés meghosszabbitasanak van helye.”

»30/G. § E rendeletnek az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szo6l6 torvény
hatalybalépésével 0sszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 457/2017. (XIL
28.) Korm. rendelettel megallapitott rendelkezéseit a rendelkezések hatalybalépését kovetden
indult és a megismételt eljarasokban kell alkalmazni.” (hatalyos: 2017. 12. 31-étdl)

e Az Akr. hatalybalépésével az Sznyr.-b6l deregulalasra keriiltek a szakhatosagok és a
szakkérdések vizsgalatara vonatkozo rendelkezések. Az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd
indok alapjan eljar6é szakhatosagok kijeldlésérdl szolo 531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet
tartalmazza az 1. mellékletében meghatarozott szakkérdések tekintetében, hogy a
Kormany mely hatésagokat jeloli ki szakhatésagként. A szocidlis ligyekre vonatkozo
kijelolést az 1. melléklet 15. tablazata tartalmazza. A szakkérdések vizsgalatanak
feltételrendszerét a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, valamint a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
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személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet tartalmazza ,,nem agazati feltételek” cim alatt.

VI1I. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és osyermekvédelmi agazatban torténé vésrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet

. A legjelentdsebb modositas, hogy a rendelet 2. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt,
JAgazatspecifikus munkakorok a szocidlis teriileten” cimii tablazatot az Gj szabalyozas
akképpen modositja, hogy a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol €s miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szabalyozasabol
2018. januar 1-jével Kkivezetésre Keriil6 munkakori megnevezéseket hatalyon Kiviil
helyezi, tovabba a szakapolasi kozpont létszamfeltételeihez kapcsolodé j munkakoroket
bevezeti. A modositott tablazat részeként a falugondnok, tanyagondnok munkakor a kisegité
munkakorokbdl a segité munkakor mellett keriil feltiintetésre. A jelenleg foglalkoztatott falu-
¢s tanyagondnokoknal akad példa a szakképesitéssel rendelkezd munkaerdre, ezért az ,,E”

kategoriaba valo besorolés lehetdsége biztositotta valt.

. A modositas alapjan a szocialis szakvizsga megléte, mint a ,G” ¢és ,,I” fizetési
osztalyokba sorolds feltétele 2020. december 31-¢ig elfogadhatd, azt kovetéen a
vezetoképzésre vonatkozo miniszteri rendeleti szabalyozas hatalybalépése kovetkeztében az
alap vezetoképzés vagy mester vezetoképzés vizsgakovetelménye teljesitését igazolo
tanusitvany megszerzése lesz elfogadhatd, mint besorolasi feltétel. A modositds nem érinti
a pedagogus szakvizsga megszerzése esetére iranyado besorolési szabalyt.

e A modositas a munkakorok atalakitasa okan atvezeti a megvaltozott elnevezéseket a
kormanyrendeleti szabalyozasban, valamint rogziti, hogy a vezetOképzés jogszabalyban eldirt
szakvizsgaval egyenértékl.

»3. § (2) Vezetének minésiil az (1) bekezdés a) pontja szerinti intézmény gazdasagi
vezetdje, a vezetd gondozd, az vezetd apolod, az osztilyvezetd apold, a szocidlis és
mentalhigiénés csoportvezetd, a vezetd pedagogus, a bolcsddei, mini bolcsddei tagintézmény-
vezeto,”

»9. § (3) A Torvény 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval Osszefiiggésben a munkakor
betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek kell elismerni az alap
vezetOképzés vagy mester vezetOképzés vizsgakovetelménye teljesitését igazold
tantsitvanyt.”

»22. § (1) A 2017. december 31-én intézményvezetd-helyettesi megbizassal rendelkezd
személy, ha szocialis szakvizsgat vagy pedagdgus szakvizsgat tett, vagy a 2017. december 31-
én hatdlyos szabdlyozéas alapjan a szocidlis szakvizsga letételének kotelezettsége alol
mentesiilt, fizetési osztdlyba sorolds tekintetében intézményvezetd-helyettesi megbizasa
fennallasaig ugy tekintendd, mintha vezetOképzés vizsgakovetelményét igazolod
tantsitvannyal rendelkezne.

(2) A 2017. december 31-én intézményvezetdi megbizassal rendelkezé személy, ha szocialis
szakvizsgat vagy pedagogus szakvizsgat tett, vagy a 2017. december 31-én hatalyos
szabalyozas alapjan a szocidlis szakvizsga letételének kotelezettsége alol mentesiilt, fizetési
osztalyba sorolas tekintetében 2020. december 31-¢ig gy tekintendd, mintha vezetoképzés
vizsgakovetelményét igazold tantisitvannyal rendelkezne.” (hatalyos: 2018. 01. 01-jét6l)
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VIII. A szocialis, gyermekjoléti és syermekvédelmi igénvbevevoi nvilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrol sz6lo 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet

e A csalddok atmeneti otthona esetében a kiilsé féréhelyen biztositott
szolgaltatasnyujtds miatt ki kell terjeszteni az orszagos jelentési rendszerbe torténd
adatszolgaltatas korét.

e A modositds a neveldsziiléi halézatot fenntartd szamara havi rendszerességgel
jelentési kotelezettséget ir eld, annak érdekében, hogy évkdzben is nyomon kdvethetd legyen
a nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban 4all6 neveldsziilok 1étszamanak alakulasa és a
tervezési feladatok elvégzéséhez korrekt adat alljon rendelkezésre.

A fentieknek megfeleléen a rendelet 1. melléklete is modosul.

»12. § (1) Az orszagos jelentési rendszerbe
a) bolcsddei ellatas esetén évente kétszer, aprilis 30-aig és szeptember 30-4ig,
b) neveldsziildi ellatas esetén havonta, a jelentési idopontot kovetd 6t napon beliil,
c) az a) és b) pontban nem emlitett szolgaltatasok esetén évente kétszer, januar 31-éig ¢€s
julius 31-¢ig be kell jelenteni az 1. melléklet szerinti adatokat.”

,,1. melléklet:
(Gyermekjoléti alapellatasok:)
,,2.3. Csaladok atmeneti otthona:
2.3.1. a jelentési id6pontban a szolgaltatas igénybevételére varakozok szama,
2.3.2. a jelentési id6pontban kiilsé féréhelyen és a Gyvt. 184. § (1) bekezdése alapjan
bejegyzett szolgaltatasi helyen ellatottak és az arra varakozok szama.”

2.4. NevelOsziiloi ellatds: a jelentési id6pontban nevel6sziildi foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 neveldsziilok szdma.

(Kiegészito szabdlyok:)
3.1. Jelentési id6pont:
3.1.1. bolesddei ellatas esetén aprilis 1-je és szeptember 1-je,
3.1.2. nevel6sziil6i ellatas esetén minden honap elso napja,
3.1.3. a 3.1.1. és 3.1.2. pontban nem emlitett szolgaltatasok esetén december 31-e és
junius 30-a.” (hatalyos: 2018. 01. 01-jétol)

IX. A személves gondoskodast nyujto gvermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonvitékokrol szo6lo
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet

A modositas a csaladok atmeneti otthonainak kiilsé féréhelye vonatkozasaban hatarozza
meg a lakhatasi koltség korébe tartozo Kkoltségelemeket, amely alapjan lakhatasi
koltségként a flités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd
dijak és a kozos koltség egyiittes Osszege allapithatd meg.

»14. § (6) A csaladok atmeneti otthona kiilsé féréhelyén a Gyvt. 150. § (4a) bekezdés b)
pontja szerinti lakhatasi koltségként a flités-, aram-, gaz-, viz- €s csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetendd dijak és a kozos koltség egylittes Osszege allapithatd meg.”
(hatalyos: 2018. 01. 01-jétol)
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X. Az Orszagos Gvermekvédelmi Szakértoi Neévjegvzékrol és az  Orszagos
Szocialpolitikai Szakértéi Névjesyzékrol szolo 390/2017. (XI1. 13.) Korm. rendelet

2018. januér 1-jén hatalyba lépett Akr. szabalyozasa értelmében eljarasjogi rendelkezések
miniszteri rendeleti szinten nem szabalyozhatoak. Erre tekintettel sziikséges a szocialis agazat
szakértdi névjegyzékeire vonatkozo, miniszteri rendeleti szinten szabalyozott rendelkezéseket
kormanyrendeleti szinten ujraszabalyozni, a vonatkozd miniszteri rendeletet pedig
hatalyon kiviil helyezni. Az Orszidgos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékre és az
Orszéagos Szocialpolitikai Szakértéi  Névjegyzékre  vonatkozdé  rendelkezések
Ujraszabalyozéasara a fentieken tul azért is szlikséges, mert a szakértdi tevékenység végzése
2016. januar 1-jét6l nem engedélyhez, hanem bejelentéshez kotott. A gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és
illetékességérdl szold 331/2006. (XI. 23.) Korm. rendelet 19/B. §-a Budapest Fovaros
Kormanyhivatalat jeloli ki az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékkel és az
Orszéagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékkel osszefliggd feladatokat ellatd szervként. A
szakértdi tevékenység megkezdésével kapcsolatos bejelentést Budapest Foévaros
Kormanyhivataldhoz kell benytjtani.

Az 1j rendelet meghatarozza mind az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzek,
mind az Orszadgos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzék szakteriileteit, a bejelentés
tartalmi kovetelményeit, valamint mellékleteiben az egyes szakteriiletek tekintetében
elfogadhato szakképesitést, vezetoképzést, szakvizsgat és szakmai gyakorlatot, tovabba a
szakmai ajanlas tartalmi és formai kovetelményeit. A kormanyrendelet — a szocialis
agazati vezetOkeépzés szintén 2018. januar 1-jétdl hatalyba Iépett rendszerére tekintettel — a
szocialis szakvizsga mellett mar mindenhol feltlinteti a szocidlis agazati alap vezetdképzés
alapozod képzését. A gyermekvédelmi €s a szocidlpolitikai szakértdi tevékenység folytatasanak
bejelentése hatarozatlan idére szol. Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékben
vagy az Orszagos Szocialpolitikai Szakértd1 Névjegyzékben szerepld szakértdk az 0j rendelet
hatalybalépését kovetden is, kiillon bejelentés nélkiill a névjegyzékben maradnak. A
szakértoknek a névjegyzékbe vételiiket kovetd egy éven beliil egy alkalommal felkészitd
képzésen, azt kovetden oOtévenként legalabb két alkalommal tovabbképzésen kell részt
vennilik. A kordbbi szabdlyozashoz képest az eldirdsok - a tényleges gyakorlatnak
megfeleléen - annyiban pontosodtak, hogy jelen rendelkezésekben meghatarozasra keriil a
felkészitd képzés €és tovabbképzés tartalma, valamint oraszama: a felkészité képzés és a
tovabbképzés is 6 ora idétartama.

XIl. A vezetoi megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nvujtéo személyek
vezetoképzésérol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
tevékenységet végz0, vezetdi megbizassal rendelkezo személyek képzésének rendszere a
szocialis és a gyermekvédelmi torvény modosulasaval 2018. januar 1-jével megvaltozott.
A vezetOképzés 1 rendszere arra késziti fel az 4gazat intézményvezetdit, hogy képesek
legyenek sajat vezetdi szerepliket és az altaluk iranyitott intézmények/szolgaltatdsok
munkdjat, szerepét rendszerszemléletben értelmezni, és a szakmai feladatok irdnyitasahoz a
hatdlyos jogszabdlyi kornyezetben elmélyiilt, korszerli ismereteket szerezzenek. A
vezetOképzes a vezetdk tudatos és hatékony irdnyitoként valo tevékenykedését, kompetencia-
tudatossaganak fejlesztését biztositd képzési rendszer kialakitasat célozza.
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A vezetéshez sziikséges kompetenciak fejlesztése, létrehozasa hatékonyabba és
eredményesebbé fogja tenni a szocialis agazatban dolgozé vezeték munkajat. Az
eredményes vezetd munkéja az egész szervezet mikodését megalapozza, ami végsd soron az
ellatottak biztonsagat, a feléjiik nyujtott segitség hatékonysagat is noveli. Az adott foldrajzi —
gazdasagi — tarsadalmi kornyezetben miikddo intézmények vezetdi a képzés soran
megszerzett megbizhato vezetdi tudassal tamogatni tudjak fenntartoikat a stratégiai dontések
meghozataldban is. Az agazat egészének sziiksége van arra, hogy a mindenkori hatékony
vezetdi kompetencidk megjelenjenek a kozszolgaltatast végzd intézményekben. Ezért
sziikséges egységes oktatasi program mellett képezni az intézményvezetdket.

A cél, hogy olyan agazati vezetOképzés j6jjon 1étre, amely sokrétiien felkésziti a leend6 és a
mar gyakorld vezetdket a vezetdi szerepre. A képzés kiterjed a vezetéi munka minden fontos
aspektusara, felvértezi a vezetoket Gnismereti, csapatépitd, konfliktus-kezeld technikakkal, a
hatékony kommunikécié eszkoztaraval, megismerteti 0ket az dgazatra vonatkozo hatalyos
jogszabalyi kornyezettel, ennek jogszerii és hatékony alkalmazéséaval.

A vezetoképzés kétszintii: alap és mester vezetoképzés.

Az alap vezet6képzésre kotelezettek:
- integralt vagy kozos igazgatast intézmény 6nallo szervezeti egységének vezetdje,
- intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatdrozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje, vagy
- vezetd apolo, vezetd pedagdgus, bolesddei, mini bolesddei tagintézmény-vezeto.

A mester vezetoképzés teljesitésére koteles:

-az allami, egyhdzi vagy nem dallami fenntartdsu szocialis szolgéltatd, szocidlis
intézmény, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd szolgaltato,
intézmény, haldzat vagy javitointézet intézményvezetdje €s

-a lakootthon kivételével a bentlakdsos szocidlis intézmény telephelyének, a
lakasotthon kivételével a gyermekotthon telephelyének, az utdégondozd otthon
telephelyének, a csalddok &atmeneti otthona telephelyének, a gyermekek atmeneti
otthona telephelyének, tovabba a javitointézet telephelyének vezetdje.

A vezetdképzésben valo részvételi kotelezettség nem vonatkozik:
- az elsé alkalommal vezetdi megbizast kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat
legfeljebb egy év hatarozott ideig latja el; tovabba
- a szakapolasi kozpontban vezetd szakapoloként foglalkoztatott személyre.

Ha a vezetd a vezetOképzésre vonatkozd kotelezettségét a ra iranyado képzési idészakban
nem teljesiti, vezetdéi beosztasban a képzés teljesitéséig nem foglalkoztathatd, kivéve a
képzési idészakban potvizsgara jelentkezd vezetd, a potvizsga iddpontjaig.

A szabélyozas lehetdvé teszi, hogy azok a jelentkezdk, akik felséfoku végzettséggel
rendelkeznek, de nem a fent felsorolt vezetdi beosztasban dolgoznak, Onkéntesen részt
vehessek a vezet6képzésen, azonban a jelentkezés soran a képzésre kotelezettek eldnyt
élveznek.
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Az egyes szintek oktatasi anyaga és kovetelményrendszere eltérd tematikajt, kiilon-kiilon
keriil kidolgozasra. A vezetoképzést a résztvevok szamara az EFOP 3.8.2-16/VEKOP-7.5.1-
16 palyazati konstrukcid finanszirozza 2021-ig, annak befejezését kovetden a képzés
onkoltségessé valik, — a szocidlis szakvizsga rendszerhez hasonldéan — a fenntartd kotelessége
munkavallaloja utan a képzés dijat megfizetni.

Az alap vezetoképzés képzési idotartama 80 6ra, amelybol 30 ora az elméleti és S0 ora
a gyakorlati képzés. A mester vezetoképzés képzési idétartama 120 ora, amelybél S0 ora
az elméleti és 70 ora a gyakorlati képzés.

A vizsgara a képzésszervezd altal kozzétett jelentkezési lapnak a képzésszervezohoz
torténd megkiildésével és a vizsgadij egyidejiileg torténd megfizetésével lehet jelentkezni. A
vezetd tovabbképzési kotelezettségét a vezetdoképzésen valo részvétellel és sikeres irasbeli
vizsga letételével teljesiti.

A szabalyozas lehetdséget biztosit a vizsga mulasztasara és potvizsgazasra. Ha a vizsgazo a
vizsgat rajta kiviilallo elharithatatlan okbol elmulasztja, és mulasztasat igazolja, részére — az
elmulasztott vizsgat kovetd hatvan napon beliili idépontra — masodik vizsgaidépontot kell
kijeldlni.

Az alap, illetve a mester vezetoképzés alapozo és megujité képzési szakaszokbol all. A
vezetd a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozd képzés teljesitésére,
tovabba az alapozd képzés teljesitésének iddpontjatol szamitott két éven beliil, majd ezt
kovetden kétévenként megujitd képzés teljesitésére koteles. A megujité képzés idotartama
alapképzés esetén 15 ora, amelybdl 5 ora az elméleti és 10 ora a gyakorlati képzés,
mesterképzés esetén 25 ora, amelybél 10 ora az elméleti és 15 6ra a gyakorlati képzés.

Az 1 szabalyozds megjelenésével parhuzamosan megsziinnek a szocidlis alap- és
szakvizsgara vonatkozé eldirdsok. Azon vezetdk, akik szocidlis vagy pedagogus
szakvizsgaval mar rendelkeznek, a vezetoképzést 2020. december 31. napjaig kell
abszolvalniuk, a szakvizsgaval még nem rendelkezd vezetk szdmara a vezetdképzés alapozd
képzésének elvégzésére nyitva allo hataridd 2019. december 31. napjaig tart. Annak a
vezetOképzésre kotelezettnek, akinek a pedagogus szakvizsgdra irdnyuld képzése a rendelet
hatalybalépésekor folyamatban van, az els6 képzési idészaka 2020. december 31-¢ig tart.

A képzésszervezé6 a Semmelweis Egyetem, amely a képzési palettajaban mind
egészségligyi, orvosi, mind szocidlis, mentalhigiénés, mind egészségiigyi menedzseri és
rehabilitacios teriiletekre is képzési gyakorlattal rendelkezik, beleértve az addiktologiai-,
pszichiatriai-, egészségtudomanyi- és csaladterapia képzési tartalmakat. A képzésszervezd
feladatkorét az j miniszteri rendelet tartalmazza. E szerint a Semmelweis Egyetem ellatja -
tobbek kozott - a vezetoképzéshez kapcsolodo teljes korii képzésmenedzsmentet, kidolgozza,
¢s sziikség szerint aktualizalja az oktatasi programot, a képzés tananyagait, vizsgatémait,
vizsgafeladatait, szervezi és lebonyolitjia a képzésben résztvevd oktatok képzését, a
képzéseket, a vizsgaztatast, kezdeményezi ¢és koordindlja a szakmai fejlesztéseket,
innovaciokat; valamint évente szakmai konzultaciot biztosit szamukra, ezzel garantalva a
kozponti oktatdsi programban foglaltak megvaldsulésat, a képzés egységes tartalmat és
szinvonalat.
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XIl. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban:

SZCSMr.)

e A rendelet mddositasa révén a szakapolasi kézpontra vonatkozo specialis személyi,
targyi kovetelmények meghatarozasra keriilnek. A kovetelmények kialakitisa az
egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasadhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél szolo
60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet alapulvételével tortént. A rendelet Gj melléklete teljes
kortien feltlinteti az e féréhelyeken nydjtando apolési és egyéb egészségiigyi tevékenységeket
¢és a targyi feltételeket. A szakapolasi kdzpont dokumentacios rendjét a 60/2003. (X. 20.)
ESZCSMr. hivatkozasaval hatarozza meg a szabalyozas, amely szerint a szolgaltatas
igénybevevoi vonatkozasaban annak 4. melléklet A) I-II. részét kell vezetni. Egyebekben a
dokumentécios kotelezettség megegyezik mas fekvobeteg-szakellatast nyjtd egészségiligyi
intézmény 4altal vezetett dpolasi dokumentacidra vonatkozé minimum eldirdssal. Ugyanakkor
az intézménynek a szakapolasi kozpontban elhelyezett ellatott vonatkozasaban gondozasi
terv-vezetési kotelezettsége nem 4ll fenn. Az SZCSMr. 2018. januar 1-jétdl hatalyos 2.
melléklete kiegésziilt a szakapolasi kodzpontra vonatkozd 1étszamfeltételekkel. Tovabbi
Iényeges, ellatasbiztonsagot szolgald szabalyozasi elem, hogy a szaképolasi tevékenységet
végz06 valamennyi dolgozonak szakképzettnek kell lennie.

»O0T/A. § (1) A szakapolasi kdzpont targyi feltételeit és szakapoldsi tevékenységeit a 7.
szamu melléklet hatdrozza meg.

(2) A szakapolasi kozpontban végzett szakapolast az egészségligyi szolgaltatasok
nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.) ESZCSM
rendelet 4. melléklet A) Az apolasi dokumentacio tartalmi elemeinek kotelez6 minimuma a
fekvobeteg-szakellatast nytjté egészségiigyi intézményekben része szerint kell dokumentalni.

(3) A szakéapolasi kozpontban a 2. szamu mellékletben meghatarozott szakapoloi
létszamot ugy kell alkalmazni, hogy minden miiszakban biztositott legyen szakapolo jelenléte.

(4) Szakapolasi kdzpontban — fekvObeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltatoval
kotott egyiittmiitkodési megallapodas megkotésével — biztositani kell az orvossal, szakorvossal
valo rendszeres konzultaciot, valamint dietetikus, gyogytorndsz, klinikai és mentalhigiéniai
szakpszichologus, pszichologus, vagy mentéalhigiénikus elérhetdségét. Az egylittmiikodési
megallapodas rogziti az egészségligyi szolgaltatondl mikodd vagy éltala foglalkoztatott
szakemberek kozremiikodésének modjat és feltételeit.

(5) A szakapolési kdzpontra az (1)-(4) bekezdés szerinti eltérésekkel az iddsek otthonéra
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.” (hatalyos: 2018. 02. 06-atol)

o A rendelet 3. mellékletét is sziikséges volt modositani, azért hogy a 2.
mellékletben szereplé uj - 2017-ben megjelent modositasban szereplé - munkakorokhoz
igazitsuk a képesitési eldirasokat. A 3. melléklet modositasanak masik oka az volt, hogy a
2011. évet kovetden indult, elsésorban szakiranya tovabbképzések, valamint OKJ-s
képesitések feltiintetésével a szabalyozas naprakészen tartalmazza a személyes gondoskodast
nyujtoé szocialis intézményekben foglalkoztatottak képesitési eldirdsait, eldsegitve ezzel az
intézmények jogalkalmazasat. Az 1j melléklet tovabbra is a minimum képesitési eldirasokat
tartalmazza, azonban a kordbbiakhoz képest meghatarozasra keriilt, hogy az egyes ellatotti
célcsoportok ellatasa esetén az egyes munkakorokben mely szakképesitések elfogadhatok. A
munkaltatoéi rugalmassag novelése érdekében elhagyasra keriil a fels6foku és az OKJ-s
képesitések kozotti kotelezd szazalékos megoszlas. Tovabba kiegészitd szabaly keretében
hatdrozza meg a szabdlyozas, hogy a célcsoport specifikus képesitéseknek megfeleld
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foglalkoztatottakat az intézményvezetdnek milyen keretek ¢és létszamfeltételek kozott
sziikséges biztositania.

Az uj képesitésekre vonatkozé atmeneti szabalyok rendezik, hogy a hatalybalépésekor
meghatarozott képesitéssel rendelkezd személyeknek sziikséges-e, €s ha igen, milyen mdédon
kell az uj munkakorhoz a képesitési eléirasoknak megfelelniiik. Aki szakképzetnek tekintendd
a korabbi atmeneti rendelkezések alapjan és 2017. december 31-én szakmai létszamnorma
keretében foglalkoztatjak, szakképzettnek mindsiil ezutan is, de csak az adott jogviszonya
fennallasaig. Amennyiben 2017. december 31-ét kovetden szakmai 1étszamnormaba tartozo 0j
jogviszonyt létesit, tovabbra is szakképzettnek mindsiil, azonban 10 éven beliil koteles a 3.
mellékletnek a tanulményok megkezdésekor hatdlyos képesitési eldirasai alapjan a
szakképesitést megszerezni.

Sziik korben, de biztositott a szabalyok aldli mentesiilés: az a személy, akinek az qj
jogviszony létrejottekor legfeljebb 6t év van hatra a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig, és az, akinek 0j jogviszonya intézményatadas okan bekdvetkezd fenntartovaltozas
miatt keletkezik, mentesiil az 0j szabalyoknak vald megfelelés alol.

,»120. § (1) Az egyes szocialis targy(l miniszteri rendeletek modositasarol sz6l6 7/2018.
(1. 5.) EMMI rendelettel megallapitott 3. szam melléklet szerinti képesitési eldirasoknak
megfelel az, aki a hatalybalépését megeldz6 napon hatilyos 3. szdmua melléklet szerinti
képesitéssel rendelkezik, vagy annak az emberi erdforrasok minisztere agazatdba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet
1. § (7) bekezdése alapjan korabbi OKJ-s képesitése megfeleltetheto.

(2) Azt a személyt, aki nem tartozik az (1) bekezdés ald, de a 113. § alapjan
szakképzettnek tekintendd, és az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet hatalybalépését megel6z6 napon szocialis intézménynél,
szolgaltatonal a 2. szamu melléklet szerinti szakmai létszamnormak keretében foglalkoztatjak,
jogviszonya fennallasaig szakképzettnek kell tekinteni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti személy az egyes szocidlis targyd miniszteri rendeletek
modositasarol szold 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet hatalybalépését kdvetéen szocialis
intézménynél, szolgaltatonal a 2. szamti melléklet szerinti szakmai létszamnormaba tartozo 1)
jogviszonyt létesit, az 0j jogviszonya tekintetében is szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy
az 1j jogviszony létrejottétdl szamitott 10 éven belill koteles a 3. szdmi mellékletnek a
tanulmanyok megkezdésekor hatalyos eldirasai szerinti képesitést megszerezni. E
kotelezettség alol mentesiil az a személy, akinek az 01j jogviszony létrejottekor legfeljebb 6t év
van hatra a red iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig, €s az, akinek 0j jogviszonya
intézményatadas okan bekovetkez6 fenntartovaltozas miatt keletkezik.

(4) Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (I1. 5.)
EMMI rendelettel megéllapitott 3. szamt melléklet Kiegészitd szabalyok rész 3. pontjanak a
fenntartd 2022. januar 1-jéig koteles megfelelni.”

»122. § (1) A 2018. januar 1-je és az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek
modositasarol szold 7/2018. (11. 5.) EMMI rendelet hatalybalépése kozotti idészakban a 2.
szamt melléklet szerinti szakmai 1étszamnormakat teljesitettnek kell tekinteni, ha azok az
egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek modositasarol szold 1/2017.
(II. 14.) EMMI rendelet 57. § (2) bekezdésével és 8. mellékletével megallapitott szakmai
létszamnorméknak vagy az egyes szocidlis targyl miniszteri rendeletek modositasarol szolo
7/2018. (Il. 5.) EMMI rendelet 17. § (1) bekezdésével és 2. mellékletével megallapitott
szakmai létszamnormaknak megfelelnek.”

(hatalyos: 2018. 02. 06-atol)
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e Az 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelettel megallapitott j munkakorokbe torténd
besorolast 2017. december 31-ig kellett elokészitenie az intézményeknek. A vonatkozo
szabalyozast a modositas bovitette: beemelésre keriilt a vezeté gondozd €s a nappali ellatast
vezetd az intézményvezetd, az apolo, gondozo és a terapids munkatars munkakorokbe. Egy 1)
rendelkezés lehetdséget biztosit az alapszolgaltatasok szakmai egység vezetdinek, hogy
terapias munkatars munkakdrbe sorolodjanak be.

»120. § (5) A 119. § (5) bekezdés d) pontja szerinti esetben az integralt intézmény
szolgélatvezetdje, kozosségi koordinatora és nappali ellatas vezetdje a 19/A. § (5) bekezdése
szerinti képesitéssel terapias munkatars munkakorbe sorolhato 2018. januar 1-jére visszamend
hatallyal a munkakor betoltésének idejére.” (hatalyos: 2018. 02. 06-atol)

e Az Akr. 2018. januér 1-jei hatalybalépésével Ssszefiiggésben a kordbban az Sznyr.-ben
szerepld, a szakkérdések vizsgalatat felolel6 szabalyok valtozatlan tartalommal
athelyezésre keriiltek az SZCSMr. uj 15. §-aba.

e A szocialis étkeztetés formai kozott szabalyozott ,,egyéb fozohelyre” vonatkozd
rendelkezések hatalyon kiviill helyezésre keriiltek. Az egyéb fozohelyre vonatkozo
bejegyzéssel rendelkezo engedélyeseknek 2018. junius 30-aig van lehetoségiik atalakulni
szocialis konyhava. Az egyéb fozOhely keretében nyujtott szolgdaltatdsra tovabbra is lesz
lehetdség a szocialis konyha keretein beliil.

»22. § (3) Szocialis konyha keretében nyujtott ellatdsnak mindsiil

d) ha az étel eldallitasanak helyén az étel helyben fogyasztasara nincs lehetéség, a 21. §
(1) bekezdés b) vagy c) pontja szerint
nyujtott szolgaltatas.” (hatalyos: 2018. 02. 06-atol)

e A népkonyha szabalyozasa keretében az ételadagra vonatkozd mindségi eldirasok
hatalytalan jogszabalyra hivatkoztak vissza, erre tekintettel a korabbi eldirassal azonos
tartalomban, de a hatalyos rendelkezésekre hivatkozassal modosul a rendeletnek az ételadag
energiasziikségletére vonatkozé eléirasa, mely alapjan a népkonyha szolgaltatasnak a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet 3. sz. mellékletében 1évd 19-69 év kozotti korcsoportra meghatarozott napi
egyszeri étkeztetés szolgaltatas kapcsan meghatdrozott napi energiasziikséglet legalabb 120%-
at kell biztositania.

»23. § (3) A népkonyhdn kiszolgalt egy adag ételnek a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 3.
mellékletében a 19-69 éves korcsoport esetén napi egyszeri €tkezésre eldirt energiasziikséglet
legalabb 120%-at kell biztositania.” (hatalyos: 2018. 02. 06-at6l)

. A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas vonatkozasaban pontosito jelleggel rogziti
az 10j szabdly, hogy az egyéb lakossagi szolgaltatasok, illetve a rendeletben
meghatarozottakon kiviili egyéb alapszolgaltatasok biztositasdban vald kdzremiikddésen tul, a
szolgalat feladata a gyermekjoléti kozpontok specidlis szolgaltatasaihoz valo
hozzaférésben torténdé kozremiikodés. A gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése indokolja,
hogy kiilon is legyen kiemelve ezen szolgaltatdshoz valdé hozzaférés biztositasanak
szlikségessége, mivel a kistelepiilések jelentds részénél a szolgéltatas elérése javithatd a falu-
¢s tanyagondnoki szolgaltatas kozremuikodésével.
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Az Sznyr. valtozasa okan a falu- és tanyagondnoki szolgalatok esetében a szolgaltatashoz
hasznalt gépjarmi gyartmanyat, tipusat és rendszamat nem kell a szolgéltatéi nyilvantartas
adatai kozott feltiintetni. A relevans feladatokat tovabbra is gépjarmiivel kotelezo ellatni, és a
szolgaltatashoz hasznalt gépjarmii menetlevelén sziikséges feltiintetni, hogy a gépjarmi a
falu- vagy tanyagondnoki szolgaltatashoz kertilt hasznalatra.

»39. § (4) A falugondnok tevékenységét a 8. szamu melléklet szerinti tevékenységnaploban
kell dokumentalni. Szallitas esetén a szolgaltatdshoz hasznalt gépjarmii menetlevelén fel kell
tiintetni, hogy a gépjarmiivet a falugondnoki szolgaltatds ellatdshoz veszik igénybe.”
(hatalyos: 2018. 02. 06-atdl)

e Tamogatott lakhatds esetében a 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendeletben nevesitésre
keriil a komplex tamogatasi sziikségletméré képzés, melynek alapjan az SZCSMr.-ben is
sziikkséges pontositais a komplex sziikségletfelmérésre Kkijelolheté személyek
vonatkozasaban. Atmeneti rendelkezés rogziti tovabba, hogy a korabbi képzést elvégzo
személyek kijelolése csak 2018. julius 1-jéig tarthat.

»121. § Az egyes szocidlis targyl miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (1.
5.) EMMI rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 110/B. § (2) bekezdése szerinti
képzettséggel rendelkezd személy kijelolés alapjan 2018. jalius 1-jéig komplex
sziikségletfelmérést végezhet, adatait a kijelolhetd személyekrdl szolo nyilvantartas 2018.
julius 1-jéig tartalmazza.” (hatalyos: 2018. 02. 06-at6l)

Az orszéagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szold 253/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet 1. szamu mellékletének 34. pontjdban hasznalt terminoldgidval 6sszhangban
pontositasra keriilt a tarsashazban létrehozott tdmogatott lakhatasra vonatkozo eldiras, ezaltal
az ,,emelet” meghatarozas helyett az ,,épitményszint” fogalmat tartalmazza a rendelkezés.

Az egyiittélés szabdlyai pontositdsra keriiltek: a moddositas eldirja, hogy az egyiittélés
szabalyait ki kell egésziteni a jogviszony megsziinésének, valamint a belépési hozzajarulas
iddaranyos visszafizetésének szabalyaival.

o Hazi segitségnyujtas esetében hatalyon Kiviill helyezésre keriilt az a
rendelkezés, amely eldirta, hogy a kizardlag szocilis segitésben részesiilo ellatottak szama
nem haladhatja meg az adott intézménynél hazi segitségnyljtasban részesiilé Osszes ellatott
50%-at. E rendelkezés a személyi gondozas és a szocidlis segités allami tamogatasanak
differencidlasat megelézden volt hivatott biztositani, hogy az ugyanolyan 6sszegli forrast ne
lehessen igénybe venni a kevesebb szolgéltatasnyujtasra, azonban a differencialas bevezetése
okafogyotta tette e szabalyt.

o Az utcai szocialis munkara vonatkozéan a modosuld rendelkezések
egyértelmiisitik, hogy mi szamit az ellatasi terlileten végzett szolgaltatdsnyljtasnak,
beleértendd az ellatasi terlileten életvitelszertien €lok ellatasi teriileten kiviili intézményi vagy
egyéb szolgaltatdsokhoz vald hozzasegitése, és az ellatasi teriileten kiviil életvitelszeriien ¢lok
ellatasi teriileten 1év6 intézményekbe vagy szolgaltatasokhoz vald hozzajuttatasa is. Az utcali
szocialis munkdara vonatkoz6an a modosulo rendelkezések révén biztosithatd a folyamatos €s
raciondlis szolgaltatastervezés, valamint rugalmas ellatasszervezés. Egymassal szomszédos,
vagy kozos ellatasi teriilettel rendelkezo szolgaltatok a diszpécserszolgalatot bevonva, az
ellatasi teriilet specialis igényeit figyelembe véve, megallapodhatnak gy, hogy a 18-22 é6ra
kozotti utcai szocidlis munka szolgéltatast az adott napon csak az egyik szolgaltato biztositja
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valamennyi érintett szolgaltato ellatasi teriiletén. Tovabba a voros kéd riasztas ideje alatt
biztositotta valik az ellatasi teriilett6l valo eltérés a sziikségletek altal indokolt esetben.

,»104. § (5) Az utcai szocialis munkat végzo szolgaltato, intézmény a (2) bekezdés szerinti
feladatokat legalabb munkanapokon, napi 6 Oraban végzi a szolgaltatéi nyilvantartasban
meghatarozott ellatasi teriileten, amibe beleértendd az ellatasi teriileten életvitelszeriien €lok
ellatasi teriileten kiviili intézményi vagy egyéb szolgaltatdsokhoz vald hozzésegitése, és az
ellatasi teriileten kiviil életvitelszertien ¢élok ellatasi terlileten 1év6 intézményekbe vagy
szolgaltatasokhoz val6 hozzajuttatdsa is. T¢li id0szakban az utcai szocialis munkat 18 o6ratol
22 6raig a kozteriileten biztositani kell. Egymassal szomszédos vagy kozos ellatési teriilettel
rendelkezd utcai szocidlis munkat végzo szolgaltatok az ellatasi teriilet specialis igényeit
figyelembe véve, az illetékes diszpécserszolgalattal kozosen megallapodhatnak ugy, hogy a
18-22 ¢6ra kozotti utcai szocidlis munka szolgéltatast az adott napon csak az egyik szolgaltatd
biztositja valamennyi érintett szolgaltato ellatasi teriiletén.”

»104. § (10) Az Szt. 65/E. § (3) bekezdése szerinti idészak alatt az ellatasi teriiletre
vonatkoz6 e rendelet szerinti szabalyoktol — a diszpécserszolgalattal egyeztetett modon, az
ellatasi sziikségletnek megfeleléen — el lehet térni.” (hatalyos: 2018. 02. 06-atol)

X111, A személyes sondoskodast nyujté szocialis ellatasok isénybevételérol szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet

A szaképolasi kozpontra vonatkozd végrehajtdsi szabalyok kialakitdsa keretében az
igénybevételi eljarasban egy uj mellékletben taldlhaté adatlapon meghatarozottak alapjan
kell a szakapolasi igényt igazolni, amely igazolast a kérelmezd kezeldorvosa allitja ki. A
modositas egyértelmisiti, hogy maés szempontbdl az i1ddsek otthondra vonatkozo
igénybevételi szabalyokat kell alkalmazni a szaképolasi kozpont ellatasanak kérelmezésekor.

»21. § (8) Szakapolasi kdzpont esetében az Szt. 68. § (3a) bekezdés b) pontja szerinti
szakapolasi 1igény igazolasa €s az Szt. 68. § (3b) bekezdése szerinti feliilvizsgalat a 3. szamu
melléklet szerinti adatlapon torténik. Egyebekben az igénybevételre az iddsek otthonara
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.” (hatalyos: 2018. 02. 06-atdl)

XIV. A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet

A gondozési sziikséglet vizsgalat értékeld adatlapjat a kezeléorvos és a fekvébeteg
intézmény orvosa is Kitoltheti ezentil. Ennek az oka egyrészt a szakapolasi kozpont
bevezetése az ellatorendszerbe, madsrészt célszerliségi ok, igy szélesebb orvosi kor
dokumentélhat a korabbi haziorvosi jogosultsag kiszélesitésével.

»3. § (3) Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos, a kezeldorvos, a fekvObeteg
intézmény orvosa, szakapolasi kézpont ellatasa esetében a kezeldorvos vagy a fekvObeteg
intézmény orvosa a megjelolt orvosi szakkérdésekben kozremiikodik.” (hatalyos: 2018. 02.
06-4tol)
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XV. Az egvyes szocialis szolgaltatasokat végszok képzésérol és vizsgakovetelményeirol
sz0l6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet modositasa

A rendelet szabdlyai kiegésziilnek a komplex tamogatasi sziikségletméré képzés
szabalyaival. A komplex tdmogatasi sziikségletméré szakemberek képzése egységes keretbe
foglalja azt a tudast és azon ismereteket, melyek a komplex sziikségletfelmérés megfeleld
elvégzéséhez sziikségesek. A képzés célja, hogy olyan szakembereket készitsen fel a
mérdeszkdz hasznalatara, akik képesek az egyéni sziikségleteket felmérni, Gsszesiteni és
azokat szolgaltatasi kimenethez illeszteni.

,»A komplex tAmogatési sziikségletméré képzés

17. § (1) A komplex tamogatasi sziikségletmérd képzés célja a képzésen részt vevod
személy felkészitése a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szo6l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 110/C. §-aban
foglalt komplex sziikségletfelméréshez kapcsolddo szakmai feladatok elvégzésére.

(2) A képzés kotelezo oraszama fogyatékos szakteriileten 62 ora, ebbol

a) 44 6ra elméleti oktatas,
b) 18 ora gyakorlati oktatas.

(3) A képzés kotelezd oraszama pszichiatriai beteg €s szenvedélybeteg szakteriileten 52

ora, ebbol

a) 34 ora elméleti oktatas,

b) 18 ora gyakorlati oktatas.
17/A. § (1) 2018. december 31-¢ig a 17. § szerinti képzésen vald részvétel nélkiil komplex
tamogatasi szlikségletmérd vizsgat tehet az a személy, aki 2017. december 31-¢én a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szolo
jogszabaly szerint mindsitett tanfolyam sikeres elvégzésérdl szolo igazolassal vagy tdmogatasi
szlikségletfelmérd szakmentor képzettséggel rendelkezik.

(2) A vizsgara az 1/A. szamu melléklet szerinti adatlapnak a Féigazgatosaghoz torténd
megkiildésével kell jelentkezni. A jelentkezéshez mellékelni kell a személyes gondoskodast
végzo személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol szol6 jogszabaly szerint mind-
sitett tanfolyam sikeres elvégzésérdl szolo igazolast vagy a tdmogatasi sziikségletfelmérd
szakmentor bizonyitvanyt.

(3) A képzésen vald részvétel nélkiil torténd vizsgara a 8. § (1) és (3) bekezdését, a 9. §
(1) és (2) bekezdését, valamint (3) bekezdés b) és c) pontjat, a 10. §-t és a 3. szamu
mellékletet kell alkalmazni.” (hatalyos: 2018. 02. 06-atol)

XVI. A személyes gondoskodast véoz6 személyek tovabbképzésérol és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet

A jelenlegi tovabbképzési rendszer mar nem képes az ellatdsokban dolgozok részére
hatékonyan megfeleld tudast kdzvetiteni, ezért strukturdlis és tartalmi modositasokat kellett
végrehajtani. Kiemelt szempont, hogy az atalakitast kovetéen mind az egyéni
(munkavallal6i), mind a szolgaltatdi (munkaadoi) oldalrdl atlathatod rendszer j6jjon létre. Az
Uj tovabbképzési rendszer kialakitasa sordn a szakmai ismeretek bovitését, a szakmai
személyiségfejlodést helyeztiik el6térbe.

Kiemelt cél volt a rendszer modositdsa soran az ellatotti csoportok és a szakteriiletek
kozotti tovabbképzési kotelezettség szempontjabol valo atjarhatéosag megteremtésének
biztositasa. Tovabbi cél a szakmai minéség folyamatos szinten tartidsa annak érdekében,
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hogy a szakmai munkakort bet6lté személyes gondoskodast végzd személyek kompetensek és
felkésziltek legyenek munkakoriikbe tartozo tevékenységek ellatasara, és a szolgaltatdsokban
megfelelden képzett szakemberek dolgozzanak.

Az 10j tovabbképzési rendszer a szakmai ismeretek bOvitését, a szakmai
személyiségfejlodést €s a megujulasat eldtérbe helyezd tovabbképzési struktura, amely 4 éves
tovabbképzési periddusbol és harom rendszertani elembdl all:

e A minden szakdolgozé tekintetében Kkotelezd tovabbképzés: a kotelezd
tovabbképzési  kategoria altalanos, t4jékoztatd, ismeretatadd funkciot tolt be,
viszonylag alacsony 6raszamban. A kotelezd tovabbképzések célja, hogy valamennyi
tovabbképzésre kotelezett rendelkezzen a kotelezd tovabbképzések keretében
megszerezhetd ismeretekkel;

e A munkakorhoz rendelt tovabbképzés: a munkakorhéz rendelt tovabbképzési
kategoria specialis, modszer specifikus ismeretatadé funkciot tolt be, magasabb
oraszamban. A munkakorhoz rendelt tovabbképzések célja, hogy valamennyi
tovabbképzésre kotelezett rendelkezzen munkakor és  célecsoport  specifikus
ismeretekkel,

e A valaszthat6 tovabbképzések: amelyek megegyeznek az eddigiek szerint mindsitett
tovabbképzési programokkal.

Az uj tovabbképzési rendszer szabalyozasanak fobb jellemzo6i:
o Erintettek kore: a szocialis, illetdleg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzod személyek.
o Teljesités: mindsitett tovabbképzéssel, OKJ, Ba/Ma/MsC, pedagdgus
szakvizsga.

Pontok: felséfok - 80, kdzépfok - 60 /valtozatlan értékek.

4 éves periodus — a korabbi 6 éves periddus helyett.

Képzési tipusok: kotelezd, munkakorhoz kotott és valaszthatd képzések.

2018. jonius 30-an érvényben 1évé pontok atvezetésre keriilnek az uj

tovabbképzési iddszak valaszthatd tovabbképzéseihez.

o Uj tovabbképzési formdk bevezetése:
e-learning: elméleti, illetve gyakorlati tartalmu kurzus, legalabb 5 o6raban
feldolgozd ¢és szamonkéréssel végzddd tovabbképzés, amelyen 4-20
tovabbképzési pont szerezheto;
blended learning: egyes szakmai témakoroket legalabb 4-4 oras személyes
kontakt ora és on-line foglalkozéas, szamonkéréssel végzddd tovabbképzés,
amelyen 4-20 tovabbképzési pont szerezheto;
szakmai terepgyakorlat: az oktatd altal a hallgatora bizott szakmai feladatok
elvégzésével egyidejiileg, terepgyakorlatok keretében legalabb 5 o6rdban
feldolgoz6, szamonkéréssel végzodé  tovabbképzés, amelyen 4-20
tovabbképzési pont szerezheto.

o Elektronikus adminisztrdcio, a projektidGszak alatti bevezetéssel.

o Ha a tovabbképzésre kotelezett mas jogszabaly alapjan is koteles
tovabbképzésben részt venni, akkor az elérendd tovabbképzési pontok 20%-ig
szamithatok be.

o Szakapolasi kozpontban szakapold, vezetd szakipold6 ~munkakorben
foglalkoztatottaknak a rajuk irdnyadd tovabbképzési pontok 40%-at kell
megszerezniik.

O O O O
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o Mindsitett kotelezd és mindsitett munkakorhdz kotott tovabbképzési program
szervezését és ezek 4 évenkénti feliilvizsgalatat, atdolgozasat a Szocialis €s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag végzi.

A tovabbképzési rendszer 2018. jalius 1-jével indul.

XVII. A személyes sondoskodast véozo személyek adatainak miilkodési nvilvantartasarol
sz016 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

A szocidlis vezetdképzés bevezetése és a 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet modositasa
szerinti szocialis tovabbképzési rendszer atalakitasa indikalja a képzések €s a szakmai munkat
végzOk adminisztracios rendszerének €s elemeinek az atalakitadsat. Ennek érdekében keriilt sor
uj adatlap megalkotasara, mely lehetdvé teszi a nyilvantartdst vezetd szdmara az Uj
tovabbképzési rendszerben résztvevd személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
nyilvantartasat.

XVIII. A személyes gsondoskodast nyujté gyermekjoléti, syermekvédelmi intézménvek,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Nmr.)

¢ A Biztos Kezdet Gyerekhaz mitkodésének megkezdése Ota Osszegytilt tapasztalatok
alapjan a modositas valtoztatast vezetett be 2018-tél az igénybevevoi korre és a miikodés
feltételeire annak érdekében, hogy a szolgaltatas hatékonysaga novekedjen és a helyi
igényekhez igazodva rugalmasan megszervezhetd legyen. A kotelezd dvodaba jaras életkori
hataranak csokkenése miatt az 6vodaba nem jard (3 év alatti) gyermekek ¢és sziileik alkotjak a
Biztos Kezdet Gyerekhdzba rendszeresen jarok korét. A Gyvt. 38/A. §-a 2017. januar 1-jétdl
mar deklardltan az 6voddba még nem jaro, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeket ¢€s sziileiket tekinti a Gyerekhdz {6 célcsoportjanak.
Annak érdekében, hogy a Gyerekhaz a leginkabb raszorulok csaladokkal foglalkozzon, az
Nmr. Ggy moédosult, hogy a gyermekek legalabb felének raszoruld, azaz rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermeknek kell lennie. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek felének pedig emellett hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiinek is kell mindstilnie.

»/A. § (9) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatas rendszeres igénybe
vevojének szamit az a 0-3 éves kort gyermek, aki sziil6jével az adott hénap nyitvatartasi
napjainak legaldbb negyven szazalékaban latogatja a Biztos Kezdet Gyerekhazat.

(10) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevo
gyermekek legalabb felének rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeknek kell lennie, azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek legalabb felének egyuttal hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek is
kell mindsiilnie.

(11) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyujtotta szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo
gyermekek 1étszamanak havi atlagban el kell érnie az 6t fot.

(12) A Biztos Kezdet Gyerekhdz altal nytjtott szolgaltatas igénybevételérdl a 13. szamu
melléklet szerinti jelenléti ivet kell vezetni.” (hatalyos: 2018. 02. 01-jétdl)

A Gyerekhaz jelenlegi 8-13 6ra kozti minimum nyitva tartasa akként méodosult, hogy 8-
12 ora kozott kotelez6 nyitva lennie, ugyanakkor havi atlagban kell elérnie
munkanaponként a 6 oras nyitva tartast.
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»O/A. § (4) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitvatartasanak havi atlagban el kell érnie
munkanaponként a hat orat, azzal, hogy a Biztos Kezdet Gyerekhaznak — a (7) bekezdésben
foglalt kivétellel — minden munkanapon 8 és 12 6ra kdzott nyitva kell tartania.

(5) A (4) bekezdés szerinti kotelez6 nyitvatartasi idon feliili nyitvatartast a Biztos Kezdet
Gyerekhéazban vezet6i munkakdrben foglalkoztatott személy hatdrozza meg a helyi igények
alapjan.

(6) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti kozOsségi rendezvény megtartasa és az (5)
bekezdés szerinti nyitvatartds hétvégére €s munkasziineti napra is eshet. A hétvégi és
munkasziineti napra esd nyitvatartasi orakat a (4) bekezdés szerinti atlag szamitidsa soran
munkanapra esO nyitvatartasi éraknak kell tekinteni.” (hatalyos: 2018. 02. 01-jétdl)

Uj szabalyozasi elem tartalmazza, hogy a foszabalyként minden munkanapon nyitva tarto
Gyerekhaz egy évben legfeljebb 5 munkanapot tarthat zarva. Ennek felhasznalasarol a
Gyerekhaz sajat hataskorben dont. El6fordulhatnak tovabba olyan el6re nem lathatod, vis
maior helyzetek (pl. cs6tores, egyéb nagyobb karesemény), amely miatt a Gyerekhaz nem tud
Kinyitni, és szolgaltatasait — arra alkalmas helyiség hianyaban — ideiglenesen mashol sem
tudja nyujtani.

»J/A. § (7) A Biztos Kezdet Gyerekhaz zarva tarthat

a) évente Ot munkanapot a munkatervében meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében, és

b) a Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodését ellehetetlenitd vis maior eset elharitdsanak
iddtartama alatt, (hatalyos: 2018. 02. 01-jétol)

c) a foglalkoztatottaknak a Biztos Kezdet Alapképzésen valod részvételének idGtartama
alatt.” (hatalyos: 2018. 07. 01-jétl)

(8) A fenntarté a Biztos Kezdet Gyerekhdz zarvatartasardl — a (7) bekezdés b) pontja
szerinti eset kivételével — a zarvatartast megeldzden legalabb tiz nappal tdjékoztatja a
szolgéltatast igénybe vevoket és a helyi kdzosséget.” (hatalyos: 2018. 02. 01-jétdl)

A modositassal sor kertiil a Biztos Kezdet Gyerekhaz tevékenységi korének bovitésére is.
A varandés anyadk tamogatdsa, a gyermek fogadasira vald felkésziilésben vald segités
korabban nem szerepelt a Gyerekhaz feladatai kozott. A Gyerekhaz altal nyajthatd lehetséges
szolgaltatdsok kozott (nem kotelezd feladatként) indokolt megjeleniteni a varandos anyak
tdmogatasat, a veszélyeztetett terhesség megeldzését, a gyerek fogadasara valo felkésziilést,
csaladtervezési ismeretek atadasat csakugy, mint az egészségiligyi, szocialis €s gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételére vonatkoz6 javaslattételt.

»J/A. § (1) A Biztos Kezdet Gyerekhaznak biztositania kell
c) éves atlagban legalabb havi kettd kozosségi rendezvény megszervezését a harom éves
kor alatti gyermeket is neveld csaladok, illetve a helyi k6zdsség szamara, amelybdl legalabb
az egyik rendezvény szakmai tartalméanak a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasait igénybe
vevO csaladok sziikségleteihez kell igazodnia.” (hatalyos: 2018. 02. 01-jétdl)

»J/A. § (2) A Biztos Kezdet Gyerekhaz az (1) bekezdésben foglaltakon til a Gyvt. 38/A. §
(1) bekezdésében meghatarozott célokat szolgald, a helyi sziikségleteknek megfeleld és
kelléen indokolt tevékenységeket is ellathat, igy kiillondsen:

g) javasolhatja a védondi ellatds, mas egészségiigyi szolgaltatas, illetve szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételét,

h) kozremiikodhet a csaladtervezési ismeretek atadasaban, a veszélyeztetett varandossag
megeldzésében, €s



30

1) segitheti a varandds anyakat a gyermek fogadasara valo felkésziilésben.

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozponttal egylittmikodve segiti el a gyermek és a csalad sikeres tarsadalmi
integraciojat. A  Biztos Kezdet Gyerekhaz legalabb havonta egy alkalommal
csoportmegbeszélést szervez a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, az oOvoda, egyéb
gyermekintézmény, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzOrendszer mas tagjanak
részvételével.” (hatalyos: 2018. 02. 01-jétdl)

A személyi feltételek tekintetében az Nmr. eldirja a képzési kotelezettségeket és a szakmai
fejlodési lehetéséget biztositd miihelyeken vald részvételre vonatkozd kotelezettséget. A
Gyerekhdzban nem vezetdi munkakorben dolgozo, kozépfokii végzettségli munkatérs
esetében — a szlilok gyermeknevelési ismereteinek még célzottabb tdmogatasa érdekében — a
rendelet szakiranyG végzettség megszerzését irja eld. E munkatarsaknak a bolesddei
kisgyermekneveld munkakdr betdltéséhez sziikséges képesitéssel kell rendelkezniiik. A
jelenleg foglalkoztatottaknak 2021. december 31-éig kell a képesitést megszerezniiik. A
Gyerekhazban vezetéi munkakorben dolgozé személyeknek el kell végezniiik az wn.
Biztos Kezdet Alapképzést. A jelenleg vezet6éi munkakorben dolgozoknak 2019. december
31-¢ig ad ,.tiirelmi 1d6t” az 0) szabdly a képzés elvégzésére.

A jogviszony kapcsan lényeges valtozds, hogy a rendelet az atmeneti rendelkezések
keretében kimondja: a Gyerekhaz alkalmazottaival a fenntarté kozalkalmazotti
jogviszonyt koteles létesiteni.

»J/B. § (1) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban foglalkoztatni kell

a) heti 40 6raban egy fot vezetéi munkakorben és

b) heti 30 6raban legalabb egy f6t nem vezetdi munkakorben.

(2) A Biztos Kezdet Gyerekhazban vezetdi munkakorben foglalkoztatott személynek
rendelkeznie kell az alabbi képesitések valamelyikével:

a) fels6foku pedagogiai végzettség,

b) felséfoku egészségiigyi végzettség,

¢) pszichologusi végzettség,

d) szocidlpedagogiai végzettség,

e) a 2. szamu melléklet I. Rész 1. Alapellatasok cim 2.B) és 2.C) pontjdban az 6nalld
bolcsdde, a bolcséde magasabb vezetdjére/vezetdjére meghatdrozott képesitési eldirdsok
valamelyike,

f) egyéb felséfoku végzettség mellett Biztos Kezdet Gyerekhazban eltoltott legalabb kétéves
szakmai tapasztalat.

(2a) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezetéi munkakorben foglalkoztatott személynek részt
kell vennie a Gyerekhazak szdmara szervezett szakmai mihelyeken. (hatalyos: 2018. 02.01-
Jétol)

(2b) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezetéi munkakorben foglalkoztatott személynek a
vezetéi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak kezdé idépontjatol szamitott egy éven beliil
el kell végeznie a Biztos Kezdet Alapképzést. (hatalyos: 2018. 07. 01-jétdl)

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhazban nem vezetéi munkakorben foglalkoztatott személynek
rendelkeznie kell a 2. szama melléklet II. Rész ,,I. Alapellatdsok™ cim 2.1. pontjaban a
kisgyermeknevel6 munkakdrnél meghatarozott képesitések valamelyikével. (hatalyos: 2018.
02. 01-jétol)

»J/D. § A Biztos Kezdet Gyerekhdzban a szolgéltatds nyujtdsa a miniszter altal
jovahagyott modszertan alapjan folyik. A miniszter a moddszertant az altala vezetett
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minisztérium honlapjan és a Szocialis Agazati Portdlon kozzéteszi, valamint gondoskodik
annak folyamatos frissitésér6l.” (hatalyos: 2018. 02. 01-jét6l)

,160. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak 2018. december 31-¢ig kell gondoskodnia
a teleptilési onkormanyzat altal fenntartott Biztos Kezdet Gyerekhdzban munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasarol.

(2) A Biztos Kezdet Gyerekhazban 2018. februar 1-jén nem vezetéi munkakorben
foglalkoztatott személynek 2021. december 31-éig kell megfelelnie az 5/B. § (3)
bekezdésében meghatarozott képesitési eldirasoknak. (hatalyos: 2018. 02. 01-jétdl)

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhazban 2018. julius 1-jén vezetéi munkakdrben foglalkoztatott
személynek 2020. junius 30-aig kell elvégeznie a Biztos Kezdet Alapképzést.” (hatalyos:
2018. 07.01-jétol)

e Ovodai és iskolai szocialis segités elnevezéssel a szocidlis segitd tevékenység
hatékonyabba tétele érdekében a modositas 2018. szeptember 1-jei hatalybalépéssel
meghatarozza a koznevelési intézményekben folyé szocialis munka céljat és
feladatait. Az 6vodai és iskolai szocialis segité kotelezd jelleggel, 0j elemként jelenik
meg a csalad- és gyermekjoléti kozpontok szolgaltatasi korében, amely feladata segiteni a
gyermek beilleszkedését, tanulmanyi kotelezettségei teljesitését, az azt akadalyozé
tényezOk feltarasat, a konfliktusok feloldasat, a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitdé szolgaltatds elldtdsa a koznevelési
intézmény, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont kozotti egylittmikddési
megallapodas alapjan torténik. A kdznevelési intézménynek véallalnia kell, hogy biztositja
a szocialis segitd bejutdsat az intézménybe és a feladatai ellatdsdhoz sziikséges
infrastrukturarol, helyiségrdl is gondoskodik. Ezer {6, koznevelési intézménybe jaro
gyermekre vetitve 1 f6 0vodai €s iskolai szocialis segitd alkalmazasa sziikséges a csalad-
és gyermekjoléti kozpontokban. Az uj munkakorhoz az alabbi képesitésekkel tolthetd be:
felsdfoktl szocialis szakképzettség, iskolai szocidlis munkds, csalad- és gyermekveédd
tanar, csalad- és gyermekvédd pedagogus, csalad- és gyermekvédelem szakos pedagdgus,
ennek hidnydban gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tandcsadd oklevéllel rendelkezo:
neveldtanar, pedagdgus, pedagdgiai eldadod, pszichopedagdgus, gydgypedagdgus.

»25. § (1) Az oOvodai ¢és iskolai szocialis segité szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel
tamogatast nyujt a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak.

(2) Az 6vodai és iskolai szocidlis segité egyéni, csoportos €s kozosségi szocidlis munkat
végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulméanyi elémeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz kapcsolodo
lehetdségei kibontakozasaban,

c) a gyermek tanulményi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezdk észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban,

e) prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

f) a jelzérendszer miikodését.
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(3) Ha a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi felelést, az
intézményt érintd gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocidlis segité a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelGssel egyiittmitkdésben latja el.

26. § (1) Az o6vodai és iskolai szocidlis segitdé szolgaltatds ellatasardl a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont egylittmiikodési megallapodast kot a koznevelési intézménnyel.
(2) Az (1) bekezdés szerinti egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza

a) az ovodai ¢€s iskolai szocialis segitd szolgaltatdst ny(jtd személy megnevezését,
valamint a szolgaltatas céljat, tartalmat, helyszinét és annak megjelolését, hogy az dévodai és
iskolai szocialis segitd mely id6pontban latja el tevékenységét az intézményben, és

b) a koznevelési intézmény nyilatkozatét arr6l, hogy biztositja
ba) az dvodai é€s iskolai szocialis segitd bejutasat az intézménybe és
bb) a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges kiilon helyiséget és az infrastruktirdhoz vald
hozzéaférést.
(3) Az 6vodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas nyujtasa a miniszter altal jovahagyott
modszertan alapjan folyik. A miniszter a moddszertant az 4ltala vezetett minisztérium
honlapjan és a Szocidlis Agazati Portalon kozzéteszi, valamint gondoskodik annak folyamatos
frissitésérdl.” (hatalyos: 2018. 09. 01-j¢ét6l)

e Csaladok atmeneti otthona kiilsé fér6helyének szakmai szabélyai a Gyvt. 2018. januar
1-jétdl hatalyos szabdlyozasahoz kapcsolodoan meghatarozzak a Kiilsé féréhelyekre
vonatkozo részletszabalyokat, a szolgéltatas nytjtasanak személyi és targyi feltételeit.
A személyi szakmai minimumfeltételek korében eldirdsra keriilt, hogy a csaladgondoz6
heti 4 ora id6tartamban lat el feladatokat a kiils6 féréhelyen. fels6fokti szocidlis
szakképzettség, iskolai szocidlis munkas, csalad- és gyermekveédd tandr, csalad- és
gyermekvédo pedagogus, csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus, ennek hidnyaban
gyermek- és ifjasagvédelmi tanacsado oklevéllel rendelkez6: nevelGtanar, pedagogus,
pedagogiai eléado, pszichopedagogus, gyogypedagogus

,07. § (5) A csalad kiils6 féréhelyen torténd elhelyezésére a csaladok atmeneti otthona
szakmai munkakorben foglalkoztatott munkatarsai tesznek javaslatot a szakmai programban
foglaltak alapjan. Kiils6 féréhelyen kizarélag olyan csalad helyezhetd el, amely esetén nincs
sziikség folyamatos szakmai segitség biztositasara. Kiils¢ féréhelyen valsaghelyzetben 1évo
véarandos anya nem helyezhetd6 el.”

,»70. § (5) A csaladok atmeneti otthonanak kiils6 fér6helye az ellatott csalad életvitelszerti
tartozkodasara szolgalo lakas, amelynek

a) szaraznak, vilagosnak, jol szelldztethetonek és flithetdnek kell lennie,

b) rendelkeznie kell a mindennapi életvitelhez sziikséges alapvetd berendezési és
hasznalati targyakkal, és

c) olyan helyszinen kell lennie, amely nem lehet 30 kilométernél messzebb a csaladok
atmeneti otthona székhelyétdl vagy telephelyétdl, és ahonnan a csaladok atmeneti otthona
székhelyét vagy telephelyét tomegkozlekedéssel egy oran beliil el lehet érni.

(6) Az elhelyezett csaladok szamara kiilon-kiilon lakast kell biztositani.”

»71. § (3) A kiils6 férdhely az elhelyezett csalad szamara az (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti ellatasokat minden esetben, az (1) bekezdés c)—€) pontja és a 72. § szerinti ellatasokat

kiilonodsen indokolt esetben, a csalad koriilményeit figyelembe véve nyujtja.” (hatalyos: 2018.
02. 01-jétol)
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e Az Akr. 2018. januar 1-jei hatalybalépésével Gsszefiiggésben a korabban az Sznyr.-
ben szerepld, a szakkérdések vizsgalatat felolelo szabalyok valtozatlan tartalommal
athelyezésre keriiltek az Nmr. aj 4/C. §-aba.



