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TAJEKOZTATO

Az Eurépai Unié tamogatasaval megvalésulo
VEKOP-7.1.3-15 ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
elnevezésii kiemelt projektrdl

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag altal megvaldsitott VEKOP-7.1.3-15-2016-00001
»Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa” elnevezésii kiemelt

szamu,

projekt (a tovabbiakban: VEKOP-7.1.3-15 projekt) elsédleges célja a korabbi

szolgaltatasok nyujtasaval és munkaeré-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval.

tapasztalatok hasznositasaval a megvaltozott munkaképességl személyek nyilt 1 l 1
munkaeré-piaci  integraciojanak  el6segitése  foglalkozasi  rehabilitacids i | B

A program keretében megtorténik a programrésztvevék, potencialis munkavallalok | ﬁ 4 Q@}

felkészitése, hogy képessé valjanak a nyilt munkaerdpiacra torténd be-, illetve

F

visszalépésre. Segitséget nyljtunk a megmaradt képességekhez igazodo, annak
megfelel6 munkakor feltérképezésében, kivalasztasaban, a munkavallaléi és a VEKnP 71
| |

foglalkoztatéi igények, érdekek Osszehangolasaban, és a foglalkoztatok

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG(

megvaltozott munkaképességi munkavallalok befogadasara valé felkészitésében. EMBEREK TAMOGATASA

A program megvalésitasara a Versenyképes Kozép-Magyarorszagért Operativ Program 7.1. intézkedése
keretében az Eurdpai Szocialis Alap és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott forras hasznalhato fel.

Célcsoportok

A projekt kdzvetlen célcsoportiat azon megvaltozott munkaképességli emberek alkotjak, akik a bevonas

idépontjaban megfelelnek az aldbbi kritériumoknak:

o aki megfelel a projekt Felhivasaban megfogalmazott célcsoport feltételeknek:

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy

kisebb mértékd (B1, C1, B2, C2, D, E mindsitési kategdridval rendelkezd személy), vagy

b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél széld szakvélemény,

baleseti jaradékra; rokkantsagi jaradékra; magasabb Osszegl csaladi potlékra; banyaszok

egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak?), vagy

1 tovabba a 2012. év el6tt kiallitott szakvéleménnyel rendelkezk, akiknek az 6ssz-szervezeti egészségkarosodasa
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c) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mérték(i az errél sz6lo szakvélemény idébeli
hatalya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékdban részesul (a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairél és egyes térvények modositasarol szol6 2011. évi CXCI. térvény
(a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§ a-d) pontja alapjan)?, és

+ az els6 fokon eljaré rehabilitaciés hatésag nyilvantartasaban szerepld (mint rehabilitacios ellatasban
részesll6 vagy rehabilitaciés szolgaltatast kéré személy) és vele egyittmiikods, és

+ allandé lakdhelye vagy tartozkodasi helye Budapest-Pest megyében van bejelentve, és

« nem all munkaviszonyban, kivéve a kozfoglalkoztatasban all6 megvaltozott munkaképességi
személyek,

» ésvallalja a VEKOP-7.1.3-15 projektben a részvételt, erre vonatkozdan irasbeli megallapodast két, és a
tovabbiakban a megallapodasban foglaltakat teljesiti.

A VEKOP-7.1.3-15 projekt a megyei kormanyhivatalok elsé fokon eljaré rehabilitaciés hatésagaval egyuttmikddé
megvaltozott munkaképességi személyek tgyfélbazisan kertil megvalositasra.

A program kézvetett célcsoportjaba azok a munkaltatok, mikro-, kis- és kézépvallalkozasok, koltségvetési vagy
mas gazdalkodd és civil szervezetek tartoznak, akik a koézvetlen célcsoport tagjait alkoté megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat, munkahelyen megvaldsulé foglalkozasi rehabilitacidjanak
elésegitését vallaljak.

A sikeres elhelyezkedés és a tartés foglalkoztatas érdekében a VEKOP-7.1.3-15 projekt segitséget és tamogatast
nyljt a megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa terén még tapasztalattal nem rendelkezé
foglalkoztatok szamara.

llletékesség

A VEKOP-7.1.3-15 projektben vald részvételre vonatkozdéan a megallapodast a programba vont személy
lakodhelye, illetve tartézkodasi helye szerint illetékes elsé fokon eljaré rehabilitacids hatdésag telephelyeihez
legkdzelebbi vagy legkdnnyebben megkdzelithets, tgyfél altal valasztott VEKOP iroda kéti meg a megvaltozott
munkaképességli személlyel.

A VEKOP-7.1.3-15 projekt keretében nyujtott tdmogatassal kapcsolatos Ugyekben a célcsoportba tartozé személy
lakéhelye, tartézkodasi helye, vagy ennek hianyaban a szallashelye szerint illetékes VEKOP iroda jar el.

A program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok

e A program keretében, széleskori, egyénre szabott komplex foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok
és mentori szolgaltatas igénybevételére van lehetdség.

e Tamogatas nyujthaté a képzésben valé részvételhez, Uj szakképzettség, szakmai ismeret
megszerzéséhez. A képzési tamogatas keretében megtéritjik a programrésztvevék képzési koltségeit,
a képzésre torténd utazas koltségeit, a képzéssel kapcsolatos szakmai alkalmasséagi vizsgalat koltségeit,
valamint megélhetést biztositdé tamogatast nyujtunk a képzés idétartama alatt.

e A program tamogatasi rendszerének részeként a programrésztvevok elhelyezkedéséhez
foglalkoztatast elésegité bér- illetve bérkoltség-tamogatas nyujthatéd (otthon végezhetd tdvmunka
és bedolgozoi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas esetében is). Az ennek segitségével szerzett
munkatapasztalat, munkagyakorlat nagymértékben novelheti a munkaerépiacra torténd re-integraciot, a
tartds foglalkoztatas esélyét.

legalabb 40%-0s mértékd.

2 tovabba az EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15 projektekbe a felsoroltakon kivil be lehet vonni azon
személyeket, akik részére az Mmtv. 38/C. § (1) bekezdése alapjan rokkantsagi ellatas kertilt
tovabbfolyositasra, vagy az Mmtv. 19. § (1a) pontja alapjan rokkantsagi ellatasban részesul.



Lehet6ség van onfoglalkoztatova valast elésegitdé tamogatas nyujtasara is azon programrésztvevék
szadmara, akik rendelkeznek az 6nall6 vallalkozas inditasahoz sziikséges képességekkel és ismeretekkel.

A VEKOP irodaban toérténd érdeklédése, megjelenése soran az elsé alkalommal kérjik, hogy hozza magaval:

az ellatast megallapité vagy elutasité hatarozatot, hatésagi bizonyitvanyt, komplex minésitését,
szakért6i bizottsag szakvéleményét, vagy szakhatdsagi allasfoglalasat,

rehabilitaciés tervét, vagy szolgaltatas nyujtasi tervét,

rehabilitacios kartyajat, amennyiben rendelkezik azzal,

személyes okmanyait és iskolai/szakmai végzettségét igazolé iratait.

Szolgaltatasi helyszineink elérhetdsége:

Irodaink cime Irodavezetd elérhetésége:

06 70 646 2709
budapest.VII@szqgyf.gov.hu

06 20 821 6726
budapest.Xl@szqgyf.gov.hu

1076 Budapest, Sajé u. 2. fsz.

1113 Budapest, Karolina u. 34.

Tovabbi kérdéseivel kérjiik, keresse a VEKOP-7.1.3-15 projekt munkatarsait!
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