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A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal megvalésitott,
EFOP-1.1.1-15-2015-00001 azonosité szamu ,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
elnevezésii kiemelt projektrél

MUNKAADOK RESZERE

A PROGRAM BEMUTATASA
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag az Eurépai Uniés forrasokbol l_l l l

finanszirozott EFOP-1.1.1-15 kédszamu, “Megvaltozott munkaképességii
emberek tamogatasa’ elnevezésli kiemelt projekt megvaldsitasaval kivanja
elésegiteni a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci re-

integraciojat és tartds, sikeres foglalkozasi rehabilitacidjat. M 4 Qﬁ

Az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességl emberek tamogatasa” kiemelt
projekt célja a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci EF"P" 'I 'I
] [}

és munkaerd-piaci aktiv eszkdzok alkalmazasaval. A projekt legfébb célia a MEW@H&E&&%‘%@E\SSEG”
megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-kinalatanak fejlesztése és a

munkaeré-kereslet  élénkitése. Kiemelt szerepet kap az ugyfélkor munkaeré-piaci
alkalmazkodoképességének javitdsa és munkavallalasra torténé felkészitése, munkaer6-piacra térténé
(re)integracidjukhoz kapcsolédd képességeik javitasa, fejlesztése, képzettségi szintjének ndvelése,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatni képes munkaaddk szemléletének
formalasa és Osztbnzése a foglalkoztatasra, a kilénb6zé tamogatasok és a hozzajuk kapcsol6do
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok révén. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag
projektgazdaként a konvergencia régiokba tartozé 18 megyében, 41 helyszinen létesitett EFOP irodat,
ahol a projekt munkatarsai az Ugyfelek és a partnerek rendelkezésére allnak.

A PROJEKT CELCSOPORTJAI

A projekt kdzvetlen, els6dleges célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességli emberek alkotjak, akik
a bevonas id6pillanataban a 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjan megvaltozott
munkaképességli személyek, vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részikre rokkantsagi ellatas kertlt
tovabbfolydsitasra, vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi ellatasban részesiilnek.
A program kozvetett célcsoportjaba pedig azok a munkaadok tartoznak, akik megvaltozott
munkaképességil személyek foglalkoztatasat vallaljak.

TAMOGATAS NELKULI FOGLALKOZTATAS

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsa vonatkozasaban a tapasztalatok alapjan a
munkaaddk legfébb motivaciéja a rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasanak lehetésége és foglalkoztatas
koltséghatékony jellege. Emellett bizonyos terlileteken hatékonyan megoldhaté a munkaeré-hiany
kielégitése (vagy kiegészitd tevékenységek ellatasa) a célcsoport foglalkoztatasa révén, illetve célcsoport
foglalkoztatasa j6l hasznélhaté a szervezeti CSR tevékenységben és jétékony szervezeti folyamatokat
general HR oldalrol.

A projekt a tamogatast nem igényl6 munkaadok szamara segitséget tud nyujtani:

e a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasadhoz figyelembe vehetd allashelyek,
allaslehetéségek feltérképezésében, a munkakoérdk elemzésében, Uj — a célcsoport
foglalkoztatasaval betdltheté — munkakorok kialakitasahoz,

e a megvaltozott munkaképességl személyekre és a foglalkoztatasukhoz
kapcsolodo jogszabalyi kbrnyezet megismerésében,

e j0 gyakorlatok bemutatasaval, megvaltozott munkaképességl "
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személyeket foglalkoztatd munkaadok tapasztalatainak
megosztasaval (a foglalkoztatas el6készitése, a kivalasztas, a
munkahelyre vald beilleszkedés segitése és a foglalkoztatasi
tapasztalatok terén),
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e a megvaltozott munkaképességii munkavallalék munkahelyi befogadasara, foglalkoztatasara torténé
felkészulésben,

e a sikeres kivalasztas, felvétel és a tartds foglalkoztatas érdekében a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatasa terén még tapasztalattal nem rendelkezé foglalkoztatok szamara javaslatok
és tanacsok megfogalmazasa révén,

e egyéni és csoportos allasinterji szervezésében, kiléndésen a motivalt és munkatapasztalatot
szerzett, nagyobb létszamu megvaltozott munkaképességl Ugyfélkér toborzasaban és
kivalasztdsaban,

e a téritts mentesen nyujtott mentori szolgaltatés keretében a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé  betanuldsaban, munkahelyi beilleszkedésében, munkahely megtartasanak
elésegitésében, az esetlegesen felmerild kérdések és problémak megoldasaban.

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS

A programba vont megvaltozott munkaképességl személyek a kildonb6zd szolgaltatasok altal biztositott
fejlesztést kovetéen magasabb foglalkoztathatésagi szint mellett valnak képessé a munkaer6-piacra
torténd belépésre. Ennek kdszonhetéen sok, a munkaeré-piacon sikertelendl toborzé munkaadoé talalhat
ra — akar hianyszakmanak szamitd munkakdrben — megfeleld6 munkavallaléra az EFOP-1.1.1-15
projektben résztvevé megvaltozott munkaképességl személyek kdzott.

A projekt keretében biztosithatdé tamogatott foglalkoztatas célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacio a

munkahelyen valésuljon meg, és lehetéség szerint:

a) felkészitse a munkavallalét a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasra (tranzitalas), vagy

b) megvaldsuljon a tdmogatast kdvetden a munkavallalé tartdés, tdmogatas nélkuli foglalkoztatasa a
tamogatott munkaadénal.

Ennek érdekében a projekt tamogatasi lehetséget biztosit azon munkaaddk részére, amelyek a projekt
érvényes megallapodassal rendelkezd ligyfeleit meghatarozott feltételek szerint foglalkoztatjak.

PARHUZAMOSAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK

Szocialis hozzajarulasi adékedvezmény: A munkaado szocidlis hozzajarulasi adékedvezményt vehet
igénybe a megvaltozott munkaképességli személynek az addfizetési kotelezettséget eredményezé
munkaviszonyara tekintettel. Az érintett munkavallal6 munkabéréhez kapcsolédéan a munkaltato altal
fizetendd adét érinté kedvezmény mértéke az add alapjanak megallapitdsanal figyelembe vett, a
munkavallalét terheld kdzterhekkel és mas levonasokkal nem csdkkentett (bruttd) munkabér 17,5%-a —
de a kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 17,5 %-at.

Munkaba jaras tamogatasa: A munkaaddé szamara a tamogatott foglalkoztatassal parhuzamosan, a
tdmogatott foglalkoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalo(k) egyéni munkaba jarashoz
kapcsolodo koltségeinek tamogatasara tamogatas allapithaté meg, mely azonban csak de minimis
tamogatasként nyujthaté a munkaadoé szamara.

A TAMOGATAS FORMAJA

A tamogatott foglalkoztatas csekély O0sszegl tamogatasként (de minimis) vagy csoportmentességi
rendelet alapjan nyujthatd bértamogatasként kerilhet megallapitasra a kérelmet benyuijto,
projektrésztvevét tamogatassal foglalkoztatni szandékozé munkaadé szamara.

KI VEHETI IGENYBE A TAMOGATAST?

A tdmogatott foglalkoztatast az a foglalkoztaté veheti igénybe, amely:

e munkaviszony, vagy egyéb foglalkoztatédsra iranyulé jogviszony keretében véllalja a megallapitott
tamogatas id6tartamara a programrésztvevd foglakoztatasat,

e ade minimis (csekély 6sszegli) tamogatasok szabalyainak megfeleléen tamogathatd,

e a csoportmentességi rendelet alapjan nyujthatd tamogatasok szabalyainak megfeleléen
tamogathatd,

e amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXIL.
torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségének eleget tett,

e az allamhaztartasrol szolo térveny végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (Avr.)
82. §-ban meghatarozottak szerint - az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 50. §
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(1) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - megfelel a rendezett munkailgyi kapcsolatok
kovetelményének,

e jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén a szervezet atlathato
szervezetnek mindsiil,

e joger8s veégzéssel elrendelt cséd, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb — megsziintetésre
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt nem all, (Avr. 81. § b) pont),

e a kbzpénzekbll nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan részesiilhet tamogatasban,

¢ a Knyt. megsértése miatt — dsszeférhetetlenség vagy érintettség okan — barmely szerv a tamogatast
igényldk korébdl joger6sen nem zart ki és a kizaras tényét a honlapon nem tették kézzé, a kizarast
megallapito jogerés dontéstél szamitott két éven belll,

e a jogszabalyban, kiildbnésen az Avr 81. §-ban a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat megteszi, a dokumentumokat benyuijtja, a megtett nyilatkozatat nem
vonja vissza.

Nem adhaté tdmogatas annak a foglalkoztaténak, aki a kérelem benyujtdsat megelé6z6 3 évben
azonos célra biztositott koltségvetési forras felhasznalasaval jogszabalyban vagy szerzédésben foglalt
kotelezettségét megszegve nem szamolt el, vagy a dontés tartalmat érdemben befolyasolé valétlan,
hamis vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett.

Nem nyujthaté tamogatas annak a munkaadénak, amelynek esetében a tulajdonosi koér tagjai, a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara feljogositott személy vagy az ugyfél kivalasztasara iranyuld eljarasban
résztvev® személyek és a felvenni tervezett programrésztvevd kozott rokoni kapcsolat all fenn.

A TAMOGATAS JELLEMZO!I

A megvaltozott munkaképességli emberek sikeres elhelyezkedésének és tartds munkaerd-piaci
részére, akik a projekt résztvevéinek foglalkoztatasat vallaljak, elésegitve a sikeres foglalkozasi
rehabilitaciés folyamatot, illetve az elsédleges munkaer6-piacra torténé visszatérést.

A megallapithaté tamogatas 6sszegének mértékét az alabbi tényez6k hatarozzak meg:

e atamogatas maximum id6tartama,

e a napi munkaidé és a munkakor betoltéséhez elvart iskolai végzettség alapjan meghatarozott
tamogatasi kategoria,

e valamint az egyéni tamogatasi korlat (a betdltendd munkakdrhdz szikséges iskolai végzettség, a
programrésztvevd komplex minésitési kategoriaja és a napi munkaidd fliggvényében)

1) Tamogatasi idétartam:

De minimis tdmogatas esetén: Maximum 10 hénap, amely soran a teljes tdmogatasi id6szakban a
tamogatas intenzitasa 100%, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nem kerdil el6irasra.

Csoportmentességi rendelet alapjan nyudjthaté bértamogatas esetén: a tédmogatasi idészak
minimum 3 (2+1) hénapra, amely soran a tamogatasi id6szakban a tamogatas intenzitasa 75%, a
tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség a tamogatasi idészak felével megegyez6 id6tartam.

Tamogatott foglalkoztatas részmunkaidds (napi 4 6ras, 6 o6ras), vagy telies munkaidés (8 oras)
foglalkoztatashoz nyujthaté minden programrésztvevd részére.

2) Tamogatasi kategoria:

A projekt keretében a betdltendd munkakér altal elvart iskolai végzettség bizonyos munkabérsavok
kozotti 6sszegben allapithaté meg tamogatas (amelyet részmunkaidében aranyositani szikséges).

A munkaadé a tamogathaté 06sszegnél magasabb 06sszegli munkabért is megallapithat a
programrésztvevd munkavallalé szamara, de a tdmogatas megallapitdsara a kategoridkhoz tartozé
bérdsszegek kdzott van lehetéség. A napi 4 és 6 éraban torténd foglalkoztatds esetén a maximalisan
tamogathaté bért aranyositani sziikséges.

A projekt keretében tamogathaté a tavmunka, vagy a bedolgozéi jogviszony keretében
megvalésulé foglalkoztatas, ugyanakkor a tdmogatas csak abban az esetben allapithatd meg a
foglalkoztatashoz, amennyiben a munkaadé és a munkavallalé6 el6zetesen megegyeznek — és
legkésbbb a foglalkoztatas kezdetéig a munkaszerzédésben irasban megallapodnak — abban, hogy a
munkavallalé napi 4, 6 vagy 8 6ras munkarendben kerl foglalkoztatasra.



A TAMOGATAS ELSZAMOLASA

A munkaadé a tamogatas folyositasat az IKRT rendszerben régzitett adatok alapjan generalt és
cégszerlen alairt elszamold lapon igényli a targyhot koveté ho 15. napjaig. Az elszamold laphoz csatolja
a munkaszerzédést és felhatalmazo levelet (elsé alkalommal), a bérjegyzéket vagy bérlistat, bérszamfejtd
lapot (bérfizetés tényét igazold bizonylat) valamint a jelenléti iv munkaadd altal cégszer( alairassal
hitelesitett masolatat, a kifizetést igazolé bizonylatokat és koztartozas-mentességet igazold
dokumentumot. Az elszamolast a munkaadd személyesen, vagy postai uton juttathatja el a tamogatasi
szerz6désben meghatarozott EFOP Terlleti elszamolasi koézpontba. A munkaadd a tamogatasi
szerz8dés megkotését kovetben, a szerzGdésben rogzitett iddponttdl megkezdi az Ugyfél
foglalkoztatasat, és legkésébb a munkaba allas napjan megkdti a munkaszerzédést, melynek hitelesitett
masolatat 15 napon belll eljuttatja az illetékes EFOP Teruleti elszdmolasi kdzpontjanak részére.

HOGYAN IGENYELHET TAMOGATAST?

A munkaado a projekt Igénylés Kezel6 Rendszerének fellletén (tovabbiakban IKRT) elektronikus uton
regisztral, ezt kdvetéen munkatarsaink felkeresik Ont. A regisztraciohoz sziikséges dokumentumok
listajarol az IKRT honlapon tajékozddhatnak az érdekl6dé munkaadok A felmerulé kérdéseikre részletes
tajékoztatas és a tdamogatas megallapitasahoz szikséges mellékletek kdzvetlenil az EFOP irodak
megyei munkatarsaitél kérhetd, vagy az IKRT rendszerbdl tolthetéek le, amelynek elérhetésége:
https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/

ELERHETOSEGEINK

A projekt megyei megvaldsitasat iranyité koordinatoraink az alabbi elérhetéségeken allnak az
érdekl6dé Munkaadok rendelkezésére:

Megye Koordinator neve Telefonszama E-mail cime
Bacs-Kiskun Oroszi David 06-20/821-6724 oroszi.david@szqgyf.gov.hu
Baranya Kaszas Beata 06-20/821-6699 kaszas.beata@szgyf.gov.hu
Békés Nagy Zsolt 06-20/821-6674 nagy.zsolt2@szqyf.gov.hu
Borsod-Abauj-Zemplén  Matisz Istvan 06-20/821-6749 matisz.istvan@szgyf.gov.hu
Csongrad Borics Attila 06-20/821-6716 borics.attila@szgyf.gov.hu
Fejér Gaspar Rébert 06-20/821-6698 gaspar.robert@szgyf.gov.hu
Gyér-Moson-Sopron Pethd Lajos 06-20/821-6673 petho.lajos@szgyf.gov.hu
Hajdu-Bihar Matisz Istvan 06-20/821-6749 matisz.istvan@szgyf.gov.hu
Heves Ocsai lidikd 06-20/821-6676 ocsai.ildiko@szgyf.gov.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok  Téth Andrea 06-20/821-6672 toth.andrea3@szqgyf.gov.hu
Komarom-Esztergom Wohl Alexandra 06-20/821-6723 wohl.alexandra@szqgyf.gov.hu
Noégrad Kany¢ Zita 06-20/821-6734 kanyo.zita@szqyf.gov.hu
Somogy Ljubicic Leticia 06-70/902-6837 ljubicic.leticia@szgyf.gov.hu
Szabolcs-Szatmar-Bereg Hadhazi Tamas 06-20/821-6670 hadhazi.tamas@szgyf.gov.hu
Tolna Dr. Ganczer Tamas 06-20/821-6722 ganczer.tamas@szgyf.qov.hu
Vas Kovacs Jozsef 06-20/821-6748 kovacs.jozsef.lajos@szqgyf.gov.hu
Veszprém Gaspar Raébert 06-20/821-6698 gaspar.robert@szgyf.gov.hu
Zala Latin Gyulané 06-20/821-6773 | latin.gyulane@szqgvf.gov.hu

Szolgaltatasi helyszineink és a Teriileti elszamolasi kézpontok elérhetésége az alabbi linken
talalhaté meg: https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/2014-20/index.php/szolgaltatasi-helyszinek

Budapest, 2019. szeptember

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
EFOP 1.1.1-15 kiemelt projekt
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