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1. A Palyazati felhivasban és a Palyazati atmutatoban hasznalt fogalmak

a) Palyazo: a tAmogatast palyazati titon igényl6 fenntarto.

b) Tamogatd: az eldiranyzat felett rendelkezésre jogosult, annak felhasznalasaért
felelGs szerv, illetve szervezet, aki a kedvezményezetteket tdmogatasban részesiti
(Emberi Er6forrasok Minisztériuma).

c) Lebonyolitd: jogszabdly vagy a tamogatoval kotott megallapodas alapjan a
palyaztatas technikai lebonyolitasat végzo, illetve a palyazati programok tartalmi és
pénziigyi megvalositasat ellendrzd szerv, azaz a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (a tovabbiakban: SZGYF).

d) Finanszirozasi idészak: érinten a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérél szdéléo 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Tkr.) 1. § (2) bekezdés k) pontja alapjan 2018. janudr 1-tdl illetve
adott szerz6dés vonatkozasdban a jogerds bejegyzés napjatol 2020. december 31.
napjaig terjed6 id6szak.

e) SzerzO6déskotés: A finanszirozasi szerz8dés akkor tekintheté megkotottnek, azaz
akkor jon létre, ha valamennyi fél ellatta alairasaval, pecsétjével.

2. A palyazat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

A Palyazati felhivas az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, a teljes palyazati csomag az
SZGYF honlapjan, valamint a Szocialis Agazati Portalon jelenik meg.

3. A palyazatok benyujtasanak modja

A palyazatot elektronikus aton lehet benyujtani az SZGYF elektronikus levélcimére:
fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu.

A palyazati adatlapokat a Palyazati felhivasban és a Pdlyazati atmutatoban leirtaknak
megfeleléen hidnytalanul, a kérdésekre valaszt adva, és az ott megjelolt mellékletek
csatolasaval kell benytjtani. A Palyazati felhivas, a Palyazati atmutato és a Palyazati
adatlap egymastdl elvalaszthatatlanul, egyiitt képezi a palydzati dokumentaciot, egytitt
tartalmazzak a palydzashoz sziikséges Osszes feltételt.

4. Tamogatasi igény

A pélyazatok tamogatasdra rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg 2.310.400.000 Ft, azaz
kettdmillidrd-hdromszaztizmillié-négyszazezer forint a Magyarorszag 2018. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény, a XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma
fejezet, 20. cim, 39. alcim ,Fejlesztd foglalkoztatds tamogatasa” fejezeti kezelésii
eldiranyzat (AHT-azonositd: 265967, korményzati funkcidk rendje szerinti besorolds:
107030 Szocialis/Fejlesztd foglalkoztatas) terhére.
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A Tkr. 1. § alapjan a kozponti koltségvetés vissza nem téritendd tamogatast nyujt a
szolgaltatasokat nyujtd szolgaltatok fenntartdinak. Jelen palyazatot érintéen a Tkr. 1. (2)
bekezdés k) pontja alapjan a finanszirozasi idészak a 2018. januar 1-t6l illetve a jogerds

bejegyzés napjatol 2020. december 31. napjaig terjed6 iddszak.

A palyazo feladategységre palyazik: fejlesztd foglalkoztatds esetén a feladategység az egy
foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra. A fejleszté foglalkoztatdas miikodési
tamogatdsa a feladatmutatd és az egy feladategységre jutd tdmogatds szorzata. Az egy
feladategységre jutd tdmogatas minden szolgaltatd esetében megegyezik.

A Tamogato a tamogatast a kértnél alacsonyabb mértékben is megallapithatja, a kértnél
nagyobb tdmogatdsi 0sszeg megitélésére nincs lehetdség.
5. A palyazatok benyujtasanak hatarideje

Palyazatok benyujtasara szolgalo iddszak kezdete: 2017. augusztus 01. (00:01 perc)
Palyazatok benyujtasara szolgald idészak vége: 2017. szeptember 11. (16:00 perc).

Benyujtottnak mindsiil az a palyazat, amely a fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu e-mail

cimre, hataridon beliil beérkezik. Azon palyazatokat, amelyek a megadott hataridén beliil

nem keriilnek megkiildésre, az SZGYF nem tekinti benytjtott palydzatnak.

6. A palyazatok érvényességi és tartalmi ellen6rzése

A palyazatokat az SZGYF formailag ellendrzi a beadasi hataridd lejartat kovetd 7. napig.
A pélyazatok formai ellendrzésének kritériumai az aldbbiak:
a) a palyazat a palyazati kiirdsban meghatarozott hataridén beliil és a palyazati
kiirdsban meghatarozott mdédon keriilt benyujtasra,

b) apalyazé a Tkr. 1. § (2) a) és (3) bekezdés szerinti fenntarto.

Amennyiben a palyazé a fenti kritériumbol akdr egynek sem felel meg, a palyazat
érvénytelennek mindsiil és nem keriil befogadasra.

Amennyiben a palydzat tartalmilag hidnyosan keriilt benyujtasra a palyazati eljaras
lefolytatasara jogosult szerv a palyazot egy alkalommal elektronikus titon hidnypotlasra
hivja fel a pdlyazati Grlapon megadott fenntartéi kapcsolattartd e-mail cimen. A
hianypotlas teljesitésének hatarideje az értesités tarhelyre érkezésétdl szamitott 8 nap. Az

értesités tartalmazza a hidnyossagokat, valamint a hidnypdtlds modjat.
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Teljesitettnek az a hidnypotlds mindsiil, amely legkésObb a hidnypotlasi felhivas
megkiildésétdl szamitott 8 napon beliil (a hatarid6 utolsé napjan 23:59 6raig) a palyazati
eljaras lefolytatasara jogosult szerv részére elektronikus titon megkiildésre kertilt.

Amennyiben a palydzd nem potolta a hidnyossagokat, vagy azoknak nem a hidnypdtlasi
felhivasban meghatarozott modon és az abban megjel6lt hataridOre tett eleget, igy tovabbi

hidnypotlasra nincs lehetdség.

7. A palyazatok értékelési szempontrendszere

A bizottsag a palyazatok elbiraldsa soran az alabbi szempontrendszer alapjan dont:

a) a szolgdltatds jellemzs6i — igy bevontak szdma, a foglalkoztatdsi tevékenység
kivalasztasanak oka, kapcsolata adott foldrajzi teriileten, illetve a foglalkoztatasi
kornyezetre és a szolgaltatasi rendszerre gyakorolt varhatd hatdsa. A szolgaltatas
felépitése: a munkafolyamat és az azt tdmogatd fejlesztés kapcsolatanak
bemutatdsa, varhaté eredményesség bemutatdsa, egyéb szervezetekkel tervezett
vagy meglévo kapcsolata.

c) a koltségvetés megalapozottsiga, attekinthetdsége, teljesithetdsége, ardnyossaga,
koltséghatékonysag,

d) a fejleszt6 foglalkoztatasba bevont csoportok szama és a csoport 1étszama,

e) a foglalkoztatdsi szakmai program illeszkedése és megalapozottsiga a
foglalkoztatasba bevonni tervezett személyek célcsoportja szerint (hatdlyos
jogszabalyok alapjan) a munkafolyamat tAmogatdsa szempontjabdl,

f) aszolgaltatds indikatorai, hatékonysag mutatdi, adatai,

g) a szolgaltatdas kapcsolédasa mas (szocidlis és egyéb) szolgdltatasokkal,
szervezetekkel,

h) a szolgaltatokkal kotott megallapodasok tartalmi bemutatasa,

i) munka-, szervezetpszichologussal kotott szerz6dés tervezetének bemutatasa.

A palyazat nem tamogathatd, ha

a) a palyazo a palyazatot hatdridon tal nyujtja be, vagy a hidnypotlasi felhivasnak
hataridében nem, vagy nem megfelelden tesz eleget,

b) nem felel meg a jogszabalyokban és a palydzati kiirdsban meghatarozott
feltételeknek,

c) a szakmai programban foglaltak nincsenek Osszhangban az ellatdsi tertilet
sziikségleteivel és a vallalt feladattal,

d) nem megalapozott pénziigyi-gazdalkodasi tervet nyujtott be, azaz a tervezett
bevételek nem teljesithetéek, a kiaddsok nem allnak Osszhangban a szakmai
programban bemutatott személyi és targyi feltételekkel valamint a wvallalt



teladatokkal, vagy a szolgaltaté mikodésének pénziigyi feltételei egyéb okbdl nem
biztositottak,

e) a benyujtott tdmogatds iranti kérelmében megtévesztd vagy valotlan adatot
szolgaltatott.

8. Dontés a palyazatokrol

A palyazati dokumentaci6 atadasra keriil a palyazati Biralo Bizottsagnak, akik a benyujtott
dokumentumok alapjan javaslatot tesznek a palyazat befogadasat, valamint tAmogatasat
illetéen a miniszternek. A Bizottsag javaslatat az SZGYF 8 napon beliil dontésre terjeszti
fel a miniszternek, aki 8 napon beliil dont a befogadott palydzokrol, valamint a miikodési
tamogatds Osszegérdl. A Tamogatd a tamogatdst a kértnél alacsonyabb mértékben is
megallapithatja, a kértnél nagyobb tdmogatdsi 0sszeg megitélésére nincs lehetdség. A
Tamogatd a tadmogatdsi dontésben meghatdrozhat a tdmogatds felhaszndlasara és
szerz0déskotésre vonatkozo tovabbi feltételeket.

Az SZGYF a nyertes palyazok listajat a dontést kovetd 8 munkanapon beliil az SZGYF
honlapjan, valamint a Szocidlis Agazati Portalon kozzéteszi, illetve elektronikus tton, a
palyazati adatlapon megadott e-mail cimen tajékoztatja a Palyazokat a pdlyazat
eredményérdl, a szerz6déskotéshez benyujtandé dokumentumok koérérdl, valamint a
benyujtas hataridejérdl. Elutasitds esetén az értesités tartalmazza az elutasitas
indoklasat.

9. Jogorvoslat

A tdmogatdsi dontés ellen nincs helye jogorvoslatnak.

10. Szerzodéskotés

Az SZGYF a palyazati dontésrdl szolo értesités alapjan beérkezett iratokat megvizsgadlja, és
amennyiben a szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok valamelyike nem all
rendelkezésére vagy hianyos, az SZGYF a Tamogatottat 8 munkanapos hataridével, egy
alkalommal hidnypétlasra szolitja fel.

FIGYELEM! A dokumentumok megkiildése a dontés kézhezvételét kovetéen miel6bbi
hataridével sziikséges. A palyazati dontés érvényét vesziti, amennyiben a finanszirozasi
szerz6dés a dontésrdl szolo értesitésben megjelolt idépontig, a szolgaltatéi nyilvantartasba
ebben az id6pontban nem vagy nem a dontésnek megfeleléen bejegyzett szolgaltato esetén a
bejegyzés, illetve az adatmodositas jogerdre emelkedését koveté 30 napon beliil a fenntarto

mulasztasabol vagy neki felrohatad egyéb okbdl nem jon létre




A szerzddéskotés meghitsulasardl az SZGYF elektronikus €s postai tton értesiti a
palyazoét. A tdAmogatasban részesiilovel a szerz6déskotéshez sziikséges valamennyi feltétel
hataridében valo teljesiilése esetén a finanszirozasi szerzédést az SZGYF koti meg.

11. A tamogatasi 6sszeg folyositasa

7y

A miikodési tdmogatas a finanszirozasi iddszak kezdetétdl (2018. januar 1., illetve a
szolgaltatdi nyilvantartasba torténd jogerds bejegyzés napjatol) illeti meg a palyazot.

A miikodési tamogatas Osszegét az SZGYF a Tkr. 16. § (5) bekezdésében szabalyozottak
szerint folydsitja.

12. A tamogatas elszamolasa, ellen6rzése

A fenntartd évente, a targyévet koveto év februar 28-ig, a finanszirozasi szerz6dés évkozi
megsziinése esetén a megsziinést§l szamitott 30 napon beliil elszdmoldst nyujt be az
SZGYF részére a targyévben igénybe vett miikodési tamogatasrol. Az SZGYF az
elszamolast elutasitja, ha abbdl a feladatellatds nem allapithaté meg. Ha a foglalkoztato
nem teljesiti a szerz6désben vallalt feladategységeket, a tamogatds aranyos részét vissza
kell fizetnie.

A tdmogatas elszamoldsaval, annak ellendrzésével, a jogosulatlanul igénybe vett és/vagy
felhasznalt tAmogatasaval kapcsolatos szabalyokat a Tkr. tartalmazza.

13. EllenOrzések

A Tamogato, az SZGYF, illetve a jogszabaly altal az ellendrzésiikre feljogositott szervek
jogosultak a tdmogatds jogszerli felhaszndldsanak ellenOrzése céljabol a fejlesztd
foglalkoztatas megvalodsitasanak folyamatba épitett, illetve utdlagos ellendrzésére.

A Tamogatott az ellendrzések soran koteles egyiittmiikédni az ellendrzést végzd
szervezetekkel, illetve a finanszirozasi iddszak zarasat koveté6 8 éven at koteles
biztositani, hogy a palydzatban a dokumentumok Orzésére kijelolt helyen a palyazati
dokumentdci6é teljes anyaga rendelkezésre alljon. A helyszin valtozdsarol koteles
haladéktalanul tajékoztatni az SZGYF-et.

E kotelezettség megszegése esetén Tamogatod jogosult — a kotelezettség fennalldsanak
idétartama alatt — a tdmogatds jogosulatlan igénybe vételére vonatkozd szankciok
alkalmazasara

14. Iratbetekintés szabalyai

A palyaztatads soran keletkezett iratokba vald betekintés az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény, valamint a



kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szolo 2007. évi CLXXXIL torvény
szabalyai alapjan lehetséges.

15. Egyéb tudnivalok

A palyazati csomag dokumentumai:
o DPalyazati kiiras
e Palyazati utmutatd Palyazati adatlapok
e A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacidkat az SZGYF munkatarsai
biztositanak, az alabbiak szerint:

Szakmai munkatars neve Telefonszam E-mail cim

Vastagh Zsoltné 06-70-642-3968
fejlesztofoglalkoztatas@szgvf.gov.hu

Horvath Anita 06-70-642-3977

16. Kitoltési atmutato a Palyazati adatlaphoz

A fejleszt6 foglalkoztatds szocidlis szolgéltatdsnak mindsiil, a Szolgaltatéi nyilvantartds
tekintetében bejegyzés koteles. A palydzat benyujtadsanak feltétele, hogy a palyazo
fenntart6 a fejleszté foglalkozdsra vonatkozdan rendelkezzen jogerds Szolgdltatoi
Nyilvantartasba torténd bejegyzésrdl szOlo hatarozattal, vagy erre vonatkozdan kérelmet
nyujtson be. Palyazati tdmogatas csak a jogerds bejegyzéssel rendelkezd foglalkoztatasi
helyen, az engedélyezett foglalkoztathatd személyek szamanak megfelelGen, a
finanszirozasi szerz6désben meghatarozott feladatmutato alapjan vehetd igénybe.

A Palyazoi adatok dGrlap a Szolgdltatdi nyilvantartds, illetve a szervezet adatait
kozhitelesen tartalmazé nyilvantartasok alapjan, azokkal 6sszhangban toltendd ki.

Kérjiikk, hogy a palyazat kitolt6jének nevét, telefonszamat és értesitési cimét annak
tudatdban adjak meg, hogy a szerzédéskotésig az SZGYF ezeken az elérhetdségeken
tajékoztatja a Palyazot. Az elérhet6ségekben talalhato hibdk okdn meghitsuld
értesitésekbdl fakado karokért az SZGYF feleldsséget nem vallal.

A Szocialis intézmény adatai Grlapon a szolgaltatast nyujto intézmény, illetve a fejlesztd
foglalkoztatas helyszinéiil szolgald engedélyes, Szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett
(vagy bejegyzés iranti kérelemben megadott) adatai alapjan toltendd ki. Az Girlapon harom
telephely/foglalkoztatasi hely adatainak megfeleld tablazat taldlhatd, amennyiben ennél
tobb helyen kivanjdk a tevékenységet folytatni, tgy az engedélyesek adattablaja
tobbszorozhetd. Agazati azonosité megadasa csak abban az esetben kotelez6, ha mar


mailto:fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu

bejegyzett, azonositoval rendelkez6 engedélyesnél torténik a foglalkoztatds, folyamatban

1év6 bejegyzés esetén a rovatot nem kell kitolteni.

Az Igényelt tamogatas adatai rovatba a 2018. januar 1. — december 31. napjaig terjed6
idészakra vonatkozoan minden telephelyen/foglalkoztatasi helyen foglalkoztatott
személy Osszesitett tervezett munkadrai alapjan igényelt feladatmutaté megadasa

sziikséges.

A Szakmai mutatészamok, indikatorok drlap kitoltése soran az egyes rovatokat
értelemszertien, a 2018. januar 1. — december 31. napjaig terjed6 idészakra tervezetten
sziikséges kitolteni. Adott szempont szerinti bontdsban egy ellatott egy kategdridban
szerepeltethetd, a kategoridkban megadott létszamadatok 0sszegének meg kell egyezniiik

a foglalkoztatni kivant személyek szdmaval.

A Személyi feltételek (irlapon a jogszabalyi eldirasok szerinti munkakorben, illetve egyéb
munkakorokben foglalkoztatott személyek tervezett szamat adjak meg. Amennyiben
adott személy nem teljes munkaiddben kertil alkalmazasra, igy ott a heti munkaid6 40
orahoz viszonyitott ardnyaval szdmolandé az adott munkakor személyi 1étszama.

A Targyi feltételek trlapon sziikséges bemutatni a fejlesztd foglalkozashoz biztositott
targyi eszkozrendszert, helyiséget.

A Szakmai program bemutatasa rovatban 6 szempont szerint van lehetdség a fejlesztd
foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenység bemutatdsdra. Az egyes szempontok szerinti
bemutatds maximum 10.000 karakterben (szokozokkel) torténjen meg. Ezen feliil a IX.
pontban lehetdség van tovabbi, fentiekben nem kifejtett, de a szolgaltatds szempontjabol
relevans informaciok feltiintetésére.



