Palyazati felhivas

Fejleszts foglalkoztatast végzs szolgaltato befogadasara és allami tamogatasara

Az Emberi Eréforrasok Minisztere a tamogaté szolgaltatas és a k6zosségi ellatasok
finanszirozdsdnak rendjérél sz6lé 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan altalanos palyazatot hirdet
fejleszt6 foglalkoztatast végz6 szolgaltatd befogadasara és allami tamogatasara.

Az Emberi Er6forrasok Minisztere a palyazati eljaras lefolytatasaval a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésagot (tovabbiakban: SZGYF) bizza meg.

I
ALTALANOS RESZ

1. A palyazat célja:

Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén miikods fejleszté foglalkoztatas 2018.
januar 1. és 2020. december 31. kozotti idGszakra torténd befogadasa az
ellatérendszerbe, tovabba a befogadott szolgaltatok mikodésének fenntartasahoz
pénziigyi forras biztositasa.

2. A rendelkezésre 4116 keretosszeg

A pélyazatok tamogatdsdra rendelkezésre all6 keretdsszeg 2.310.400.000 Ft, azaz
kettdmillidrd-hdromszaztizmillio-négyszdzezer forint a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérdl szold 2017. évi C. torvény, a XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet, 20. cim, 39. alcim , Fejlesztd foglalkoztatds tdimogatasa” fejezeti
kezelésti elGirdnyzat (AHT-azonosité: 265967, kormanyzati funkciok rendje szerinti
besoroldas: 107030 Szocidlis/Fejleszt6 foglalkoztatas) terhére.

A Tkr. 1. § (1) bekezdése alapjan a kozponti kéltségvetés vissza nem téritendd
tamogatdst nyujt a szolgaltatdsokat nyujté szolgaltaték (a tovabbiakban egyiitt:
szolgéaltaté) fenntartéinak.

3. Palyazék kore



Palyazatot nyujthat be az a fenntartd, aki rendelkezik Magyarorszag teriiletén
fejleszté foglalkoztatasra vonatkozd engedéllyel, vagy benyujtott szolgaltatol
nyilvantartasba vételi kérelemmel.

A palyazat benyujtasanak nem feltétele, hogy a fenntarté a kiirasban szerepld
ellatasi tertletre vonatkozbéan fejleszté foglalkoztatas ellatasra jogerds
bejegyzéssel rendelkezzen.

4. Finanszirozéasi idészak

A szocidlis igazgatésrél és szocidlis elldtdsokrél szélé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 131/A. § (1) bekezdés alapjan a fejleszt8 foglalkoztatas
muikodtetését az allam - jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint
kivalasztott - fenntartokkal kotott finanszirozasi szerzddések utjan tamogatja. A
tamogatasi Osszeg a befogadott feladatmutatok szorzata alapjan keril
megallapitasra.

Jelen palyazatot érintSen a Tkr. 1. § (2) bekezdés k) pontja alapjan a finanszirozasi
1ddszak 2018. januar 1-tdl, illetve a fenntarté szolgaltatoként torténd jogerds
bejegyzése napjatél 2020. december 31. napjaig terjeds idGszak.

5. A palyazatok benytjtasanak méodja

A palyazatot a szolgaltaté fenntartéjanak elektronikus aton kell benyujtania a
palyazati eljaras lefolytatasara jogosult szervhez, a
fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu e-mailen keresztil.

6. A palyazatok benytjtasahoz sziikséges adatok, dokumentumok

a) A palyazat benyujtdsakor hatdlyos szakmai szabalyozasnak (a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodési feltételeirsl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 110/K. § (2) bek.)
megfeleld foglalkoztatdsi szakmai program, mely tartalmazza az
alabbiakat:

o a fejleszt6 foglalkoztatasban tervezett tevékenységek bemutatasat,
megosztva, hogy hany ellatottat tervez munkaviszonyban, illetve
fejlesztési szerzddéssel foglalkoztatni,

e a tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre all6 személyi
és targyi feltételek bemutatasat,

e a fejlesztd foglalkoztatashoz kapcsolédéan a munkafolyamatok
betanitasara vonatkozé fejleszt program tematikajat,

e az el6allitott termék, illetve szolgaltatasok leirasat,

e a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatott munkavégzés terén
torténd tovabblépéséhez biztositott lehet6ségek bemutatasat.

b) Finanszirozasiid8szakra elkészitett pénziigyi-gazdéalkod4si terv.
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c) Szolgaltatéi nyilvantartasba toérténé bejegyzésrdl kiallitott hatarozat, vagy
a szolgaltatéi nyilvantartasba vételi kérelem masolata.

d) Kézpénzekbdl nytjtott tAmogatasok atlathatésagarosl szl torvény alapjan
benyujtandé nyilatkozat, és — a nyilatkozat tartalmatol fliggéen -
kozzétételi kérelem.

e) Szolgaltatékkal kotott Szt. 99/D. § (3) bekezdés szerinti szerz8dd felek
adatait tartalmazé megallapodédsok tervezete. (Abban az esetben sziikséges
megkotni, ha a fejleszt6 foglalkoztatast nydjté szervezet, és az intézményi
jogviszony alapjan szociadlis szolgaltatast nyUjté szervezet fenntartdja
kiilénb6z4.)

f) Munka-, szervezetpszicholégussal kétott/kétends szerzédés/ tervezet.

7. A palyazatok benytjtasanak hatarideje
A Palyazatok benyujtasara 2017. augusztus 01. 00:01 perctdl 2017. szeptember 11.
16:00-1g van lehetdség.

Benyqjtottnak mindsiil az a palyazat, amely a fejlesztofoglalkoztatas@szgyf.gov.hu
e-mail cimre, hataridén belul beérkezik.

8. A palyazatok érvényességének ellendrzése

A benyujtott palyazatot az SZGYF iktatja és palyazati azonositéval latja el. A
formai ellenérzés a palyazat beadasat koveté 7. napig torténik meg, a formai
ellenérzés eredményérol a palyazot elektronikus tton értesitik.

A palyazatok formai ellenérzésének kritériumai az alabbiak:
a) a palyazat a pdalydzati kiirdsban meghatdrozott hataridén beliil, s a
palyazati kiirasban meghatarozott médon keriilt benyujtasra,
b) a palyazé a Tkr. 1. § (2) bekezdésének a) pontja és (3) bekezdése szerinti
fenntarto.

A fenti a) és b) pont szerinti formai hibak esetén hidnypétlasnak helye nincs.

9. Hianypodtlas maédja

Hianyosan beadott palyazat esetén az SZGYF a palyazét egy alkalommal
elektronikus tton hianypoétlasra hivja fel a palyazati tirlapon megadott fenntartéi
kapcsolattarté e-mail cimen. A hianypoétlas teljesitésének hatarideje az értesités
tarhelyre érkezésétol szamitott 8 nap. Az értesités tartalmazza a hianyossagokat,
valamint a hianypotlas modjat.

Teljesitettnek az a hianypdétlas mindsil, amely legkésébb a hianypdétlasi felhivas
megkiildésétsl szamitott 8 napon beliil (a hat4ridé utolsé napjan 23:59 éraig) a
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palyazati eljaras lefolytatasara jogosult szerv részére elektronikus uton
megkiildésre kerilt.

Amennyiben a palyazé nem poétolta a hidnyossagokat, vagy azoknak nem a
hianypoétlasi felhivasban meghatarozott médon és az abban megjeldlt hataridére
tett eleget, gy tovabbi hianypoétlasra nincs lehet6ség.

10. Az elbiralasnal figyelembe vett szakmai szempontrendszer:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

a szolgaltatas jellemzdi — igy a fejlesztd foglalkoztatasba bevontak szama,
célcsoportja, illetve a szolgaltatas ellatérendszerre gyakorolt varhatd
hatasa,

a koltségvetés megalapozottsaga - a bevont személyekre tervezett koltségek
nagysagrendje, megoszlasa, fejlesztési dijra tervezett Osszeg -,
attekinthetdsége, teljesithetGsége, aranyossaga, koltséghatékonysag,

a foglalkoztatasi szakmai program illeszkedése és megalapozottsaga a
foglalkoztatasba bevonni tervezett személyek célcsoportja szerint,
fejlesztési jogviszonyban foglalkozatott személyek fejlesztési dijanak
szamitasakor alkalmazott differencialasi szempontok,

a szolgaltatas indikatorai, hatékonysag mutatoi, adatai,

a szolgaltatds kapcsoléddsa méas (szocidlis és egyéb) szolgiltatdsokkal,
szervezetekkel,

a szolgaltatokkal kotott megallapodasok tartalmi bemutatasa,
munka-, szervezetpszichologussal kotendd szerzodés tervezetének
bemutatasa.

11. A palyazat nem tamogathato, ha

a)

b)

c)

d)

e)

a palyazé a palyazatot hataridon tal nyudjtja be, vagy a hianypoétlasi
felhivasnak hataridében nem, vagy nem megfelelGen tesz eleget,

nem felel meg a jogszabalyokban és a palyazati kiirasban meghatarozott
feltételeknek,

a szakmai programban foglaltak nincsenek 6sszhangban az ellatasi terilet
sziikségleteivel és a vallalt feladattal,

nem megalapozott pénziigyi-gazdalkodasi tervet nyujtott be, azaz a
tervezett bevételek nem teljesithetdek, a kiadasok nem allnak 6sszhangban
a szakmai programban bemutatott személyi és targyi feltételekkel valamint
a vallalt feladatokkal, vagy a szolgaltaté mikodésének pénzigyi feltételei
egyéb okbdl nem biztositottak,

a benyajtott tAamogatas iranti kérelmében megtévesztd vagy valotlan adatot
szolgaltatott.

12. Dontési eljaras



A péalyazati bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) javaslatit az SZGYF 8 napon
beliil dontésre terjeszti fel a miniszternek, aki 8 napon belill dont a palyazokrol
valamint a m{ikodési tamogatas 0sszegérol.

A Tkr. 7. § (5) bekezdés értelmében az SZGYF a déntésrél a miniszteri déntést
kovet6 8 napon beliil elektronikus tton értesiti a palyazokat. Elutasitas esetén az
értesités tartalmazza az elutasitas indoklasat. A dontés ellen jogorvoslati kérelem
benyujtasanak helye nincs.

A palyazati dontésrdl szolo értesités tartalmazza a szerzodéskotés feltételeit és az
ahhoz sziikséges dokumentumok bekiildési hataridejét, modjat.

13. Szerzdédéskotés

A tamogatas igénybevételére a targyévre kotott finanszirozasi szerzédés alapjan
van mod. A finanszirozasi szerz6dés megkotéséhez sziikkséges dokumentumokat a
palyazoénak az értesitésben megjelolt hataridére kell megkildenie. Az SZGYF a
beérkezett dokumentacidkat megvizsgalja, és amennyiben a szerzédéskotéshez
sziikséges dokumentumok valamelyike nem all rendelkezésre vagy hianyos, a
fenntart6t 8 napos hataridével, egy alkalommal elektronikus aton hianypoétlasra
szolitja fel.

Ervényét vesztl a tamogatasi dontés, ha a szerzddés a tamogatasrdol szo6ld
értesitésben megjelolt hatarid6tél szamitott tovabbi 30 napon belil a palyazoé
mulasztasabdl, vagy neki felr6haté egyéb okbdl nem jon létre.

A finanszirozasi szerzodést az SZGYF koti meg a fenntartéoval, amennyiben a
szerzodéskotéshez sziikséges valamennyi feltétel a palyazati kiirasban megadott
hataridén belul teljestl.

14. M{ik6dési tamogatas folyositasa

A miikodési tdmogatas a finanszirozasi idészak kezdetétdl (2018. januar 1., illetve
a szolgaltatéi nyilvantartasba torténd jogerds bejegyzés napjatél) illeti meg a
palyazot.

A miikodési tamogatas Osszegét az SZGYF a Tkr. 16. § (5) bekezdésében
szabalyozottak szerint folydsitja.

15. A tamogatéas elszamolasa és ellendrzése



A fenntart6 évente, a targyévet kovetd év februar 28-ig, a finanszirozasi szerzddés
évkozi megszilinése esetén a megsziinéstol szamitott 30 napon beliil elszamolast
nyajt be az SZGYF részére a targyévben igénybe vett mikodési tamogatasrol. Az
SZGYF az elszamolast elutasitja, ha abbdl a feladatellatas nem allapithaté meg.

Ha a foglalkoztaté nem teljesiti a szerzddésben vallalt feladatmutatot, a targyévi
miikodési tamogatas aranyos részét vissza kell fizetnie.

A benytjtott palyazatok szakmai és tartalmi kovetelményrendszere
I1.
SZAKMAI ES TELJESITMENYMUTATOK

1. A palyazat célja:
A fejleszt foglalkoztatashoz sziikséges szakmai és mikodési feladatok ellatasahoz
nyujtott tamogatas.

A célesoportja: a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig,
e fogyatékos személyek,
e pszichiatriai betegek,
e szenvedélybetegek,
e hajléktalanok

akik az al4dbbi szocidlis szolgaltatisokat méar igénybe veszik (jogviszonnyal
rendelkeznek):

e kGz0sségi alapellatas,
e tamogatod szolgaltatas,
e nappali ellatas,
e Aatmeneti elhelyezést nydjtoé intézményi ellatas,
e apolast, gondozast nyajto intézményi ellatas,
e rehabilitacidés intézményi ellatas,
e lakootthoni ellatas, vagy
e tamogatott lakhatas.
2. A tamogatott tevékenységekre vonatkozo feltételek:

A palyazé feladategységre palyazik: fejleszt6 foglalkoztatas esetén az egy
foglalkoztatott altal ledolgozott egy munkadra. A finanszirozasi szerzidés
feladatmutatora kotddik: fejlesztd foglalkoztatas esetén a vallalt, illetve teljesitett
feladategységek szama.



A fejlesztd foglalkoztatas miikodési tamogatasa a feladatmutatdé és az egy
feladategységre jutd tamogatas szorzata. Az egy feladategységre juté tamogatas
minden szolgaltatd esetében megegyezik.

Munkaszerzodés keretében végzett fejleszto foglalkoztatas esetén a feladatmutato
meghatarozasa soran ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott
személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka torvénykonyvérol szolo
2012. évi L. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a
napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesil.

3. Egy feladategységre juté tamogatas osszege: 895 Ft/ora.
A feladatmutaté finanszirozas és a tervezett bevétel az alapja a teljes
szolgaltatasnyujtasnak.
Elszamolhato koltségek:
o fejlesztési foglalkoztatasi dij,
e bérjellegi kifizetések,
e a foglalkoztatashoz kapcsolodo személyi és dologi kiadasok,

e valamint targyieszkoz-beszerzésre, beruhazasra és munkahelyteremtésre
fordithatd.

4. Palyazattal kapcsolatos egyéb informaciok
A palyazati csomag dokumentumai:

o Palyazati felhivas;

e DPalyazati itmutato;

e Palyazati adatlap

A dokumentumok egységes és megbonthatatlan egészet alkotnak, igy a benniik
megfogalmazottak 6sszessége hatarozza meg jelen palyazat részletes elGirasait,
keretrendszerét, feltételeit és szabalyait.

A FEJL-FOG-18. szamu palyazati csomag dokumentumai letolthetéek az SZGYF
honlapjarél. A palyazattal kapcsolatos tovabbi szakmai felvilagositast az SZGYF
munkatarsai biztositanak, a kovetkezdk szerint:

Szakmai
munkatars

Vastagh Zsoltné | 06-70-642-3968
Horvath Anita 06-70-642-3977

Telefonszam E-mail ¢cim

fejlesztofoglalkoztatas@szqgyf.gov.hu
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