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a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol sz6l6 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet mellékleteinek
kitoltés¢hez a 2018-ban tortént jogszabalyvaltozasok alapjan

(Kérjiik, a lenti nyomtatvanyokat ne hasznaljak a mitkédési nyilvantartasba valé megkiildésre!)

(Jelmagyardzat: [ 2020. februdr 9-t61 hatalyos, sarga: 2020. marcius 13-t6l hatalyos, | 0N
Jjogszabalyi hattér, magyarazat)

1. szamu melléklet:

Adatlap a személyes gondoskodast végzo személyek miikodési nyilvdantartisba

vételéhez
Nyilvantartasi szam oooooo

1.Megye
2.Név
3.Sziiletési, csaladi és utonév:
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11. Fenntarto tipusa: 1. allami 2. nem allami 3. egyhazi




13.1. Jelenlegi munkaltatonal a munkaviszony kezdete: cooonooo



13.2. A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, neveldsziiléi foglalkoztatdsi jogviszony
létesitésének ideje, tevékenység kezdete: oonooooo

14. Iskolai végzettség:
1. altalanos iskolai végzettség 2. kozépfoku végzettség 3. felsofoku veégzettség

15. A szakképzettségre vonatkozd adatok: [Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, illetve a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet alapjan.]

& SR S Az oklevelet, bizonyitvanyt Az oklevél, A bizonyitvany,
i kiallito (képzé) intézmény bizonyitvany szdma oklevél killitasanak ideje
16.  Alap vezetoképzésre kotelezett-e: 1. Igen 2. Nem
Mester vezetéképzésre kotelezett-e: 1. Igen 2.Nem

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 4. § (1) A vezetéképzes szintjei:

a) alap vezetokeépzés

b) mester vezetoképzés

5.§ (1) A vezeto - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - alap vezetcképzés teljesitésére koteles.

(2) Mester vezetokepzés teljesitésére koteles:

a) az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti vezeto - allami, egyhazi vagy nem allami fenntartasu
szocialis  szolgaltato, szocidlis — intézmény, gvermekjoléti, gyermekvédelmi  szolgaltato
tevékenységet végzd szolgaltato, intézmény, halozat vagy javitointézet intézményvezetdje - és

b) a lakootthon kivételével az Szt.-ben meghatarozott bentlakasos intézmény (apolast,
gondozdst nyujto intézmények, rehabilitacios intézmények, tamogatott lakhatas, datmeneti
elhelyezést nyujto intézmények) telephelyének, a lakasotthon kivételével a gyermekotthon
telephelyének, az utogondozo otthon telephelyének, a csaladok datmeneti otthona telephelyének, a
gyermekek atmeneti otthona telephelyének, tovabba a javitointézet telephelyének vezetdje.

A jogszabaly ugyan nem sorolja itt fel kiilon, hogy kik tartoznak az alap vezetOképzésre
kotelezettek korébe, de feltételezhetd, hogy az 1. § (1) bekezdés b), ¢) és d) pontjaban felsorolt
tovabbi vezetok tartoznak az alap vezetdképzésre kotelezettek csoportjaba, az alabbiak szerint:

b) integralt vagy kozos igazgatasu intézmény onallo szervezeti egységének vezetoje,

¢) intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott, a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetoje, vagy

d) vezeto apolo, vezetd pedagogus, bolcsodei, mini bolcsodei tagintézmeény-vezeto

(2) A vezetéképzésben valo részvételi kitelezettség nem vonatkozik:

a) az elsé alkalommal vezetoi megbizadst kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat legfeljebb
egy év hatarozott ideig latja el;

b) a szakapolasi kozpontban vezetd szakapoloként foglalkoztatott személyre,

¢) a gyermekek esélynoveld szolgdltatasaiban vezetéi munkakdrben foglalkoztatott személyre;

d) arra a személyre, aki a vezetéképzésben valo részvételi kotelezettsége keletkezésének napjan
az oregsegi nyugdijkorhatart betéltotte, vagy ot éven beliil betolti;

e) a szocialis szakvizsgaval rendelkezo személyre,

) a felséfokii szocialpolitikus, szocialis munkas, szocidalpedagogus, szocialis szervezd vagy
szocialis menedzser végzettséggel és - barmilyen tudomanyteriileten szerzett - tudomdanyos
Jfokozattal rendelkezd személyre.

2.8 (2) Az 1. § (2) bekezdés a), c), e) és f) pontja szerinti személy a tovabbképzési
kotelezettségét a személyes gondoskodast veégzo személyek tovabbképzésérol és a szocialis




szakvizsgarol szolo miniszteri rendelet szerint teljesiti.
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a bejelentésre kotelezett alairasa

2. szamu melléklet:

A 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 10. §-a szerint:

A munkaltato, illetve az onbejelentésre kotelezett a vezetoi megbizassal rendelkezé szocidalis
szolgaltatast nyujto személyek vezetdképzésérol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
hatalybalépését (megj.: 2018. januar 1.) kéveto 60 napon beliil a 2. szamu melléklet szerinti
adatlapon bejelenti a nyilvantartonak a vezetoképzésre kotelezett adatait.

Erre azért van az SZGYF-nek, mint nyilvantartonak sziiksége, hogy teljesiteni tudja a 8/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM rendelet 7. §-aban foglalt, a vezetdképzés miikodési nyilvantartasba
rogzitésével, az esetleges valtozasok nyomon kovetésével kapcsolatos kotelezettségeit és majd ki
tudja allitani az 5. szamu melléklet szerinti igazolast.

A fentiek alapjan a 2. szamu melléklet nem azonos a vezetdképzésre torténd jelentkezéssel, az
kizérolag a miikddési nyilvantartdsban hasznalhatd nyomtatvany!

A vezetokepzést a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 11. § (1) bekezdés alapjan a Semmelweis
Egyetem, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem végzi. A
képzésekre torténd jelentkezést a felsorolt egyetemek részére kell megkiildeni. '

Adatlap a személyes gondoskoddast végzo személyek adataiban bekovetkezett
valtozasok bejelentéséhez

Nyilvantartasi szam: ...........c...........

I. Személyes adatok
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2. Személyes adatok valtozasa
2.1 Nyilvantartasban soeteplO nevs .o bni s s s s e e
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3. Munkakér valtozésa
3.1. Nyilvantartishan szerepll mmnkalodr: s s ionsmoniim s s i sss i e
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(Az uj munkakor betéltéséhez sziikséges szakképzettségrol szolo bizonyitvany mdsolatat
kerjitk mellékelni!)
4. Szakképzettség valtozasa

Pf munk'f%k.orl}oz:l Az oklevelet, bizonyitvanyt Az oklevél, A bizonyitvany, oklevél
tevékenységi kdrhoz D ; = 2 R co
kapcsol6ds kiallité (képzd) intézmény bizonyitvany szama kiéllitasanak ideje

1j szakképesités

(Az uj szakképesités megszerzésérdl szolo bizonyitvany masolatat kerjiik mellékelni!)
5. Sziinetelés:
5.1. A tovabbképzési, vezetoképzesi kotelezettseég jellege
5.1.1. tovabbképzési idészak
A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet szerint személyes gondoskodast végzd személyek,
valamint a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szerint az egészségligyi szakdolgozok
tovabbképzésre vonatkozik.
5.1.2. képzési id6szak
A 25/2017.(X. 18.) EMMI rendelet szerinti képzésekre vonatkozik.
(4 megfeleld rész alahizando.)
5.2. A sziinetelés kezdd idépontja:
5.3. A sziinetelés oka:
5.3.1. Harom hénapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag
5.3.2. Hat honapot meghalado tappénz, baleseti tappénz
5.3.3. Sziilési szabadsag
A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 2. §(3) bekezdése szerint: a tovabbképzési idoszakba - a
(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - nem szamit bele az az idé, amely alatt a
tovabbképzésre kitelezett sziilési szabadsagot, harom honapot meghaladoan fizetés nélkiili
szabadsagot vagy hat honapot meghaladoan tappénzt, baleseti tappénzt vesz igénybe (a
tovabbiakban: sziinetelés).
(4) Ha a sziinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kételezett megszerzi a 3. § (2) bekezdésben
(felsofoku végzettség esetén 80, kozépfoku végzettség esetén 60 pont) meghatarozott pontokat,
ezzel teljesiti tovabbképzési kotelezettségét, és a sziinetelés iddtartama teljes egészébe beszamit a



tovabbképzési idoszakba.

(5) Ha a sziinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kotelezett a 3. § (2) bekezdésében
meghatarozott pontoknak csak egy részéet szerzi meg, a sziinetelés idétartama nem szamit be a
tovabbképzési idészakba, de a megszerzett pontokat a sziinetelés utan figyelembe kell venni.

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 8. § (1): A 6. § szerinti képzési iddszakok szamitasanal nem
kell figyelembe venni azt az idétartamot, amely alatt a vezetd sziilési szabadsagot, harom honapot
meghaladoan fizetés nélkiili szabadsagot, hat honapot meghaladoan tdppénczt, baleseti tappénzt
vesz igénybe.

(A megfelel6 rész alahizando.)
5.4. A szilinetelés befejezésének idopontja:
6. A tovabbkeépzési, vezetokeépzesi kotelezettség jellegének valtozasa
6.1. A kotelezettség véaltozasanak kezdd id6pontja:
(A vezetéi megbizas, illetve az uj vezetéi megbizds kezdd iddpontjat, illetve a vezetdi
megbizas visszavonasanak iddpontjat kell feltiintetni.)

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 1. § (3): Ha a (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd vezetdi

megbizasa egy éven tul meghosszabbitasra keriil, vagy a vezetd ismételten megbizasra keriil, a
vezetoképzésben valo részvételi kételezettségének kezdete a meghosszabbitas vagy az ismételt
megbizas kezdé idopontja.
Tovabba: 8. § (3) Ha a vezeté vezetéi megbizdasa megsziinik, és a vezetoi megbizas megsziinését
koveté 6 honapon beliil wijabb vezetéi megbizast kap, a képzési iddszak szamitasara a (2)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a kordbbi vezetdi megbizas megsziinésének
idépontja és az ujabb vezetoi megbizas kezdd idépontja kézotti iddszakot a képzési iddszak
szamitasanal nem kell figyelembe venni.

(4) Ha a vezetd vezetoi megbizasa megsziinik, és a vezetoi megbizas megsziinését koveto hat
honap elteltét kovetden ujabb vezetoi megbizast kap, a képzési idoszaka wjrakezdodik.

6.2. A kotelezettség valtozasanak maddja:

6.2.1. mester vezetOképzes helyett alap vezetokeépzésre kotelezett

27/2017. (X. 18.) EMMI r. 8. § (2): Ha a vezeté vezetoi megbizasa modosul, vagy a vezeto uij
vezetoi megbizast kap, és

a) mindkét vezetoi megbizas alapjan azonos szintii vezetoképzésre koteles, vagy a korabbi
vezetoi megbizasa alapjan mester vezetéképzésre, a késobbi vezetéi megbizasa alapjan alap
vezetiképzésre koteles, a korabbi képzési idészaka tovabb folytatodik, tovabba

6.2.2. alap vezetdképzés helyett mester vezetoképzésre kitelezett
b) a korabbi vezetéi megbizasa alapjan alap vezetéképzésre, a késobbi vezetdi megbizasa alapjan
mester vezetéképzésre koteles, a képzési idoszak a késobbi vezetéi megbizastol szamitva
wjrakezdédik.

6.2.3. alap vezetdképzés helyett tovabbképzésre kotelezett
25/2017. (X. 18.) EMMI r. 2. § (2): Az 1. § (2) bekezdés a), ¢), e), f) pontja ala tartozo személy a
tovabbképzési kotelezettségét a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolo miniszteri rendelet (9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM r.) szerint teljesiti.

6.2.4. mester vezetdképzes helyett tovabbképzeésre kotelezett
25/2017. (X. 18.) EMMI r 2. § (2): Az 1. § (2) bekezdeés a), ¢), e), f) pontja ala tartozo személy a
tovabbképzési kitelezettségét a személyes gondoskodast végzié személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolo miniszteri rendelet (9/2000. (VIIL 4.) SZCSM r.) szerint teljesiti.
A 6.2.3. és a 6.2.4. pont kivalasztasanal azt kell figyelembe venni, hogy az érintett kinevezése
alapjan mester vezet6képzésre vagy alap vezet6képzésre lenne-e kotelezett. (L. 1. szamu
melléklet 16. pontjahoz irt magyarazat!)




6.2.5. tovabbképzés helyett alap vezetOképzésre kotelezett
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM r. 2. § (2a): 4 tovabbképzési idészak megszakad, ha a tovabbképzésre
kotelezett a vezetéi megbizassal rendelkezé szocialis szolgaltatast nyijto  személyek
vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetdképzés teljesitésére valik
kotelezetté. Ha az érintett személy a tovabbképzési idészak megszakadasat kéveté egy éven beliil
ismét e rendelet szerinti tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési iddszak tovabb
folytatodik, és a tovabbképzési iddszak megszakadasig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok
teljesitésekor figyelembe kell venni.

6.2.6. tovabbképzes helyett mester vezetoképzésre kotelezett
9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM 1. 2. § (2a): 4 tovabbképzési iddszak megszakad, ha a tovabbképzésre
kotelezett a vezetoi megbizassal rendelkezé  szocialis szolgadltatast nyujto  személyek
vezetokepzéseérol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitésére valik
kotelezetté. Ha az érintett személy a tovabbképzési iddszak megszakaddsat kovetd egy éven beliil
ismét e rendelet szerinti tovabbképzésre valik kételezetté, a tovabbképzési idbszak tovabb
Jfolytatodik, és a tovabbképzési idoszak megszakadasig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok
teljesitésekor figyelembe kell venni.
A 6.2.5. és a 6.2.6. pont kivalasztasanal azt kell figyelembe venni, hogy az érintett kinevezése
alapjan mester vezetoképzésre vagy alap vezetOképzésre kotelezett. (L. 1. szdma melléklet 16.
pontjahoz irt magyarazat!)

6.2.7. tovabbképzésre nem kotelezett alap vezetOkepzésre kotelezetté valik
9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM r. 1. § (3): E rendelet hatalya nem terjed ki a vezetéi megbizassal
rendelkezé szocialis szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre kotelezett személyes gondoskoddast végzo személyre.

6.2.8. tovabbképzésre nem kotelezett mester vezetéképzésre kotelezetté valik

(A megfelelo rész alahizando.)
9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM r. 1. § (3): E rendelet hatalya nem terjed ki a vezetéi megbizassal
rendelkezé szocialis szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre kotelezett személyes gondoskodast végzo személyre.
A 6.2.7. és a 6.2.8. pont esetében a jogalkotd szandéka arra iranyulhatott, hogy az a (1)) vezeto,
aki nem tartozik a 25/2017. (X. 18.) EMMI r. 2. § (2) bekezdés szerint az 1. § (2) bekezdés a)
pontja ala (az elsd alkalommal vezetdi megbizast kapott személy, aki a vezetdi feladatokat
legfeljebb egy év hatérozott ideig latja el) és tovabbképzési kotelezettsége nincs, nem szakad
meg, nem sziinetel, vezetdi kinevezésétdl (L. 1. szami melléklet 16. pontjahoz irt magyarazat!)
fiiggden ebbe a két kategoria egyikébe tartozik.
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a bejelentésre kotelezett alairasa

4. szamu melleklet:




8/2000. (VIIL. 4.) SZCSMr. 6. § (1): A munkaltato

a) a tovabbképzésre kotelezett munkavallalo tovabbképzési kotelezettségének teljesitését a
targyévet kovetd év februar 28-aig,

b) a vezetdkepzésre kotelezett munkavallalo vezetSképzési kotelezettségének teljesitését az
arrol szo6lo tanusitvany bemutatasat koveté harminc napon beliil
jelenti a nyilvantartonak a 4. szami melléklet szerinti adatlapon.

(2) Az adatlaphoz mellékelni kell a tovabbképzési programon valo részvételrdl a tovabbképzés
szervezdje altal kiallitott igazolas, illetve a vezetOképzeés elvégzésérdl szolo tantsitvany
masolatat.

(3) Ha a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl szold miniszteri rendelet
vagy a vezetdl megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast ny(jtd személyek vezetdképzeésérol
szolo miniszteri rendelet rendelkezesei szerint megszakadt tovabbképzési, illetve képzési idoszak
tovabb folytatodik, a tovabbképzési, illetve a képzési idoszak megszakadasaig teljesitett
tovabbképzések, illetve vezetoképzés elvégzésének igazolasara az (1) bekezdésben foglaltakat
kell alkalmazni.

(4) Az Onbejelentésre kotelezett tovabbképzési és vezetoképzési kotelezettségének
bejelentésére az (1)-(3) bekezdésben foglaltak megfelelden irdnyadoak.

Adatlap a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzési, illetve
vezetoképzési kitelezettsége teljesitésének bejelentéséhez

Nyilvantartasi SZam: .........ccoceovvvrveennn

Munkéltato koédja: ......oceevveeenieeiiiene,
I. Személyes adatok

1. Név:

I1. Tovabbképzeési kotelezettség teljesitése
1. A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan a szocialis ¢és gyermekvédelmi teriileten
mindsitett tovabbkeépzések:

A tovabbképzes formaja

A tovabbkeépzést

A tovabbképzési

- tova’bbke’pzes A tovabt’)kepz'e S (kotelez6, munkakorhoz szervezo pont Megszerzett pontérték
engedélyszama megnevezése, cime s p . e s £
kétott, valaszthatd) intézmény neve, | megszerzésének
cime idépontja

(4 tovabbképzési kitelezettség teljesitéset igazolo dokumentumok masolatat kérjiik csatolni!)
9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM r. 3/A. § (1): A tovabbképzésre kotelezettnek - a (2) bekezdésben




Jfoglalt kivétellel - a tovabbképzési kételezettsége teljesitéséhez a 3. § (2)-(3a) bekezdésében eldirt
tovabbképzési pontok legalabb 20%-at kotelezé tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie. A
tovabbképzesre kotelezett a fennmarado tovabbképzeési pontokat megszerezheti kételezo, barmely
munkakorhéz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével, azzal, hogy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az eldirt tovabbképzési pontok 40%-a teljesithetd.

(2) A tovabbképzési idioszak kezdénapjan az 1/A. szamu melléklet szerinti munkakért betolté
tovabbképzésre kotelezettnek (a tovabbiakban: munkakérhoz kotétt tovabbképzésre kotelezett) a
tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséhez a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt tovabbképzési
pontok

a) legalabb 20%-at kételezo tovabbképzés és

b) legalabb 40%-at a tovabbképzési idészak kezdonapjan betéltott munkakorhoz kotott
tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie.

(3) A munkakérhoz kotott tovabbképzésre kitelezett a 3. § (2), illetve (3) bekezdésében eldirt
tovabbképzési pontoknak a (2) bekezdésben foglaltakon til fennmarado részét megszerezheti
kotelezd, barmely munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzés teljesitésével.
2. Kiilén jogszabaly altal el6irt tovabbkeépzeések teljesitése
2.1. Az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szolo 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet alapjan egészségiigyi tovabbképzésként nyilvantartasba vett képzések:

* (L. az anyag aljan!)

A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 3.§ 3(a): a tovabbképzeési pontok megszerzésénél: ,,a
szakapolasi kozpontban szakapolo, vezetd szakapolo munkakorben foglalkoztatottaknak a (2)
bekezdésben meghatarozott pontok 40%-at kell megszerezniiik, az egészségiigyi szakdolgozok
tovabbkeépzésének szabalyairol szolo 63/2011. (X1 29.) NEFMI rendelet szerinti egészségiigyi
szakmai tovabbképzési kotelezettségiik mellett.

et b o A tovabbképzést A tovabbképzési pont
A tovabbképzés A tovabbképzés R G s
, p . . SZervezo intezmeny megszerzésének idépontja Megszerzett pontérték
engedélyszama megnevezése, cime R e
3

(A tovabbképzési kotelezettség teljesitését igazolo dokumentumok masolatat kérjiik csatolni!)
2.2. A pedagdgus-tovabbképzeésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
alapjan pedagdgus-tovabbképzeéskeént akkreditalt képzések:

A tovibbképzés A tovabbkeépzés A tovabbképzést A tovabbképzési pont

engedélyszama megnevezése, cime : A7 ¢
neve, cime idépontja

(A tovabbképzési kitelezettség teljesitését igazolo dokumentumok masolatat kérjiik csatolni!)

II1. Vezetoképzési kotelezettség teljesitése:
1. A képzés szintje, szakasza:

1.1. Alap vezetokeépzes:
a) alapozé képzése
b) meguyjité képzése

1.2. Mester vezetokepzes
a) alapozd képzése
b) megujitd képzése

szervezo intézmény megszerzésének Megszerzett pontérték




(A megfeleld rész alahizando.)

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 6. §: 4 vezeté az alap, illetve a mester vezetoképzes keretében

a) a vezetdi megbizds kezdetétdl szamitott egy éven beliil alapozo képzés teljesitésére, tovabba

b) az alapozo képzés teljesitésének idopontjatol szamitott két éven beliil, majd ezt kévetden
kétevenkent megujito képzés teljesitésére koteles.

7. 8 (1) Az alap vezetoképzésre kotelezett:

a) alapozo képzésének idotartama 80 ora, amelybol 30 ora az elméleti és 50 ora a gyakorlati
képzés;

b) megtijito képzésének idotartama 15 ora, amelybél 5 ora az elméleti és 10 ora a gyakorlati
képzés.

(2) A mester vezetéképzesre kitelezett:

a) alapozo képzésének idbtartama 120 ora, amelybol 50 ora az elméleti és 70 ora a gvakorlati
képzes;

b) megujito képzésének idotartama 25 ora, amelybél 10 ora az elméleti és 15 ora a gyakorlati
képzés.

9. § (1) Ha a vezeté a mester vezetoképzés alapozo képzését teljesitette, azt az alap
vezetoképzés alapozo képzésének teljesitéseként is el kell fogadni.
(2) Ha a vezeté a mester vezetoképzés megujito képzését az adott képzési idoszakra nézve
teljesitette, azt az alap vezetdoképzés megujito képzésének az adott képzési iddszakra vonatkozo
teljesitésekent is el kell fogadni.

2. A vezetdképzés elvégzésérol sz016 tanusitvany széma:
(A vezetoképzés elvégzését igazolo tanusitvanyt kérjiik csatolni!)
1B 1 L T

P, H.

a bejelentésre kotelezett alairasa

5. szamu melléklet: (SZGYF allitja ki)

Igazolas
a személyes gondoskodast végzo személyek miikodési nyilvantartasba vételérol

5. Anyja neve:



6. Nyilvantartasi szama:
7. A személyes gondoskodast vegzo szemelyek adatainak nyilvantartdsat vezetd Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag nevében igazolom, hogy
a) a fent nevezettet felvettik a személyes gondoskodast végzé személyek miikodési
nyilvantartasaba
b) a fent nevezett tovabbképzési, képzési kotelezettsége jellegének valtozdsa okan a
miikodési nyilvantartasba vetelérdl szolo igazolas érvényessége a 8. pontban foglaltak
szerint modosult
¢) a fent nevezett a tovabbképzési, vezet6képzési kotelezettségének eleget tett, valamint
részére ) tovabbkepzési, képzési idoszak indult, igy a miikddési nyilvantartasba vételérol
sz6l0 igazolas érvényessége a 8. pontban foglaltak szerint médosult
(A megfeleld rész alahiizando!)
8. Az igazolas érvényes: - ig
8/2000. (VIII. 4.) SZCSMr. 7. § (1) A nyilvantarto az 5. szamu melléklet szerint igazolast allit ki
a) a miikodesi nyilvantartasba vételral,
b) a tovabbképzési, vezetoképzési kitelezettség jellegének valtozasa esetén annak mitkodési
nyilvantartasba vételérdl, tovabba
c) uj tovabbképzési, képzési iddszak kezdetekor, ha a tovabbképzésre kdtelezett a
tovabbképzési, illetve a vezetdképzésre kotelezett a vezetoképzeési kotelezettségének eleget tett, és
a mitkodeési nyilvantartasbol valo torlésre okot ado koriilmény nem meriilt fel.
(2) A nyilvantartasba vételrdl szolo igazolds
a) a nyilvantartasba vett személyre iranyado tovabbképzési vagy képzési idészak végéig,
b) a tovabbképzési, vezetoképzési kitelezettség jellege valtozasanak idopontjaig vagy
c) - a vezetdképzésre nem kotelezett és a tovabbképzési kotelezettség alol a rea irdnyado
oregségi nyugdijkorhatarra vagy a neveldsziilo-képesités megszerzése aloli mentességre
tekintettel mentesiilo személy esetén - a munkaviszony, a neveldsziili foglalkoztatdsi jogviszony
vagy a személyes gondoskodast nyijto tevékenység megsziinéséig
ervényes.
(3) A nyilvantarto az igazolast a munkaltatonak, énbejelentés esetén a nyilvantartasba vett
személynek kiildi meg. A munkaltato az igazolast a munkavallalo részére koteles dtadni.
(4) Ha a nyilvantartasba vétel munkaltatoi bejelentés alapjan tortént, a nyilvantarto a
nyilvantartasba vételrél a 6. szamii melléklet szerint visszaigazolast kiild a munkaltatonak.
(5) A miikodési nyilvantartasba vett személy a nyilvantartasba vételrél szolo igazolast
a) az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti 1yj igazolas kiallitasdaig, vagy
b) - ha a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl szolo miniszteri rendelet
alapjan a tovabbképzési kotelezettség alol a red iranyado oregségi nyugdijkorhatdarra vagy a
neveldsziilo-képesités megszerzése aloli mentességre tekintettel mentesiil, és a vezetdi
megbizassal rendelkezo szocialis szolgaltatdst nyijto személyek vezetéképzésérdl szolo miniszteri
rendelet alapjan vezetéképzésre nem kotelezett - a munkaviszonyanak, neveldsziildi
Sfoglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy onbejelentésre kitelezett személy esetén a személyes
gondoskoddst nyijto tevékenységének megsziinéséig
koteles megérizni.
(6) Ha a munkavallalo nem tett eleget a tovabbképzési kitelezettségének, a nyilvantarté errdl
értesiti a munkaltatot.
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a nyilvantarto képviseldjének alairasa

A 3., 6. és 7. szamu melléklet nem valtozott!

* 1. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

1. FELNOTT APOLAS ES GONDOZAS SZAKMACSOPORT
1.1. Altalanos apold

1.2. Altalanos apolé és dltalanos asszisztens

1.3. Altalénos asszisztens (52)

1.4. Altalanos betegapol6

1.5. Altalénos rendeléintézeti asszisztens

1.6. Altaldnos rendeléintézeti asszisztens - csecsemé- és gyermekgondozoé
1.7. Apolasi asszisztens (31)

1.8; Apolési asszisztens (33)

1.9. Apol6 (54)

1.10. Apolé (BSc)

1.11. Apolé (foiskolai végzettség)

1.12. Bor-, nemibeteg gondozo

1.13. Diabetoldgiai szakapolo (54)

1.14. Diabetoldgiai szakapold (klinikai szakapold) (54)
1.15. Diplomas apold

1.16. Egészségiigyi asszisztens (52)

1.17. Egészségiigyi gyakorlatvezetd (54)

1.18. Egészségligyi gyakorlatvezetd (71)

1.19. Egészségiigyi gyermekotthoni gondozé

1.20. Egészségiigyi szakoktato

1.21. Egészségiigyi szaktanar (egyetemi végzettség)
1.22. Egészségiigyi tandr

1.23. Egyetemi okleveles apold

1.24. Felno6tt szakapolo

1.25. Foglalkozas-egészségligyi szakapolo (54)

1.26. Foglalkozas-egészségiigyi szakapolo (54)

1.27. Geriatriai szakapolo

1.28. Geriatriai szakapolo (klinikai szakapold) (54)
1.29. Gyakorlo apolé (52)

1.30. Hospice szakapolo (54)

1.31. Hospice szakapol6 és koordinator (klinikai szakapolo) (54)
1.32. Ideg-elme apold

1.33. Kérzeti apolo



1.34.
1.35.

1.36

1.38

1.40

1.42

1.44

1.47

1.49

1:51

1.53

1.56

1.69

1.72

1.74

1.79

Korzeti kdzdsségi szakapold (54)
Korzeti-k6zosségi szakapold (klinikai szakapold) (54)

. Légzésfunkcios asszisztens
1.37.

Légzésfunkcios és sportegészségiigyi asszisztens

. Légzdszervi szakapolo (54)
1.39.

Nefrologiai szakapold

. Nefrologiai szakapolo (54)
1.41.

Nefrologiai szakapol6 (klinikai szakapold) (54)

. Okleveles 4pold (egyetemi végzettség)
1.43.

Okleveles apold (MSc)

. Onkologiai asszisztens
1.45.
1.46.

Onkologiai szakapold
Onkoldgiai szakapold (54)

. Onkologiai szakapolo (klinikai szakapold) (54)
1.48.

Osztalyvezeto apolo

. Osztalyvezeto dpolod/asszisztens
1.50.

Pszichiatriai apolo

. Pszichiatriai apolé és gondozo
1.52.

Pszichiatriai és mentalhigiénés szakapolo (klinikai szaképold) (54)

. Pszichiatriai szakapolé (54)
1.54.
1.55.

Pulmonologiai asszisztens
Pulmonologiai szakapolod

. Pulmonolégus-allergologus asszisztens
1.:57:
1.58.
1.59.
1.60.
1.61.
1.62.
1.63.
1.64.
1.65.
1.66.
1.67.
1.68.

Pulmonologus-allergologus szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Segédéapolo (felndtt)

Szakgondozd

Szakgondoz6 (bér-nemibeteg)

Szakgondozo (onkologiai)

Szakgondozo (onkoldgiai-tiidobeteg)
Szakgondozo (tiidébeteg)

Uzemapol6

Uzemi apold

Uzemi apolé/Foglalkozas-egészségiigyi apold
Pszichiatriai szakapolo

Geriatriai szakapolo (54)

: Apolési asszisztens (32)
1.70.
1.71.

Apolé (55)
Diabetologiai szakapolo és edukator (55)

. Egészségligyi asszisztens (54)
1.73.

Egészségligyi gyakorlatvezet6 (55)

. Foglalkozasegészségiigyi szakapolo (55)
1.75.
1.76.
174
1.78.

Geriatriai és kronikus beteg szakapolo (55)
Hospice szakapolo (55)

Légzdszervi szakapolo (55)

Nefrologiai szakapold (55)

. Onkologiai szakapold (55)
1.80.
1.81.

Pszichiatriai szakapolo és gyogyfoglalkoztato (55)
Egészségfejlesztési segitd (32)

2. GYERMEK APOLAS ES GONDOZAS SZAKMACSOPORT
2.1. Apolé (BSc)

2.2. Apolé (féiskolai végzettség)

2.3. Csecsemd- és gyermekapold

2.4. Csecsemo- és gyermekapolo (54)

2.5. Csecsemd- és gyermekapold és gondozd

2.6. Csecsemd- és gyermekgondozo



2.7. Csecsemd- ¢és kisgyermekgondozo (54)
2.8. Diplomas apold

2.9. Egészségligyi gyermekotthoni gondozo
2.10. Egyetemi okleveles apold

2.11. Gyermek ideg-elmeapold és gondozd
2.12. Gyermekapolo

2.13. Gyermekapold és gondozd

2.14. Okleveles apolo (egyetemi végzettség)
2.15. Okleveles apol6 (MSc)

2.16. Segédapolo (gyermek)

2.17. Csecsemo és gyermeképold (55)

2.18. Gyakorlé csecsemd- és gyermekapold (52)

3. SURGOSSEGI ELLATAS SZAKMACSOPORT

3.1. Aneszteziologiai asszisztens

3.2. Aneszteziologiai szakasszisztens

3.3. Anesztezioldgiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
3.4. Betegkisérd (33)

3.5. EKG asszisztens

3.6. Felndtt anesztezioldgiai és intenziv szakapold (54)

3.7. Gyermek aneszteziologiai és intenziv szakapolo (54)

3.8. Gyermek-intenziv terapias szakapolo (klinikai szakapold) (54)
3.9. Intenziv betegellatd szakapold

3.10. Intenziv betegellatd szakapold (klinikai szakapold) (54)
3.11. Intenziv betegellatod szakasszisztens

3.12. Intenziv terapias apold

3.13. Intenziv terapias szakasszisztens

3.14. Kardiolgiai és angiologiai szakasszisztens (54)

3.15. Kardiologiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
3.16. Mentoapolo

3.17. Ment6apolo (52)

3.18. Ment6tiszt

3.19. Mentdétiszt (BSc)

3.20. Mentdétiszt (kozepfoka)

3.21. Siirgdsségi szakapolo (54)

3.22. Ujsziil5tt-csecsemd-gyermek intenziv terapias szakapold
3.23. Ujsziiltt-korasziilstt intenziv terapias szakapold

3.24. Ujsziil 5tt-korasziil6tt intenziv terapias szakasszisztens
3.25. Aneszteziologiai szakasszisztens (55)

3.26. Feln6tt intenziv szakapolo (55)

3.27. Gyakorl6é mentdapold (52)

3.28. Gyermek intenziv szakapolo (55)

3.29. Kardioldgiai és angioldgiai szakasszisztens (55)

3.30. Ment6apolo (55)

3.31. Siirg6sségi szakapold (55)

3.32. Betegkiséro (31)

4. LABORATORIUMI DIAGNOSZTIKA SZAKMACSOPORT
4.1. Altalanos laboratériumi asszisztens

4.2.

4.3. Boncmester

4.4. Boncmester (31)

4.5. Boncmester (33)

4.6. Boncmester (52)

4.7. Citologiai asszisztens

4.8. Citologiai szakasszisztens



4.9. Citologiai szakasszisztens (54)

4.10. Citologiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

4.11. Egészségiigyi laborans (31)

4.12. Elektronmikroszkopos szakasszisztens (54)

4.13. Elektronmikroszképos szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

4.14. Haematoldgiai asszisztens

4.15. Haematologiai és transzfiizids asszisztens

4.16. Haematoldgiai szakasszisztens

4.17. Hematologiai, transzfiziologiai szakasszisztens (54)

4.18. Hisztokémiai, immunhisztokémiai szakasszisztens (54)

4.19. Hisztokémiai-immunhisztokémiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

4.20. Hisztotechnikai asszisztens

4.21. Humangenetikai szakasszisztens (54)

4.22. Humangenetikai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

4.23. Kémiai laboratériumi szakasszisztens (54)

4.24. Klinikai laboratoriumi szakasszisztens

4.25. Klinikai laboratériumi szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

4.26. Kérbonctani elektronmikroszkopos szakasszisztens

4.27. Kérbonctani hisztokémiai-immunhisztokémiai szakasszisztens

4.28. Mikrobiologiai szakasszisztens (54)

4.29. Mikrobiologiai-laboratoriumi szakasszisztens

4.30. Mikrobiologiai-laboratoriumi szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

4.31. Okleveles klinikai laboratériumi kutaté (MSc)

4.32. Orvosdiagnosztikai laboratoriumi analitikus

4.33. Orvosdiagnosztikai laboratériumi technologus (55)

4.34. Orvosi kutatdlaboratériumi analitikus

4.35. Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus (orvosdiagnosztikai laboratériumi analitika)
(BSc)

4.36.

4.37. Orvosi laboratoriumi technikai asszisztens (54)

4.38. Szdvettani asszisztens

4.39. Szdvettani laboratoriumi asszisztens

4.40. Transzfuziologiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

4.41. Korszovettani asszisztens

4.42. Korszovettani, szovettani szakasszisztens (54)

4.43. Korszdvettani-szdvettani asszisztens (54)

4.44. Laboratoriumi asszisztens

4.45. Citologiai szakasszisztens (55)

4.46. Gyakorld klinikai laboratoriumi asszisztens (52)

4.47. Gyakorlo szdvettani asszisztens (52)

4.48. Hematoldgiai és transzfuziologiai szakasszisztens (55)

4.49. Immunhisztokémiai, hisztokémiai és molekularis biologiai szakasszisztens (55)

4.50. Kémiai laboratériumi szakasszisztens (55)

4.51. Klinikai laboratoriumi asszisztens (55)

4.52. Mikrobioldgiai szakasszisztens (55)

4.53. Szdvettani asszisztens (55)

4.54. Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus (orvosi kutatolaboratériumi analitika) (BSc)

5. KEPI DIAGNOSZTIKA SZAKMACSOPORT

5.1. Altalanos és vasc. ultrahangdiagnosztikai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
5.2. CT, MRI szakasszisztens (54)

5.3. Diagnosztikai képalkotd

5.4. Diagnosztikai képalkoto (felséfoki)

5.5. Diagnosztikai technoldgus (55)

5.6. Intervencios szakasszisztens (54)

5.7. Izotopasszisztens (52)



5:8x
39,

Izotop-laboratériumi asszisztens
Képalkotd diagnosztikai analitika

5.10. Képi diagnosztikai asszisztens (54)

5.11. Képi diagnosztikai és intervencios asszisztens (55)

5.12. Nuklearis medicina szakasszisztens (54)

5.13. Okleveles radiografus (MSc)

5.14. Radio-farmakoldgiai szakasszisztens

5.15. Radio-farmakoldgiai szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

5.16. Radiografus (52)

5.17. Rontgenasszisztens

5.18. Rontgenasszisztens (52)

5.19. Rontgen-miités szakasszisztens

5.20. Rontgen-miités szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

5.21. Sugarterapias szakasszisztens (54)

5.22. Szonografus szakasszisztens (54)

5.23. Sziilészeti-ndégyogyaszati ultrahangdiagnosztikai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
5.24. Képi diagnosztikai asszisztens (52)

5.25. Gyakorld képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias asszisztens (52)

5.26. Képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias asszisztens (55)

5.27. Orvosi laboratoriumi és képalkoto diagnosztikai analitikus (képalkoté diagnosztika) (BSc)
5.28.

6. ALTALANOS ES ELEKTROFIZIOLOGIAI ASSZISZTENCIA SZAKMACSOPORT

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7:
6.8.
6.9.

Audiolégiai asszisztens

Audioldgiai szakasszisztens (54)

EEG asszisztens

EEG asszisztens, szakasszisztens

EEG szakasszisztens (54)
Hallasakusztikus (54)

Klinikai elektrofiziologiai asszisztens (54)
Klinikai elektrofiziologiai szakasszisztens
Légzésfunkcios asszisztens

6.10. Optometrista

6.11. Optometrista - latszerész

6.12. Szemészeti asszisztens

6.13. Szemészeti szakasszisztens

6.14. Szemészeti szakasszisztens (54)

6.15. Klinikai neurofizioldgiai szakasszisztens (54)

6.16. Klinikai neurofiziologiai szakasszisztens (55)

6.17. Audioldgiai szakasszisztens és hallasakusztikus (54)
6.18. Audiologiai szakasszisztens és hallasakusztikus (55)
6.19. Orvosi laboratoriumi és képalkotod diagnosztikai analitikus
6.20.

7. FOGASZATI ELLATAS SZAKMACSOPORT

T:l:
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7.4.
7.5.
7.6.
T:7-
7.8.
7.9.

Fogaszati asszisztens

Fogaszati asszisztens (52)

Fogmiives

Fogorvosi asszisztens

Fogorvosi asszisztens, szajhigiénikus
Fogtechnikus

Fogtechnikus (54)

Klinikai fogaszati higi¢nikus

7.10. Klinikai fogaszati higiénikus (54)
7.11. Klinikai fogaszati higiénikus (52)



7.12. Fogaszati asszisztens (54)

7.13. Fogtechnikus (55)

7.14. Fogtechnikus gyakornok (54)
7.15. Klinikai fogéaszati higiénikus (55)

8. GYOGYSZERTARI ELLATAS SZAKMACSOPORT

8.1. Gyogyszerellatasi szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
8.2. Gyodgyszergazdalkodo szakasszisztens

8.3. Gyogyszerkiado szakasszisztens

8.4. Gyogyszerkiado szakasszisztens (54)

8.5. Gyogyszertari analitikus szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
8.6. Gybgyszertari asszisztens

8.7. Gyogyszertari asszisztens (52)

8.8. Gyakorlo gydgyszertari asszisztens (52)

8.9. Gyogyszerkiado szakasszisztens (55)

8.10. Gyogyszertari asszisztens (55)

8.11. Analitikus szakasszisztens

9. MOZGASTERAPIA ES FIZIOTERAPIA SZAKMACSOPORT
9.1. DSGM szakgyodgytornasz

9.2. Fizikoterapias asszisztens

9.3. Fizioterapias asszisztens

9.4. Fizioterapias asszisztens (52)

9.5. Fizioterapias szakasszisztens (54)
9.6. Fiirdésmasszor

9.7. Gybgymasszor

9.8. Gydgymasszor (52)

9.9. Gyogytornasz

9.10. Gyogytornasz (kdzépfoku)

9.11. Gyogytornasz-fizioterapeuta (BSc)
9.12. Gyogyuszas foglalkoztato (53)
9.13. Gyogyuszas foglalkoztatd (54)
9.14. Manualterapeuta (Gydgytornasz)
9.15. Masszor (flirdés) (31)

9.16. Masszor (fiirdds) (33)

9.17. Masszor (gyogy) (51)

9.18. Masszor (sport) (51)

9.19. Sportmasszor

9.20. Sportmasszor (52)

9.21. Fiziotherapias szakasszisztens
9.22. Gydgytornasz (BSc)

9.23. Fizioterapias szakasszisztens (55)
9.24. Gybgy- és sportmasszor (54)

10. MUTETI ELLATAS SZAKMACSOPORT

10.1. Emésztoszervi endoszkopos szakasszisztens

10.2. Emésztészervi endoszkopos szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
10.3. Endoszképos szakasszisztens (54)

10.4. Gipszmester (33)

10.5. Mtéti asszisztens (52)

10.6. Miitéti szakasszisztens (54)

10.7. Miitds asszisztens

10.8. Miitos szakasszisztens

10.9. Miit6s szakasszisztens (egészségiligyi szakasszisztens) (54)
10.10. Miitésseged

10.11. Miitossegéd (31)



10.12. Miitossegéd (33)

10.13. Miit6technikus (52)

10.14. Miitéti szakasszisztens (52)

10.15. Endoszkopos szakasszisztens (55)

10.16. Miitéti szakasszisztens (55)

10.17. Miitossegéd-gipszmester (32)

10.18. Intervencios szakasszisztens (54)

10.19. Orvosi laboratériumi és képalkotd diagnosztikai analitikus (képalkotd diagnosztikai analitika) (BSc)
10.20.

10.21. Képi diagnosztikai és intervencios asszisztens (55)

10.22. Rontgen-miitds szakasszisztens

10.23. Rontgen-miitds szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

11. SZULESZETI ELLATAS SZAKMACSOPORT
11.1. Sziilészno

11.2. Sziilészno (54)

11.3. Sziilészno (55)

11.4. Sziilésznd (BSc)

11.5. Sziilészno (foiskolai végzettség)

12. VEDONOI ELLATAS SZAKMACSOPORT
12.1. Okleveles védond (egyetemi végzettség)
12.2, Védoéno

12.3. Védéné (BSc)

12.4. Védénd (kozépfoka)

13. KOZEGESZSEGUGYI ES NEPEGESZSEGUGYI SZAKMACSOPORT
13.1. Egészségfejlesztési szakember MSc

13.2. Egészségor

13.3. Egészségor-fertdtlenitd

13.4. Egészségor-fertotlenito (31)

13.5. Egészségiigyi gazmester

13.6. Egészségiigyi gazmester (51)

13.7. Egészségiigyi gazmester (52)

13.8. Egészségiigyi gazmester (kartevoirto)

13.9. Egészségiigyi kartevoirtd szakmunkas (31)

13.10. Egészségiigyi kartevoirto-fertdtlenits (31)

13.11. Epidemioldgiai szakapolo (54)

13.12. Epidemiolégiai szakapolo (klinikai szakapolo) (54)
13.13. Fertétlenitd

13.14. Fert6tlenitd sterilezo (31)

13.15. Katonai higiénikus

13.16. Kdrnyezet- és foglalkozasegészségiigyi szakember (MSc)
13.17. Kozegészségiigyi feliigyeld

13.18. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendr

13.19. Kozegészségligyi-jarvanyiigyi ellendr (kozépfoki)
13.20. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyeld

13.21. Népegészségiigyi ellenor (BSc)

13.22. Népegészségiigyi feliigyeld (egyetemi végzettség)
13.23. Népegészségiigyi feliigyeld MSc

13.24. Egészségligyi gazmester (kartevoirtd) (51)

13.25. Okleveles népegészségiigyi szakember (MSc)
13.26. Egészségiigyi gazmester (53)

13.27. Egészségiigyi kértevoirto és fertdtlenitd (32)

13.28. Epidemiolégiai szakapold (55)

13.29. Fertétlenito-sterilezd (31)



14. EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT SZAKMACSOPORT
14.1. Egészségbiztositasi szak

14.2. Egészségiigyi menedzser (54)

14.3. Egészségiigyi menedzser (felséfokn)

14.4. Egészségiigyi operator (52)

14.5. Egészségiigyi operator (54)

14.6. Egészségiigyi projektmenedzser

14.7. Egészségiigyi szervezo (BSc)

14.8. Egészségiigyi ligyvitelszervezd

14.9. Informatikus egészségiigyi menedzser

14.10. Intézetvezetd

14.11. Korhazvezet6 apolo

14.12. Okleveles egészségiigyi menedzser (MSc)

14.13. Egészségbiztositasi szakember

14.14. Egészségiigyi szervezo (egészségbiztositas) (BSc)

14.15. Egészségiigyi szervezo (egészségiigyi ligyvitelszervezd) (BSc)
14.16. Egészségiigyi szervezo (egészségturizmus szervezo) (BSc)

15. REHABILITACIOS ES ELETVEZETEST TAMOGATO SZAKMACSOPORT
15.1. Addiktologiai konzultans

15.2. Egészségiigyi rehabilitaciés menedzser

15.3. Fililleszték-készitd

15.4. Fililleszték-készito (52)

15.5. Fiililleszték-készitd (54)

15.6. FlizOkészito

15.7. Fiizokészito (kdtszerész)

15.8. Gyogyaszati segédeszkoz forgalmazo (54)

15.9. Gyogyaszati segédeszkoz készitod

15.10. Gyogyfoglalkoztato (54)

15.11. Gyogyfoglalkoztatd segédasszisztens

15.12. Gyogyfoglalkoztato szakasszisztens

15.13. Gyogyfoglalkoztatd szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
15.14. Okleveles egészségpszichologus (MSc)

15.15. Okleveles egészségligyi szocialis munkas (MSc)
15.16. Okleveles rehabilitacios szakember (MSc)
15.17. Ortopédiai cipész

15.18. Ortopédiai cipész (33)

15.19. Ortopédiai eszkdzkészitd (51)

15.20. Ortopédiai kotszerész és fiizékészitd

15.21. Ortopédiai kitszerész és flizokészitd (33)

15.22. Ortopédiai kbtszerész és flizokészitd (51)

15.23. Ortopédiai miiszerész

15.24. Ortopédiai miiszerész (33)

15.25. Ortopédiai miiszerész (51)

15.26. Ortopédiai technikus (52)

15.27. Ortoptikai asszisztens

15.28. Pszichiatriai ¢s mentalhigiénés szakapold (klinikai szakapold) (54)
15.29. Rehabilitacios tevékenység terapeuta (54)

15.30. Cip6készitd (ortopédiai cipész)

15.31. Cipokészitd és javitd (ortopédiai cipész)

15.32. Ortopédiai kotszerész (51)

15.33. Ortopédiai kotszerész (fiizékészitd)

15.34. Orvosi miiszerész (ortopéd)

15.35. Okleveles egészségpszicholdogus

15.36. Gyogyaszati segédeszkoz-forgalmazo (54)
15.37. Fiilillesztek készitd (55)



15.38. Gyogyaszati segédeszkbz-forgalmazo (52)
15.39. Ortopédiai kotszerész és flizokészitd (32)
15.40. Ortopédiai miiszerész (54)

15.41. Ergoterapeuta (55)

16. DIETETIKAI SZAKMACSOPORT

16.1.
16:2:
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.
16.8.

Diétas segédasszisztens

Diétasnover (kozépfoki)

Dietetikus

Dietetikus (BSc)

Elelmezési menedzser (54)

Elelmezésvezetd

Elelmezésvezetd (52)

Okleveles taplalkozastudomanyi szakember (MSc)

17. TERMESZETGYOGYASZAT SZAKMACSOPORT

1L
17:2.
173
17.4.
17.5.
17.6.
1557
17.8;
17.9.

Akupresszor

Alternativ fizioterapia

Alternativ mozgas- €s masszazsterapeuta
Bioenergetikus

Eletméd-tandcsadé és terapeuta
Fitoterapia

Fiilakupunktiras addiktolbgia
Kineziologia

Reflexologus

17.10. Szemtréning



