A mindsités szakmai szempontjai

Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam

o Tovabbképzés céljanak kifejtése egyértelmiien tartalmazza azt a tobbletet, amellyel
a kovetelmények teljesitését kovetden a résztvevdk rendelkezni fognak.

o Tanfolyam tartalmi kifejtése alapjan egyértelmdi, hogy a program megvalosithato
az adott draszamban, a jelzett munkaformakban.

o Program tartalmilag és szerkezetileg is jol elkiilonithet6 részekbdl all.
o Elmélet és gyakorlat ardnya témaadekvat.
o Az adott témat tobboldalti megkozelitésben targyalja.

o Program leirdsa bemutatja a modszereket, munkaformdkat, a hasznalandd
eszkozoket, az egyes témakorok oraszamanak és munkaformainak aranyat.

o Az egyes tematikai egységekhez rendelt 6raszamok, modszerek lehetévé teszik az
adott tartalom eredményes kozvetitését.

© A program végi szamonkérés modja biztositja az 0j ismeretek elsajatitasanak
ellendrzését.

o Tovabbképzés minden tematikai egységénél az oktatast végzd szakemberek
végzettsége és szakmai gyakorlata alkalmas az adott téma oktatasara.

o A palyazat megnevezi és kifejti a mindségbiztositas eszkozeit, eljarasait, s azok
alkalmasak a visszacsatolasra.

Szakmai személyiségfejlesztés

o Személyiségfejlesztés tertiletének pontos megjellése.

o A program megfeleld kidolgozottsaga: az alkalmazandd személyiségfejlesztd
modszer kifejtése, amelynek alapjan megitélhet§, hogy a tervezett munka

Osszhangban van-e az adott moddszerrel szemben tamasztott szakmai
kovetelményeknek.



o Cél és tartalom Osszhangja: hogyan kapcsolodik a képzés a szocidlis és
gyermekvédelmi dgazatra jellemzd probléma- és konfliktushelyzetekhez és az elvart
szakmai készségekhez.

o Szerkezeti idOegységekhez kotédS programelemek kifejtése, mely kovethetévé
teszi, hogy az adott id6tartam alatt milyen szakmai csoportmunkara kertil sor.

o Id6rendi iitemezésnek és a taldlkozasok gyakorisdganak a tréning céljaval vald
0sszhangja, szakmai megfelelése.

© A szakmai személyiségfejlesztést végzd szakember végzettségére, szakmai
gyakorlatara és felkésziiltségére vonatkozo igazolds Osszhangja azzal a
tevékenységgel, amelyre a tovabbképzésben vallalkozik.

o Annak vilagos és egyértelm kifejtése, hogy a tréner, csoportvezetd, mely szakmai
kompetencidkat, milyen készségeket kivan fejleszteni.

oAz igényfelmérés megfelel6 bemutatdsa: valos igényekre valaszol-e a program, a
fejlesztendd teriilet meghatdrozdsa adekvat-e, hozzasegiti-e a javasolt teriilet
szakembereit a hatékonyabb munkavégzéshez, vagy inkdbb a csoportvezetd
felkésziiltséget tiikrozi az igényfelmérés alapjan bemutatott kereslet.

© Annak mérlegelése, elegendden pontos-e az illeszkedés a tréningben részt vehet6
szakemberek és a tréning specifikus hasznosithatdsaga kozt: valdban erre van-e

leginkabb sziiksége az adott szakteriilet/ek/ munkatdrsainak.

© A megjelolt targyi, infrastrukturalis feltételek alkalmassaga a szakmai
személyiségfejlesztés lebonyolitdsahoz.

o Annak ellendrizhet6sége, hogy a program tartalmazza a monitorozhatosag
feltételeit.

Szakmai mihely

o Mthely szakmai tartalmanak illeszkednie kell a tervezett célcsoporthoz.

o Mthely szakmai tartalma megfelel az ismeret-feltjitas kovetelményeinek vagy az
adott célcsoport alapképzéséhez viszonyitva tij ismereteket tartalmaz.

o Mihelyben feldolgozasra keriild ismeretek egy pontosan meghatdrozott téma,
szakmai probléma elmélyitését és tobb szempontu (elméleti, gyakorlati)
feldolgozasat segitik.



o Mihelyben rovid bevezetd el6adas és a résztvevik aktivitasara épiild kozos munka
segiti az elméleti ismeretek €s a tervezett téma feldolgozasat.

o Szakmai program tartalmazza a tartalom megértését és a résztvevOk aktivitasat
segit6é modszerek leirdsat.

© A szakmai mihely vezetését megfelel§ szakmai végzettséggel és jartassaggal
rendelkezd szakember végzi.

o A mihely szakmai programjdban egyértelmien jelzik, hogy a téma bevezetésére
felkért eléadd az adott szakmai tertiilet szakértdje.

oA mitihely iddkeretei illeszkednek a szakmai tartalom feldolgozasahoz,
elmélyitéséhez.

o A résztvevOk létszama megfelel a miithelymunka feltételeinek.
® A tervezett infrastrukturalis feltételek alkalmasak a k6zds munkara.

o A szakmai program tartalmazza az onértékelés és mindségfejlesztés elemeit.

Szakmai tanacskozas:

o Erintettek bevondsara tett eréfeszitések bemutatésa (szakember, szolgaltatasnyujto,
szolgaltatast igénybevevd, fenntarté képvisel6i, szakpolitika képviseldi,
hozzatartozok).

o A konferencia interaktivitdsa, résztvevOk aktivizaldsara tett elképzelések
(el6adasok, szekcidk ardnya, panel, forum tervezése).

o Sziikséges, hogy az el6addsokhoz visszacsatolasi lehetdséget biztositsanak a
szervezOk a résztvevOk szamara.

o Konferencia tervezett kimeneteinek (szakmapolitikai allasfoglalasok, akciotervek,
projekttervek stb.) vizsgalata.

o Szakmai kisér§ programok tervezése (ismertetd kiallitds, bemutatok, lobbi Iépések,
sajtdesemények stb.).



Szakmai tanulmanyut

o Tanulméanyut szakmai el6zményének bemutatédsa (korabbi kapcsolat a palyazo és a
vendéglatd intézmény, szervezet kozott), illetve a tanulmanyat valamilyen
egyuttmiikodési folyamatba illesztése.

o Tanulmanyuttdl varhatéo konkrét szakmai hozam pl. sajadt munkateriiletén
adaptalhato 4j ismeretek megszerzése.

o Konkrét elképzelés arra, miként teszi szélesebb szakmai kOr szamadra is ismertté a
tanulmanyut tapasztalatait, ill. miként dolgozza fel azokat: publikacié
megjelentetése, honlapon vald kozzététel, szakmai rendezvényen vald beszamold,
értékeld zard megbeszélés az utazas résztveviivel kozdsen)

o A szakmai programok idStartama az utazas idétartamanak legalabb a 70 szazalékat
teszi ki (a munkanapokat 8-8 6raval szamolva).

Szakmai e-learning

o Elmélet és gyakorlat ardnya témaadekvat.

o Szakmai e-learning céljdnak pontos kifejtése, egyértelmuien tartalmazza azt a
tobbletet, amellyel a kovetelmények teljesitését kovetden a résztvevdk rendelkezni
fognak.

oTartalmi Kkifejtése alapjan egyértelm(i, hogy a program megvalosithatd az adott
draszamban, a jelzett munkaformdakban.

oA program leifrdsa bemutatja a mdédszereket, munkaformakat, az egyes témakorok
oraszamanak és munkaformainak aranyat.

oAz egyes tematikai egységekhez rendelt 6raszamok, mddszerek lehet&vé teszik az
adott tartalom eredményes kozvetitését.

oA tovabbképzési program végi szamonkérés moddja biztositja az Uj ismeretek
elsajatitadsanak ellendrzését.

©A tovabbképzési program megnevezi és kifejti a mindségbiztositds eszkozeit,
eljarasait, s ezek alkalmasak a visszacsatoldsra.



oSzerkezeti idGegységekhez kotddS programelemek kifejtése, mely kovethet6vé
teszi, hogy az adott id6tartam alatt milyen tuddsanyag elsajatitasara keriil sor.

o A tovabbképzési programban megfeleléen integraltak a szakmai, modszertani,
sziikség esetén a tanuldspszicholdgiai valamint a programozasi kovetelmények.

o A kurzusfelelds révén technikai problémak rovid hataridejti megoldasa biztositott.

Szakmai blended-learning

o Elmélet és gyakorlat ardnya témaadekvat.

oTdbbletismeretek nytjtasa, a tovabbképzés céljanak kifejtése. A pontos és
egyértelmii célmeghatarozas elengedhetetlen feltétele egy adott tovabbképzési
program sikeres lebonyolitasanak.

oTartalmi kifejtése alapjan egyértelmi, hogy a program megvaldsithaté az adott
Oraszamban, a jelzett munkaformakban.

o A program leirdsa bemutatja a mddszereket, munkaformdkat, a hasznalando
eszkozoket, az egyes témakorok oraszamanak és munkaformainak aranyat.

oAz egyes tematikai egységekhez rendelt draszamok, modszerek lehetdveé teszik az
adott tartalom eredményes kozvetitését.

oA tovabbképzési program végi szamonkérés modja biztositja az Gj ismeretek
elsajatitadsanak ellendrzését.

oA tovabbképzési program megnevezi és kifejti a minGségbiztositas eszkozeit,
eljarasait, s azok alkalmasak a visszacsatoldsra.

oSzerkezeti idSegységekhez kotddd programelemek kifejtése, mely kovethetové
teszi, hogy az adott id6tartam alatt milyen tuddsanyag elsajatitasara kertil sor.

o A tovabbképzési programban megfeleléen integraltak a szakmai, modszertani,
sziikség esetén a tanuldspszichologiai valamint a programozasi kovetelmények.

o A személyes kontaktorak szakmai tematikai egységét oktatd szakemberek
végzettsége és szakmai gyakorlata alkalmas az adott téma oktatdsara.

o A kurzusfelel6s révén technikai problémak rovid hataridejii megoldasa



Szakmai terepgyakorlati tovabbképzés
oA szakmai terepgyakorlat céljanak/tartalmanak pontos megjelolése.

oA tereptandr rendelkezik-e fels6fokt szocidlis/egészségligyi végzettséggel,
minimum o6t éves azonos teriileten szerzett szakmai gyakorlattal, tereptani
tevékenység végzésére feljogositd végzettséggel.

oA megjelolt targyi, infrastrukturdlis feltételek alkalmassaga.

oldbrendi iitemezésnek és a taldlkozasok gyakorisaganak a tovabbképzés céljaval
valo 6sszhangja, szakmai megfelel0sége.

oA gyakorlati képzés biztositja-e, hogy a résztvevok megismerjék az intézmény/ek
miikodését, tevékenységét, a szocidlis szakemberek szakmai kapcsolatait, a munka
tébb moddszereinek, eszkozeinek gyakorlati alkalmazdsat és annak korlatait, az
intézményt igénybevevd emberek problémait, az intézmények szolgaltatasi
stratégiait, a ralatast az ellatdsokhoz kapcsolddé egyéb intézményekre stb.

oA tovabbképzési program tartalmazza a résztvevire vonatkozo kovetelményeknek
és az értékelésnek a szempontrendszerét, amely a gyakorldintézmény vezetdjének
jovahagyasat kovetden irdsban atadasra kertil a résztvevd részére.

oA tovabbképzési program tételesen tartalmazza-e azokat a gyakorldintézmény
feladataira és miikodésére vonatkozo jogszabalyi elSirasokat, a gyakorlointézmény
belsd szabalyzatait, amelyeket a terepgyakorlat megkezdéséhez a résztvevonek meg
kell ismernie és errdl irasban nyilatkoznia kell (Alapité Okirat, Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzat, a munkavédelemre, t(izvédelemre, adatvédelemre és
adatkezelésre, iratkezelésre stb. vonatkozé el6irasok).

oA résztvevd a gyakorlati terepnaplot a tovabbképzés idétartama alatt folyamatosan
vezeti, terepdolgozatot készit.

©A  tovabbképzési program kiterjed-e a résztvevé terepdolgozatdnak,
terepgyakorlaton nyujtott tevékenységének és teljesitményének a tovabbképzés
végén a tereptandr altal torténd irasbeli értékelésére, az értékelésrdl a szobeli
konzultacios lehetéségre, a terepgyakorlatot végzé véleménynyilvanitasi
lehet&ségére.



Minésités szempontjabdl nem fogadhatok el a tovabbképzési programok:

o BelsG szervezésli, sajat szervezet altal, sajat dolgozdé szamadra, sajat dolgozo
bevondsaval, illetve el6addsdban keriill megszervezésre, ez aldl kivétel az
esetmegbeszéld csoport, ha kiilsd személyt is bevon a képzésbe.

o A tovabbképzési programok nem tiszta profilt pl. a szakmai miihely keretek kozé
szoritott tanfolyam vagy tréning nem tekinthetd tiszta profiltnak.

© A magas Oraszamu képzések tovabbképzésként vald mindsitése nem felel meg a
jogalkotd szandékdnak és a tovabbképzés kritériumainak sem.

o Az a program, amelynél a résztvevék maximalis 1étszama lényegesen magasabb az
alabbi ajanlastol:

tanfolyam: 35 f6

szupervizio: 7 6

team szupervizio: 15 £6

esetmegbeszéld csoport: 12 6

egyéb tréning: 20 6

szakmai muhely: 20 6 vagy 25 6

szakmai e-learning: nincs felsd létszamkorlat
szakmai blended-learning 35 16

szakmai terepgyakorlati tovabbképzés: 7 f6/tereptanar (maximum: 15 £6)

o A csak szdmitdstechnikai ismereteket tartalmazo tovabbképzések.
o A benytjtott program helyszine nem alkalmas a tovabbképzés lebonyolitasra.

o Olyan program, amely kizardlag az alapképzésben 1évS ismereteket tartalmaz.



