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1. BevezetoO

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: Fdigazgatosag) a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrdl szold 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) 1. §
(14) bekezdése alapjan prognozist, munkaerd-piaci elOrejelzést készitett a

megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsara vonatkozdan.

A Foigazgatdsag ezzel szeretné elérni, hogy a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatdsaval kapcsolatosan minden évben relevans és naprakész
informdciok birtokdban lehessen megtervezni mindazon intézkedéseket, amelyek
ezen célcsoport foglalkoztatdsdra pozitiv hatdssal birhatnak. Tobbek kozott a
munkaerd-piaci elOrejelzések alapjan keriil Osszedllitdsra az adott évben a
Féigazgatosag altal tamogathatd képzések kore, illetve a jelenleg futd projektekhez és
a jovében indul6 unids finanszirozasu programok tervezéséhez is fontos informaciok

nyerhetdek ki az adatfelvételbdl.

A 2016. évi munkaerd-piaci eldrejelzés, prognozis' a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkoztatasi helyzetének feltdrasan kiviil bemutatta tobbek kozott a
vélt illetve valds akadalyokat a célcsoport foglalkoztatdsa tekintetében, tovabba a
foglalkoztatast motivalo tényezdket. Az igy kapott informdacidk, valaszok
eredményei mind beépiiltek az EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15 kodszamu
~Megvaltozott munkaképességii emberek tdmogatasa” elnevezésii kiemelt projektek
(a tovabbiakban: EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15 projektek) megvaldsitasaba.

A 2017. évi prognozis elkészitésének kiemelt célja, hogy a Fbigazgatas ismét felmérje
a megvaltozott munkaképességii személyekre irdnyuld munkaerd-piaci keresletet,
tovabba az el6zd évi felmérés eredményeit kiegészitve vizsgalja tobbek kozott a
jogszabalyvaltozasok ismeretét és hatasait a foglalkoztatasra.

A kérdéiv kitoltésére rendelkezésre allo idészak 2017. junius 5-t61 2017. junius 30-ig
tartott, a Kkitoltése anonim modon tortént. A kérd6iv tobb mint 13.500
foglalkoztatonak keriilt kikiildésre, amelyet 1.002 munkaltato toltott ki.

A megkiildott kérddivben a Fdigazgatosdg a megvaltozott munkaképességili
személyek foglalkoztatdsara vonatkozo jelenlegi helyzetet ¢és a jovObeni
foglalkoztatasi hajlanddsagot vizsgalta. Megkérdezésre keriilt tovabba tobbek kozott
a foglalkoztatas id6tartama, a megvaltozott munkavallalok esetén alkalmazott heti

munkaidd, tovabba a 2017. évi jogszabdlyi valtozdsok hatdsa a foglalkoztatasra

1 https://szgyf.gov.hu/hu/foglalkozasi-rehabilitacios-informaciok/szakmai-kiadvanyok

4



nézve. Ezeken kiviil a jelenleg fut6 EFOP 1.9.3 — VEKOP-17 , A foglalkoztatasi
rehabilitacio szakmai folyamatainak fejlesztése” projekt? (a tovabbiakban: EFOP 1.9.3
— VEKOP-17 projekt) elOkészitéséhez és megvaldsitasahoz is sikeriilt kiemelt
fontossagt adatokat gytjteni a foglalkoztatoktdl olyan témdkban, mint az
akadalymentesités mértéke €s igénye, a tdvmunkaban torténd foglalkoztatas illetve a
munkaltatok — ingyenesen elérhet6 — foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokra,

kiilonb6z6 workshopokra valo igénye.

A felmérés eredményeinek bemutatasat és 0sszefoglalasat kovetden a Kitekintésben
bemutatdsra keriilnek a rehabilitaciés hatdésagok 2015. jalius honapjatdl érkezd
adatszolgaltatdsai olyan szempontbdl, hogy a rehabilitacios hatdsaggal
egyluttmikodd rehabilitdciés elldtdsban részesiild ¢és a szolgdltatast kérd
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi aranya hogyan alakult az

elmult két és fél évben.

2 Az EFOP 1.9.3 - VEKOP-17 projekt a komplex rehabilitacié eredményességének novelése érdekében
célul tizte ki a munkahelyek adaptdcidjanak eldsegitését, a foglalkoztatas élénkitését kozvetleniil
tamogato fejlesztéseket, valamint a rehabilitacids szakmafejlesztés megvalositdsat a Rehabilitacids
Fejlesztési Kozpont létrehozasa révén. A projekt altal biztositott fejlesztések nagymértékben elésegitik
a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi helyzetének javuldsat.
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2. A valaszad6 munkaltatok foglalkoztatasi aranyanak
bemutatasa

2.1. A munkaltatok foglalkoztatasi hajlanddsaga gazdalkodasi forma
tekintetében

A  munkaltatok gazdalkodasi formdja a Kozponti Statisztikai Hivatal (a
tovabbiakban: KSH) elnokének a statisztikai szamjel elemeirdl és ndmenklattrairdl
szolo 8/2010. (VII. 25.)) KSH kozlemény 2. szamu melléklete alapjan kertilt
meghatarozdasra, eszerint a valaszt add 1.002 munkaltatdo gazdalkodasi formdja

szerint a kovetkezoképpen sorolhat¢ be:

m Jogi személyiségii vallalkozas
2,8% 2,0% (432)

= Koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint
gazdalkodo szervek (232)

= Egyéb gazdasagi szervezet (148)

Jogi személyiségli nonprofit
szervezet (80)

®m Jogi személyiség nélkiili
vallalkozas (62)

» Egyéni (nem piaci) gazdasagi
tevékenység (28)

® Jogi személyiség nélkiili
nonprofit szervezet (20)

1. abra: A kit6lt6k megoszlasa a kiilonb6z6 gazdalkodasi formakon beliil (N=1.002)

A Kkitolté foglalkoztatok gazdalkodasi forma szerinti besorolasat attekintve azt
lathatjuk, hogy a beérkezett 1.002 kitoltés alapjan a kérddivet legnagyobb szamban a
jogi személyiségti vallalkozasok (43,1%) kiildték vissza, mig a legkevesebb kitoltés a
jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezetektdl (2%) érkezett. Mivel a kérddiv —
azon kiviil, hogy tobb alkalommal lett kikiildve nagyszamu foglalkoztatonak — tobb
online feliileten is kitolthetd volt (a Féigazgatésdg honlapja, Szocialis Agazati Portal,
rehabportal.hu), igy a kitolték kozott keveredhetnek a nyilt munkaerd-piaci,
valamint az akkreditalt foglalkoztatok valaszai, amelyet az anonim kitoltés miatt

nem lehetett kisz{irni.



Egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (28)

Jogi személyiségii nonprofit szervezet (80)

Egyéb gazdasagi szervezet (148)

Jogi személyiségti vallalkozas (432)

Jogi személyiség nélkiili vallalkozas (62)

Jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (20)

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint
gazdalkodo szervek (232)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m foglalkoztat M nem foglalkoztat

2. abra: A gazdalkodasi formakon beliili megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasa
aranya (N=1.002)
A 2. dbran lathatd, hogy tobb mint 50%-os a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsa minden gazdalkodasi formaban. Amig az egyéni (nem
piaci) gazdasagi tevékenységbe sorolt szervezetek 85,7%-a foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli személyt, addig a koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek 58,2%-a.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsi ardanya a 3. dbran keriil
bemutatdsra. A kérddivet kitolt6 1.002 munkaltaté osszesen 229.308 f6t
foglalkoztat, ebbdl 12.258 {6 a megvaltozott munkaképességii munkavallalo, ami
5,3%-0s arany.? Ezen ardanyszam tiikrében kiemelkeddének szdmitanak a jogi
személyiségli nonprofit szervezetek, akik statisztikai allomanyi létszama 9.984 {6, és
ebbdl 5.399 f6 megvaltozott munkaképességli, ami az Osszlétszam 54,1%-a.
Viszonylag alacsony a koltségvetési szerveknél és koltségvetési rend szerint
gazdalkodo szerveknél mért adat, ugyanis az ebbe a gazdalkodasi formaba tartozd
munkaltatok valaszai alapjan megallapithatd, hogy Osszesen 48.104 munkavallalo
koziil csupan 748 £6 a megvaltozott munkaképességti személy, ami 1,6%-ot jelent.

3 Azonban meg kell emliteni, hogy az anonim kit6ltés végett nagyszamu akkreditalt foglalkoztato is
feltételezhetd a kitolt6k kozott.
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3. abra: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi aranya a kitoltok gazdalkodasi formajan beliil (N=1.002)



2.2. A munkaltatok foglalkoztatasi hajlanddsaga statisztikai allomanyi létszam

tekintetében

Kit terhel a rehabilitacios
hozzdjarulas befizetésének
kotelezettsége?

A munkaadé a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkozasi rehabilitacidjdnak elésegitése
érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére
koteles, ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai
allomanyi létszdma a 25 f6t meghaladja, és az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek atlagos statisztikai allomanyi létszama nem
éri el alétszam 5%-at (kotelezd foglalkoztatasi szint).

A rehabilitaciés hozzajarulas fizetésének kotelezettsége
alol azon munkaltatd mentesil, aki a kotelezd

foglalkoztatasi  szintet  teljesitette, tovabba a
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességili
munkavallald6  munkaszerzédése  szerint  napi

munkaideje a 4 érat eléri.

A rehabilitaciés hozzajarulds mértéke 2017-ben:
1.147.500 Ft/f6/év.

A rehabilitaciés hozzajarulasrél a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény
(a tovabbiakban: Mmtv.) 23. §-a rendelkezik.

= 10-19 {6t foglalkoztat
(105); 10,55%

250 £6 folott

foglalkoztat (162);
16,28%

= 1-9f6t foglalkoztat/
(200);20,1%

—\ )
foglalkoztat (320);
/ 32,16%

™ 20-49 {6t foglalkoztat

A kérddbives megkérdezés soran
adott valaszok alapjan a
statisztikai allomdanyi létszam
szerint is kategorizalhatova

valtak a munkaadok. Mivel a

kérdoiv kitoltése soran
lehet6sége volt a
munkaltatéknak

megvalaszolatlan kérdés utan
is a tovabblépésre, igy ez

esetben 995 munkaltatoi

valasszal szamolhatunk. A
munkaltatdk statisztikai
allomanyi létszamanak

vizsgalata és bemutatdsa a
rehabilitacios hozzajarulas
tekintetében fontos, amely a
késébbiekben keriil bovebben

bemutatasra.

50-249 f6t

(208); 20,9%

4. abra: A munkaltatok foglalkoztatotti létszam szerinti megoszlasa (N=995)



A Dbeérkezett valaszok legnagyobb része az 50-249 f6 kozott foglalkoztato
munkaltatoktol érkezett, illetve a kérddivben azon 25 fénél kevesebb statisztikai
allomanyi létszammal rendelkez6é munkaltatok adatai is beérkeztek, akik az alacsony
létszdm  végett mentesiilnek a  rehabilitdcios hozzdjaruldas  fizetésének

kotelezettségének terhe alol.

250-nél tobb {6t foglalkoztat (162)

50-249 f6t foglalkoztat (320)

20-49 f6t foglalkoztat (208)

10-19 f6t foglalkoztat (105)

1-9 {6t foglalkoztat (200)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Foglalkoztat B Nem foglalkoztat

5. abra: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak aranya a munkaltatdk

allomanyi l1étszama alapjan (N=995)
A 995 relevans vdlaszt adé munkaltatd valasza alapjan elmondhatjuk, hogy azon
foglalkoztatok, akik az allomanyi létszamuk alapjan rehabilitaciés hozzajarulas
fizetésére nem kotelezettek ott a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasa a valaszadok kozel 50%-andl valdésul meg. Ez kisebb, mint a
magasabb allomanyi létszdmmal biré munkaltatok esetében, ahol lathatéan a
foglalkoztatotti 1étszam novekedésével a megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatdsa iranti hajlanddsag is novekszik. A 250 f6nél tobb f6t
foglalkoztatd munkaltatok 87,7%-a foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
személyeket.
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u Foglalkoztatott megvaltozott munkaképességfi 1étszam (£6)

u Arény (%)
6. abra: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi aranya a szervezetek allomanyi

létszama alapjan (N=1.002)

Az adatokbdl lathato, hogy minél tobb f6t foglalkoztatnak egy adott munkahelyen
annal tobb megvaltozott munkaképességii személy tud elhelyezkedni a nagyobb
volument foglalkoztaté cégeknél. Azonban szazalékos arany tekintetében éppen
ezen nagysagi munkaltatok foglalkoztatnak alacsonyabb aranyban, mig a 20 6
alatti munkahelyek esetében ez az arany 2-3-szorosa a kotelezé foglalkoztatasi

szintnek.
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2.3. A munkaltatok nemzetgazdasagi agazat szerinti foglalkoztatasi aranya

A KSH szamot megado 572 foglalkoztatd adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a
77,1%-uk foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalét. Osszesen
100.866 f6 munkavallalot foglalkoztatnak, amelybdl csupan 6.073 f6 (6%) az, aki

megvaltozott munkaképességli személy.

A lenti tablazatban lathatjuk, hogy négy nemzetgazdasagi ag emelkedik ki a
foglalkoztatas aranyaiban és foglalkoztatotti létszamban. Ezek a kovetkezdk:
Egyéb szolgaltatds; Human-egészségiigyi, szocialis ellatas; Feldolgozoipar;

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység.
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Megyvaltozott Osszes

Kitoltok, akik A megyvaltozott

Szervezet Megvaltozott munkaképességli kitolto, . . "
. . . ) e ) foglalkoztatnak munkaképességli
. jelenlegi munkaképességli munkavallalok aki . o
Bettijel Nemzetgazdasagi ag , . o , " megvaltozott munkavallalokat
allomanyi munkavallalok aranya az 0sszes megadta a , ) .
o " n . munkaképességli foglalkoztatd
létszama (f6) létszama (f6) foglalkoztatotthoz KSH : o .
5 , személyt kitolt6k aranya
képest szamot
A (01-03) Mezébgazdalkodas, erd6gazdalkodas, halaszat 7.201 120 1,7% 40 29 72,5%
B (05-09) Banyaszat, kéfejtés 270 3 1,1% 2 1 50%
C (10-33) Feldolgozéipar 36.927 3.070 8,3% 132 114 86,4%
. i L 0,7% 85,7%
D (35) Villamosenergia-, gaz-, hdellatas, légkondicionalas 4.437 30 7 6
Vizellatas, szennyviz gyfijtése, kezelése, 2,2% 92,9%
E (36-39) hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 5831 131 14 13
F (41-43) EpitGipar 1.132 25 2,2% 18 12 66,7%
G (45-47) Kereskedelem, gépjarmiijavitas 8.861 288 3,3% 57 49 86%
H (49-53) Szallitas, raktarozas 3.722 48 1,3% 15 12 80%
1(55-56) Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1.105 93 8,4% 29 23 79,3%
J (58-63) Informacio, kommunikacié 1.845 6 0,3% 5 2 40%
K (64-66) Pénziigyi, biztositasi tevékenység 7 1 14,3% 1 1 100%
L (68) Ingatlaniigyletek 665 60 9,0% 4 4 100%
M (69-75) Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 509 23 4,5% 17 12 70,6%
N (77-82) Adminisztrativ és, szolgé,ltatést tamogato 1.668 220 13,2% 17 13 76,5%
tevékenység
= g G o = = 1,5% 50,6%
0 (84) Koz1garzgatas, vedc?lem,’ k’otelezo 12715 186 81 41
tarsadalombiztositas
P (85) Oktatas 3.766 117 3,1% 29 26 89,7%
Q (86-88) Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 7.004 1.169 16,7% 49 40 81,6%
R (90-93) Miivészet, szérakoztatas, szabadidé 640 39 6,1% 15 10 66,7%
Egyéb szolgaltatas, (példaul szakszervezeti
S (94-96) érdekképviselet, egyhazi tevékenység, szamitogép 2.561 444 17,3% 40 33 82,5%
javitas, fodraszat, temetkezés stb.)
T (97-98) ”I'-Ié’zt'artés mur’lkaafi()i t,evérkeny.s’ége, termélf 0 0 0% 0 0 0%
el6allitasa, szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra
U (99) Teriileten kiviili szervezet 0 0 0% 0 0 0%
Osszesen: 100.866 6.073 6% 572 441 77,1%

1. tablazat: A munkaltatok TEAOR alapt megoszlasa (N=572)
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3. A megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatos informacidk

A  kérdbivben megjelentek a foglalkoztatds iddOtartamdra, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok heti munkaidejére vonatkoz6 kérdések, valamint
hogy a foglalkoztatok milyen megyékben foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességli személyeket. Mindezeken kiviil a vizsgalat Kkiterjedt a
szervezeteknél  foglalkoztatdsban  all6  munkavallalék és  megvaltozott
munkaképességii munkavallalok munkavégzésével kapcsolatos elégedettségmérésre,

amelynek eredményei a tovabbiakban keriilnek bemutatasra.

3.1 A foglalkoztatds idStartamanak és a munkaidd megoszldsanak bemutatasa

A megkérdezett munkaltatok 71,5%-a (Osszesen 716 munkaltato) jelezte, hogy
foglalkoztat megvaltozott munkaképességi munkavallalot. Ezen munkaltatok koziil
a legnagyobb aranyban a valaszadok 52%-a jelezte, hogy 5 évnél hosszabb ideje
torténik a foglalkoztatas, a valaszadok 16%-a (114 valaszado) 2-3 éve foglalkoztat
megvaltozott munkaképességii munkavallalot, ami mutatja, hogy a foglalkoztatok
mar évekkel ezel6tt is nyitottak voltak a foglalkoztatdsra és tisztaban voltak a
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval jaro elényokkel.

B 6 honap - 1 év (43);
6%

4-5év (93);13%

# 1 -5 hodnapja (96);
13,4%

® 5 évnél hosszabb
ideje (370); 51,7%

= 2-3¢év (114);15,9%

7. abra: Megvaltozott munkakeépességti személyek foglalkoztatasanak id6tartama (N=716)
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Ezen eredmények azt tiikrozik, hogy az alkalmazas id6tartama tekintetében a valaszt
ado foglalkoztatdk heterogén csoportot alkotnak. Van, aki tobb éve tapasztalja, hogy
milyen megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatni, mas
szervezetek viszont még csak rovid idétdvon rendelkeznek ilyen jellegi

tapasztalatokkal.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a heti munkaidé sok
esetben kiemelten fontos témakor, hiszen az atipikus foglalkoztatds lehet6vé teszi,
hogy a munkavallalok az egészségi szintjiknek megfelel6 heti draszamban

dolgozhassanak.

0,8%

= Heti 10 6raban (6)

= Heti 20 oraban (304)

= Heti 30 o6raban (202)

Heti 40 6raban (204)

8. abra: A heti munkaidd alkalmazott trendje a foglalkoztatoknal (N=716)

A foglalkoztatok valaszaibdl lathato, hogy Osszesen a 71,5%-uk foglalkoztat az
altalanos teljes napi munkaid6tol eltér6en* heti 10-20-30 éraban. A foglalkoztatok
28,5%-a foglalkoztat a hazankban leginkabb elterjedt heti 40 6rds munkaid6ben
megvaltozott munkaképességtli személyeket. A 716 relevans valaszt adé munkaltato

jellemzden heti 20 6raban foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyt.

4 A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 92. § (1) bekezdése
alapjan
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5 évnél hosszabb ideje

6 hénap - 1 év (43) z,_ 39,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W heti 10 6raban W heti 20 6raban W heti 30 6raban heti 40 éraban

9. abra: A megvaltozott munkaképességii munkavallalé heti munkaidejének megoszlasa a
munkaviszony iddtartamanak fiiggvényében (N=716)

Aranyaiban vizsgdlva elmondhat6, hogy a 2-3 éve és a 4-5 éve foglalkoztato
szervezetek kimagasléan a részmunkaidds foglalkoztatast részesitik el6nyben.
Ennek egyik oka lehet, hogy a megvaltozott munkaképességti munkavallalok a
rehabilitacios ellatas megtartdasa mellett 2016. aprilis 30-aig legfeljebb heti 20 6raban
tudtak foglalkoztatasban 4&llni, tovabba hogy a munkaaddk a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotat figyelembe véve hatarozzak
meg a munkaidd hosszat. Megoszlas alapjan vizsgalva megallapithatjuk, hogy az 1
hénap - 1 év kozotti alkalmazas esetén a legnagyobb a heti 40 6ras alkalmazas,
amelyhez feltehetdleg hozzajarult a 2016. majus 1-jét6l mdodosult Mmtv., amely
alapjan a rehabilitacios ellatds melletti keresStevékenység folytatdsa esetén a
munkaviszony id6tartam korlatozasa kikertilt a jogszabalybdl.
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3.2 A foglalkoztatas teriileti megoszlasanak bemutatasa

55 45 % %

)
- ~ 37 BAZ(® [ | suaboles.
_ Szatmar-Bereg
Noégrad (20) fi"j @)
g& L RW ,2\_/ Heves (11)

Gyd6r-Moson- Komarom-

t——/
28

Sopron (22) Esztergom (18) L _] p

% .
20/:? 62 38 Jasz- Ha]d(1316l)31har
' Pest (12) Nagykun- /'
‘ Szolnok (41)
Vas (29) y
= Veszprém (16) "/ l. Fejér (15) Kr’
66 34
% % = 86 14 ~ 17
1 % 80%

77 23 % %
ey [ e | ] e

6
%
é; Békés (41)

[

Bacs-Kiskun /\.f 20%

~L ! Csongrad
Somogy (26) s (43) (4;5)

% % r —

Budapest (30)

5 37 m Foglalkoztat
aranya
® Nem foglalkoztat

10. abra: A KSH szamot megadd, megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatéo munkaltatok megoszlasa székhelyiik szerint (N=572)



Borsod-Abatj-Zemplén
74
foglalkoztato

Nograd

31 Szabolcs-Szatmar-Bereg
foglalkoztato
Komarom- & Heves 38 )
25 foglalkoztato
- ) Esztergom . )
Gyér-Moson-Sopron 28 Budapest foglalkoztato
~ 36 foglalkoztato | I} 43
foglalkoztatd T | foglalkoztats Hald:flhaf

foglalkoztato

Jasz-Nagykun-
Szolnok

Pest
31

45 Veszprém

foglalkoztatd 3 Fejer foglalkoztato 69
_ 35 .

foglalkoztatd ) foglalkoztato

foglalkoztato :

Békés

Zala

31 Bacs-Kiskun 72
foglalkoztato Tolna 54 foglalkoztato
Somogy 43 foglalkoztato 7
30 foglalkoztato Csongrad
foglalkoztato 62
foglalkoztato

Baranya

49
foglalkoztato

B 60+- Magasabb foglalkoztatdi jelenlét
[l 30-59 - Kozepes foglalkoztatdi jelenlét
o Vo S N [ 0-29 - Alacsony foglalkoztatdi jelenlét

11. abra: A megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatok megyei jelenléte (N=716 foglalkoztato, 872 valasz)
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A 10. abra mutatja be a megvaltozott munkaképességti személyeket foglalkoztatd
szervezeteket a székhelylik megjelenitése alapjan. A foglalkoztatds legnagyobb
aranyban a Fejér megyei székhelyt szervezeteknél torténik meg, amig a legkevesebb

aranyban a Nograd megyei székhely(i szervezeteknél.

A megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd kitoltdk teriileti
megoszldsa szélesebb korben keriilt vizsgdlatra a 11. dbran. A foglalkoztatokat
megkértiik arra, valasszdk ki, mely megyékben valdsitjdk meg a megvaltozott
munkaképességi személyek foglalkoztatdsat. A munkaltatok tobb megyét is
megjelolhettek. Azok a munkaltatok kertiltek be az elemzésbe, akik legalabb egy
megvaltozott munkaképességli munkavallaloét alkalmaznak. A 716 foglalkoztato
valasza alapjan a legtobb foglalkoztato Borsod-Abauj-Zemplén megyében, a
legkevesebb munkaltatéo Heves megyében valositja meg a foglalkoztatast.

3.3 A munkaltatok elégedettségével kapcsolatos eredmények

A munkaltatok — a kérddiv kitoltésével — értékelhették mennyire elégedettek az
altaluk  foglalkoztatott =~ munkavallalokkal altaldban és a  megvaltozott
munkaképességli személyekkel. A valaszokat 1-5-ig lehetett megadniuk, amelyben
az l-es ,egyaltaldn nem vagyok elégedett”’, az 5-0s ,teljesen elégedett vagyok”

értékeket jelolte.

60%

50% 47,8%

40%

30%

20%

10%

04% 0,3% 07% 15%
0% 7

l=egyaltalan nem 2=nem vagyok 3=kozepesen 4=elégedett 5=teljesen
vagyok elégedett elégedett vagyok elégedett vagyok elégedett vagyok
m Altaldban a munkavéllalékkal —® Megvaltozott munkaképességii munkavallalokkal

12. abra Munkaltatok elégedettségmérése az altaluk foglalkoztatott munkavallalok
munkavégzésével kapcsolatban (N= 716)
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Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy nincs nagy kiilonbség
elégedettségben a megvaltozott munkaképességii személyek és az 0Osszes
alkalmazott munkadja kozott. Ezt a tényt alatamasztja az az eredmény, hogy a
foglalkoztatok 81,4%-a elégedett, vagy teljesen elégedett a megvaltozott

munkaképességii munkavallaldokkal.
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4. Létszambovitéssel és megvaltozott munkaképessegli
munkavallaldk altal betolthetd munkakorokkel
kapcsolatos informaciok

A munkaltatokat megkérdeztiik a jelenlegi statisztikai allomanyi létszamuk, tovabba
a tervezett, 2018. janudr elsejei létszdmuk vonatkozdsaban, kiilon kitérve a
megvaltozott —munkaképességti  személyek foglalkoztatdsara. Egyrészt a
foglalkoztatok létszammal kapcsolatos jovdbeli tervei keriilnek bemutatdsra a
munkaltatokat az allomanyi létszdm, gazdalkodasi forma és nemzetgazdasagi ag
szerint csoportositva. Mdsrészt a megvaltozott munkaképességli személyek altal
leggyakrabban betoltott munkakorok és a létszambdvités sikeres megvaldsuldsa

esetén betdlteni szandékozott munkakorok.

4.1 A munkaltatdk 1étszambovitéssel kapcsolatos valaszainak bemutatasa

Altalanossagban megallapithaté, hogy a munkéltaték a jelenlegi allomanyi
létszamukat boOviteni szeretnék a nem megvaltozott munkaképességli és a
megvaltozott munkaképességli személyek statisztikai dalloméanyi létszdmaéanak
tekintetében. Jelenleg 229.308 f6t foglalkoztatnak a munkaltatok, amelybél 12.258
f6 megvaltozott munkaképességii személy. 2018. januar 1-jétdl az atlagos
statisztikai 1étszamot 5%-kal, a megvaltozott munkaképességli személyek

létszamat 17,5%-kal szeretnék emelni.

2018-ra a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi aranya a
jelenlegi 5,3%-r0l 6%-ra emelkedhet, ha a tervezett felvételek megvaldsulnak. Ez

2.142 {6 megvaltozott munkaképességii személy felvételét eredményezheti.
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Jelenleg

A szervezet foglalkoztatott Megvaltoz A szervezet Megyvaltozott Megvaltozott
jelenlegi megvaltozott ott atlagos munkaképességii munkaképess
Al%om,a'nyi ét.lagc‘)s ‘ munkaké,pességﬁ mulﬂ<,ak”ép s’tatisz’fika.i Létszamn  Bévités %- személyek .étl.’flgos Létszamnd  Bévités %-os é’gt’i
létszam statisztikai személyek ességli allomanyi . ) , statisztikai . ) személyek %-
” . .. , . T Ovekedés 0s aranya , ., vekedés aranya !
(69) allomanyi atlagos személyek  létszama 2018. allomanyi létszama 0s aranya
létszama? statisztikai Y%-0s januar 1-jét61? 2018. januar 1- (2018. januar
(f6) allomanyi aranya (f6) jétol? (f6) 1-jétdl)
létszama? (f0)

1-9 825 132 16% 961 136 16,5% 187 55 41,7% 19,5%
10-19 1.453 178 12,3% 1.892 439 30,2% 278 100 56,2% 14,7%
20-49 7.133 493 6,9% 7.410 277 3,9% 728 235 47,7% 9,8%
50-249 37.085 2.536 6,8% 43.161 6.076 16,4% 3.154 618 24,4% 7,3%

250- 182.812 8.916 4,9% 187.316 4.504 2,5% 10.047 1.131 12,7% 5,4%

Osszesen: 229.308 12.255 5,3% 240.740 11.432 5% 14.394 2.139 17,5% 6%

2. tablazat: A megvaltozott munkaképességii személyek megoszlasa a foglalkoztatok allomanyi létszamanak titkrében (N=1.002)
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A 2. tablazat tartalmazza a munkaltatok létszambdvitésre vonatkozd adatait
allomanyi létszamcsoportok szerint. A létszambovitési adatokat vizsgalva
szembeting, hogy a foglalkoztatdsi hajlandésag mindegyik foglalkoztato6i
csoportnal megjelenik. A kisebb létszdmu foglalkoztatok a jelenlegi megvaltozott
munkaképességti 1étszam kozel felét tervezik a jovOben felvenni, valamint a nagyobb
létszamot foglalkoztatok is nagyardnyu felvételt szeretnének. Az alacsonyabb
létszdmmal mhkods foglalkoztatdk kozel 50%-os létszambdvitést terveznek a
megvaltozott munkaképességli személyek felvétele esetében, ellenben a magasabb
allomanyi létszdmmal rendelkez6 munkaltatok is csaknem 25%-os aranyt

szeretnének.

A 25 f6t meghaladé foglalkoztatdk - akik a rehabilitaciés hozzajarulas
befizetésével érintettetek - 1966 megvaltozott munkaképességii személy felvételét

tervezik.
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Megvaltoz

A Jelenleg ott
szervezet foglalkoztatott A szervezet Megvaltozott munkakép
jelenlegi megvaltozott Megvaltozott (tl sze:\;e.zzetk . Bévits munkaképességi ességll

Gazdalkodasi atlagos munkaképességi munkaképességti  © agpss a’ ISZHEAL | étszamno VIS személyek atlagos Létszamno  Bovités %-  személyek
& pessegt pessegt allomanyi Y%-0s Y & Y
forma statisztikai ~ személyek atlagos személyek %-os létszdma 2}6 18 vekedés sy statisztikai allomanyi vekedés 0s aranya %o-05s
a%lom,anyl , s’fatls.zt,lkal, aranya amudr 16612 (£6) letszan?? %018:3anuar aranya
létszama?  allomanyi létszama? 1-jétdl? (£6) (2018.
(f6) (f6) januar 1-
jétol)
Jogi 101.553 3.401 3,3% 109.740 8.187 8,1% 3.890 489 14,4% 3,5%
személyiségi
vallalkozas
Egyéb gazdasagi 61.746 1.644 2,7% 62.587 841 1,4% 2.169 525 31,9% 3,5%
szervezet
Koltségvetési 48.104 748 1,6% 49.214 1.110 2,3% 1.163 415 55,5% 2,4%
szervek és
koltségvetési
rend szerint
gazdalkodo
szervek
Jogi 9.984 5.399 54,1% 10.524 540 5,4% 5.894 495 9,2% 56%
személyiségii
nonprofit
szervezet
Jogi személyiség 5287 354 6,7% 5.825 538  10,2% 430 76 21,5% 7,4%
nélkiili
vallalkozas
Egyéni (nem 1.409 403 28,6% 1.531 122 8,7% 491 88 21,8% 32,1%
piaci) gazdasagi
tevékenység
Jogi személyiség  1.225 309 25,2% 1.326 101 8,2% 363 54 17,5% 27,4%
nélkiili nonprofit
szervezet
Osszesen: 229.308 12.258 5,3% 240.747 11.439 5% 14.400 2.142 17,5% 6%

3. tablazat: A megvaltozott munkaképességii személyek megoszlasa a foglalkoztatok gazdalkodasi formaja szerint (N=1.002)
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A foglalkoztatok gazdalkodasi forma szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a
tervezett felvételek szdzalékosan hogyan oszlanak meg a kiilonb6zd gazdalkodasi
formak kozott. A létszambévitési tervek tekintetében elmondhato, hogy a
gazdasag minden szegmensében megvan a hajlandodsag, hogy tobb megvaltozott
munkaképességii személyt foglalkoztassanak.

14,4% és afeletti a megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatdsaban a
bovitési szandék — a jogi személyiségli nonprofit szervezeten kiviil - minden
gazdalkodasi forma esetében. A koltségvetési szervek 55,5%-0s, tovabba az egyéb
gazdasagi szervezet 31,9%-os létszambdvitési terve pedig kiemelkeddnek
mondhatd. A 1étszambdvités tekintetében, ez a két gazdalkodasi forma valamint a
jogi személyiségli nonprofit szervezet és a jogi személyiségli vallalkozasok
szeretnének 2018. janudr 1-jét6l 1924 {6 megvaltozott munkaképességli személlyel
tobbet foglalkoztatni.
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A Jelenleg Megvaltozott
¢ foglalkoztatott A szervezet munkaképessé Megvaltozott
SESVEEE megvaltozott , atlagos gl személyek & ) .
jelenlegi L Megvaltozott Lo z s ... munkaképessé
, munkaképesség , ’ statisztikai ., . o atlagos ., . Bévités ’ ,
2 & atlagos y . munkaképesség . o Létszdamno  Bovités %- Ny Létszamnov o gl személyek
Bettjel Nemzetgazdasagi 4g Lo 1 személyek " ) o allomanyi ) ) statisztikai . Jo-08 o .
statisztikai ) 1 személyek %- ., vekedés 0s aranya ; .. ekedés , Jo-0S aranya
Nlomanvi atlagos én létszama 2018. allomanyi aranya (2018, januar
?, e statisztikai 0s aranya januér 1-ét61? létszéma 2018. 1_.3161)
etszf?,ma' Allomanyi ) januér 156812 ]
(f6) 1étszdma? (£5) (£6)
Mezdgazdalkodas,
A (01-03) erdégazdalkodas, 7.201 120 1,7% 7.640 439 6,1% 136 16 13,3% 1,8%
halaszat
B (05-09) Banyaszat, kéfejtés 270 3 1,1% 273 3 1,1% 3 0 0% 1,1%
y ]
C (10-33) Feldolgozoipar 36.927 3.070 8,3% 38.166 1.239 3,4% 3.462 392 12,8% 9,1%
Villamosenergia-, gaz-,
D (35) héellatas, 4.437 30 0,7% 4.456 19 0,4% 38 8 26,7% 0,9%
légkondicionalas
Vizellatas, szennyviz
gytjtése, kezelése,
E(36-39)  hulladékgazdalkodas, 5.831 131 2,2% 5.908 77 1,3% 153 22 16,8% 2,6%
szennyezédésmentesit
és
F (41-43) Epitéipar 1.132 25 2,2% 1.168 36 3,2% 31 6 24% 2,7%
Gsd7) ~ [Kereskedelem, 8.861 288 3,3% 9.067 206 2,3% 312 24 8,3% 3,4%
gépjarmijavitas
H (49-53) Szallitas, raktarozas 3.722 48 1,3% 3.784 62 1,7% 55 7 14,6% 1,5%
Szallashely-
I (55-56) szolgaltatas, 1.105 93 8,4% 1.125 20 1,8% 101 8 8,6% 9%
vendéglatas
J (58-63) ramormaid, 1.845 6 0,3% 2.030 185 10% 11 5 83,3% 0,5%
K(6hos) | oneuByLbiztositasi 1 14,3% 8 1 14,3% 1 0 0% 12,5%
tevékenység
L (68) Ingatlaniigyletek 665 60 9% 698 33 5% 76 16 26,7% 10,9%
M (69-75) = Szakmai, tudomanyos, 509 23 4,5% 517 8 1,6% 28 5 21,7% 5,4%
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N (77-82)

O (84)

P (85)

Q (86-88)

R (90-93)

S (94-96)

T (97-98)

U (99)

miszaki tevékenység

Adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato
tevékenység
Kozigazgatas,
védelem, kételez6
tarsadalombiztositas
Oktatas
Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas
Miivészet,
szorakoztatas,
szabadido
Egyéb szolgaltatas,
(példaul
szakszervezeti
érdekképviselet,
egyhazi tevékenység,
szamitdgép javitas,
fodraszat, temetkezés
stb.)
Haztartas munkaadoéi
tevékenysége, termék
eldallitasa, szolgaltatas
végzése sajat
fogyasztasra
Teriileten kiviili
szervezet

Osszesen:

1.668

12.715

3.766
7.004

640

2.561

0
100.866

220

186

117

1.169

39

444

0
6.073

13,2%

1,5%

3,1%
16,7%

6,1%

17,3%

0%

0%
6%

1.730 62 3,7% 265
13.156 441 3,5% 274
3.763 -3 -0,1% 143
7.168 164 2,3% 1.294
653 13 2% 53
2.645 84 3,3% 562
0 0 0% 0
0 0 0% 0
103.955 3.089 3,1% 6.998

45

88

26
125

14

118

0
925

20,5%

47,3%

22,2%
10,7%

35,9%

26,6%

0%

0%
15,2%

4. tablazat: A megvaltozott munkaképességii személyek megoszlasa a foglalkoztatok nemzetgazdasagi besorolasa szerint (N=572)
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A 4. tdblazatban az 572 relevans valaszt adé — a KSH szdmot megado - foglalkoztatd
kertilt elemzésre nemzetgazdasagi agak szerint, ahol azt vizsgaltuk, hogy a szervezet
allomanyi létszama hogyan valtozik a megvaltozott munkaképességii személyek és a

nem megvaltozott munkaképességli személyek esetében.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak szdzalékos aranya
2018. janudr 1-jétdl 6%-rol 6,7%-ra novekszik, ami azt jelenti, hogy a megkérdezett
szervezetek 925 fovel tobb megvaltozott munkaképességi munkavallalét terveznek
foglalkoztatni. Legnagyobb szazalékos arany a megvaltozott munkaképességii
személyek jelenlegi foglalkoztatasaban az ,Egyéb szolgaltatas” (17,3%) és a
,Human-egészségiigyi, szocialis ellatas” (16,7%) agakban emelkedik ki.

2018. janudr 1-jétdl a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok legnagyobb
létszamfelvételét a ,Feldolgozdipar” (392 f6), a ,Human-egészségiigyi, szocialis
ellatas” (125 f6) és az ,Egyéb szolgaltatas”(118 f6) nemzetgazdasagi agaiban
tervezik. Ellenben a ,Villamosenergia-, gdz-, hdellatas, légkondiciondlas” és a
,Szallitas, raktarozas”nemzetgazdasagi agak tekintetében a késObbiekben is csekély
foglalkoztatasi arannyal kell szamolni, viszont 2018. januar 1-jétdl itt is novekedni

fog a megvaltozott munkaképességii munkavallalok létszama.
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4.2 A megvaltozott munkaképességli személyek altal jelenleg betoltott és
betdlteni tervezett munkakorok

A 775 kitoltd munkaadd a kérdésekre valaszolva megadta azokat a munkakoroket,
amelyekben jelenleg a legnagyobb szdmu a megvaltozott munkaképességii
munkavallalék foglalkoztatdsa, illetve azokat, amelyekbe tervezetten leginkabb
alkalmazni kivanjak a létszambdvités sikeres megvaldsuldsa esetén a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat.

Betolteni tervezett munkakorok szama

a megvaltozott munkaképességii
személyek tekintetében (2018. januar

Jelenleg betoltott munkakorok szama a

Foglalkozas megnevezése megvaltozott munkaképességii
személyek tekintetében

1-jétol)

9119 - egyéb takarité és kisegité 68 63
9310f— egyszer’ﬁ ipari 64 61

oglalkozasu

9239 — egyéb, m.n.s. egyszerd

szolgaltatasi és szallitasu 61 57

foglalkozas
9112 - intélz(1?1én’yi”takarit6 és 59 59

isegito
9231 - portas, telepdr, (i
portas, telepdrycgyszend 41 31
oOr
4112 - él-ta!éno? irodai 34 35
adminisztrator
5113 - bolti elad6 20 19
9225 — kézi csomagold 19 19
4190 - egyéb, m.n.s. irodai, 17 12
tigyviteli foglalkozast

9236 — konyhai kisegité 15 17
3513 - szocialis gogldozé, 14 16

szakgondozo
3910 — egyéb iigyintéz6 13 12
8219“— egyéb ter,l,nék- 13 12

Osszeszerel6
7212 - szabd, varr6 10 10

5. tablazat: Az alkalmazni kivant leggyakoribb munkakoérék (N=775)

A fenti tablazatbol lathatd, hogy mind a foglalkoztatds, mind a kereslet esetében a
munkakorok sorrendje kozel azonos. Leginkabb a 9-essel kezdddé,
szakképzettséget nem igényld, egyszerli foglalkozasokba jelentkezik az igény és
zajlik jelenleg is a foglalkoztatas. Kiemelkednek a valamilyen tisztitasi
tevékenységhez kapcsolodé munkakordk, a legnagyobb létszamot a 9119 — egyéb
takarito és kisegité FEOR koddal rendelkezd munkakorben lathatjuk, ami a mashova
be nem sorolhatd takaritok és hasonlo jellegti feladatok gytijtéelnevezése.
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5. Jogszabalyi valtozasok hatdsai a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasara

5.1. A rehabilitacids hozzajaruldssal kapcsolatos jogszabalyvaltozas
hatasa

Az Mmtv. 23. § - 24. §-a alapjan a rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett az a
foglalkoztatd, aki a 25 {6 feletti allomanyi létszamot eléri és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama nem éri el a kotelezd
foglalkoztatasi szintet, az 5%-ot az adott szervezetnél. A rehabilitacios hozzajarulas
mértéke a kotelez6 foglalkoztatasi szintbdl hidnyzd létszam és a rehabilitacios

hozzajarulas szorzatabol tevédik ossze.

A rehabilitdcids hozzajarulas fizetése esetében a munkaadd létszamanak
megallapitasakor a munkaltatonal foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek szamanak megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni a lenti abran

feltiintetett kategdridba tartozo munkavallalokat:

3\
a kozfoglalkoztatdsijogviszonyban, valamint a kozfoglalkoztatas tamogatasarol szolo
kormanyrendelet szerint tamogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket

. az egyszerusitett foglalkoztatas szabalyai szerint jogszertien alkalmazott munkavallalot
\
‘ az onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkezé munkavallalot

|
‘ a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény alapjan mas munkaltaténdl torténd atmeneti

munkavégzés soran foglalkozttatott munkavallalot
{

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogalllasardl szolo torvény
hatalya ala tartozd hvatasos és szerzédéses katonat

a nevelGsziil6i foglalkoztatasijogviszonyban all6 személyt annal a munkaadénal, aki 6t
nevel6sziiloként foglalkoztatja
4

13. abra: A rehabilitacids hozzajarulas fizetése esetében nem szamolandé kategoriaks

> Mmtv. 23. §

30



Kotelezé foglalkoztatasi Fizetési mentesség

A hozzajarulas mértéke

szint létszamhatara
1993 5% 2.500 Ft 30 £6
1994 5% 5.000 Ft 30 £6
1995 5% 6.000 Ft 30 £6
1996 5% 7.000 Ft 30 £6
1997 5% 8.000 Ft 20 £6
1998 5% 11.000 Ft 20 6
1999 5% 20.600 Ft 20 f6
2000 5% 24.400 Ft 20 6
2001 5% 27.800 Ft 20 f6
2002 5% 31.500 Ft 20 6
2003 5% 37.300 Ft 20 f6
2004 5% 117.600 Ft 20 f6
2005 5% 131.700 Ft 20 f6
2006 5% 139.900 Ft 20 f6
2007 5% 152.000 Ft 20 f6
2008 5% 164.000 Ft 20 {6
2009 5% 177.600 Ft 20 f6
2010 5% 964.500 Ft 20 {6
2011 5% 964.500 Ft 20 f6
2012 5% 964.500 Ft 25 {6
2013 5% 964.500 Ft 25 6
2014 5% 964.500 Ft 25 {6
2015 5% 964.500 Ft 25 6
2016 5% 964.500 Ft 25 {6
2017 5% 1.147.500 Ft 25 6

6. tablazat: A rehabilitacids hozzajarulas valtozasai 1993 — 20176

A 6. tablazat a rehabilitacidés hozzajarulas valtozasait mutatja be 1993 és 2017 kozott.
Megfigyelhetd a hozzjarulas 0sszegének évrdl évre torténd novekedése. A jelentds
ugras 2010-t8l kovetkezett be, ugyanis amig 2009-ben 177.600 Ft volt a hozzajarulas
mértéke, ez az Osszeg 2010-t61 964.500 Ft-ra emelkedett. A rehabilitacios hozzajarulas
Osszege 2010-t6l 2016-ig valtozatlan maradt. A minimalbérek jelentés mértéki
novekedése, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak
Osztonzése érdekében ez az 0sszeg 2017-t6] megint emelkedett. 2017. janudr 1-jétdl a
rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév els6é napjan a teljes munkaidében

foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb

6 Jogforras: 1993. évi XVIIL tv., 1991. évi IV. tv. 41/A. §, 2010. évi CLXIX. tv. 62. § (9) bekezdés, Mmtv.
23.§
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Osszegének kilencszerese/f6/év. A rehabilitaciéos hozzajarulas 2017. évi mértéke:
1.147.500 Ft/f6/év, ez az 6sszeg 2018-ban 1.242.000 Ft/f6/év 6sszegre fog emelkedni.

A 2016. évben a kozponti koltségvetés részére 66,5 millidard Ft befizetés érkezett a
foglalkoztatoktdl csupan a rehabilitaciés hozzdjarulasbol. A munkaadoknak még
tobb mint 68 ezer megvaltozott munkaképességli személyt kellett volna
foglalkoztatniuk, ahhoz, hogy mindannyian elérjék a kotelez6 foglalkoztatas elvart
meértékét. A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC.
torvény értelmében a tervezett bevétel 80 milliard Ft. Mivel 2017-ben egy f6 utan
1.147.500 Ft a fizetendé rehabilitacids hozzdjarulds Osszege, a koltségvetés
aranyaiban kozel ugyanannyi megvaltozott munkaképességli személy altal be nem

toltott pozicioval, mintegy 69-70 ezer f6vel szamol.

A rehabilitacids hozzajarulast fizetd és nem fizetd munkaltatok szamat és aranyat

mutatatja be a 14. abra gazdalkodasi forma szerint vizsgalva.

(232) Koltségvetési szervek és koltségvetési rend
szerint gazdalkoso szervezet

Jogi személyiségti vallalkozas (432)

Jogi személyiségli nonprofit szervezet (80)

Jogi személyiség nélkiili véallalkozas (62)

Jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (20)

Egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (28)

Egyéb gazdasagi szervezet (148)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Rehabilitacios hozzajarulast fizeté munkaltato (456)

W Rehabilitacios hozzajarulast nem fizeté munkaltato (546)

14. abra: A munkaltaték gazdalkodasi forma szerinti megoszlasa a rehabilitacios hozzajarulas
tekintetében (N=1.002)
A rehabilitacios hozzdjarulast fizeté 456 munkaltatd koziil legnagyobb aranyban a
jogi személyiségli vallalkozasok és az egyéb gazdasagi szervezetek onbevalldssal és
fizetéssel valtjdk ki a megvaltozott munkaképességli személyek kotelezd
foglalkoztatasi szintet elérd foglalkoztatast. A rehabilitdciés hozzajarulast nem fizetd

546 munkaltato valasza alapjan az egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenységek és a
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jogi személyiségli nonprofit szervezetek tobb mint haromnegyede alkalmaz kotelezd
foglalkoztatasi szintnek megfeleld, vagy a szint felett megvaltozott munkaképességii
munkavallaldt, ezért nem koteles a rehabilitacios hozzajarulds fizetésére. Az
akkreditalt munkaltaték kérddiv kitoltése vélhetden torzitja az aranyokat, hiszen
ezen foglalkoztatok az akkreditdcios tantsitvany meglétével olyan létszamban,
illetve ardnyban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket, hogy

mentesiilnek a rehabilitacios hozzajarulas megfizetése alol.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
26-49 £8 (164) 50-249 £5 (320) 250 £6 és t5bb (163)

B Fizet rehabilitacios hozzajarulast B Nem fizet rehabilitaciés hozzajarulast

15. abra: Allomanyi létszam és rehabiliticiés hozzajarulas fizetése alapjan a foglalkoztatok aranya
(N=647)

Azon foglalkoztatokat vizsgalva, akiknél felmeriil a rehabilitaciés hozzajarulas

fizetésének lehetOsége, azt lathatjuk, hogy a szervezet allomanyi létszamanak

novekedésével csokken azon munkaltatok szama, akik elérik a kotelezo

foglalkoztatasi szintet a megvaltozott munkaképességli munkavallalok

tekintetében, igy nem fizetnek rehabilitacios hozzajarulast.
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Osszes

.oan 1.  Rehabilitacios
kitoltd, aki BBt
hozzajarulast
megadta a fizotd
Nemzetgazdasagi ag KSH szdmot 111?'31’:)’( ” Fizet Nem fizet Fizet Nem fizet Fizet Nem fizet
és 25 f6nél 1an1 d ,aoo rehabilitacids rehabilitacios rehabilitacids rehabilitacids rehabilitaciés  rehabilitacios
tobb £6t SZamid ’es Yo hozzdjarulast hozzéjarulast hozzajarulast hozzajarulast hozzdjaruldst  hozzajarulast
foglalkoztat 0s aranya
A (01- Mezdgazdalkodas,
03) erdégazdalkodas, 34 27 | 79,4% 3 1 12 6 12 0
halaszat
B (05- 2z s o
09) Banyaszat, kéfejtés 2 2 | 100% 0 0 2 0 0 0
C (10- .
33) Feldolgozéipar 115 26  22,6% 8 16 13 51 5 22
Villamosenergia-, gaz-,
D (35) hdellatas, 5 4 80% 0 1 2 0 2 0
légkondicionalas
Vizellatas, szennyviz
E (36- gytjtése, kezelése, o
39) hulladékgazdalkodas, 14 13 | 92,9% 0 0 1 1 12 0
szennyezddésmentesités
F (41- & e ®
1) Epit6ipar 11 8 72,7% 1 2 7 1 0 0
G (45- Kereskedelem,
( cresiecelem 4 33 80,5% 11 4 15 4 7 0
47) gépjarmiijavitas
H (49- AR G R o
53) Szallitas, raktarozas 14 13 92,9% 1 1 9 0 3 0
I (55-56) Szallashelyjszcrjlgaltatas, 11 5 45,5% 1 0 4 6 0 0
vendéglatas
Tttt
JE863) o 3 2 66,7% 0 0 1 1 1 0
ommunikacié
K (64- Pénzﬁgyi, bizt(,)sitési 0 0 0% 0 0 0 0 0 0
66) tevékenység
L (68) Ingatlaniigyletek 2 2 100% 0 0 1 0 1 0
M (69- kmai, t 3
(69 | Szakmai, tudoményos, 7 4 571% 3 3 0 0 1 0
75) miiszaki tevékenység
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N (77-
82)

O (84)

P (85)

Q (86-
88)

R (90-
93)

S (94-
96)

T (97-
98)

U (99)

Adminisztrativ és
szolgaltatast tamogato
tevékenység
Kozigazgatas, védelem,
kotelezd
tarsadalombiztositas
Oktatas
Human-egészségiigyi,
szocialis ellatas
Miivészet,
szorakoztatas,
szabadidd
Egyéb szolgaltatas,
(példaul szakszervezeti
érdekképviselet,
egyhazi tevékenység,
szamitdgép javitas,
fodraszat, temetkezés
stb.)
Haztartas munkaaddi
tevékenysége, termék
eldallitasa, szolgaltatas
végzése sajat
fogyasztasra
Teriileten kiviili
szervezet

Osszesen:

12

36

26
39

21

0
401 100%

15

13
20

10

0

0

66,7%

41,7%

50%
51,3%

50%

47,6%

0%

0%

209 52,1%
7. tablazat: A rehabilitacios hozzajarulas fizetésének aranyai a kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agak kozott (N=401)

42

0
10,5%

35

53

0
13,2%

13

0
109 27,2%

14

0
110  27,4%

58

0
14,5%

29

0

7,2%



A gazdasagi agakat vizsgalva a rehabilitacios hozzajarulas fizetés kotelezettségének
oldalardl érdekes adatokat kapunk. Az egyes gazdasagi agakat vizsgalva lathatjuk,
hogy olyan gazdasagi agaknal is, ahol az el6z6ekben mar lathattuk, hogy magas
szamban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességi munkavallaldkat, jellemzd
a rehabilitaciéos hozzajarulas fizetése. A valaszok alapjan lathato, hogy a
»Feldolgozoipar” tomoriti legnagyobb szamban a megvaltozott munkaképességi
munkavallalokat, azonban valamennyi nemzetgazdasagi ag koziil itt jelezték nagy
szamban a foglalkoztatok, hogy a foglalkoztatas tényétdl fiiggetleniil, de fizetnek
rehabilitacios hozzajarulast. Sok munkaltatd fizet rehabilitacids hozzajaruldst a
,Kereskedelem, gépjarmtjavitas” (33), a ,Mezdgazdalkodas, erddgazdalkodas,
haldszat” (27) és a ,,Feldolgozoipar” (26) nemzetgazdasagi agaiban. Ezek az adatok
egyértelmiien megerdsitik, hogy a magyarorszagi foglalkoztatok foglalkoztatnak —
gyakran nagyszamu - megvaltozott munkaképességii személyeket, azonban még
mindig nem eleget, hogy az elérje a kotelez6 foglalkoztatasi szintet. Osszességében
hasonloak az aranyok a rehabilitacios hozzajarulast fizet6 (52,1%, 209) és nem fizetd
(47,9%, 192) munkaltatok tekintetében.

Fizet-e rehabilitdciés hozzajarulast? Valtozott-e a létszam a rehabilitacios
hozzajarulas novekedése miatt 2017.
januar 1-t61?

mIgen ®m Nem
16. abra: Rehabilitacids hozzajarulast fizet6 munkaadok szama (N=1.002)

A kérddives felmérés egyik kérdése arra iranyult, hogy a megkérdezett munkaaddk
kozil kik azok, akik fizetnek rehabilitacios hozzdjarulast. A valaszt adé 1.002
munkaad6 45,5%-a fizet rehabilitacios hozzajarulast. A megkérdezettek tobb mint
fele, 0sszesen 546 munkaltatd (54,5%) foglalkoztat a létszamnak megfeleld szamu
megvaltozott munkaképességli munkavallalé6t és mentesiill a rehabilitacids

hozzajarulas fizetése alol.
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2017. janudr 1-jét6l a megemelkedett rehabilitaciés hozzajarulas hatasara a valaszt
ad6 munkaltatok 10,1%-a, a rehabilitacids hozzajarulast fizet6 szervezetek 22,1%-a
dontott agy, hogy a rehabilitacios hozzajarulas megfizetése helyett illetve
csokkentésének  érdekében foglalkoztat megvaltozott munkaképességi
személyeket, illetve noveli a megvaltozott munkaképességii személyek 1étszamat.

= Jogi személyiségti vallalkozas (53)
2% 2%

2,9%

u Koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint
gazdalkoso szervezet (18)

= Egyéb gazdasagi szervezet (15)

Jogi személyiségii nonprofit
szervezet (8)

= Jogi személyiség nélkiili
vallalkozas (3)

= Jogi személyiség nélkiili nonprofit
szervezet (2)

m Egyéni (nem piaci) gazdasagi
tevékenység (2)

17. abra: A rehabilitaciés hozzajarulas 2017. januari valtozasanak létszamra vonatkozd hatasa
gazdalkodasi forma bontasban (N=101)

A fenti dbra azon munkaltatok megoszlasat mutatja, akiknél a rehabilitacios
hozzajarulas 2017. janudr elsejei emelésének koszonhetden valtozott a megvaltozott
munkaképességii személyek létszama. A valaszt ad6é 101 munkaltaté dsszesen 1.004
megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztat. Gazdalkodasi forma
alapjan elmondhatd, hogy a legnagyobb ardanyban a jogi személyiségi
vallalkozasokndl valtozott a megvaltozott munkaképességli személyek létszama a
rehabilitacios hozzdjarulas emelkedésének koszonhetden.
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 1-9 £6 (15)

w 10-19 £5 (7)

W 20-49 £5 (24)

50-249 £6 (38)

m 250 £6 és tSbb (17)

18. abra A rehabilitacios hozzajarulas 2017. januari valtozasanak létszamra vonatkozo hatasa
allomanyi 1étszam szerinti megoszlasban (N=101)
Alloményi 1étszam szerinti megoszlas alapjan latszik az a 101 szervezet, akinél a
rehabilitacios hozzdjarulas 2017. januar elsejei emelést kovetden a foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek létszama valtozott. Egyarant lathato
emelkedés a kisméreti és a nagyméreti allomanyi Ilétszammal rendelkez6

szervezeteknél.

Azon szervezetek koziil, akik 2017. januar 1-jétdl a jogszabalyi valtozasok hatdsara
tobb megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatnak, a nagyobb, 50-249
fovel rendelkez6 munkaltatok vannak a legnagyobb ardnyban. A kevesebb
munkavallalét foglalkoztatd szervezetek mentesiilnek a rehabilitacios hozzajarulas
fizetése alol, mégis lathatdé novekedés a megvaltozott munkaképességi személyek

foglalkoztatasaban.
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5.2. A rehabilitacios kartyaval kapcsolatos jogszabalyvaltozas hatasa

A rehabilitaciés kartya célja a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
foglalkoztatasanak 06sztonzése a munkaltatoi adoterhek csokkentése altal. A
meértéke a munkavallalot terhel6 kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimalbér (127.500 forint) kétszeresének 22
szazaléka (56.100 forint) 2017-ben.

A 2017. janudr 1-jei jogszabaly-mddositasok érintették a palyakezdd fiatalok, az 6tven
év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag
apolasat kovetéen munkat keresdk foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrdl szolo 2004. évi CXXIIL torvényt, ezzel valtoztatva a
rehabilitacios kartyara valo jogosultsag feltételeit. Rehabilitacids kartyara 2017. évtdl
az a megvaltozott munkaképességii személy jogosult, akinek a rehabilitacios
hatdsag altal elvégzett hatalyos komplex mindsités szerint”:

a) foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyreallithaté (B1 mindsitési kategoria),
vagy

b) foglalkoztathatosdga rehabilitacioval helyredllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyairdl szo6lé rendeletben meghatdrozott egyéb
koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt (B2 mindsitési

kategoria)

c) tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1 minésitési kategoria), illetve

d) egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitacidt igényel, azonban a
komplex mindsités szakmai szabalyairél szold rendeletben meghatarozott
egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt (C2
mindsitési kategoria).

Rehabilitacios kartydra az a személy is jogosult tovabba, aki

a)  2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi nyugdijban, vagy

b)  2011. december 31-én III. csoportos baleseti rokkantsagi nyugdijban,

¢)  2011. december 31-én rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

7 Korabban kizardlag a B1, C1 kategoriakkal rendelkez6 személyek voltak jogosultak rehabilitacios
kartyara.
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A Nemzeti Ado és Vamhivatal 2017. szeptemberi adatai alapjan mintegy 34.600
olyan munkavallal6 all foglalkoztatasban, aki rendelkezi rehabilitacios kartyaval.
Ezen munkavallalokat 6sszesen 8.555 munkaltatd foglalkoztatja.

A rehabilitacios hatdsagok 2017. november havi adatszolgaltatdsa alapjan, orszagos
szinten év elejétdl a B1, C1 mindsitési kategoridval rendelkezdk tekintetében 4.731,
B2, C2 mindsitési kategdridval rendelkezdk személyek esetében pedig 16.169 esetben

kertilt sor a rehabilitacids kartya kiadasara.

A kérdbivben - a rehabilitdciés hozzdjarulast érinté valtozdsok mellett — arrdl
kérdeztiik a foglalkoztatokat, hogy mennyire informaltak a rehabilitacios kartyaval
kapcsolatos jogszabalyvaltozasokrdl illetve az ebben rejlé pozitiv hatdsok

ismeretérol.

A valaszokat megvizsgalva lathatjuk, hogy a foglalkoztatok 59%-a (591) tisztaban
volt a rehabilitacids kartyat érintd jogszabalyi valtozasokkal, ami azt jelenti, hogy
591 munkaad6 tudott a 2017. januar 1-jével kibéviilt rehabilitacios kartya
jogosultak korérol.
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2017. januar 1. ota valtottak ki T6bb megvaltozott munkaképességli
rehabilitacids kartyat a foglalkoztatonal személyt foglalkoztat a jogszabaly valtozas
hatasara

19. abra: Azon foglalkoztatdk bemutatasa, akik tudtak a rehabilitacids kartyat érint6 valtozasokrol
(N=591)

Azon 591 munkaltatok koziil, akik azt a valaszt jelolték miszerint tisztdban voltak a

rehabilitdcios kartyat érintd valtozdsokkal, 194-en (32,8%) jelezték, hogy 2017.

januar 1. 6ta keriilt kivaltasra a foglalkoztatottak korében rehabilitacios kartya. 85-

en (14,4%) jelezték, hogy a valtozasok okan tobb megvaltozott munkaképességii
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személyt foglalkoztatnak, mint 2017 el6tt. A 85 foglalkoztatd jelenleg 1477

megvaltozott munkaképességli munkavallalot alkalmaz.

Az 591 munkaltatobol 78,2% (462) foglalkoztat jelenleg 11.136 f6 megvaltozott
munkaképességli személyt, amely 2018. janudr 1-jét6l varhatéan 12.784 fére fog

valtozni. A terveknek megfeleléen 14,8%-0s létszamnovekedés varhato.

A jogszabalyi valtozasokrol nem tudé 411 munkaad6 valaszaibol érdekes
kovetkeztetéseket vonhatunk le. Ugyanis ezen valaszaddk 61,8%-a (254 kitoltd)
jelezte, hogy foglalkoztat, ©Osszesen 1.122 f6 megvaltozott munkaképességii
munkavallalot. Ezen foglalkoztatotti csoport tekintetében ugyanazon valaszadok a
2018. januar 1-jére a tervezett létszam tekintetében mar 1.375 {6t szeretnének

foglalkoztatni. Ez 22,5%-0s létszamnovekedést jelenthet.

Osszességében megallapithat, hogy akik informéaltabbak a foglalkozasi
rehabilitacio teriiletével és jogszabalyi valtozasaival, azok a munkaaddk nagyobb
szamban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii személyeket (11.136 £6),
mint a témaban kevésbé jartas foglalkoztatok (1.122 f6). Azonban a munkaltatok
azon kore, akik nem voltak tisztaban a jogszabalyvaltozassal, nagyobb aranyu

létszamfelvételt terveznek.
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5.3. A rehabilitdcids ellatas mellett folytathato kerestevékenységgel
kapcsolatos jogszabdlyvaltozas hatasa

Az Mmtv. 2016. majus 1-jétd] hatalyos rendelkezése szerint a rehabilitacios ellatasban
részesiild személyek a rokkantsagi ellatdsban részesiild {iigyfelekkel azonos
szabalyozds mentén folytathatnak - az elldtdisuk megtartdsa mellett -
keres6tevékenységet munkaidOkorlat nélkiil, amennyiben a jovedelmiik 3 egymast

koéveté honapban nem haladja meg a minimalbér 150 szazalékat.

Az elOrejelzés elkészitése sordn vizsgaltuk, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztaté munkaltatok mennyire ismerik a szabdlyozo valtozasat,
valamint mennyire alkalmazzdk a modosult jogszabalyt a megvaltozott

munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaban.
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0%
2016. majus 1-jei hatallyal médosult az Mmtv.,,a  Van-e olyan megvaltozott munkaképességti
rehabilitacids ellatasban részesiilé személyek heti munkavallalé az Onok szervezeténdl, akit a 2016.

20 érat meghaladé foglalkoztatas esetén is majus 1-jei valtozasok okan magasabb
folytathatnak keres6tevékenységet a rehabilitacios oraszamban foglalkoztatnak, mint a
ellatas folydsitasa mellett. Tudott err61? (N=716) jogszabalyvaltozas el6tt? (N=587)

B Igen ™ Nem

20. abra: Torvényi valtozas hatasa a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatéknal (N=716)

Az a 716 munkaltato, aki megvaltozott munkaképességtli személyt alkalmaz, 82%-a

(587) ismeri a 2016. majus 1-jei hatallyal modosult torvényt, viszont ebbdl 38,2%-a

(224) foglalkoztat a korabbihoz képest magasabb oOraszamban megvaltozott

munkaképességli személyt. A 224 munkaadd Osszesen 9.723 megvaltozott

munkaképességii személyt foglalkoztat.
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6. A foglalkoztatok altal preferalt képzések

A Fdigazgatdsag az Mmr. 21/I. § (1) bekezdése értelmében a rendelkezésre allo
forrasok, a bejelentett munkaer6-igények, a munkaerd-piaci elOrejelzések, valamint a
rehabilitacios szolgaltatdsban részesiild személyek képességei, foglalkoztatasi
helyzete és varhato elhelyezkedési lehetdségei alapjan minden év janudr 15-éig a
Féigazgatosag altal iizemeltetett elektronikus feliilleten kozzéteszi a targyévben
tamogathatd képzések adatait és a képzési célu tamogatas igénybevételének
feltételeit. Az EFOP-1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15 projektek, valamint 2017 &szén
inditott EFOP-1.9.3.-VEKOP-17 projekt keretén beliil a tdmogathatd képzések
jegyzéke alapjan tudjak nyujtani a tdmogatott képzést tovabba az Mmr. szerinti
megélhetést biztositd tdmogatdst is, amit az tigyfelek kérvényezhetnek. A tobbek
kozott a ,Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasarol szolod
munkaerd-piaci elérejelzés” alapjan elkészitett 2017. évi tamogathatd képzések listaja

elérheto a kovetkezd linken:

https://szgyf.gov.hu/hu/foglalkozasi-rehabilitacios-informaciok/tamogathato-

kepzesek-es-szolgaltatasok

A munkaer6-piaci eldrejelzés alapjaul szolgdld kérddiv kitért a munkaltatok
képzéshez vald hozzadlldsanak és a munkavallaldik képzettség iranti igényeinek
felmérésére is a tamogathatd képzések meghatarozasa érdekében. Arra a kérdésre
kerestiik a valaszt, hogy amennyiben a munkaltatoknak lehetdségiik lenne, milyen
képzéseket, atképzéseket, tovabbképzéseket preferdlnanak az alkalmazottaik
tekintetében, illetve milyen képzettséggel, végzettséggel rendelkez6 megvaltozott

munkaképességii személyeket alkalmaznanak szivesen.

A felmérés adatai beépitésre keriilnek a 2018. évi tamogathat6 képzések adatai kozé,
amelyek megtaldlhatdak lesznek a Fdigazgatdsag altal iizemeltetett honlapon a
Foglalkozasi rehabilitacids informacidk rovaton beliil a Tamogathatd szolgaltatasok

és képzések alrovaton beliil.

A képzéseket/végzettségeket négy kategoéridba sorolva tartalmazta a kérddiv,
amelyek a kovetkezdk: OK]J-s képzés; Nyelvi képzés; Betanitd képzés; Egyéb hatdsagi
bizonyitvannyal zaruld képzés. A valaszolok a felkindlt alternativakbol
kategérianként kettét jelolhettek meg, igy az 1.002 munkaltatd Osszesen 8.016
valaszlehetdséget jelenthetett volna, de nem élt mindenki a felkinalt két lehetdséggel,
valamint nem valaszolt mind a négy kategdriara, igy erre a kérdésre Gsszesen 1.522

valasz érkezett.
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m OK]J képzettség (804)

= Betanito képzés (307)

= Nyelvi képzés (274)

Egyéb hatdsagi bizonyitvannyal
zarulo képzés (137)

21. abra: Képzéssel kapcsolatos igények (N=1.002 munkaltato, 1.522 valasz)

A valaszok alapjan megallapithato, hogy az OK]J-s képzés irant a legnagyobb az
igény. Azon beliil is a legkeresettebb munkakoérok: az asszisztensi (amelybe
beletartozik az irodai-, jogi-, szocialis-, oktatasi-, pénziigyi-, altalanos apolasi és
egészségiigyi asszisztens), szocialis gondozd, elado, takaritd, gépkezeld (kis-, és
nehézgépkezeld), szamitdogép-kezeld, targoncakezel6, mérlegképes konyvelg,
varrd, apolé munkakéorok.

A nyelvi képzés irant is jelentds a kereslet, a legpreferaltabb nyelvi képzések kozé

tartozik az angol és a német nyelv.

A betanitott munkaerd iranti igényen beliil kiemelkeddnek mondhat6 a takarito,
varrd, adminisztrator, szamitogép-kezel§, betanitott munkds, gépkezeld, asztalos
irdnti kereslet. Az egyéb hatdsagi bizonyitvannyal zdruld képzések kozott
hangstlyosan szerepel a szamitdgép-kezeld, targoncavezetd, gépkocsivezetd és a
szocialis gondoz¢ iranti igény.

A munkaltatok képzési preferenciai a korabban bemutatott, jelenleg megvaltozott
munkaképességii személyek altal betoltott munkakorokkel és a 1étszambdvitéssel

érintett munkakorokkel szinte megegyeznek.
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7. A jelenleg futo Eurdpai unios forrasbol finanszirozott
projektekhez kapcsolodo valaszok bemutatasa

2017. évben a Fdigazgatdsag a foglalkozasi rehabilitacios teriileten az EFOP-1.1.1-15
és VEKOP-7.1.3-15 projekteket, valamint 2017. november elsé napjatol elinditdsra
keriilt EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projektet valdsitia meg. Bdvebb informdaciéo a
projektekrdl a Fdigazgatdsag altal itizemeltetett elektronikus feliileten taldlhaté a

Foglalkozasi rehabilitacios informaciok rovaton beliil.

A fejezetben bemutatott adatok és elemzések az EFOP-1.9.3-VEKOP-17 projekt
el6készitési szakaszaba teljes mértékben beépitésre keriiltek, ezaltal megteremtve a
megkérdezett munkaltatok véleményének megjelenitését a projektbe. Az EFOP-1.9.3-
VEKOP-17  projekt célja a megvaltozott —munkaképességli  személyek
rehabilitdcidjanak eldsegitését tamogato fejlesztések megvaldsitdsa, a megvaltozott
munkaképességli  személyek munkaerd-piaci  integrdcidjanak novelése a
rehabilitacios szakmai rendszer tovabbi fejlesztésével, a foglalkoztatas élénkitésével
és a munkahelyek megvaltozott munkaképességli személyek szamadra torténd
adaptacidjanak elGsegitését tamogatd fejlesztéssel. A felhivasban megfogalmazott
célok elérése érdekében tobbek kozott meg fog valosulni a munkaltatok megszolitasa
a  megvaltozott = munkaképességli  személyek  foglalkoztatasa  céljabdl,
szemléletformalé szolgaltatds nyujtdsa munkaltatok részére, munkahelyek
adaptaldsa, a szakemberek képzése, a foglalkozasi rehabilitdcid szerepldinek
parbeszédét elbsegitd workshopok, tovabba a megvaltozott munkaképességli
személyek képzésének és mobilitdsdnak tdmogatdsa. A tovabbiakban ezen

tevékenységek mentén keriilnek bemutatdsra a felmérés eredményei.

7.1. A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok iranti igény és

elégedettségmérés

A foglalkozasi rehabilitdcios szolgaltatasok szabdalyozasat az Mmr. 2016. junius 9-t6l
tette lehet6vé. A munkaadok szdmdra a szolgaltatdsok elérhetévé teszik a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdval kapcsolatos
informdcidk megismerését, a munkaerd-kindlat és a munkaerd-kereslet
egyuttmiikodésének  kialakuldsat, allashelyek  feltardsat, a  megvaltozott

munkaképességli munkavallalok sikeres foglalkoztatdsdnak eldsegitését és a
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foglalkoztatok szemléletének megvaltoztatdsat a rehabilitdcids foglalkoztatasi

tanacsadas és a foglalkozasi rehabilitacids céla érzékenyités révén.

A megkérdezett munkaltatok koziil 103-an vettek részt foglalkozasi rehabilitacios

szolgaltatasokon, amely az 6sszes kitolt6 10,3%-a.

3=k6zepesen vagyok elégedett (20) _ 19,4%

2=nem vagyok elégedett (3) . 2,9%

1=egydltalan nem vagyok elégedett (1) I 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

22. abra Munkaltatok foglalkozasi rehabilitacios célu érzékenyitésének elégedettség mérése
(N=103)
A 22. dbra a munkaltatok foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség mérésének eredményét mutatja. A szazalékos kimutatdsbol
megallapithato, hogy a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsokon részt vett 103
munkaltatd igen magas szazalékban (6sszesen 76,7%-a) jo eredménnyel — 4-es vagy
5-0s érték megjelolésével — értékelte sajat elégedettségi szintjét a kapott
szolgaltatasokkal kapcsolatban, és csupan 3,9%-a adott elégedetlen valaszt. A 103
munkaltato értékelése alapjan az altagos elégedettség a kapott szolgaltatasokkal 4,1.

A kérdéiv kitért arra is, hogy az 1.002 munkaltaté koziil hanyan szeretnének
téritésmentesen igénybe venni érzékenyitést, foglalkozasi rehabilitacids tandcsadast.
Osszességében a valaszt adéo munkaltatok 28,5%-a (286) szeretne téritésmentesen

igénybe venni érzékenyitést, rehabiliticios foglalkoztatasi tanacsadast.

A 103 munkaltatd, akik vettek mar részt kordbban érzékenyitésen, tobb mint fele
(54,4%) venne részt tovabbi tanacsadasokon.
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7.2. Tovabbképzéseken, workshopokon valo részvételi hajlandosag a
munkaltatok korében

Ezen alfejezetében bemutatasra keriil a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsahoz kapcsolddd tovabbképzéseken, workshopokon vald részvételi
hajlandosag a munkaltatok korében. A foglalkoztatds szempontjabol a munkaaddk
tdjékoztatdsa, szemléletformaldsa, érzékenyitése sziikséges ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességili személyek foglalkoztatdsa a jovOben nagyobb
aranyban és eredményesebben valdsulhasson meg. Ahogy a korabbi fejezetekben
bemutatdsra keriilt, a munkaltatok informacidval valo ellatottsaga még fejlesztésre

szorul.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasdhoz kapcsolddo
képzéseken és workshopokon valo részvételi szandékanak vizsgdlata alapjan
elmondhat6, hogy a valaszt add 1.002 foglalkoztaté 37,2%-a (373) venne részt
megvaltozott munkaképesség személyek foglalkoztatasahoz kapcsolodo
tovabbképzéseken és workshopokon.

A 373 munkaltatdé kozil 303-an foglalkoztatnak jelenleg is megvaltozott

munkaképességii személyt.

Megvaltozott munkaképességti munkavallalokat
nem foglalkoztaté munkaltatdk (286)

Megvaltozott munkaképességti munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok (716)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

mIgen ™ Nem

23. abra Képzéseken és workshopokon vald részvételi szandék aranya a munkaltatok korében
(N=1.002)
Az elemzés alapjan megallapithatd, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok kozel fele (303) részt venne
tovabbképzéseken, =~ workshopokon. Ez az ardnyszam a megvaltozott

munkaképességii személyeket nem foglalkoztaté munkaltatok korében is magasnak
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tekinthetd, 24,5%-uk szeretne részt venni képzésen, workshopon, amely magas

hajlanddsagot és aktivitast jelent ezen munkaltatoi kornél is.

Az 50-249 f6ével rendelkezd szervezetek adjak a 37%-at (137) azon valaszadoknaks®,
akik részt vennének tovabbképzéseken és workshopokon, azonban a kis létszamu,
rehabilitacios hozzdjarulds megfizetése aldl mentesiild, 1-9 fével és 10-19 f6 kozotti
allomanyi létszammal mik6dd munkaltatok 25,9%-a (96) is részt venne szakmai

programokon.

Gazdasagi agazati bontas alapjan — a 373 relevans valaszt adé munkaltato kozil -
legnagyobb szazalékban a jogi személyiségli vallalkozasok 38,1%-a (142) és
koltségvetési szervek 22%-a (82), legkevesebb szazalékban az egyéni (nem piaci)
gazdasagi tevékenységeket végzdk 2,9%-a (11) és a jogi személyiség nélkiili nonprofit

szervezetek 2,9%-a (11) szeretne részt venni workshopokon, tovabbképzéseken.

7.3. A  szervezetek = munkakOrnyezetének  akadalymentesitésére

vonatkozo igény felmérése, a tdvmunkaban torténd foglalkoztatas

A felmérés soran a munkaltatok megkérdezésre keriiltek arrdl, hogy a jelenleg a
munkakornyezet  akadalymentes-e, illetve  hogy  felmeriilt-e mar az

akadalymentesités tovabbi igénye.

A lenti dbra a munkaltatok akadalymentességének mértékét mutatja be gazdalkodasi
forma szerint. Legnagyobb aranyban a jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet, a
koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek és a jogi
személyiségii nonprofit szervezetek esetében jellemz¢ a leginkdbb a munkakornyezet

teljes vagy részbeni akadalymentesitése.

8 Erre a kérdésre valaszt adok koziil 370 munkaltaté valasza értékelhetd allomanyi létszam szerinti
megoszlasa alapjan
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24. abra: A munkakornyezet akadalymentesitése gazdalkodasi forma szerinti bontasban (N=1.002)

Nem akadélymentesitett (314)

Részben akadalymentesitett (484)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Igen ™ Nem

25. abra: A munkaltatok munkakdrnyezetének jelenlegi allapota és akadalymentesitésének
szandéka (N=798)
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A 25. 4bra azt szemlélteti, hogy jelenleg akaddlymentes munkakornyezet milyen
aranyban kertilt mar kialakitasra a foglalkoztatoknal, illetve, hogy mennyire igénylik
a munkateriiletitk akadalymentesitését. Osszesen a nem akadalymentesitett és
részben akadalymentesitett munkaltatok 35,6%-a (284) szeretné akadalymentessé
tenni munkakornyezetét. A jelenleg nem akadalymentesitett munkaltatok
alacsonyabb aranyban jelezték, hogy sziikségiik lenne a munkakoérnyezet
modositasra, mint azon foglalkoztatok, akik mar részben akadalymentesitették a
munkakornyezetiiket.

A 284 munkaltatd koziil, aki szeretné akadalymentessé tenni szervezetének
munkakornyezetét, a valaszok kozel fele, 42%-a (119) a koltségvetési szervektdl

érkezett, tovabba 25,7%-a (73) a jogi személyiségli vallalkozasoktol.

A 284 szervezet létszamadatat elemezve az 50-249 {6t foglalkoztatok 32,4%-a (92)
igényli az akadalymentesitést, tovabba az 1-9 fvel rendelkezd 59 (20,8%) szervezet

szeretné leginkdbb akadalymentessé tenni munkakornyezetét.

A tdvmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informdciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjdk.” A kérddiv egyik
kérdése arra irdnyult, hogy a foglalkozatott megvaltozott munkaképességli
munkavallalok koziill vannak-e tdvmunkaban foglalkoztatva. A valaszt ado

munkaadok 97,4%-a (976) nem €l a tAvmunka nyujtotta lehetségekkel.

Az 1.002 munkaad6 koziil csupan 2,6% (26) szervezet biztosit tavmunkaban

torténé foglalkoztatast megvaltozott munkaképességii személyek szamara.

9 Az Mt. 196. § (1) bekezdése alapjan
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8. Osszegzés

A Féigazgatosag a jogszabalyi felhatalmazasok mentén 2017. évben elkészitette a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsara vonatkozo
munkaerd-piaci el6rejelzést 1.002 munkaltatd valasza alapjan. A mintavétel okan a
felmérésben szerepld eredmények nem tekinthetek reprezentativnak, ellenben a
2017. évben nincs olyan munkaerd-piaci elOrejelzés, amely a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsdra irdnyuld hajlandosagot mérné,

tovabba a jogszabalyvaltozasok hatasait elemezné.

Az elOrejelzés soran bemutatdsra keriilt tobbek kozott a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasanak helyzete, a létszambdvitésre
vonatkozo adatok ismertetése, a valaszaddk altal feltolteni szandékozott
munkakorok elemzése, a 2017. évi jogszabalyi valtozasok ismerete, a szervezetek
munkakornyezetének akadalymentesitésére vald igénye, valamint a munkaltatok

képzési igényeinek ismertetése. A f6bb megallapitasok a kovetkezdk.

Foglalkoztatasra vonatkozo adatok megallapitasa:

A kérddbivre adott valaszok alapjan megallapithatd, hogy a valaszadé munkaltatok

71,5%-a, 716 munkaltato foglalkoztat megvaltozott munkaképességii munkavallalot.

A valaszt adé munkdltatok koziil legnagyobb ardnyban az egyéni (nem piaci)
gazdasagi tevékenységbe sorolt szervezetek (85,7%), legkisebb aranyban a
koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek (58,2%)
alkalmaznak megvaltozott munkaképességli személyeket. A megkérdezett
foglalkoztatok esetében a foglalkoztatotti létszdm novekedésével a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsa iranti hajlanddsag is névekszik, azonban
szazalékos arany tekintetében a mnagy Ilétszamot foglalkoztatdé munkaltatok
alkalmaznak alacsonyabb ardnyban megvaltozott munkaképességli személyeket. A
valaszt adé munkaaddk 45,5%-a fizet rehabilitacios hozzajarulast.

Négy nemzetgazdasagi ag emelkedik ki a foglalkoztatds ardnyaiban és a
foglalkoztatotti létszamban, amelyek a kovetkezdk: Az Egyéb szolgaltatas; Human-
egészségligyi, szocialis ellatds; Feldolgozoipar; Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység. Leginkdbb a kilencessel kezdd8dd, szakképzettséget nem

igényld, egyszerti foglalkozasokra jelentkezik az igény és zajlik jelenleg is a
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foglalkoztatas, valamint a képzési preferencidk tekintetében a legtobb munkaltato

ilyen irdnya képzést jelolt meg.

A megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd munkaltatok 81,4%-a
elégedett, vagy teljesen elégedett a megvaltozott munkaképességli személyek
munkdjaval, tovabba nincs jelentds kiilonbség elégedettségben a megvaltozott

munkaképességli személyek és az 0sszes alkalmazott munkdja kozott.

Jogszabalyvaltozasok hatasaira vonatkozo megallapitasok:

A 2017. évi jogszabalyvaltozasok jelentdsek voltak a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatdsa tekintetében. A rehabilitacids hozzajarulds mértéke idéntol
a minimélbérhez igazodik, igy évente emelkedni fog, ezdltal folyamatosan
Osztonozve a foglalkoztatast. A 2017. évi mértéke a 2016. évi mértékhez kozel 19%-
kal nétt, a 2018. évi mérték a 2017. évihez képest pedig kozel 8,2%-kal fog emelkedni.
A rehabilitaciés hozzajaruldssal kapcsolatos valtozdsok kapcsan a munkaltatok

10,1%-a foglalkoztat ezen okbol tobb megvaltozott munkaképességii személyt.

Mindezek mellett a munkaltatéi oldalon addkedvezményként megjelend
rehabilitdcios kartya jogosulti korének a Kkiterjesztése olyan megvaltozott
munkaképességi személyek foglalkoztatasara is lehetdséget teremthet, akik felé a
koltségoptimalizalas miatt kevésbé voltak eddig nyitottak a munkaltatok. Meg kell
azonban jegyezni, hogy ameddig a rehabilitacios hozzajarulas mértéke minden évben
igazodni fog a minimdlbérhez, addig a rehabilitacios kartya altal igénybe vehetd
adokedvezmény el6re lathatdlag a kovetkez6 évek soran a szocialis hozzajarulasi ado
csokkentése miatt folyamatosan alacsonyabb lesz. A jogszabalymddositasok azonban
akkor tudjak elérni a foglalkoztatasi szintre gyakorolt pozitiv hatdsukat, amennyiben
a foglalkoztatok és maguk a megvaltozott munkaképességli személyek is tisztaban
vannak a valtozdsokkal. A valaszadé munkaltatok kozel 59%-a értesiilt a
rehabilitacios kartyaval kapcsolatos valtozasokrol, azonban koziiliik minddssze a

14,4%-uk foglalkoztat ennek okan tobb megvaltozott munkaképességii személyt.

Altaldnossagban megallapithato, hogy a beérkezett valaszok tiikrében a megvaltozott
munkaképességli személyeket nagy ardnyban és létszdmban foglalkoztatd
munkaltatok informaltabbak a foglalkozasi rehabilitacié teriiletet érint6 jogszabalyi
valtozasokkal, azonban a munkaltatok informacioval vald ellatottsaga nem

mondhato kiemelked6en magasnak.
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Létszambdvitésre vonatkozdé megallapitasok:

A valaszt ad6 munkaltatok a kérddiv felvételének iddszakaban 229.308 f6t
foglalkoztattak, koziiliikk 12.258 f6 volt megvaltozott munkaképességli személy,

amely kozel 5,3%-0s aranyt jelent.

A munkaltatok a jelenlegi dllomanyi létszamukat bdviteni szeretnék 2018. janudr 1-
jétdl a megvaltozott munkaképességli személyek ¢és nem megvaltozott
munkaképességli személyek statisztikai 4allomdanyi létszdméanak tekintetében
egyarant. A létszambdvitési tervek alapjan elmondhatd, hogy a gazdasag minden
szegmensében megvan a hajlandosag és tervezés, hogy tobb megvaltozott

munkaképességli személyt foglalkoztassanak.

2018. januar 1-jét8l az atlagos statisztikai létszamot 5%-kal, a megvaltozott
munkaképességi személyek létszamat 17,5%-kal szeretnék emelni. 2018-ra a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi ardnya a jelenlegi 5,3%-r6l

6%-ra emelkedhet, ha a tervezett felvételek megvaldsulnak.

Foglalkozasi rehabilitacios projektekre vonatkozo megallapitasok:

A munkaltatok 28,5%-a szeretne téritésmentesen igénybe venni érzékenyitést,
rehabilitacios foglalkoztatdsi tandcsadast, tovabba a 37,2%-a venne részt
megvaltozott ~ munkaképességli  személyek foglalkoztatasdhoz  kapcsolddo
tovabbképzéseken és workshopokon. A valaszt adé munkaltatok 35,6%-a szeretné
akadalymentessé tenni munkakornyezetét. A beérkez6 adatok alapjan a 2017
novemberében elindult EFOP 1.9.3 — VEKOP-17 projekt fejlesztéseinek sziikségessége

alatamasztott a munkaltatoi oldal altal.

A 1étszambdvitésre valo igény, a foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokra valo
nyitottsag, tovabba a képzési igények mind a Fdigazgatdsag altal mikodtetett EFOP-
1.1.1-15, VEKOP-7.1.3-15 és EFOP 1.9.3 — VEKOP-17 projektek sziikségességét és
fontossagat mutatjak, hiszen ezen projekteken keresztiil valéosul meg a projektek
id6tartama alatt minimum 11.850 f6 megvaltozott munkaképességli személy
elhelyezése, 1.610 {6 képzése, tobb mint 10.000 munkaltatd felkeresése, valamint a

munkahelyek adaptédcidja, munkaltatok érzékenyitése.
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9. Kitekintés, avagy a rehabilitdcios hatdsagok
nyilvantartasaban szerepld tigyfelek eloszlasanak
vizsgalata a foglalkoztatasi rata tekintetében

Ezen fejezet az elsé fokon eljaré rehabilitdcids hatdsaggal egytittmkods,
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdhoz kapcsolddd adatokat

mutatja be.

A kotelez6 statisztikai adatszolgaltatas alapjan vizsgalt id6szak: 2015.06 -
2016.12.31.

Az emberi eréforrdsok minisztere felé teljesitendd havi jelentéstételi kotelezettség
értelmében a rehabilitdcids hatosagoktol beérkezd adatok Osszesitését 2016. december
31. napjaig a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH)
végezte. Az Osszesitett adatokat az NRSZH havi rendszerességgel megkiildte az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkdzasért

Felel6s Allamtitkarsdga részére.

Mivel a kormdanyhivatalok nem minden esetben tettek maradéktalanul eleget az
adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek, igy az Osszesitett adatok helyenként nem a
teljes kor(i orszagos adatsort tartalmaztak, ebben a kimutatasban sem szerepeltek
hianytalanul az informaciok, ezen esetekben a hianyz¢é adatok poétlasara az el6z6

havi adatok lettek alapul véve.!°

A rehabilitacios hatosagon beliil a foglalkozasi rehabilitacios tigyintézék kapcsolatot
tartanak az egytittmiikodésre kotelezett illetve a rehabilitacios szolgaltatast onként
kérdé megvaltozott munkaképességli személyekkel. A 2016. decemberi adatok alapjan
az orszagban 104 f6 foglalkozasi rehabilitacios tigyintézd latta el feladatat, akik

48.466 6 egyiittmiikodésre kotelezett megvaltozott munkaképességli személlyel

10 A rehabilitacids hatdsagok altal készitett megyei illetve févarosi, foglalkoztatdshoz kotédo
statisztikai adatokat az adatszolgaltatds teljesitésében kozremtikodd kollégdknak manudlisan kellett
kordbban és igy kell jelenleg is feldolgozniuk, ugyanis a Rehabilitacids Szakigazgatasi Rendszer (a
tovabbiakban: RSZR) egyelére nem alkalmas arra, hogy a kotelezd statisztikai adatszolgaltatas
szempontjabol sziikséges informaciok mindegyike lehivhat6 legyen. Azonban fontos kiemelni, hogy
az RSZR fejlesztéséhez kapcsolodo igények kozott hosszt ideje elsédleges helyen szerepel a
foglalkoztatashoz és a kotelez6 adatszolgaltatashoz sziikséges informaciok lekérdezéséhez
elengedhetetlen fejlesztés megvalositasa.
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(ebbdl 36.836 {6 rehabilitacios ellatassal rendelkezd, 11.630 £6 pedig szolgaltatast kérd

személy) tartottak kapcsolatot!!.

Ezen személyeknek az egylittm(ikodési kotelezettségiikon tul értesitési
kotelezettségiiket is teljesiteniiik kell az elsd fokon eljaré rehabilitacios hatdsag felé,
igy tiz napon beliil tobbek kozott be kell jelentenitik, ha keresStevékenységet

folytatnak vagy keresGtevékenységiik megsziint.

68%

66% /
0, 64.59
64% 62.9% ,
63,3%
62% It 61,6%

60% 59,6% 60

O,
58% 586%  588%  s5g79,

56%
54%
F T T T T T
(0..@” éggv & 8450 & & R & ‘é’é/ é&o K & . .&@\ 3 ‘o..\& Qgg & 8430 & e@&
S R 07 € F T o S SR o O
& 6-% D & Q\/‘o N D » Vv @ GRS NS Q\/‘o
DN D DN DA

26. abra: Rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek koziil foglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkez6k megoszlasa 2016. évben
Els6ként a rehabilitacios ellatottakat - foglalkoztatasi jogviszony tekintetében -
elemezve lathato, hogy a vizsgalt idészakban a rehabilitacios ellatdsban részesiild

személyek koziil atlagosan 61,4%-uk allt alkalmazasban.

A diagrambdl az is kiolvashatd, hogy 2015 decemberétdl kezdve folyamatosan
novekvd tendencidt mutat a foglalkoztatdsban allé személyek ardnya. Ez vélhetden
betudhatd annak is, hogy a megvaltozott munkaképességi személyekkel kapcsolatos
hatdsagi és szolgaltatasi tevékenységek az elmult iddszakban jelentds fejlédésen
mentek keresztiil, valamint tobb Eurdpai Unids projekt célcsoportjat alkotjak
megvaltozott munkaképességli személyek, melyek célja a munkaerd-piaci

integraciojuk eldsegitése.

11 Ezen adatok esetében harom megye — Bacs-Kiskun megye, Heves megye, Komarom-Esztergom
megye- kapcsan novemberi adatok kertiltek beépitésre.
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27. abra: Szolgaltatast kéré megvaltozott munkaképességii személyek koziil foglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkez6k megoszlasa 2016. évben

A szolgaltatast kérd személyekre vonatkozd adatokat attekintve megallapithato,
hogy a vizsgalt id6szakban koziilik atlagosan 61% allt foglalkoztatasi
jogviszonyban, mely kozel azonos aranynak mondhaté a foglalkoztatasban allo
rehabilitadcios  ellatottakéval. A foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezok
megoszlasat vizsgalva 2016. augusztusatol lathatd egy jelentOsebb visszaesés,
ugyanis mig 2016. juliusaig atlagosan 13.088 f6, ugy 2016. augusztusatol atlagosan
csupan 8.760 f6 allt kozilik munkaviszonyban (33,1%-kal csokkent a
foglalkoztatasban 4allok szdma, ezzel egyidejlleg 30,1%-kal csokkent a
nyilvantartasban szerepld szolgdltatast kérd személyek szama is). Ennek a
valtozasanak az egyik f6 oka az lehet, hogy a 2016. junius 9-ei hatallyal mdédosult
Mmr. megteremtette annak a lehet8ségét, hogy azon megvaltozott munkaképességi
személyek, akik kordbban kizardlag rehabilitacids céli munkakozvetitést vettek
igénybe és jelenleg is foglalkoztatdsban allnak a nyilvantartasbol tordlhetéek
legyenek.
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A kotelezd statisztikai adatszolgaltatas alapjan vizsgalt iddszak: 2017.01 -
2017.10.31. elemzése

A 2017. oktdberi adatok alapjan 101 {6 foglalkozasi rehabilitacios ligyintézo latta el
feladatat az orszagban, akik 44.619 {6 egyiittmiikodésre kotelezett megvaltozott
munkaképességli személlyel (ebbdl 32.388 {6 rehabilitacids ellatasban részesiil, 12.231

{6 pedig szolgaltatast kérd személy) tartottak kapcsolatot.
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28. abra: Rehabilitacios ellatasban részesiild személyek koziil foglalkoztatasi jogviszonnyal
rendelkez6k megoszlasa 2017. évben??
A vizsgalt iddszakban a rehabilitacios ellatasban részesiild személyek koziil
atlagosan 68,6%-uk allt munkaviszonyban. Ez az atlag magasabb ardnyt mutat a
2015. junius — 2016. december 31-i idészakban mért adatokhoz képest. 2017
marciusatdl kezdve novekvd tendencidt mutat a rehabilitacids ellatdsban részesiilok
és a foglalkoztatasban &allok aranydnak atlaga. A legkisebb arany (66%) 2017
januarjaban figyelhet6 meg, amig a legnagyobb arany (71%) 2017 oktoberében keriilt

elérésre.

12 Ezen adatok esetében Csongrad megye kapcsan februdri adatok kertiltek beépitésre a janudri adatok
helyett.
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29. abra: Szolgaltatast kéré megvaltozott munkaképességii személyek koziil foglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkez6k megoszlasa 2017. évben'3

A szolgaltatast kér6 megvaltozott munkaképességli személyek 55,5%-a
foglalkoztatasban allt az elemzésre keriilt idészakban. Ez az atlag kisebb aranyt
mutat a 2015. janius — 2016. december 31-i iddszakban vizsgalt adatokhoz képest és
kevesebb, mint a rehabilitdcidos ellatasban részesiilo {iigyfelek foglalkoztatasi
aranyanak atlaga. A 29. dbran az lathato, hogy a szolgaltatast kér6 megvaltozott
munkaképességii személyek koziil foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezOk aranya
2017 oktdberében a legnagyobb (57,4%), amig a legkisebb aranyt (53,6%) 2017
marciusaban érték el. Ahogy a rehabilitacids ellatasban részesiild tigyfelek, itt is 2017
marciusatdl kezdve novekedik a szolgaltatast kérd tigyfelek koziil munkaviszonyban
allok aranyanak szama, enyhe visszaesés augusztusban figyelhetd meg. 2017. évben a
szolgaltatast kér6k szama és ebbdl munkaviszonyban lévék szama honaprol honapra
egyenes aranyban novekszik, amig janudrban 8.618 f6 és 4.929 {6 volt, addig

oktoberre ez a szdm elérte a 12.231 6t és a 7.015 f6t.

N4

Rehabilitacidos ellatasban részesiilé és szolgaltatast kérdként nyilvantartott

személyek munkaviszony szerinti megoszlasa 2017 oktoberében

A legfrissebb statisztikai adatok alapjan keriil elemzésre a 2017 oktoberében
rehabilitacios ellatdsban és szolgaltatds kérdként nyilvantartott személyek ardnya

munkaviszony alapjan.

13 Ezen adatok esetében Csongrad megye kapcsan februdri adatok keriiltek beépitésre a januari adatok
helyett.
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Rehabilitacios Rehabilitacios Szolgaltatast kér6  Szolgaltatast kér6  Szolgaltatast kéré  Szolgaltatast kér6  Szolgaltatast kérd
ellatasban elldtasban B1 mindsitésti B2 mindsitésti C1 mindsitésti C2 mindsitést fogyatékossagi
részesiilé Bl részesiilé C1 kategdridba tartozé kategoriaba tartozé kategoriaba tartozé kategoridba tartozo tamogatasban,
mindsitésti mindsitést személy (724 £6) személy (3.555 £6) személy (400 £6) személy (5.367 £6) vakok személyi
kategdriaba tartozé kategoriaba tartozo jaradékaban
személy (21.098 £6) személy (11.290 £6) részesiilé személy
(404 £8)

B Munkaviszonyban all ® Nem all munkaviszonyban

s

30. abra: Rehabilitacios ellatasban részesiild, szolgaltatast kér6ként nyilvantartott személyek, valamint szolgaltatast kér6 fogyatékossagi tamogatasban,

v

vakok személyi jaradékaban részesiil6 személyek mindsitési kategéria és munkaviszony szerinti megoszlasa 2017 oktoberében)
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A 30. abran jdl lathatd, hogy a rehabilitacios elldtdsban részesiilé Bl mindsitésti
kategoridval rendelkezd tigyfelek hasonld aranyban allnak munkaviszonyban, mint
az ugyancsak rehabilitacids ellatassal rendelkez6 C1 mindsitésti megvaltozott

munkaképességli személyek.

A szolgaltatast kérd személyek esetében a B1l, C1 kategoridkba tartozo, ellatdsban
nem részesiild tigyfelek elhelyezkedési aranya joval alacsonyabb, mint az azonos
mindsitési kategoridba tartozd, egyiittmiikodésre kotelezetett, ellatdsban részesiild

személyeknél.

Azonban figyelembe kell venni a jogszabalyokban meghatarozott egytittm(ikodési
kereteket és azok megszegésének szankciondldst, amely a rehabilitacids elldtasban
részesiild személyeknél szigortbb, mint a szolgaltatdst kér6 személyeknél, igy
vélhetéen az ellatdsban nem részesiild személyek tobbszor mulasztjdk el a

munkaviszonyuk bejelentését.
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1. szamu melléklet

Megvaltozott munkakeépességi
munkavallaldk foglalkoztatasanak
munkaerd@-piaci prognozisa
- 2017 -

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) a
327/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet alapjan prognozisokat készit. A progndzis célja,
hogy a Fdigazgatosag felmérje a megvaltozott munkaképességli személyekre
irdnyulé aktudlis és rovid tdva munkaerd-piaci keresletet, feltdrja a nyilt
munkaerépiacon ~ mkodé  munkaaddk = megvaltozott = munkaképességli
munkavallalok foglalkoztatdsara irdnyuld foglalkoztatdsi hajlandosagat és a
lehetséges munkaerd-piaci beavatkozasi pontokat.

Ezen informdaciok birtokaban a Fdigazgatosag a munkaerdpiac teriileti igényeinek
megfeleléen, a valds igényeihez igazoddan, szakmailag megalapozottabban tud
segitséget nyujtani az Ulgyfélkor fejlesztéséhez, a tamogatd programok
megvalositasahoz. A progndzis elkészitése kiilondsen fontos a most futd és tervezés
alatt 4116 Eur6pai Unids forrasbol megvalosulo foglalkozasi rehabilitdcids munkaerd-
piaci programok szakmailag megalapozott végrehajtasa szempontjabol.

Tisztelettel kérjiikk, hogy sziveskedjenek a kérddivet a szervezetiik véleménye,
allaspontja alapjan kitolteni, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatos terveit megismerhessiik. A Foéigazgatosag azon
személyeket tekinti megvaltozott munkaképességiinek a kérddiv sordn, akik az
Mmtv. 22. §ban foglalt feltételeknek megfelelnek, a rehabilitdcids hozzajarulas
tekintetében megvaltozott munkaképességli személynek mindsiilnek.

A kérddiv Kkitoltésére rendelkezésre 4allo6 iddszak kezdete jelen leveliink
megérkezésétdl 2017. junius 30-ig tart. A kérddiv kitoltése Onkéntes és anonim
alapon torténik, kb. 5 percet vesz igénybe. A kérddivvel kapcsolatban felmeriilt
kérdéseiket a 06 70 504 6948-as telefonszamon tehetik fel.

Budapest, 2017. méajus

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Szakmatdmogatasi Féosztaly
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https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/pdf/feor08_kozl_melleklet.pdf

6. Milyen munkakdrben torténik leggyakrabban a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasa? Kérem a munkakort a Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszerében (FEOR-08) meghatarozott 4 szamjegyt koddal adja
meg.

L]

7. Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak tervezett atlagos statisztikai
allomanyi létszama? 2018. januar 1-jén

L]

8. Milyen munkakdrben tervezik a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tekintetében a legnagyobb bévitést? Kérem, a munkakort a Foglalkozasok
Egységes Osztalyozasi Rendszerében (FEOR-08) meghatarozott 4 szamjegyti
koddal adja meg.

(https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/pdf/feor08 kozl melleklet.pdf)

J

]

9. Amennyiben foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyt, gy melyik
megyében valosul meg a foglalkoztatas? (Tobb valaszlehetdséget is megjelolhet)

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye
Borsod-Abatj-Zemplén megye
Csongrad megye

Fejér megye
GyO6r-Moson-Sopron megye
Hajdua-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komadarom-Esztergom megye
Noégrad megye

Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye
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Vas megye
Veszprém megye
Zala megye
Budapest

Nem foglalkoztat

1-5 héonapja

6 honap — 1 év

2-3 év

4-5év

5 évnél hosszabb ideje

12345

12345



Igen
Nem

Igen
Nem

Igen
Nem

Igen
Nem

Igen
Nem

67



Igen
Nem

Igen

Nem

Igen
Nem

12345

Igen
Nem
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26. Akadalymentes-e jelenleg a munkakérnyezet az Onok szervezeténél?

Teljesen akadalymentesitett
Részben akadalymentesitett
Nem akaddalymentesitett

27. Felmeriilt-e mar az Onok szervezeténél az akadalymentesités (tovabbi) igénye? ]

Igen
Nem

28. Allnak-e munkaviszonyban az Onék szervezeténél tivmunkaban megvaltozott
munkaképességii személyek?

Igen
Nem

29. Részt venne-e a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasahoz
kapcsolodé képzéseken, workshopokon?

Igen
Nem

30. Amennyiben lenne lehet6ség megvaltozott munkaképességili személyek
képzésének timogatasara, akkor milyen képzés inditasat preferalna az Onok

szervezete?
OK]J-s képzés -> 1. képzés neve 2. képzés neve
Nyelvi képzés-> 1. képzés neve 2. képzés neve

Betanito képzés-> 1. képzés neve 2. képzés neve
Egyéb hatosagi

bizonyitvannyal
zaruld képzés-> 1. képzés neve 2. képzés neve
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Ko6szonjiik, hogy kitoltotte kérddiviinket és véleményének, szervezetiik jovdjére
vonatkoz¢ varakozdsainak megosztasaval segitette munkankat!

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
https://szgyf.gov.hu/hu/

Engedje meg, hogy a kérdbiv zardsaként tdjékoztassuk arrol, hogy a Szocialis
és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag honlapjan tovabbi informacidkat taldl a
jelenleg  futd, konvergencia régidkban megvalosulo EFOP-1.1.1-15
Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa elnevezésli, valamint a
Ko6zép-magyarorszagi régioban megvalosuldé VEKOP-7.1.3-15 azonos
elnevezésti kiemelt projektekrdl, amelyek keretein beliil lehetdség nyilik a
tamogatott foglalkoztatds igénybevételére:

https://tamogatottfejlesztesek.szgyf.gov.hu/

Tovabba a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatosan tovabbi naprakész tajékoztatd anyagokat talal a kovetkezd
elérhetdségen:

https://www.szgyf.gov.hu/hu/foglalkozasi-rehabilitacios-informaciok/tajekoztato-
foglalkoztatok-reszere
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