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1. Bevezeto

Az els6 fokon eljaro rehabilitdcios hatdsagokndl feladatot ellato foglalkozasi
rehabilitdcios tigyintézokkel, tovdbba a veliikk egytlittm(ikodd megvaltozott
munkaképességli személyekkel kapcsolatosan tjabb atfogd elemzés késziilt a 2019.
els6 félévi adatokat alapul véve, annak érdekében, hogy a szakemberek, a
munkaltatok és a megvaltozott munkaképességili személyek is megismerhessék az
aktudlis orszagos és megyei szinti adatokat, valamint az ezek mogott htzodo {6bb

Osszefliggéseket.

Az elemzés elsGsorban az els6 fokon eljard rehabilitacios hatdsaggal egytittm(ikodo,
rehabilitdcios elldtdsban részesiilé és szolgaltatast kérd személyek létszamahoz és
foglalkoztatasdhoz kapcsoldodd adatokat mutatja be. A kimutatds a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: Fdigazgatosag) altal izemeltetett

elektronikus feliileten, valamint a Szocidlis Agazati Portalon is kozzétételre keriilt.

Az emberi erdforrasok minisztere felé teljesitendd havi jelentéstételi kotelezettség
értelmében a rehabilitdcios hatdsdgoktdl beérkezé adatok Osszesitését — a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol szol6 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 1. § (14) bekezdése alapjan — a
Féigazgatdsag latja el.

Fontos megjegyezni, hogy a rehabilitdciés hatdsagok altal készitett statisztikai
adatokat az adatszolgéltatas teljesitésében kozrem(ikodd kollégaknak tovabbra is
manudlisan kell feldolgozniuk, ugyanis a fejlesztési igények jelzése ellenére az
eddigiekben nem valdsult meg a havi jelentéstételi kotelezettség informatikai

tamogatottsaga.

Tovabba a statisztikai adatok havi Osszesitése ¢és elemzése soran szerzett
tapasztalatok alapjan az adatszolgaltatasi tablaval kapcsolatosan 2018. év masodik
felében modositasi javaslatok keriiltek megfogalmazasra a Fbigazgatdsag részérd],
amelyek elfogadasat kovetéen a 2019. évtdl egy uj, atdolgozott adattdbla van
haszndlatban. A moddositott tablabol nyert adatok tobbek kozott arnyaltabb képet
adnak a foglalkozasi rehabilitacios tigyintézdk akkreditalt és nyilt munkaerd-piaci
munkaaddkkal vald egyiittm(ikodésérdl, emellett a munkaltatok felé torténd
foglalkozasi rehabilitacids céla munkakozvetitések szamanak valamint a sikertelen

kozvetitések okainak nyomon kovetésére is szolgal.

A kimutatasban részletezésre kertilt a foglalkozasi rehabilitacios tigyintézk megyei
megoszldsa, leterheltsége; a  rehabilitacios tgyintézés  tigyfelek  altali

hozzaférhetosége; a rehabilitdciés hatosaggal egyiittmikodé megvaltozott



munkaképességii személyek Osszetételére vonatkozo adatok. Tovabba bemutatasra
keriilt hogyan alakult a 2015 juniusatol 2019 juniusaig tartd négy éves iddszak alatt a
foglalkoztatasi szint a rehabilitdcids hatosaggal egyiittmi(ikod6 tobb mint 39 ezer

megvaltozott munkaképességli személy esetében.

A 2018. I. féléves kimutatdsban részletesen bemutatdsra keriilt a rehabilitacids
hatosag feladatellatdsa, ezen beliill a foglalkozasi rehabilitdcidos iigyintézdk
egylittmiikodése a megvaltozott munkaképességii személyekkel, valamint a komplex
mindsités feltételei is ismertetésre keriiltek, ezek jelen kimutatdsnak nem képezik
részét, azonban az érdeklddok szamdra a fent jelzett elektronikus feliileteken

elérhetoek.



2. A foglalkozasi rehabilitacios iigyintézokkel és a veliik
egyiittmiik6d6 megvaltozott munkaképességii

személyekkel kapcsolatos adatok bemutatasa
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1. abra: Foglalkozasi rehabilitacios ligyintéz6k szama megyei bontasban (2019. junius)

A 2019. juniusi adatok alapjan az orszagban 83 f6 foglalkozasi rehabilitacios
tigyintéz6 allt foglalkoztatasban, akik 39.170 f6 megvaltozott munkaképességii
személlyel (ebbdl 22.970 f6 rehabilitacios ellatasban részesiild, 16.200 f6 pedig
rehabilitacios szolgaltatast kérd személy) tartottak kapcsolatot. A vizsgalt honapban
egy foglalkozasi rehabilitacios tigyintézOre atlagosan 471,9 {6 egytittmikod6 személy

jutott.
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2. abra Foglalkozasi rehabilitacids tigyintézdi iigyfélfogadasi helyszinek tigyfélfogadas jellege
szerint megyei bontasban (2019.junius)

400,0

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0

0,0

R R N O RO RO

SRORON @ 53

*\(oﬁ %\b‘% ﬂ(o%@‘% ‘%@‘%Q&‘%@ﬁﬂ,*\@ﬁk*\\*\@*\\%\ﬂe
&@% @@% ‘&Q,QO &@%&e@ 6\qj?o &e‘?o &@Qo &Q“Qo &e‘?o 6@% &@% &@% &@% &Q,QO &Qf?o &Q’% & 5 & 5
@ \&0 Nr \"Q e@ ' e\é & fb 4e% ¥ & &fzy Oqé *e, @ &Q (\)
S &&‘ I &o < Q %* ¥ %wo Q}"o % o& ¥ <° &
A ‘@"g ‘.\fv &7 o o Q& Q)% B @ Q®
T s N < & o
b’/ ‘0’ 1 ’(,’ 'b’qo ‘9 o%
S Q L JsQ &
%0 oj\»'b

3. abra Foglalkozasi rehabilitacios iigyintézdk iigyfélfogadasi ideje megyei bontasban (6ra/hét)
(2019 junius)




A 2. és 3. dbra a foglalkozasi rehabilitdcios ligyintézOk tigyfelek altali elérhetdségét
kivanja bemutatni az orszagban talalhato dsszesen 98 iigyfélfogadasi helyszinen.
Kiemelkedd, hogy Budapest és Pest megyében 12 {igyintézd 11 helyszinen (ebbdl
csak egy kihelyezett!, a tobbi allando), Borsod-Abatj-Zemplén megyében pedig a 12
tigyintézd 9 helyszinen (allandd) biztositott tigyfélfogadast. Ezzel szemben harom
megyében az Tlgyfeleknek csak egy allandé tigyfélfogadasi helyszin allt
rendelkezésre. A megyék teriiletét, és ebbdl adododan az tigyfelek feltételezhetd
utazasi idejét vizsgalva a legnagyobb teriileti Bacs-Kiskun megyében csupan 2

varosban biztositottak tigyfélfogadast, noha 4 tigyintéz6 dolgozott a megyében.

Budapest és Pest megyében, illetve Borsod-Abatj-Zemplén megyében volt az
orszagban a legtobb tigyintézd (12 £6), igy az tlgyfelek részére biztositott
tigyfélfogadasi id6 is ebben a két megyében volt a legtobb. Bizonyos megyékben
azonban a magasabb {igyintéz6i létszam mellett rovidebb tigyfélfogadasi idot
tapasztalhatunk, példdul Vas megyében 3 tigyintézd heti 33,5 dra ligyfélfogadast
biztositott 1 allando6 és 4 kihelyezett helyszinen. A beérkez6 adatszolgaltatdsokbol
azonban nem dertil ki, hogy az tigyintézdknek esetlegesen milyen egyéb feladatokat
kell ellatniuk a rehabilitacios {ligyintézdi tevékenységen kiviil, mely nehezitheti
feladatellatasukat.

Ezek alapjan megallapithatd, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
hozzaférése a rehabilitacids iigyintézéshez orszagos szinten nagymeértéki eltérést
mutat. Ez nemcsak az egytittm(ikodési kotelezettség teljesitését neheziti meg a mar
rehabilitacios hatdsag latokorében 1évé {ligyfelek esetében, hanem az inaktiv
megvaltozott munkaképességli személyek rendszerben torténd megjelenését sem

segitik eld.

A kihelyezett tigyfélfogadas alatt a heti egy-két nap, a havi egy nap, a paratlan illetve paros héten valtakozo
egy-egy nap értendd, amikor a foglalkozasi rehabilitacids tigyintézé az allandé tigyfélfogadasi helyszinrél mas
varosba megy kihelyezett tigyfélfogadast tartani.
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M Szolgaltatast kéré megvaltozott munkaképességii személyek 1étszama

B Rehabilitacios ellatdsban részesiilé személyek létszama

4. abra: A rehabilitacids hatdsaggal egyiittmiikod6 megvaltozott munkaképességii személyek

megyei megoszlasa (2019. junius)

A 2019. juniusi adatszolgaltatas alapjan megyénként atlagosan 2.061,6 {6 volt a
rehabilitdciéos hatdsaggal egyiittm(ikodd személyek szama. Az egyiittmkoddok
Osszetételét vizsgalva elmondhato, hogy a vizsgalt honapban a rehabilitacios
ellatasban részesiilok adtdk az tigyfélkor kozel 58,6%-at, szemben a két évvel
korabbihoz képest, ahol az egyiittm(ikodok 75,9%-a rehabilitacidos ellatasban

részesiilé személy volt.

Ahogy a fenti szamadatok is aldtamasztjak, a rehabilitacios ellatasban részesiil6k
szamanak csokkenése folytatodott, szinte az 0Osszes megyében csokkent a

létszamuk a 2018. decemberi adatokhoz képest, legnagyobb aranyban Budapest és



Pest megyében (35,7%-kal). Gydr-Moson-Sopron megyében volt tapasztalhaté a
legnagyobb aranyu novekedés a rehabilitacios ellatasban részesiilék szamat tekintve
(3,6%-0s novekedés). Az orszagos atlagot tekintve az el6z6 félévhez képest 13,1%-
kal csokkent a rehabilitacidos ellatasban részesiil6k szama, mig a szolgaltatast
kér6k szamaban lényegi eltérés nem mutatkozott (0,3%-os emelkedés). A
szolgaltatast kérd személyek szama kilenc megyében csokkent a 2018. decemberi
adatokhoz képest, legnagyobb aranyban Tolna megyében (43,2%), mig a legnagyobb
aranyu emelkedés Gydr-Moson-Sopron megyében volt megfigyelhet6 (21,1%).
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5. abra: Az egy foglalkozasi rehabilitacids iigyintézore juto szolgaltatast kér6 és rehabilitacids

ellatasban részesiil6 személyek szama megyei megoszlas szerint (2019. junius)

11




A vizsgdlt honapban a legkevesebb egy iigyintézdre jutd egyilittm(ikodd személy
Heves megyében (227,5 f8) mutatkozott, ezt kovette Fejér (272,3 £5) és Borsod-Abauj-
Zemplén megye (276,3 £f8), mindkét esetben jocskan az orszagos atlag (471,9 £6) alatti
szamrol beszélhetiink az egy tigyintézOre esd tigyfélszam tekintetében. Ezzel
szemben hét megyében az orszagos atlag folotti leterheltség volt megfigyelhetd. Az
adatsort vizsgalva szembetlind Veszprém megyében az egy tigyintézore juto 2.009 {6
egylittm(ikod6 személy, ez a szam annak tudhat6é be, hogy a megyében — 2019.
aprilis 10-t0l — csupan 1 f6 foglalkozasi rehabilitacios tigyintézd végezte feladatat.
Azonban a 2019. év ezt megel6z6 hdnapjait tekintve is nagyon magas, 1.000 £6 koriili
egylittm(ikodd személy jutott a megyében egy ligyintézdre. GyOr-Moson-Sopron
megyében — amely az el6z6 évben is a legleterheltebb megye volt — a foglalkozasi
rehabilitacios tigyintézdknek kozel négy és félszer tobb tigyféllel kellett foglalkoznia,

mint példdul a Heves megyei tigyintézOknek.

12
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6. abra: A rehabilitacios ellatasban részesiilé6 megvaltozott munkaképességi személyek szama
(2015. janius - 2019. janius)

A rehabilitaciés hatdsag nyilvantartdsa alapjan a rehabilitacié ellatasban részesiild
megvaltozott munkaképességii személyek szama 2016 aprilisaban (40.057 £6) volt a
legmagasabb, szamuk 2019. janiusara 42,7%-kal csokkent.
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7. abra: A rehabilitacios ellatasban részesiil6 személyek mindsitési kategoria szerinti megoszlasa
megyénként (2019. junius)

A rehabilitacids ellatasban részesiildket vizsgalva megallapithato, hogy Komarom-
Esztergom, Tolna, Zala, és Gyér-Moson-Sopron megyék kivételével a B1 mindsitési

kategoriaval rendelkez6 személyek vannak tobbségben.

14
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8. abra: A szolgaltatast kéré személyek Osszetétele (2019. junius)

A szolgaltatast kér6 személyek kozel 70%-a — az el6z6 évhez hasonléan — B2 és C2
mindsitési kategoriaba tartozott. Az egyéb jogosultsdggal rendelkezd személy
kategdridba azok tartoznak, akik a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCL torvény 22. § b)*-
c)’, illetve 38/C. § (1)* bekezdése alapjan megvaltozott munkaképességi személynek

mindsiilnek. A Kozponti Statisztikai Hivatal legfrissebb adatai szerint a

2 aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosoddssal rendelkezik, az errdl szold szakvélemény, szakhatosagi
allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités iddbeli hatdlya alatt (ide sorolhatok a baleseti jaradékra;
rokkantsagi jaradékra; magasabb Osszegli csaladi potlékra; banyaszok egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati
dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak, tovabba a 2012. év el6tt kiallitott szakvéleménnyel rendelkezdk,
akiknek az 0ssz-szervezeti egészségkarosodasa legalabb 40%-os mértékii),

3 aki legalabb 40 szazalékos egészségkdrosodassal rendelkezik, az errdl szold szakvélemény, szakhatosagi
allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités id6beli hatalya alatt (ide sorolhatdk a baleseti jaradékra;
rokkantsagi jaradékra; magasabb Osszegl csaladi potlékra; banyaszok egészségkarosodasi jaradékara; banyaszati
dolgozok kereset-kiegészitésére jogosultak, tovabba a 2012. év elétt kidllitott szakvéleménnyel rendelkezdk,
akiknek az 0ssz-szervezeti egészségkarosodasa legalabb 40%-os mértékii),

* aki tovabbfolydsitott rokkantsagi ellatasban részesiil.
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fogyatékossagi tamogatasban részesiil személyek szdma a 2018. évben 110.569 {&6°
volt. Bar ebbdl a 1étszambol 68.552 £ 62 év feletti, ennek ellenére megallapithato,
hogy az aktiv kort fogyatékossagi tamogatasban részesiil6k csekély hanyada

jelenik meg a rehabilitacids hatdsag latokorében.

° https://www .ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i fsg006.html#
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9. abra: A szolgaltatast kér6é megvaltozott munkaképességii személyek szama (2015. janius - 2019.
janius)
A szolgaltatdst kéré személyek létszama dallanddé novekedést mutatott 2017
januarjatol 2018 novemberéig, ezt kovetden a szolgaltatast kér6k szama stagnalast

mutat, 2018 novemberét6l a vizsgalt honapig tartd idészakban atlagosan 16.207 6
szolgaltatast kérd személy milikodott egyiitt a rehabilitacios hatosaggal.
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3. A rehabilitacids ellatasban részesiil6 és rehabilitacios szolgaltatast kéro személyek
foglalkoztatottsaga
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10. abra: A rehabilitacids ellatasban részesiil6 személyek koziil foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkez6k aranya (2015. janius — 2019.

2018 juniusatol a vizsgalt honapig tarté iddszakot attekintve elmondhatd, hogy a foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkez6

az egy éves periddus alatt atlagosan 74,2%-uk allt

rehabilitacios ellatottak aranyanak novekedése megrekedt,

munkaviszonyban.
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12. abra: A rehabilitacids hatdsaggal egyiittmilikodé megvaltozott munkaképességi személyek

munkaviszony szerinti megoszlasa (2019. jinius)

A rehabilitacios ellatasban részesiilok korében a foglalkoztatottsag novekedése
megallt, a szolgaltatdst kérdk foglalkoztatottsdgaban viszont bdven van még
potencidl, tekintettel tobbek kozott arra, hogy a szolgaltatast kérd személyek kozel
70%-a B2 és C2 mindsitési kategoridba tartozik, igy — legalabbis egészségi allapota

alapjan — a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben konnyebben lenne foglalkoztathato.
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120% -
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40% -
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Rehabilitacios ellatasban részesiild Bl =~ Rehabilitacids ellatasban részesiilé

minGsitésti kategoriaba tartozo C1 mindsitésti kategoriaba tartozo

személy (14.568 £6) személy (8.402 £6)

B Munkaviszonyban 4ll B Nem all munkaviszonyban
13. abra: A rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek munkaviszony szerinti megoszlasa (2019.

junius)

Egészségi allapotuk szazalékos eltérése ellenére a Bl és C1 mindsitési kategoridba
tartozd rehabilitdcios ellatdsban részesiild személyek foglalkoztatottsagaban nem

mutatkozott jelentds eltérés.
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(842 £8) (502 £8) (4.472 £8) (6.770 £8) (2.256 £8) 177 £8) személyek személyek (728 £8)
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B Munkaviszonyban all ® Nem all munkaviszonyban

14. abra: A szolgaltatast kérd személyek munkaviszony szerinti megoszlasa (2019. junius)
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A rehabilitacios ellatasban részesiilokhoz hasonléan a szolgaltatast kérd
személyek esetében sem voltak jelentds eltérések a foglalkoztatottsag tekintetében
(kivéve a fogyatékossagi tdmogatdsban részesiiléket), a vizsgalt hdnapban atlagosan

54%-uk allt munkaviszonyban.

A 14. és a 15. abra Osszehasonlitdsa soran lathatd, hogy a szolgaltatast kérd
személyek esetében a Bl, Cl mindsitési kategoridkba tartozd személyek
elhelyezkedési aranya joval alacsonyabb, az azonos mindsitési kategoriaba tartozo,
rehabilitacios elldtadsban részesiilé személyekénél. Figyelembe kell venni azonban a
jogszabalyokban meghatdrozott egyiittmiikodési kereteket és azok megszegésének
szankcionalast, tekintettel arra, hogy mig a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatdsaban részesiild személy a pénzbeli ellatasat kockaztatja,
amennyiben nem jelenti be keresStevékenységét, addig a (ellatdsban nem részesiil9)
szolgaltatast kéré személyeknél a keresOtevékenység be nem jelentés csupan a

nyilvantartasbol vald torlés szankcidt vonja maga utan.
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15. abra: Rehabilitacids ellatasban részesiilé személyek munkaviszony szerinti megyei megoszlasa
(2019. jtinius)

A legmagasabb foglalkoztatdsi ardany Tolna megyében volt, ahol a rehabilitacios
ellatottak 85,9%-a rendelkezett munkaviszonnyal, mig Borsod-Abatj-Zemplén
megyében volt a legalacsonyabb a munkaviszonyban allok aranya, a rehabilitacios
ellatottak 65,6%-a rendelkezett foglalkoztatasi jogviszonnyal.
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16. abra: A szolgaltatast kér6 személyek munkaviszony szerinti megyei megoszlasa (2019. junius)

A szolgaltatast kérd személyek munkaviszony szerinti megoszlasat vizsgalva a 2019.
juniusi hénapban jelentdsebb eltérések voltak tapasztalhatok, mint a rehabilitacids
ellatasban részesiilok esetében. Legnagyobb ardnyban Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében alltak munkaviszonyban a szolgaltatast kérd személyek (71,9%) — akarcsak
a félévvel korabbi adatokat vizsgéalva — legalacsonyabb ardnyban pedig Csongrad
megyében (34,0%).
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4. A foglalkozasi rehabilitacios céla munkakézvetitéssel
kapcsolatos adatok
A kovetkezd két dbran a Kozvetitd lapon/Allas-ajénlattételi lapon a foglalkoztatok

altal megjelolt indokok keriiltek megjelenitésére, amelyek alapjan sikertelen lett a

megvaltozott munkaképességii személyek kozvetitése.
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17. abra: Sikertelen kozvetitések tigyfél oldalrdl megjelend okainak megoszlasa (2019. els6 félév)

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a legnagyobb aranyban az ,Egyéb ok”
kategoria (60,9%) keriilt megjelolésre, ezt az opcidt a foglalkozasi rehabilitacios
igyintézOk a statisztikai adattablaban akkor valasztottdk, amikor a Kozvetitd
lapon/Allas-ajénlattételi lapon 1évé elutasitasi okot a statisztikai adattdbla mas
oszlopaba nem lehetett kategorizdlni. A munkaltaték korében gyakori volt az
,Egészségiigyi alkalmatlansag” (27,9%) mint elutasitasi ok, amely az akkreditalt és a

nyilt munkaerd-piaci munkaltatok esetében is hasonl6 ardnyban jelent meg.
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18. abra: Sikertelen kozvetitések munkaltatoi oldalrél megjelené okainak megoszlasa (2019. els6
félév)
A statisztikai adatok azt mutatjék, hogy a legnagyobb aranyban az , Allashely betelt”
kategoria (41%) kertilt megjelolésre, ezt kovette az ,,Egyéb ok” (30,6%) kategoria.
Kiemelendd, hogy mig az akkreditalt munkaltatok esetében 31,3%-ban jelolték meg a
,Munkakorhoz vald illeszkedés hianyossagai” kategoriat elutasitasi okként, addig a
nyilt munkaerd-piaci munkaltatok esetében ez csupan 6,9% volt. Tovabba érdekes
adat, hogy elenyész$ volt az ,Indoklds nélkiili elutasitds” a nyilt munkaerd-piaci

munkaltatok részérol.
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19. abra: Nyilvantartott munkaaddék szamanak alakulasa (2019. els6 félév)

Az adatok alapjan lathatd, hogy nem tortént jelentds valtozas a nyilvantartott
munkaltatok szamat illeten 2019. els6 félévében. Atlagosan kozel 6tszor annyi
akkreditalt munkaltatot tartottak nyilvan, mint a nyilt munkaeré-piaci
munkaltatot.
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20. abra: Akkreditalt és nyilt munkaerd-piaci munkaltatok altal beadott munkaerdigények

szamanak és az alkalmazni kivant 1étszamnak az alakulasa (2019. elsé félév)

A beadott munkaerdigények szama (10,7-szer) valamint az alkalmazni kivant
létszam (14,3-szor) is tobbszordse az akkreditalt munkaltatok esetében, mint a nyilt

munkaerd-piaci munkaltatoknal.
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21. abra: Elhelyezkedés a rehabilitacios hatosag kozvetitésével és a rehabilitacios hatdsag
kozvetitése nélkiil (2019. els6 félév)

A rehabilitacios hatésag kozvetitésével torténd elhelyezések (4.198) tobb, mint
95%-a akkreditalt munkaltatonal tortént 2019. elsé félévében. A rehabilitacids
hatésag kozvetitése nélkiil tortént elhelyezések (3.118) koziil az Onalléan
elhelyezkedettek (Alkalmazottként: 2.465 f6; Onfoglalkoztatottként: 44 f8) voltak
jelentds tobbségben.
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22. abra: Tranzitfoglalkoztatast kovetéen nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedettek l1étszama és

munkapréba megallapodasok alakulasa (2015. masodik félév — 2019. elsd félév)

A tranzitfoglalkoztatas célja a magasabb — nyilt-munkaerdpiaci — foglalkoztatasi
formaba vald atvezetés, ezdltal a sikeres foglalkozasi rehabilitacié megvalositasa, a
munkaproba intézménye® pedig ezt hivatott elésegiteni. Az abrabdl megallapithatd,
hogy mindkét intézmény feliilvizsgalata indokolt, tekintettel az alacsony éves

szamokra ndvekvd tendencia nélkil.

6 a tranzitfoglalkoztatasban részt vevé megvaltozott munkaképességli munkavallald6 munkatapasztalat és
munkagyakorlat szerzése céljabdl legfeljebb 4 hénapig tartdé munkaszerzodéstdl eltérd, nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasa
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5. Fontosabb megallapitasok

A rehabilitacio ellatasban részesiild megvaltozott munkaképességli személyek szama
harom év alatt kozel a felére csokkent, a szolgaltatast kérd személyek szamanak
novekedése pedig tobb mint fél éve stagndl, igy a rehabilitaciés hatdsaggal
egyiittmiikoddk létszama egyértelmiien csokkend tendenciat mutat.

Ugyanakkor a rehabilitaciés hatosaggal egyiittmiikodé személyek Osszetétele
jelentésen megvaltozott, a rehabilitacios ellatdsban részesiild személyek aranya
folyamatosan csokken, igy a fennmarado6 ligyfélkor fejlesztése, sikeres elhelyezése
tobb erdforrast igényel.

A kedvezd munkaerd-piaci helyzet ellenére az utobbi egy évben az egytittmikoddk
foglalkoztatottsagdban nem mutatkozott komoly novekedés, az alacsonyabb
foglalkoztathatdsagi szinten 1év6 személyek szamara a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok bovitése valamint azok elérhetoségének fejlesztése a

foglalkoztatottsag emelkedését eredményezheti.

Mindezeken tal a munkaerd-kereslet kielégitése érdekében fontos lenne az inaktiv
megvaltozott munkaképességii személyek feltarasa, egyiittmiikodésre dsztonzése,

bevonasa a foglalkozasi rehabilitacid rendszerébe.

A jelen szabdlyozasi kornyezetben azonban a foglalkozasi rehabilitacids ligyintéz6k
magas ¢€s egyenetlen leterheltsége mellett a megfelel6 mennyiségii és mindségi
munkaltatoi kapcsolattartas és a szolgaltatasnyujtasi tevékenység nem varhato el
redlisan. A foglalkozasi rehabilitacids iigyintézOknek elsGsorban a hatdsagi jellegt,
adminisztrativ feladatokra, valamint jellemzéen az akkreditdlt munkaltatok
munkaerd-igényeinek kielégitésére iranyulé foglalkozasi rehabilitdciés célu
munkakozvetitési tevékenységre és foglalkozasi rehabilitdcids informacio nyujtasara

van csupan kapacitasa.

Mindezek kovetkeztében a foglalkozasi rehabilitacids iigyintézdi tevékenység
letisztitasa, atalakitasa sziikséges, tovabba az tigyfelek rehabilitdcids tigyintézéshez
valo hozzaférése is fejlesztésre szorul, tekintettel arra, hogy orszagos szinten eltér6 az
egy ligyintézOre es6 egyiittm(ikodd személyek szdma, egyenetlen az tigyfélfogadasi
helyszinek tertileti eloszlasa, valamint az egyiittm(ikod6 személyek rendelkezésére

allo heti tigyfélfogadas idStartama is.
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