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PALYAZATI SZAKASZT ERINTO KERDESEK

1. A palyazathoz benyujtandd szerz6dés tervezetnek tartalmaznia kell-e a konkrét
munka-, és szervezetpszichologus adatait?

Amennyiben a munka-, és szervezetpszichologussal felvették mar a kapcsolatot és
egyeztettek a feladatellatasrol, gy az adatok a palyazatban megjelenithet6k. Amennyiben
ez még nem tortént meg, akkor elegendd az iires szerzédéstervezet.
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2. Azok a Fenntartdk, akik korabban kiilsé foglalkoztaté igénybevételével lattak el
a szocialis foglalkoztatast, a fejleszt6 foglalkoztatas esetében tudnak-e a kiilso
foglalkoztatoval egyiittmi{ikodni, ha igen abban az esetben hogyan?

Fejleszt6 foglalkoztatds esetében megsziinik a kiilsé foglalkoztatéi mindség. Azaz, azon
kiils6 foglalkoztatdk, akik 2017. marcius 31-ig kiils6 foglalkoztatoként végezték a szocidlis
foglalkoztatast, 2017. aprilis 01-t61 onallo fejlesztd foglalkoztatoként miikodhetnek,
amelyhez kapcsoldddan jelen palyazati eljaras keretében a palyazatot be kell nytjtaniuk,
illetve ezzel parhuzamosan a Szolgaltatéi Nyilvantartasban (MUKENG) kérelmezniiik kell
fejlesztési szolgalgatoként vald bejegyzésiiket. Fejlesztd foglalkoztatdo lehet az adott
intézmény maga, vagy egy teljesen fiiggetlen szervezet.

3. Szocialis szolgaltatast nyujtd szervezet kothet egyiittmiikodési megallapodast
egy masik gazdasagi szervezettel (munkaltatoval), hogy a fejlesztd
foglalkoztatast a szocialis intézmény kliensei részére megszervezze? Ebben az
esetben melyik szervezet palyazik, a szocialis intézmény vagy a gazdasagi
tarsasag?

Ebben az esetben a fejleszts foglalkoztatast ténylegesen végzd gazdasagi tarsasag adja be a
palyazatot és a tevékenységhez kapcsolodo engedélyt (szolgaltatoi nyilvantartasba torténd
bejegyzést) is neki kell kérnie.

4. Mi sziikséges a szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez?

Fejleszt6 foglalkoztatds esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmoddositds iranti
kérelmét a 2017. aprilis 1-jét megel6zden indult eljards esetén az egyes szocidlis és
gyermekveédelmi targyt kormanyrendeletek modositasarol szolo 448/2016. (XII. 19.) Korm.
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rendelettel megallapitott szabalyok alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes miikodésének
kezd6 id6pontja, illetve az az iddpont, amelytdl kezddédden az engedélyes az
adatmodositasnak megfelel6en miikodtethetd, 2017. marcius 31-ét kovetéen van.

Az eljarasban a fenntartonak fejlesztd foglalkoztatast nyujté 1j engedélyes esetén
bejegyzésre, a fejlesztd foglalkoztatds mar mikodoé engedélyeshez torténd integraldsa
esetén adatmddositasra irdnyuld kérelmet kell benyujtania.

Az engedélyes bejegyzése iranti kérelemhez a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl szold
369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben el6irt dokumentumokat sziikséges csatolni.
Fejleszto foglalkoztatas esetén tovabba csatolni kell
e a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjanak masolatat, tovabba — ha a tulajdoni lap a
haszndlat jogcimét nem igazolja — a hasznalati jogcimet bizonyité egyéb okirat
masolatat,
e amennyiben a fenntart6 beszerezte, az el6zetes szakhatosagi hozzajarulast,
e a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység megkezdéséhez sziikséges
hatdsagi engedély masolatat vagy a bejelentés teljesitését igazold okirat masolatat,
ha a tevékenység csak hatdsagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése

esetén végezhetd.

5. A szolgaltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzéshez sziikséges-e a
szakvélemények megléte? Uj foglalkoztatd esetében szakvéleménnyel nem
rendelkeznek az ellatottak, a szakvélemények beszerzésének a koltsége a
palyazot terheli, de nem biztos, hogy nyer a palyazaton.

A szolgdltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halozatok hatdsdgi nyilvantartasarol és
ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet nem kéri az ellatottra vonatkozo
szakvélemény meglétét. Csak akkor kell a munka-, és szervezetpszichologus
szakvéleményt kikérni, beszerezni, ha a fejleszt6 foglalkoztatd nyer a palydzaton és meg
kivanja kezdeni a tevékenységet, s megkoti az ellatottal a megfeleld szerzédést. Ha a
fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatandd személy rendelkezik hatdlyos, korabban
kiadott munka-rehabilitaciot javaslé szakvéleménnyel, akkor annak érvényességi
id6tartama alatt az érintett fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathato.

@

6. A fejleszté foglalkoztatds bejegyzés iranti folyamat soran @j TEAOR szam
beiktathat6-e?

Amennyiben a tevékenység végzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek adottak,
igen.
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7. A fejleszt6 foglalkoztatast szenvedély- és pszichiatriai beteg célcsoporttal
kivinom megvalésitani, ennek megfeleléen sziikséges-e két kiilon szakmai
program elkészitése?

Nem, azonban javasolt, hogy a két ellatotti célcsoport jellemzdinek megfeleld
foglalkoztatasi szakmai program kertiljon kidolgozasra, egy szakmai programon beliil.
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8. Meddig lehet benytjtani a palyazatot?

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2017. januar 31. 24:00 ora, azonban javasoljuk a
palyazat kordbbi benyujtdsat, annak érdekében, hogy a rendszer elbirja a fokozott
terhelést. Kérjiik tovabba, hogy a palydzat mellékleteként csatolt dokumentumok mérete

ne haladja meg az 5 Mb-ot.

9. A nyilvantartasba vételi engedély kérelemmel kapcsolatban a fenntartd uj
bejegyzésként kiildje-e el a kérelmet vagy modositasként?

Amennyiben nem akarja integralni valamelyik mas szocidlis szolgdltatdsdhoz, gy uj
bejegyzésként, ha integralja, modositassal azon engedélye kapcsan, amihez integral, ha
meég nincs szolgaltatdsa, ugy 0j bejegyzéssel.

@

10. A kérelmet székhelyre kell csak beadni, s a bejegyzésben lesznek felsorolva a
foglalkoztatasi helyek, vagy kiilon kell benytjtani minden helyre?

A foglalkoztatasi helyek nem kotelezéen 6ndllé engedélyes telephelyek lesznek, hanem a
fejleszté foglalkoztatds szolgdaltatds hatosagi bejegyzésben keriilnek felsoroldsra a
kiilonbozé telephelyek, noha a foglalkoztatdo donthet tgy is, hogy minden telephelyre
kiilon kéri a nyilvantartasba vételt.

Abban az esetben, ha csak szerzédéses alapon jon létre a munkavégzés helyszine, (pl:
takaritds kiilonb6zd helyszinen), akkor nem kell telephelyként engedélyeztetni a helyszint.
A nyilvantartasba vételi kérelmen értelemszertien ez a helyszin nem szerepel, de a
foglalkoztatd kot szerzédést a telephely miikodtetdjével. Itt fontos megjegyezni, hogy a
kiils6 helyszineken torténd foglalkoztatasnal is kiilonos figyelmet kell forditani a
szocializacios, és egyéb képességek fejlesztésére. Egy nyilvantartasba vételi kérelemhez
tobb telephely is tartozhat, de kiilon is lehet engedélyeztetni a helyszineket. Eddig csak a
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téréhely engedély hataraig lehetett létszamengedélyt kérni. Az el6z6ek miatt most akar ez
bdviilhet, mas telephely bevondasaval.

11. A pénziigyi-gazdalkodasi terv mennyiségi egysége a személyi juttatasoknal
honap lehet-e? Vagy milyen mas mennyiségi egységeket javasolnak?

Igen, hénap.

@

12. A dologi kiadasok nem minden esetben havi gyakorisaguak. Lehet-e negyedévre
tervezni a koltségeket?

Valasz: igen, akkor ezt atlagolni sziikséges az adott negyedévre.

@

13.Evente par alkalommal (eseti sziikségletek szerint) keriil beszerzésre pl. a
bérmunka ellatasahoz sziikséges segédeszkoz (ecset, csomagold anyag, stb.). Az
emlitett esetekben milyen mennyiségi egységeket célszerti megadni?

Az adott eszkdz mennyiségegységét kell figyelembe venni pl.: db, kg, liter.

14. Sziikséges-e a szakmai programot csatolni a palyazathoz?

Foglalkozasi szakmai program nélkiil nem lehet szolgaltatdi nyilvantartasba vételt kérni,
ami nélkiil nem lehet pdlydzni. A szakmai programot be lehet nyujtani a palydzati
trlapon, illetve csatolt dokumentumkeént is, de nem kotelezo.
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15. Kell-e palyazni az SZGYF altal fenntartott intézményeknek?

Nem. Azonban a szolgaltatoi nyilvantartdsba vételi kérelmet be kell adni ebben az esetben
is.



16. A bejegyzéshez milyen szakhatésagi engedély sziikséges?
A 369/2013. Korm. rendelet 19. § (3b) bekezdése alapjan a foglalkoztatasi hely cime szerint
illetékes, els6 fokon eljaro tlizvédelmi szakhatdsag kertilt kijelolésre szakhatdsagként.
Ezen feliil az 5. szamu melléklet szerint meghatarozott — specidlis munkateriiletek esetén a

vonatkozo jogszabalyok szerinti — hatdsagi engedélyek, illetve bejelentések sziikségesek.
(pl: ha gyogyszertarat takarit, akkor specialis engedély sziikséges lehet).

17. A palyazati adatlapon megadott személyi feltételek modosulnak-e?

Igen, a szakmai rendelet varhat6 szovegezése alapjan 50 foglalkoztatottra vetitve 2 6
segitd sziikséges a feladatok elvégzéséhez.
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18. Be kell-e nyujtani a munkaszerzédéseket?

Nem kell benytjtani a munkaszerzédéseket.

19. A nyilvantartasba vételi kérelemhez kell-e képvisel6-testiileti hatarozat?

Fenntartotol fiigg, az onkormanyzati fenntartds esetén igen.

20. Alapdokumentumokban at kell-e vezetni az j megnevezést?

A pélyazathoz nem kell, de az engedélykéréshez igen.

21.Mi torténik, amennyiben a nyilvantartasba vételi engedélyt megkapja a
kérelmez6 az igényelt 1étszamra, de a palyazat nem nyer?

Az engedély visszavonasra kertil.



22. A MUKENG feliiletén van egy valasztasi lehetéség, hogy a kérelmezé kér-e
allami tamogatast. Milyen valaszt kell itt bejeldIni?

Nem erre a szolgaltatdsra vonatkozik a jelolés. A — Nem — valaszt kell bejeldlni.

23. Szocialis szovetkezet beadhatja-e a palyazatot?

Igen, beadhatja a palyazatot.
24. Tarsulas esetében ki adja be a palyazatot?

Minden esetben a fenntartd adja be a palyazatot, a gesztoronkormdanyzat esetében a
Tarsulas.



2017. APRILIS 1-ET KOVETO IDOSZAKOT ERINTO KERDESEK

@

1. Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban kotelez6-e a munka-, és
szervezetpszicholdgus javaslata, vagy milyen szakvélemény sziikséges a
foglalkoztatashoz (foglalkozasi egészségiigyi szakorvos)?

Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz a munkakor betdltéséhez eldirt foglalkozas-egészségiigyi
orvosi vizsgalat sziikséges, de a specidlis munka- és szervezetpszicholdgus javaslat nem

kell.

2. Munka-, és szervezetpszichologusok elérhetéségeir6l van-e valahol informacio,
létezik-e olyan adatbazis, ami az ilyen képesitéssel rendelkez6 pszichologusok
adatait tartalmazza? Milyen rendelet tartalmazza a javaslat kiadasara vonatkozo
szabalyokat?

Tobb munka-, és szervezetpszichologus végzettségli szakemberek elérhetésége az
interneten megtaldlhat6. Folyamatban van a képzd intézményekkel vald kapcsolatfelvétel,
ennek eredményérdl késébbiekben késziil tajékoztatas. Elsésorban egyénileg, szervezetileg
ondlléan célszerti felkutatni a térségben muikodd szakembereket, akik végzettségiik
alapjan kompetensek eldonteni a vizsgdlat folyamatat és annak tartalmat. Megjegyezziik,
hogy fejlesztési jogviszonyban lehet foglalkoztatni mindaddig azt a személyt, akinek van
hatdlyos munka-rehabilitdciora kiadott rehabilitacids alkalmassagi vizsgdlata, ennek
lejartat kovetden mar csak a munka-, szervezetpszicholdégus javaslata alapjan torténhet
fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas.

@

3. Munkapszichologus képesités elegendé-e a szakvélemény kiadasahoz vagy
feltétleniil munka-, és szervezetpszichologusnak kell lennie?

A jogszabaly altal el6irt végzettség neve munka-, és szervezetpszichologus, ez igy képezi a

szakirany nevét és magat a végzettséget, azonban természetesen a korabban megszerzett
munkapszichologus végzettség is megteleld a javaslat kiallitasahoz.

@

4. Hogyan kell fejlesztési jogviszonyban a munkaidét és a fizetést meghatarozni?

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatds napi idStartamara vonatkozdan nincs minimum
el6irds, a jogszabaly arrdl rendelkezik, hogy az, a napi 6 orat és a heti 30 orat nem
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haladhatja meg. Az ellatott részére kifizetendd dij 0sszegét a ledolgozott draszam és a
mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30 %-a adja (2017. évben 733 Ft 30 %-a 220 Ft), tehat
a ténylegesen teljesitett tevékenységtdl teszi fliggdvé a havi fejlesztési dij Osszegét. A
mindenkori kotelez6 legkisebb drabér 30 %-tdl a foglalkoztato felfelé eltérhet.

5. Milyen kritériumai vannak a két foglalkoztatasi formanak?

*16. életév betdltése

.| *Iranyado¢ dregségi nyugdijkorhatart nem ériel

Mt. szerinti [:5% 99/B. § (2) szerinti szolgaltatasokra intézményi jogviszonnyal
(A% YA J s\’ rendelkezik

*A munkakér betoltéséhez elSirt foglalkozas-egészségligyi orvosi
vizsgalat szerint a tevékenységre alkalmas

*Egyéni foglalkoztatasi terv

eMunka- és szervezetpszicholdgus altal kiadott javaslattal

AR ZSglile il rendelkezik, vagy

*Rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, = munka-rehabilitaciét  javaslé  szakvéleménnyel
rendelkezik

eEgyéni foglalkoztatasi terv

6. Mi torténik a fejlesztd foglalkozasra l1étesitett jogviszonnyal akkor, ha az ellatott
intézményi jogviszonya megsziinik?

fejlesztési
jogviszony

Az Szt. 99/C. § (10) bekezdése alapjan a fejlesztési jogviszony és a fejleszté foglalkozas
keretében kotott munkaviszony is megsziinik abban az esetben, ha az intézményi
jogviszony megszlnik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennalldsa a
fejleszt6 foglalkoztatas esetében jogosultsagi kritérium.

7. A segit6 munkakorben foglalkoztatott szakemberek beleszamitanak-e az agazati
potlék rendszerbe?

Tekintettel arra, hogy a fejlesztd foglalkoztatds 2017. 4prilis 01-ét kovetéen 6nallo szocidlis
szolgaltatasként jelenik meg az Szt.-ben és ezzel parhuzamosan a szolgaltatas nyujtasdhoz
sziikséges szakmai létszamnorma pedig a kihirdetés alatt allo, a személyes gondoskodast
nyu;jtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000.



(L. 7.) SzCsM rendelet mddositasaban keriil rendezésre, a fejlesztd foglalkoztatas keretében
dolgozo segitd szakemberek is beleszamitanak az agazati potlék rendszerbe.
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8. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasahoz kapcsoléddan keriil
megszervezésre a fejlesztd foglalkoztatas. Sziikséges-e kiilon intézményvezetd,
vagy a nappali intézmény vezetdje egyuttal a fejlesztd foglalkoztatas vezetését is
ellathatja?

Nem kell 6nallo intézményvezetd, az intézményben jelenleg is alkalmazasban allo vezetd
ellathatja a feladatot, azonban a munkakori leirdsaban szerepelnie kell a fejlesztd
foglalkoztatas vezetdi feladatainak ellatdsa. Amennyiben a fejleszt6 foglalkoztatas 6nallo
szolgaltatasként miikodik és nem integralt intézményi keretek kozott, abban az esetben
onallo intézményvezetd alkalmazasa sziikséges.
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9. Kit terhel a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint a munka-, és
szervezetpszicholdgus altal kiadott javaslat koltsége?

A koltség a fejlesztd foglalkoztatast nyujtot terheli.

10. A korabban, a fejleszt6 felkészit6 foglalkoztatasra kiadott szakvélemény,
amennyiben még hatdlyos, felhasznalhato-e a fejlesztési jogviszonyban torténd
foglalkoztatashoz?

Nem, a fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatdshoz, a hatdlyos munka-
rehabilitaciot javaslé szakvélemény haszndlhatd, ennek hidnydban a munka-, és
szervezetpszicholdgus javaslata sziikséges.

@

11. A jogszabalytervezet szerint 50 foglalkoztatottra vetitve 2 f6 segit6 sziikséges.
Hogyan kell értelmezni a rendelkezést példaul 60 f6 foglalkoztatott esetében?

A 1étszamot férdhelyre sziikséges vetiteni, igy fenti esetben az ardnyositas elve szerint kell

eljarni. 60 {6 esetében a feladat ellatashoz 2 f6allasu és egy havi 34 6ras részmunkaidében
foglalkoztatott segit6 alkalmazasa sziikséges.
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12. Ha az Mt. szerinti munkaviszonyban dolgozonak csak majus honapban jar le a
foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata - és munkakorében nem
torténik semmilyen valtozas — sziikséges-e a fejleszté foglalkoztatas miatt aprilis
honapban elkészittetni a fent nevezett alkalmassagijat vagy elegend6 az
esedékesség idején?

Abban az esetben, ha a munkaltaté azonos, akkor munkajogi szempontbol nem kell 4;j
foglalkozasi egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat. Uj munkaltaté esetében viszont sziikség
van a dolgozo foglalkozasi egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésére.
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13. A pszicholdgusi javaslatnak a dijat ki fizeti meg? A javaslatot kér6 intézmény
vagy ellatott? Van-e ez valahol szabalyozva?

Az intézmény fizeti a munka- szervezetpszicholdgus dijat.
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14. Egyes Fenntartok esetében a foglalkoztatottak egészségiigyi allapota gyakran
valtozik (pl.: szenvedélybetegek esetében), ezért a foglalkoztatas formaja is. A
foglalkoztatas formajanak valtozasa esetén ugyanarra az ellatottra 1j
szakvéleményt kell beszerezni minden esetben, vagy mi a teendd, hogyan
valdsithato meg a két forma kozotti atjaras?

Amennyiben az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé allapota
olyan mértékben és tartdsan romlik, hogy ebben a formaban tovabb nem foglalkoztathato,
abban az esetben munka- és szervezetpszicholdgus javaslatat sziikséges kérni a fejlesztési
jogviszonyban torténd foglalkoztatdshoz, a fejlesztési szerz6dés megkotéséhez. Annak
érdekében, hogy az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi jogviszonyban torténjen a foglalkoztatas, a szakmai
programmal és az egyéni foglalkoztatasi tervvel kapcsolatos szabalyokat a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mukodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet fogja tartalmazni (mddositasa folyamatban
van). Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az Szt. 99/C. § (6) bekezdése szerint a fejlesztd
foglalkozas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, melyet egészségi allapota
és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.
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15. A fejlesztési jogviszony beleszamit-e a szolgalati id6be?

Igen. Az érintett jogviszonyra vonatkozdlag: biztositott, aki fejlesztd foglalkoztatasi dijban
részesiil, akinek a targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét. Szolgalati id6ként kell
figyelembe venni a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy tekintetében a fejlesztési
foglalkoztatasi oradij folyositasanak idStartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.
A fejlesztési foglalkoztatasi dij addmentes.

16. Valtozo lesz-e a foglalkoztatott munkabére, amennyiben most 6radijban kell
szamolni?

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevOk szamadra az Szt. egyértelmiien dradijat ir eld, ez
esetben az adott honapban teljesitett 6rdk alapjan keriil a havi fejlesztési dij kiszamitasra.
Az Mt. szerinti munkaviszonyban tOrténd foglalkoztatds esetén az Szt. nem ir eld
alkalmazando szabalyt, ott az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok alapjan
megkotott munkaszerzédésben foglaltak az irdnyadoak.

17. Milyen id6ponttdl varhato a tamogatasi 6sszeg folyodsitasa a palyazo részére?

A nyilvantartasba vételi jogerds bejegyzés idSpontjatdl jogosult a palyazo a tAmogatasra (a
palyazat pozitiv elbirdldsa esetén). A finanszirozasi szerz6dések a jogerds bejegyzéshez
igazodva kertiilnek megkotésre.

18. Lehet-e szerzédést kotni a foglalkoztatottal abban az esetben, ha még a
nyilvantartasba vételi engedély kérelem nem keriilt elfogadasra?

Mind az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony, mind az Mt. szerinti munkaviszony
megkotésének feltétele, hogy a szolgaltatd jogerds bejegyzéssel rendelkezzen a fejlesztd
foglalkoztatas vonatkozasaban. Jogerds bejegyzés birtokdban megkothetd a szerzédés a
foglalkoztatottakkal akkor is, ha a finanszirozasi szerzédést még nem kototte meg a
fenntarto.
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19.1d6s ellatott bevonhatod-e a foglalkoztatasba?

Fejlesztd foglalkoztatasban a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig részesiilhet
ellatott. A palydzati kiirds szerint a célcsoportot a fogyatékos személyek, pszichidtriai
betegek, szenvedélybetegek, hajléktalanok alkotjdk, ezen feliil a Szt. meghatarozza, mely
intézményi jogviszony alapjan valik az ellatott jogosultta a fejleszt6 foglalkoztatasban valo
részvételre. IdOsellatasban részesiild személy Onmagdban nem jogosult a fejlesztd
foglalkoztatasra, csak abban az esetben vehet részt a fejlesztd foglalkoztatasban, ha ettdl
fiiggetlentil megfelel a jogosultsagi kritériumoknak.

@

20. Van lehetdség a dijazas differencialasara?

Az Szt. 99/C. § (5) bekezdés c) pontja szerint a fejlesztési foglalkoztatasi oradij 0sszege nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb orabér 30%-anal. A jogszabaly a
foglalkoztatasi dradij also hatarat jeloli ki, ettdl felfelé a foglalkoztato eltérhet. Mind az Szt.
szerinti fejlesztési jogviszonyban, mind az Mt. szerinti munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasban is lehet differencialt dijazast alkalmazni.

21. Kell-e palyazni az SZGYF altal fenntartott intézményeknek?

Nem. Azonban a szolgaltatoi nyilvantartasba vételi kérelmet be kell adni ebben az esetben

1S.

22. A bejegyzéshez milyen szakhatdsagi engedély sziikséges?

A 369/2013. Korm. rendelet 19. § (3b) bekezdése alapjan a foglalkoztatasi hely cime szerint
illetékes, elsé fokon eljaro tlizvédelmi szakhatosag keriilt kijelolésre szakhatosagként.
Ezen feliil az 5. szdmu melléklet szerint meghatarozott — specidlis munkatertiletek esetén a
vonatkozo jogszabalyok szerinti — hatdsagi engedélyek, illetve bejelentések sziikségesek.
(pl: ha gyogyszertarat takarit, akkor specidlis engedély sziikséges lehet).

7

23. A palyazati adatlapon megadott személyi feltételek modosulnak-e?

Igen, a szakmai rendelet varhato szovegezése alapjan 50 foglalkoztatottra vetitve 2 f6

segitd sziikséges a feladatok elvégzéséhez.
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24. Mi torténik akkor, ha nem kapjuk meg 2017. aprilis 01-t6l a jogerds bejegyzést,
lecsokkentésre keriil a palyazati dontés keretében megitélt 6sszeg?

Amennyiben a jogerds bejegyzés nem 2017. aprilis 01-t6], hanem késObbi datumtol szol, a
palyazat keretében megitélt 6sszeg nem kertil csokkentésre, csak a fejlesztd foglalkoztatast
nyujtonak 2017. december 31-ig kevesebb id6 all rendelkezésére annak felhasznaldsara. A
2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgdltatas altaldnos
szabalyairodl jogszabaly alapjan az ligyfél az elséfokti hatarozat ellen fellebbezhet. A
fellebbezést - ha torvény vagy kormdnyrendelet eltér6en nem rendelkezik - a dontés
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil lehet elSterjeszteni. A fellebbezésre jogosult a
fellebbezési hataridon beliil a fellebbezési jogarol széban vagy irdsban lemondhat, ebben
az esetben a hatarozat azonnal jogerdssé valik.

25. Milyen id6ponttol kothet6é meg a finanszirozasi szerzédés?

Csak a nyilvantartasba vételi engedélyt kovetden kothetd meg a szerzddés.

26. Uj szolgaltato esetében elszamolhato6-e feltjitasi koltsége?

27. A fejlesztési foglalkoztatasi palyazathoz kapcsolddd gyakran ismételt kérdések
kozott szerepel a 15. kérdés, mely azt kérdezi, hogy a fejlesztési jogviszony
beleszamit-e a szolgalati idébe? A valasz szerint- bizonyos feltételek teljesiilése
esetén - igen, ha az eldirt nyugdijjarulékot megfizették. Hogyan torténik a
gyakorlatban a nyugdijjarulék megfizetése, ha egyébként adomentes a
fejlesztési jogviszony?

Igen.

Az 1997. évi LXXX. torvény 4. § értelmében a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szolgaltato,
intézmény fejlesztési foglalkoztatasi dijat folydsit a 1993. évi IIL. torvény szerinti fejlesztési
jogviszony keretében. Az 1995. évi CXVIL torvény 1. szamu mellékletének értelmében a
fejlesztési foglalkoztatasi dij adomentes, azonban az 1997. évi LXXX. torvény 26. § (1)
bekezdés értelmében a fejlesztési foglalkoztatasi dij utan sziikséges nyugdijjarulékot
fizetni. Addmentes tehat, de nem jarulékmentes. Szolgalati id6ként kell figyelembe venni
az 1993. évi IIl. torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy
tekintetében a fejlesztési foglalkoztatasi oradij folyositasanak idétartamat, ha az eldirt
nyugdijjarulékot megfizették - 1997. évi LXXXI torvény 38. § (1) bekezdés h) pontja
értelmében.
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e A tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény szerint
4. § E torvény alkalmazasaban:
a) Foglalkoztato:
10. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény szerinti
fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatdsi dijat folyositd fejlesztd

foglalkoztatast nyujto szolgaltatd, intézmény.

Az 1997. évi LXXX. torvény 4. § értelmében a fejlesztd foglalkoztatast nyajtd szolgaltato,
intézmény fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyodsit a 1993. évi III. torvény szerinti fejlesztési
jogviszony keretében.

e Adoémentességrdl
1. szamu melléklet az 1995. évi CXVIL. torvényhez - Az addmentes bevételekrol
4.10. az egészségligyi és szocidlis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterdpids jutalom, valamint a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi IIl. torvény szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij;

o Jarulékfizetési kotelezettség - 1997. évi LXXX. térvény Tbj.
26. § (1) A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, apolasi dijban, fejlesztési
foglalkoztatasi dijban, rehabilitacids jaradékban, a 2012. janudr 1-jét kovetSen hatdsagi
hatarozattal megallapitott rehabilitdcios elldtasban, rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset-kiegészitésben, rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban, honvédelmi

egészségkarosodasi kereset-kiegészitésben, honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban,
részesiild személy a dij, segély, tAmogatas, jaradék, ellatds 0sszege utan nyugdijjarulékot
tizet.

e A szolgélati id6 kérdése - 1997. évi LXXXI. torvény 38. § (1)
szolgalati idoként kell tovabba figyelembe venni

h) a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szerinti
fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy tekintetében a fejlesztési foglalkoztatasi
oradij folyositasanak idOtartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

28. A szervezetpszicholdgus altal kiadott szakvélemény elkészitéséhez létezik-e
szabalyozas, milyen jogi, vagy szakmai ajanlas/kotelezés mentén tudja azt
elkésziteni a szervezetpszichologus?

A munka- és szervezetpszichologus szakértdi javaslatdra vonatkozo minta protokoll
megjelent a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag honlapjan és a Szocialis Agazati
Portalon is:

http://www.szocialisportal.hu/web/guest/hir-megjelenito/-/journal content/56/10181/103054
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Ez egy ajanlas és nem kotelezGen el6irt protokoll, ami a nagyszamu igényre tekintettel

segiteni hivatott a szakért6i munkat.

@

29. A KENYSZI rendszer esetében nem relevans, hogy az igénybevevé a fejlesztd

foglalkoztatas mely formajat veszi igénybe? Mindkett6 esetében a napi jelentést
egyforman, ugyanazokra a napokra kell teljesiteni?

Fejlesztési jogviszony esetében a napi jelentést csak az elszdmoland6 feladatmutatét
eredményezé munkavégzéshez kapcsolodo napokra kell teljesiteni - az alap a ledolgozott
munkaodra, vagyis azt a napot kell jelenteni, amikor ledolgozott munkadra van.

Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszony esetében a ledolgozott munkanap kibdviil a
feladatmutatonak elszamolhatdé napokkal — 191/2008. (VIL. 30.) Kormanyrendelet szerint —
igy ezekre vonatkozdan szintén jelenteni kell.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Ojr.) 7. § (2) i) pontja szerint az id&szakos jelentési kotelezettséget
fejlesztd foglalkoztatds esetén naponta, az adott napot koveté munkanap 24 draig,
azt kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevének
nyujtottak.

A tdmogatd szolgdltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl szolo
191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tkr.) 2. § (2) bekezdése szerint
a munkaszerzddés keretében végzett fejleszto foglalkoztatas esetén a feladatmutatd
meghatdrozasa sordn ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott
személy altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a
napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesiil.

Az idGszakos jelentés keretében az adatszolgdltatdsra jogosult az igénybevevoi
nyilvantartasban nyilatkozik arrdl, hogy a rogzitett személy a szolgaltatdst az adott
napon igénybe vette-e, vagy - ha az az allami tdmogatds alapja - a rogzitett
személlyel az adott napon fennallt-e a szolgaltatdsra iranyulo jogviszony (Ojr. 7. §).
Fenti bekezdést egésziti ki a Tkr. az Mt. szerinti munkaviszonyhoz kototten,
miszerint ledolgozott munkadrdnak szamité tovabbi esetek vannak: a
munkasziineti nap, a szabadsag, és a tdppénzes munkanap.
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