/—/\ e

Szocialis foglalkoztatas atalakitasa

A Fejlesztd foglalkoztatas

Miskolc, 2017. januar 1.
Székesfehérvar, 2017. januar 18.

Budapest, 2017. januar 25.

EMMI - SZGYF Tajékoztato napok
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Eddigi tapasztalatok

Legnagyobb szamban fogyatékosnak mindsiilo
személyek vettek részt

A foglalkoztatds inkabb munka-rehabilitacio
keretében tortént

A fejleszto-felkészité foglalkoztatasban résztvevok
nyilt piaci integracidoja nem valosult meg olyan
meértékben, mint ahogy azt eredetileg tervezték
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Cél — Fejleszto foglalkoztatas

A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési,
illetve rehabilitaciés tervben foglaltak szerint az egyén
egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az
onall6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon
torténo elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatds, onallé szolgaltatasként
jelenik meg.
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Két fajta jogviszony

Szt. szerinti fejlesztési

Mt. szerinti
munkaviszony esetén

Cél: egyén felkészitése a
nyilt munkaer6piacon
torténd munkavégzésre

Munkaidé: 8 6ra/nap
40 ora/hét,
- havi munkaidékeret

- egyenl6tlen napi munkaidé
beosztas

Dijazas: Mt. szerint
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szerzodés esetén
Cél: egyén felkészitése
onall6 munkavégzésre
Munkaid®é: 6 é6ra/nap
30 ora/hét

egyenlotlen napi
munkaid6ébeoszta

Dijazas: min.0rabér 30%-
anal nem lehet kevesebb



ejlesztési szerzodéssel torteno

foglalkoztatas feltételei

Dontes:
munka-, szervezetpszicholdgus javaslata, vagy

rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot
javasolo szakvélemény alapjan,

az egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor
hozhat¢ létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az
onallo munkavégzéshez sziikséges szintet.
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A jogviszony alanyai

Fejleszt6 foglalkoztato,

munkaltato
Intézményi jogviszony
alapjan szocialis

szolgaltatast, ellatast nyqjtéd
intézmény, vagy szolgaltato,
vagy

Mas, a szolgaltatoi
nyilvantartasba  fejleszt6
foglalkoztatast  nyuqjtéként

bejegyzett egyéb szervezet
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Fejleszto foglalkoztatott,

munkavallalo
a fogyatékos, pszichiatriai
beteg, szenvedélybeteg és

hajléktalan személy, aki

szolgaltatast, vagy ellatast

vesz igénybe
(kozosségi  alapellatast, tamogatd
szolgaltatast, nappali ellatast, atmeneti
elhelyezést nyqjté intézményi ellatast,
apolast, gondozast nyujté intézményi
ellatast, rehabilitacios intézményi
ellatast, lakootthoni ellatast, vagy
tamogatott lakhatast)



Finanszirozas

Palyazat utjan igényelhet6 a tdmogatas a fejlesztd
foglalkoztatashoz
A finanszirozas alapja az oradij, amely egységesen lett
meghatarozva: 895Ft/6ra
A tamogatas az alabbiakra hasznalhato fel:

* fejlesztési foglalkoztatasi dijra,

e bérjellegti kifizetésekre,

e a foglalkoztatashoz kapcsolodd személyi és dologi
kiadasokra, valamint

e targyieszkoz-beszerzeésekre,
e beruhdazasra és munkahelyteremtésre fordithatja.
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Fejleszto foglalkoztatas bevezetése
2017. aprilis 1-jétol

Addig a jelenlegi szerzodések meghosszabbitasra
keriilnek

Fobb jogszabaly modositasok:
* a112/2006. (V.12.) Korm. rendeletet hatalyon kiviil helyezése
* a92/2008. (IV.23.) Korm. rendeletbdl a szocialis foglalkoztatas torlése

° a 369/2013. (X.24.) Korm. rendeletbe a fejleszt6 foglalkoztatdas, mint
szolgaltatas felvétele

e 191/2008. (VII.30.) Korm. rendeletbe fejleszté foglalkoztatas beemelése,
amely a finanszirozas szabalyait tartalmazza majd,

e 415/2015. (XII.23.) Korm. rendelet fejleszt6 foglalkoztatassal torténd
kiegészitése, azaz az igénybevevoi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatoéi
kotelezettség kiterjed a fejleszto foglalkoztatast végzo szolgaltatora is.
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Ujdonsaqok a szocialis foglalkoztatashoz képest:

. 2017. aprilis 1-jétél bevezetésre kerul a fejleszt6 foglalkoztatas,
szocialis szolgaltataskent;

. a szocialis foglalkoztatas kivezetésre kerul a rendszerbél, amelynek
hatalyos tamogatasi szerzédései 2017. marcius 31-éig meghosszabbitasra
kerulnek;

. a fejleszt6 foglalkoztaté a szocialis foglalkoztatéval szemben nem
muUkodeési engedélyt kér a hatosagtol (megyei KH), hanem kérelmezi a
szolgaltatoi nyilvantartasba vetelét;

. 2017. januar 1-jét6l az SZGYF veszi at a feladatokat az NRSZH-tdl
€és ez a szervezet fogja makodtetni a fejleszté foglalkoztatas palyazatos
rendszerét is 2017. aprilis 1-t6l;

. a fejleszt6 foglalkoztatasban nagyobb hangsuly kerulhet a
foglalkoztatott személy, az egyén képességeinek, Kkészségeinek
fejlesztésére;
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jdonsagok a szocialis foglalkoztatashoz képest:

. fejleszt6 foglalkoztatd szervezetet tobb szocialis intézmény egyutt is
|étrehozhat, kO6z0sen megszervezve az altaluk nyudjtott ellatasban,
szolgaltatasban részesulé szemeélyek foglalkoztatasat;

. nagyobb rugalmassagot és kevesebb adminisztraciot igér a fejleszt6
foglalkoztatas intézmeénye a foglalkoztatoknak

(pl. a foglalkoztatasi helyek nem kotelez6en onallé engedélyes telephelyek
lesznek, hanem a fejleszt6 foglalkoztatas szolgaltatas hatdsagi bejegyzésben
kertulnek felsorolasra a kulonb6z6 telephelyek, noha a foglalkoztatd donthet
ugy is, hogy minden telephelyre kulon keéri a nyilvantartasba vételt)

. fentiek egyutt hivatottak szolgalni a kivaltasban, kitagolasban érintett
szemeélyek foglalkoztatasi esélyeinek javitasat, figyelemmel azon {6
kormanyzati foglakoztatasi célra, hogy, miszerint ,mindenki aki tud és akar, az
munkat végezhessen”

Emmi Foglalkozasi Rehabilitacios Fosztaly 10



Ujdonsaqok a szocialis foglalkoztatashoz képest:

. a tamogatas palyazat utjan nyerhet6 el, melynek altalanos szabalyai
megegyeznek a szocialis szolgaltatasok palyazati altalanos szabalyaival, mig
a kulonos szabalyok, igy pl. a feladatmutaté alapu finanszirozas és az
elszamolhato koltségek szabalya megmarad,;

(A tamogatas a ledolgozott munkaodrak mint feladategységek szama alapjan
torténik majd. Az egy feladategységre juté tamogatas minden munkaltato
esetében azonos lesz, ennek Osszegét és a feladatmutatdé szamitasanak
szabalyait a palyazat fogja tartalmazni.

A tamogatas a torvény szerint fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bérjellegi
kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolddd személyi és dologi kiadasokra,
valamint targyieszkoz-beszerzésekre, beruhazasra és munkahelyteremtésre
fordithato.)
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SZAKRENDSZEREK fejlesztése

A fejleszté foglalkoztatas, mint Uj szolgaltatas tipus a MUKENG-ben 2016. december 16-t6l
kivalaszthatd. Ebbdl kovetkez6en a technikai feltételek adottak ahhoz, hogy a muikodést
engedélyez szerv — a jogszabalyi feltételek teljesitése esetén — bejegyezze az Uj szolgaltatasokat
2016. aprilis 1-ei hatallyal.

Az Uj szolgaltatasra a nyilvantartasba vételi kérelmek benyujthatéak. Abban az esetben, ha a
fenntartd eddig nem nyujtott olyan szolgaltatast, amelyet a Szolgaltatoi Nyilvantartasba be kellett
volna jegyezni, akkor els6 lépésként regisztralnia kell a kovetkez6 fellleten:
https://idp.nrszh.hu/idp/

A fejleszt6 foglalkoztatas palyazat benyujtasaval kapcsolatos fontos technikai informaciok:

. A MUKENG-en keresztiil a kormanyhivatalhoz benyujtott e-kérelem letdltheté a
Munkafolyamatok/E-kérelmek/Osszefiiz6tt listdzé meniipontban, a ,Letdltés” gombra kattintva.
. A pdf. formatumban letoltott e-kérelem nem tartalmazza az e-kérelem Ugyletszamat, valamint

az e-kérelem benyujtasanak datumat, ezeket az adatokat a bekuldott e-kérelmet megnyitva egy
képernybkép készitésevel lehet a rendszerbdél lementeni és dokumentalni.

. A fenntarték a 06 (1) 462-6680 MUKENG telefonos ligyfélszolgalaton kérhetnek
segitséget.

A fejleszt6 foglalkoztatas mar a KENYSZI-ben is megjelenik, a szikséges rogzitési feladatok 2017.
aprilis 1-jét kovetéen elvégezhetbek lesznek.
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Informaciok a palyazatrol

A Palyazati felhivas és a Palyazati Utmutatd kdzzététele 2016. december 21-
én megtortént az NRSZH honlapjan, illetve a Szocialis Agazati Portalon, ill. az
NRSZH szocialis, fejleszté foglalkoztatas tekintetében vett jogutdd SZGYF
honlapjan is! Palyazati kapcsolattartéi informaciok ott megtalalhatdk!

Hataridok Palyazati folyamat mérfoldkovei
2017. januar 31. éjfél (tény) Palyazatok beadasi hatdrideje

Palydzati informdciés napok megtartdsa
régios helyszineken

Hianypotlas hatdrideje (amennyiben
sziikséges)

2017. februar 8. (terv) Szakmai birdlat kezdete

2017. marcius 15. Szakmai dontési javaslat felterjesztése
jovahagyasra

LOTEETE (G S DTS R I Ve BTG R B [l Nyertesek  kiértesitése palyazati dontésrdl,
legkés6bb 2017. marcius 26-an szerz6déskotések megkezdése

Fejleszt6 foglalkoztatés indulasa
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A FEJL-FOG-17. szamu palyazati csomag dokumentumai
letolthet6ek a Nemzeti Rehabilitacidos és Szocialis Hivatal

honlapjaral.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi szakmai felvilagositast a
palyazati eljaras lefolytatasara jogosult szerv munkatarsai
biztositanak, a kovetkezdk szerint:

Szakmai munkatars

Vastagh Zsoltné

Horvath Anita

Telefonszam E-mail cim

06-1 462-6664 vastaghzs@nrszh.hu

06-1-462-6487 horvath.anita@nrszh.hu
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