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• A projekt típusa: Kiemelt Projekt 

• Felhívás keretösszege: 12 Mrd Ft vissza nem 

térítendő támogatás 

• A támogatás maximális mértéke: a támogatás 

100 %-a 

• A szerződéskötés hatályba lépésének dátuma: 

2016.09.16. 

• A projekt megvalósításának kezdete: 

2016.10.01. 

• A projekt fizikai befejezésének határideje: 

2020.08.31. (összesen 47 hónap) 

 

A PROJEKT ALAPADATAI I. 



• Fő kedvezményezett neve:    

Nemzeti Rehabilitációs és Szociális 

Hivatal (illetve jogutód intézménye)  

• Konzorciumi partnere:  

Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság 

• A fejlesztés megvalósulásának helyszíne: 

Magyarország kevésbé fejlett régiói 

A PROJEKT ALAPADATAI II. 



Éves Fejlesztési Keretben foglaltak szerint  

(2. melléklet az 1037/2016. (II. 9.) Korm. 
Határozathoz): 

• A projekt célja a komplex szociális 
életpályamodell kidolgozása 

• a szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
területen dolgozók felkészítése 

• vezetői képzések megvalósítása 

• továbbá magas minőségű szolgáltató-
hálózat kialakítása 

 

SZAKMAI ELVÁRÁSOK 



• A társadalmi-demográfiai változásokra 
reagáló, innovatív elemeket tartalmazó 
képzések kialakítása és biztosítása  

• a területen dolgozó szakemberek 
továbbképzése, a szolgáltatásnyújtás 
folyamatainak eredményesebbé tétele  

• a dolgozók megtartása, a pályaelhagyás 
csökkentése  

• a területen dolgozók elismertségének 
növelése 

 

A PROJEKT ALAPVETŐ 

CÉLJA 



• szociális életpályamodell részletes kidolgozása 

• munkakör-specifikus és munkakörtől független 
minősített továbbképzések kidolgozása, 
biztosítása 

• személyes gondoskodás területén dolgozók 
számára vezetői pozíciók betöltéséhez szükséges 
komplex vezetői ismereteket nyújtó kétszintű 
vezetőképzési rendszer kidolgozása 

• központi oktatási program szerinti képzések 
kidolgozása és megvalósítása szakképesítés 
nélküli nevelőszülők és nevelőszülő-jelöltek, 
különleges és speciális nevelőszülői 
feladatokat végzők számára 
 

A PROJEKT RÉSZCÉLJAI I. 



• szervezett szupervízió, mentálhigiénés 

támogatás, esetmegbeszélés biztosítása 

személyes gondoskodást végzők számára  

• elektronikus nyilvántartó rendszerek 

integrációja (TÁMOP-5.4.10 - TÁMOP 

5.4.2.) 

 

A PROJEKT RÉSZCÉLJAI II. 



• személyes gondoskodást végző, továbbképzési 
kötelezettséggel rendelkező személyek 

• nevelőszülők és leendő nevelőszülők, a befogadó 
szülői ellátás más szereplői, gyámügyi és 
gondnoksági feladatokat ellátó személyek 

• szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, javítóintézetek vezetői, vezető 
beosztású munkatársai 

• személyes gondoskodást végző, továbbképzési 
kötelezettséggel nem rendelkező személyek 

A PROJEKT KÖZVETLEN 

CÉLCSOPORTJA 



• szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

szolgáltatást igénybe vevők  

• javítóintézeti növendékek 

 

A PROJEKT KÖZVETETT 

CÉLCSOPORTJA 



Mutató neve 
Mérték-

egység 

Bázis-

érték 

Minimálisan 

elvárt 

célérték 

Célérték elérésének 

időpontja 

Továbbképzési 

programokban résztvevő 

humán közszolgáltatásokban 

dolgozók száma 

 

fő 

  

0 

 

40 000 

  

 

A projekt fizikai 

befejezése 

  

A program elhagyásának 

időpontjában képesítést 

szerző személyek száma 

 

fő 

  

0 

 

1 100 

  

A projekt fizikai 

befejezése 

  

A továbbképzést 

bizonyítvánnyal vagy 

tanúsítvánnyal elvégző 

humán közszolgáltatásban 

dolgozók száma 

 

fő 

  

0 

 

21 200 

  

A projekt fizikai 

befejezése 

  

INDIKÁTOROK 



 

A továbbképzések rendszerének 

kidolgozása, a vezetői továbbképzés és 

nyilvántartás kialakítása a projekt 

megkezdését követő 14. hónap végéig. 

MÉRFÖLDKÖVEK I. 



• Továbbképzési programokban részt vesz 
15.000 fő a szociális humán 
közszolgáltatásokban dolgozók részéről, 
a vezetői továbbképzésben részt vesz 
760 fő  

• az egyedi képzések keretében 1.100 fő 
Központi Oktatási Program (OKJ) 
81/2004.(IX.18.) ESzCsM rendelet 
szerinti képzése valósul meg  a projekt 
megkezdését követő 36. hónap végéig. 

MÉRFÖLDKÖVEK II. 



• A továbbképzési programokban részt vesz 
40.000 fő a humán közszolgáltatásokban 
dolgozók részéről, a program 
elhagyásának időpontjában képesítést 
szerez 1.100 fő  

• a továbbképzést bizonyítvánnyal vagy 
tanúsítvánnyal elvégzi 21.200 fő a humán 
közszolgáltatásban dolgozók részéről a 
projekt megkezdését követő 48. hónap 
végéig 

 

MÉRFÖLDKÖVEK III. 



Projektszervezet regionális lábakkal: 

• országos hálózat kialakítása - régiónként 
legalább egy, a célcsoport bevonásában, a 
képzések lebonyolításában közreműködő 
térségi központ 

• korábbi projekteredmények hasznosítása, 
továbbfejlesztése 

• folyamatos konzultáció a területen dolgozó 
szakemberekkel 

 

MEGVALÓSÍTÁS KERETE 



• Minősített továbbképzések: 

– kötelező képzések/képzési modulok 

kialakítása, bevezetése  

Jelenleg a továbbképzésre kötelezettek számára a 

szükséges pontok megszerzése kötelező, de azon 

belül sem ágazatilag, sem munkakörileg, sem 

intézménytípusként nincs szabályozva, mely 

képzéseket kell elvégezniük. 

 

LEHETSÉGES FEJLESZTÉSI 

IRÁNYOK I. 



– Minden szakemberre (függetlenül 
végzettségtől, beosztástól) kiterjedő kötelező 
képzés bevezetése, választható képzések 
megtartása mellett 

– Egyes munkakörökre kiterjedő kötelező 
képzések bevezetése választható képzések 
megtartása mellett 

– Választható képzések megtartása 
képzéseken belüli köztelező modulok 
bevezetése mellett 

– Jelenlegi képzési struktúra megtartása 

LEHETSÉGES FEJLESZTÉSI 

IRÁNYOK I. 



• Vezetőképzés: 

– Vezetőképzéssé szociális 

szakvizsga/alapvizsga átalakításával 

– Felsőoktatás rendszerében nyújtott 

vezetőképzés 

– Önálló vezetőképzés szociális továbbképzés 

(tanfolyam) keretében 

 

LEHETSÉGES FEJLESZTÉSI 

IRÁNYOK II. 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 


