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A PROJEKT ALAPADATAI I.

A projekt tipusa: Kiemelt Projekt

Felhivas keretosszege: 12 Mrd Ft vissza nem
teritendo tamogatas

A tamogatas maximalis mértéke: a tamogatas
100 %-a

A szerzodeskotes hatalyba lepésenek datuma:
2016.09.16.

A projekt megvaldsitasanak kezdete:
2016.10.01.

A projekt fizikai befejezéseének hatarideje:
2020.08.31. (0sszesen 47 honap)



A PROJEKT ALAPADATALI II.

* FO kedvezményezett neve:
Nemzeti Rehabilitacidos és Szocialis
Hivatal (illetve jogutod intézmenye)

« Konzorciumi partnere:
Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatdésag

+ Afejlesztés megvaldsulasanak helyszine:
Magyarorszag kevesbe fejlett regioi



SZAKMAI ELVARASOK

Eves Fejlesztési Keretben foglaltak szerint

(2. melléklet az 1037/2016. (ll. 9.) Korm.
Hatarozathoz):

» A projekt célja a komplex szocialis
életpalyamodell kidolgozasa

* a szocialis es gyermekjoleti, gyermekvedelmi
teruleten dolgozok felkészitese

» vezetoi kepzések megvalodsitasa

« tovabba magas minoségu szolgaltato-
halozat kialakitasa




A PROJEKT ALAPVETO

CELJA

« Atarsadalmi-demografiai valtozasokra
reagald, innovativ elemeket tartalmazo
kepzesek kialakitasa es biztositasa

 ateruleten dolgoz6 szakemberek
tovabbkepzése, a szolgaltatasnyujtas
folyamatainak eredmenyesebbe tetele

* a dolgozok megtartasa, a palyaelhagyas
csokkentese

» ateruleten dolgozok elismertségének
novelese



A PROJEKT RESZCELJAI I.

« szocialis eletpalyamodell részletes kidolgozasa

 munkakor-specifikus és munkakortol fuggetlen
minositett tovabbképzéesek kidolgozasa,
biztositasa

« szemelyes gondoskodas teruleten dolgozok
szamara vezetoi poziciok betoltéseéhez szukséges
komplex vezetdi Iismereteket nyujtdé ketszintl
vezetoképzeési rendszer kidolgozasa

 kozponti oktatasi program szerinti képzesek
kKidolgozasa és megvalositasa szakkepesites
nelkuli neveloszulok és neveloszulo-jeloltek,
kulonleges és specialis neveloszuloi
feladatokat végzok szamara



A PROJEKT RESZCELJAI Il

* szervezett szupervizio, mentalhigiénés
tamogatas, esetmegbeszéles biztositasa
szemelyes gondoskodast vegzOk szamara

e elektronikus nyilvéntarté rends’zerek
integracidoja (TAMOP-5.4.10 - TAMOP
5.4.2.)



A PROJEKT KOZVETLEN

CELCSOPORTJA

 szemelyes gondoskodast végzO, tovabbképzesi
kotelezettseggel rendelkez6 személyek

* nevel6szulok es leendd nevelbszulok, a befogado
szuloi ellatas mas szereploi, gyamugyi és
gondnoksagi feladatokat ellaté szemelyek

e szocialis, gyermekjoleti, gyermekvedelmi
intézmenyek, javitointezetek vezetdi, vezetl
beosztasu munkatarsai

 szemelyes gondoskodast vegzoO, tovabbképzesi
kotelezettséggel nem rendelkez0 személyek



A PROJEKT KOZVETETT
CELCSOPORTJA

» szocialis, gyermekjoleti, gyermekvédelmi
szolgaltatast igenybe vevOok

* javitointezeti novendekek



INDIKATOROK
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Tovabbképzési

programokban résztvevo 5 40 000 A projekt fizikai

human kézszolgaltatasokban © 0 befejezése

dolgozok szama

A program elhagyasanak A projekt fizikal

id6pontjaban képesitést fé 0 1 100 befejezese

szerz0 személyek szama

A tovabbképzest _ o

bizonyitvannyal vagy A prc.)jek’t fizikai

tanusitvannyal elvégzé f6 0 21200 |befejezese

human kozszolgaltatasban

dolgozok szama




MERFOLDKOVEK I.

A tovabbképzesek rendszerenek
kidolgozasa, a vezetoOi tovabbképzes és
nyilvantartas kialakitasa a projekt
megkezdeset kovetd 14. hénap vegeig.



MERFOLDKOVEK II.

* Tovabbképzesi programokban reszt vesz
15.000 fo a szocialis human
kozszolgaltatasokban dolgozok részeral,

a vezetol tovabbkepzeésben részt vesz
760 fo

az egyedi kepzesek keretében 1.100 f6
Kozponti  Oktatasi Program (OKJ)
81/2004.(1X.18.) ESzCsM rendelet
szerinti képzese valésul meg a projekt
megkezdéset kovetd 36. honap vegeig.



MERFOLDKOVEK IlI.

* A tovabbkepzesi programokban részt vesz
40.000 fo a human kozszolgaltatasokban
dolgozok reszerol, a program
elhagyasanak idOpontjaban kepesitést
szerez 1.100 fo

a tovabbkepzést bizonyitvannyal vagy
tanusitvannyal elvégzi 21.200 f6 a human
kOzszolgaltatasban dolgozok reszerdl a

projekt megkezdeset koveté 48. honap
végeig



MEGVALOSITAS KERETE

Projektszervezet regionalis labakkal:

* orszagos halozat kialakitasa - regionkeént
legalabb egy, a célcsoport bevonasaban, a
képzések lebonyolitasaban kozremikodo
tersegi kozpont

» korabbi projekteredmenyek hasznositasa,
tovabbfejlesztese

 folyamatos konzultacio a teruleten dolgozo
szakemberekkel



LEHETSEGES FEJLESZTESI

IRANYOK I.

* MinGsitett tovabbkepzesek:

— kotelez6 képzesek/képzesi modulok
kialakitasa, bevezetese

Jelenleg a tovabbképzeésre kotelezettek szamara a
szukseges pontok megszerzese kotelez6, de azon
belul sem agazatilag, sem munkakorileg, sem
intézmeénytipuskéent nincs szabalyozva, mely
kepzeseket kell elvegezniuk.



LEHETSEGES FEJLESZTESI
IRANYOK I.

— Minden szakemberre (fuggetlenul
vegzettsegtol, beosztastol) kiterjedo kotelez6
képzés bevezetése, valaszthatd kepzesek
megtartasa mellett

— Egyes munkakorokre kiterjed0 kotelezo
képzeések bevezetése valaszthatdo kepzesek
megtartasa mellett

— Valaszthato kepzesek megtartasa
kepzéseken beluli  koztelezO  modulok
bevezetese mellett

— Jelenlegi kepzesi struktura megtartasa



LEHETSEGES FEJLESZTESI

IRANYOK II.

* Vezetoképzes:
— VezetOkepzesse szocialis
szakvizsga/alapvizsga atalakitasaval

— Felsooktatas rendszeréeben nyujtott
vezetokepzeés

— Onallo vezetdképzés szocialis tovabbképzés
(tanfolyam) keretében
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