NEMZETI REHABILITACIOS ES SZOCIALIS HIVATAL
1071 Budapest, Damjanich u. 48.
Telefon: (1) 462-64-10
E-mail: nrszh@nrszh.hu

TAMOGATO SZOLGALTATAS
Gyakran Ismételt Kérdések®

Tartalomjegyzék

I.  SZAKMAI AJANLAS ES KOTELEZOEN VEZETENDO DOKUMENTACIO..................... 2
(R4 21\ 0 23 556 133 23 55 1 24 1 ) 51 53 GO 5
. ALLAMI TAMOGATAS IGENYLESE, ELSZAMOLASA ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeernean 5
IV. INTEZMENYIES SZEMELYI TERITESI DIJ ..o 5
V.  KENYSZI = TEVADMIN JELENTES ......cciiiiiiiiiiestieeet e enes st 6
VI, FELADATELLATAS ...ttt en et een e 6

Jogszabalyok roviditései:

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
finanszirozéasanak rendjérdl (tovabbiakban: Tkr.)

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények
szakmai feladatairol €s miikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban: Rendelet)

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)

29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol (tovabbiakban: Tr.)

! A Gyakran Ismételt Kérdésekhez adott jogértelmezés tajékoztato jellegii, ezért a jogalkalmazas soran kotelezé erével
nem bir. A GYIK az ujonnan érkezd, és tartalmukban az eddigiektél eltérd kérdések feldolgozasat kovetden
folyamatosan frissitésre keriil. A kérdések eredeti szovegezéssel keriilnek megjelenitésre.
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I. SZAKMAI AJANLAS ES KOTELEZOEN VEZETENDO DOKUMENTACIO
2016. julius 4.
ALTALANOS KERDESEK

Kérdés:
Szakmai ajanlas mellékleteinek adattartalma bévitheto-e?

Valasz:
Igen, a szakmai ajanlasban szereplé dokumentumok esetében az adattartalom bdvithetd.

SZEMELYI SEGITES, GONDOZASI NAPLO

Kérdés:
A személyi segités gondozasi naplojabdl eltiint a személyi segitd egyéb ideje oszlop. Kell-€ a
tovabbiakban ezt valamilyen formaban dokumentalni?

Valasz:

A személyi segités esetén a gondozasi naploban kizarolag a személyi segités, illetve a szallitdshoz
kapcsolodd személyi segités idejét sziikséges dokumentdlni, a személyi segitd egyéb
adminisztracios, utazasi, stb. tevékenységére forditott idét nem.

Kérdés:
A gondozasi naplot havonta kell-e Osszefiizni vagy mod van-e ra pl. 100 oldalanként
osszefiizni, mintegy fiizetszeriien? Havonta a naplot le kell-e zarni, mint eddig?

Valasz:
A gondozasi naplot havonta kell lezarni, a fed6lapon talalhatdo rovatok kitoltése mellett. A
gondozasi naploban az liresen maradt sorokat athuzassal kell lezarni.

Kérdés:
A tamogato szolgalat személyi segitéje egy ellatotthoz egy napon kétszer mehet-e, ez rogzitésre
keriilhet-e igy a gondozasi naploba?

Valasz:

A személyi segitd naponta tobbszor is végezhet személyi segitést az ellatottnal. Mivel itt két (vagy
tobb) 6nallé gondozasi eseményrdl van sz6, melyek idében egymastol elvalnak, (és a két idépont
kozott mas gondozasi esemény is torténhet), a gondozadsi eseményeket kiilon sorban kell a
gondozasi naploban rogziteni.




Kérdés:

Helyettesités esetén eddig helyettesito naplot hasznaltunk, de nem Kkiilon-kiilon kolléganként
vezetve, hanem folyamataban irtak be a kollégak. Ezutan is lehetséges-e? (Szolgalatvezetoként
helyettesitéskor én is ebbe a naploba irtam.)

Valasz:
A Szakmai ajanlés alapjan a gondozasi naplo segitdnként vezetendd, amennyiben a szolgalatvezetd
vagy mas szakmai dolgoz6 a személyi segitdt helyettesiti, 6nallé gondozasi naplot koteles vezetni.

Kérdés:

Szallitas soran a személyi segité részt vesz az ellatott utazasra valo felkészitésében (0ltoztetés),
a szallitas soran is személyi segit, illetve a célallomason is végez feladatokat, miel6tt atadna az
intézmény dolgozdéjanak az ellatottat. Lehet-e egy sorban dokumentalni ezt a gondozasi
napléban?

Valasz:

Amennyiben a gondozasi naplobol egyértelmiien megallapithatd, hogy a szallitdshoz kapcsolddod
személyi segités és az egyeb személyi segitdi tevékenységre mennyi idot forditott a személyi segito,
ugy az adminisztracio megoldhatd egy sorban.

Gondozasra Tevékenységi id6 (perc)
Ellatott érdekében végzett gondozasi tevékenység forditott id6 ST Aoy
leirdsa c’>’ra/ perctél Személyi segités kapcsolodé személyi
ora/percig segités
Utazashoz valo elkészités 7:00-7:10
Szallitashoz kapcsolodo személyi segités 7:10—-7:50 20 40
Oltoztetés, atadas intézményi dolgozonak. 7:50 —8:00

SZEMELYSZALLITAS, SZALLITASI ELSZAMOLO ADATLAPOK

Kérdés:
Hasznalhato tovabbra is az utvonaltervezo alapu km elszamolas?

Valasz:
Nem. A szakmai ajanlas alapjan 2016-t6] csak a kilométerek megosztasan alapuld elszamolas
hasznalhat6 a személyszallitas esetében.

Kérdés:
A teljesitett hasznos km esetében 2 tizedesjegy pontossaggal kell-e a személyekre levetitett km-
t feltiintetni vagy kerekitve, ami a téritési dijfizetés alapjat adja?

Valasz:
A szakmai ajanléas szerint a szallitasi elszdmold adatlapon a tavolsdg megosztasanal 2 tizedesjegy
pontossaggal sziikséges szamolni.




Kérdés:
Ha a személyszallitas téritési dij 0 Ft/km osszegben Keriilt megallapitasra, lehet-e ugy
dokumentalni, hogy az elsé utasra szamolja el a szolgalat a teljes utassal megtett kilométert?

Vilasz:

A szallitasi tevékenység soran az egyiitt utazo személyek kozott az adott tavolsag a feladatmutatd
szamitasa €s a téritési dij megallapitasa soran megosztando. Amennyiben a szallitott személyek
esetében a téritési dij megosztasa nem értelmezhetd, a megosztast a feladatmutatod alapjat képezod
megtett kilométernél alkalmazni kell.

HAVI NYILVANTARTAS FELADATMUTATO SZAMITASAROL

Kérdés:

A havi nyilvantartas feladatmutat6é szamitasarol c. dokumentum esetében a szolgalatvezeté
alairasa elég-e (intézményiinkben csak az intézményvezeté rendelkezik hiteles (pecsétes)
jogosultsaggal)?

Valasz:
Ebben az esetben célszeri az intézményvezetd pecséttel ellatott aldirdsat a dokumentumra
elhelyezni, illetve a szolgalatvezetd szamara hasonld jogosultsagot megadni.

Kérdés:
A Szakmai ajanlasban nem talaltam a havi osszesitést tartalmazo nyomtatvanyt a személyi
segitésrol. Kell-e ezt a dokumentumot 2016-ban vezetni?

Valasz:

A 2012-2015. évi Finanszirozasi szerz6dés II. szamu mellékletében talalhatd, "Havi Osszesito
adatlap személyi segités idejérol” cimli nyomtatvany vezetése 2016-t0l nem kotelezd. A személyi
segités, személyszallitas és szallitashoz kapcsolddd személyi segités tevékenységével kapcesolatos,
ellatotti havi dsszesitést papir alapon vagy elektronikusan a szolgaltatd a sajat maga adminisztracios
rendszerének megfelelden alakithatja ki. A Szakmai ajanlas 4. szamt mellékletét képezd ,, Havi
nyilvantartas feladatmutato szamitasarol” cimii nyomtatvany vezetése kotelezo.



II. SZEMELYI FELTETELEK
2016. julius 4.

Kérdés:
Tamogato szolgaltatas esetében milyen feltételekkel alkalmazhatok kozfoglalkoztatott
dolgozot személyi segitoként? Elszamolhatom a feladatmutatoba az altala teljesitett idoket?

Vilasz:

A kozfoglalkoztatasrél ¢s a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
moédositasardl szolé 2011. évi CVL torvény rendelkezéseinek megfeleléen van lehetdség a
kozfoglalkoztatott személyek alkalmazasara. Nem alkalmazhat6 kozfoglalkoztatott a Rendelet
szerinti szakmai minimum feltételek biztositasara. A kozfoglalkoztatott személy altal végzett
feladat abban az esetben elszamolhato, ha megfelel a Rendelet szerinti szakképesitési feltételeknek.

III. ALLAMI TAMOGATAS IGENYLESE, ELSZAMOLASA
2016. julius 4.

Kérdés:
A 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet szerint igényeltilk a tamogatast, ebbdl én arra
kovetkeztettem, hogy idén a 191/2008 (VII.30.) Korm. rendeletet mar nem kell alkalmazni.

Valasz:

A tdmogat6 szolgéltatas, a szenvedélybetegek részére, illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott
kozosségi ellatdsok esetében a 2015. évi tdmogatas elszdmolasara, ellendrzésére, az esetleges
visszafizetésekre még a 191/2008 (VIL.30.) Korm. rendeletet rendelkezései az iranyadok.

IV. INTEZMENYI ES SZEMELYI TERITESI Dij
2016. jalius 4.

Kérdés:

Amennyiben egy ellatottol bevételezett havi személyi téritési dij meghaladja az igénybevevé
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at, de az ellatott egyik hozzatartozéja ad egy
nyilatkozatot arra vonatkozolag, hogy a 30 %-on feliil es6 rész megfizetését vallalja, abban az
esetben az ellatottol elkérheto a személyi téritési dij?

Valasz:

Az Szt. 117/B. § (1) bekezdése alapjan az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését.

Ebben az esetben az Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot.



A kérdésben leirt gyakorlat nem egyeztethetd 0ssze a jogszabalyban leirtakkal, tekintettel arra, hogy
itt két személy fizetné meg a téritési dijat, egyidejiileg miikodne a Szt. szerinti, szocidlisan
raszorultakra vonatkozd eljaras és a Szt. 117/B. § szerinti téritési dij megfizetése.

V.  KENYSZI-TEVADMIN JELENTES
2016. jalius 4.

Kérdés:
A személyi segitésnél tobb ellatott kozott megosztott gondozasi id0 nem egész percet
eredményez, hogyan kell rogziteni a feliileten?

Vilasz:

A tevékenységadminisztracidos feliilleten (TEVADMIN) a személyi segités és a szallitdshoz
kapcsolodo személyi segités esetén egész perc rogzitésére van lehetdség. Nem egész percek
rogzitésekor a matematikai kerekités szabalyait alkalmazva kell az adatrogzitést teljesiteni.

VI. FELADATELLATAS
2016. jalius 4.

Kérdés: A tamogaté szolgalat személyi segitést teljesithet-e nem sulyosan fogyatékos személy
részére, amennyiben helyi viszonylatban mas személyi segités nem all rendelkezésre?

Valasz:

Az 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol 59/A. § (1) ¢) pontja
alapjan a tamogatd szolgaltatds esetében vizsgalni kell a szocidlis raszorultsdgot. Az emlitett
jogszabaly 65/C. § (4) bekezdése értelmében szocidlisan raszorultnak mindsiil a stlyosan
fogyatékos személy (azaz fogyatékossagi tdmogatdsban, vakok személyi jaradékéban, illetve
magasabb Osszegli csaladi potlekban részesiilo személy).

A 65/C. § (4) bekezdésében nem emlitett, szocidlisan rdszorultnak nem szamitdé személy is
ellathato, az 6 esetiikben a jogszabalyok a szocidlis raszorult személyekre vonatkozo szabalyoktol
eltérd rendelkezéseket fogalmazhatnak meg, tobbek kozott az allami tdmogatas igénybevételére,
téritési dij megallapitasra vagy az igénybevevoi nyilvantartasba torténd jelentésre vonatkozoan.



