1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimdlbér 298/2011. (X11.22.) Korm.r. 2. § (1) bek. 93.000 21.400 4.280 535
Garantdlt bérminimum™ 298/2011. (X11.22.) Korm.r. 108.000 24.850 4.970 621
2. 3 (2) bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 1.§ 71.800 16.525 3.305 -
(1) bek.
Garantalt kozfoglalkoztatdsi bér* 170/2011. (V111.24.) 92.000 21.175 4.235 -
Korm. rend. 2. § (1) bek

* A garantdlt bér a legalabb kozépfokt iskolai végzettséget, kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott
munkavallalot (kozfoglalkoztatottat) illeti meg

Koztisztviselok illetményalapja 2011. évi CLXXXVIIL. tv. (Kéltségvetési tv,) 56. § (1) 38.650,-Ft
1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kormadnytisztviselok illetményalapja 2011. évi CLXXXVIIL. tv. (Kéltségvetési tv.) 56. § 38.650,-Ft
(2) 2010. LVIII. tv. (Ktjv.) 18. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitasi  alapja 2011. évi CLXXXVIIL tv.. 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) 57. § (1) bek. b) pontja - 1992. évi XXIIL tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 391.600,-Ft

2011. évi CLXXXVIIL. tv. (Koltségvetési tv.) 58. § (1) — (2) bek.
1997, évi LXVIL tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segitdi oradij, kirendelt iigyvédi éradij 2011. évi CLXXXVIIL tv. (Koltségvetési tv.) 3.000,-Ft/éra
58. 3 (3) — (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

A neveld sziildi dij legalacsonyabb osszege —gyermekenként, fiatal felndttenként 2011. 15.000,-Ft/ho
évi CLXXXVIIL tv. (Koltségvetési tv.) 59. § (1) bek. — 1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatdsos neveld sziildi dij legalacsonyabb désszege 2011. évi CLXXXVIIL tv.. 135.000,-Ft/hé

(Koliségvetési tv.) 59. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

2. A 2011. december 31-ét kovetden megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb osszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. /1. § 28.500,-Ft
Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajat jogu nyugellatas ds az 6zvegyi nyugellatds egyiittfolyositdsi dsszeghatdara 76.260,-Ft
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitacios ellatas minimalis dsszege: minimdalbér 30%-a 27.900,-Ft
2071. évi CXCL tv. 9. §

Rokkantsagi ellatds minimadlis dsszege: minimalbér 30%-a 27.900,-Ft
2011. évi CXCIL tv. 12. §




3. Allaskeres6k tamogatasa, keresetpo6tlé juttatas

Ellatas osszege

Alldskeresési jaradék Munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan
(folyositasi id6 maximum 90 nap) | hatdlyos minimalbér 100%-a:
1991. évi IV. tv. 27.§ (3) bek. 93.000,-Ft/ho
3.100,-Ft/nap
Nyugdij elotti alldskeresési segély minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.§ 37.200,-Ft  1.240,-Ft/nap
Keresetpotlo juttatas 1991. évi IV. tv. 43.080,-Ft/hé — 71.800-,-Ft/ho

14. ) (6) bek. alapjan | Csak a munkaiigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv —
kozfoglalkoztatasi  bér 60-100%-a | heti 20 oras — képzésben valo részvétel esetén jar!

kozott mérlegelési jogkorben
dllapithato meg

4, Munkaadok altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzajarulasi ado Adéalap 27%-a
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§
Rehabiliticiés hozzdjarulds 2011. évi CXCI. tv. 23. § (5) 964.500,-Ft/év/f6
bek. (kotelezd foglakoztatasi szintbl hianyzo 1étszam alapjan)
Szakképzési hozzdjarulas Szocialis hozzajarulasi adéalap 1,5%-a
2011. évi CLV. tv. 4.§ (1)-(2) bek.

5. Munkavallalok altal fizetendo kozterhek

Munkavdllalo egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztari tagdij
fizetési kitelezettsége Egészségbiztositasi | Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj) | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
19.§(1)-(2)- (3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaer6-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8,5%
mind6sszesen 18,5%
A nyugdijjarulék fizetés fels hatirdanak egy naptdri napra juto dsszege 21.700,-Ft/nap
2011. évi CLXXXVIII tv. (Koltségvetési tv.) 55. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX. tv.
(Thj) 24. § (2) bek.

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6.390,- Ft/ho (213,- Ft/nap)

Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]



7. Adésavok, adékedvezmények

Adosavok 1995. évi CXVIL torvény
(Szja. tv.) 8. §

Az e torvény hatilya ald tartozd jovedelem utdn az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
16 szazaléka

Addalap-kiegészités Szja. tv. 29.5 (3)
bek.

- évi 2424 000 Ft alatt nem ndveli az adodalap Osszegét az
adoalap-kiegészités,

- a jovedelem évi 2424 000 Ft folotti része utan 27%-0S
mértékkel kell az addalap-kiegészitést megallapitani.

Adoalap kedvezmény Szja. tv. 29/A-B.§

A bruttésitott 6sszevont adéalap — az adoeldleg, illetve az
ado kifizetésekor —
- egy ¢és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- legalabb harom eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 206.250,- Ft-tal csokkentheto.

Addjévéirds Szja. tv. 33.§

2012. januar 1-t6] megsziinik

Kedvezményes adozasu természetbeni
Jjuttatasok
[1995. évi CXVIIL térvény (Szja. tv.) 71.

§]

Az ado mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatas értékének 1,19 szerese,) és 10%
EHO

- a munkahelyi, iizemi étkeztetés max. 12.500 Ft/hé, és/vagy
- fogyasztasra kész étel vasarlasara jogositdo Erzsébet-utalvany
max. 5.000 Ft/hé;
- Széchenyi Pihend Kartya
e szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;
e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;
e szabadidé alszamlan maximum 75 000 Ft.

Iskolakezdési tamogatas: 27.900,- Ft/év
Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztarba fizetett

munkaltatdi hozzajarulas 46.500,- Ft/ho
onkéntes kolcsonods egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
munkaltatdi hozzajarulas 27.900,- Ft/hé

Csekélyértékii  ajandék: 3x9.300,- Ft. Evente harom
alkalommal adhatd, a juttatas értékének 1,19szerese utan fizetett
16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi Gstermelének az e
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd jovedelme
[1991. éviIV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-Ft




8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi  gyermekdgyi  segély
(GYAS) 1997. évi LXXXIIL tv.
(Eb.tv.) 42. §

A naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozdsi
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

dij (GYED)

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori
minimalbér kétszeresének 70 %-a: 130.200,-Ft

Tdppénz 1997. évi LXXXIIL tv. (Eb.
tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi ido
esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a
fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A tappénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét.

[2011. dprilis 30. napjdat kivetden bekdvetkezd keresdképtelenség esetére
vonatkozo rendelkezés a 2011. évi XXXI torvény 6. § (2) bek. alapjan.]

2011. julius 1. napjatol a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden tappénz
nem jar!!!

(Megjegyzés: a passziv jogon jaro tdappénz jogintézménye 2011. julius 1.
napjaval hatalyon kiviil helyezésre keriilt, tehdat e naptdl tappénzben csak
biztositasi jogviszonyban dllo személy részesiilhet, biztositdsi jogviszonyanak
fenndllasa alatt, de, legfeljebb 1 év idotartamban.)

Csalddi pétlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst,) 11. §
(1) bek.

Egy gyermekes csalad esetén 12.200,-Ft/hé

Egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13.700,-Ft/hé

Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-Ft/hé

Két gyermeket neveld egyediilallo esetén

gyermekenként 14.800,-Ft/hé

Harom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,-Ft/ho

Harom vagy t6bb gyermeket neveld egyediilalld

esetén gyermekenként 17.000,-Ft/hé

Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként 23.300,-Ft/ho

Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket neveld egyediilallo esetén gyermekenként 25.900,-Ft/hé

Nagykort fogyatékos esetén 20.300,-Ft/ho

Intézményben elhelyezett gyermek esetén 14.800,-Ft/ho

Anyasagi tamogatds 1998. évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kovetd 180 napon beliil igényelhetd, ha az anya legalabb
négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gondozason (Cst. 29. és

32.§).

Gyermekgondozasi segély (GYES)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst) 26. §
(1)-(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/h6
2 ikergyermek esetén az oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,-Ft/ho), 3
Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4 Ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,-Ft/h6), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankdotelessé valas évének
végéig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési timogatds (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)-
(2) bek.

Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,-Ft/h6
A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb gyermeket nevel, és a
legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

9. Kis osszegii kovetelés értékhatara

100.000,-Ft

[2011. évi CLXXXVIIL tv. (Kiltségvetési tv.) 68. § (2) bek.]

Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL torvény 108. § (4) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az onkéntes
teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem érd kis 0sszegli kovetelést behajtasra eldirni nem kell.




o

10. Az egyszeriisi

tett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetend6 kozteher

o7

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma

A kozteher mértéke (Ft/nap)

1. mezdgazdasagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egyszerisitett foglalkoztatas soran jogviszonyban 4ll6 szamara kifizetett (netto) bér.

11. Szocialis ellatasok

Rendszeres
szocialis
(RSZS) 1993.

37.§ (1), (4) bek.
63/2006.

segély
évi
Il. tv. (Szoc. tv.)

(.27
Korm. rend. 17/B. §

Jogosult

Havi 0sszege

Az az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy, aki az
ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) a ra irdnyad6 nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti,
vagy

c) 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve,

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csaladja
havi 0Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem
haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér (71.800,-Ft)
mindenkori kotelezé legkisebb Osszege személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi,

(Szoc. tv.) 32/B § és

jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi

(2) bek. hogy a csaladban ¢l6 gyermekek valamelyikére | egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti | Osszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres
gyermekgondozasi timogatasban, gyermekgondozasi | szocialis segélyre jogosult csaladja tagjanak
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - ¢és a | foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd | jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudjak | szocialis segély Osszege nem haladhatja meg a nettd
biztositani, vagy kozfoglalkoztatasi  bér  90%-énak és a
d) a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében foglalt | foglalkoztatast helyettesitd tamogatas Osszegének
feltételeknek megfelel. kiilonbozetét.. A csaladi jovedelemhatar Osszege

megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez
tartoz0 aranyszamok Osszegének és az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 90%-anak
szorzataval.

Maximum osszege: 42.326,- Ft

Fht-ban részesiilé csaladtag esetén, a rszs
maximum osszege 19.526,- Ft

Foglalkoztatast Jogosult Havi dsszege

helyettesité Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult az a | A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi

tamogatas személy, akinek az aktiv korGak ellatdasira valdo | Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb

1993. ¢évi I tv. | jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki RSZS- | osszegének 80%-a: 22.800,- Ft/hé

(Szoc. tv.) 35.§ re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

Iddéskorvak Jogosult Havi dsszege

Jjaradéka a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy, | a)

1993. évi Il tv. | akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa | az oregségi nyugdij minimum 80%-a: 22.800,-

Ft/ho

(Szoc. tv.) 44. §

személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §)

32/C§ jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij

mindenkori legkisebb dsszegének 80%-at,

az egyedillallo, a red iranyadd nyugdijkorhatart | b)

betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi | az dregségi nyugdij minimum 95%-a:

jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij | 27.075,-Ft/hé

mindenkori legkisebb dsszegének 95%-at,

az egyediilalld, 75. életévét betoltott személy, akinek | c)

havi jévedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij | az oregségi nyugdij mimimum 130%-a:

mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at. 37.050,-Ft/hé

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoruak jaradékanak havi dsszege a fentiek szerint jaré

0sszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.
Apoldsi dij Jogosult Havi dsszeg
2011. évi | Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a | A sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
CLXXXVIIl.  tv. | hozzatartozo [Ptk. 685. § b) pontja], ha allandé és | alatti személy gondozasa esetén a Koltségvetési tv-
(Kéltségvetési  tv,) | tartos gondozasra szoruld ben meghatarozott alaposszeg 100 %-a: 29.500,-Ft
59. § (8) bek és - sulyosan fogyatékos, vagy
1993, évi I tv. - tartosan beteg 18 év alatti A fokozott apolast igényl6 sulyosan fogyatékos

személy gondozasa, apolasa esetén a Koltségvetési
tv-ben meghatarozott alaposszeg 130 %-a: 38.350,-
Ft

A 18. életévét betoltott tartdsan beteg személy
apolasa esetén legalabb a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg legalabb 80 %-a:
23.600,-Ft




12. Bérgarancia tamogatas maximuma 1.013.000,-Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Hivatalos Ertesité 2011/13. szdm, valamint Nemzetgazdasigi Kozlony
2011/15. szam))

A felszamol6 a tamogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodd szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennalld bértartozasat, de egy felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasdgi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: bruttd atlagkereset) 6tszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras
egyes naptari éveiben a bruttd atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb bruttd atlagkereset
alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek
megfeleld tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e térvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A
kétszeres Gsszeg (7.§ (2) bek) 405.200,-Ft

Szekszard, 2012. januar 3.

Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja



