TAMOGATO SZOLGALTATAS
SZAKMAI DILEMMAI
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Bevezeteés:

Maximalisan tisztaban voltunk és vagyunk azzal, hogy a
szocialis ellatorendszerre fordithatd Osszeg rogzitve van az
adott év koltségvetési torvényében, vagyis véges.

Tudjuk, hogy a palyazatok biraloi, a dontéshozok nagyon
nehéz helyzetben voltak és vannak.

Az alabb megfogalmazott észrevételek, vélemények nem a
dontéshozok, és a birald bizottsaggal szembeni utdlagos, vagy
jelenlegi  kritikal  észrevételek, hanem a szocialis
cllatorendszer egy szegmensének mas szempontu, alulrol
torténd megkozelitése, ¢s megelese.



| A PALYAZATOS RENDSZER
NEGATIVUMAI ES




I Palyazatos rendszer negativumai

A PKR felulete sem volt teljesen kidolgozott,
minden szempontbdl tesztelt, sokszor nehezen
boldogultak vele a tapasztalt palyazatirok is.

Allandd bizonytalansagot jelentett a fenntartonak,
a szolgaltatonak, a dolgozoknak, az ellatottaknak,
ott lebegett a kerdes, mi lesz harom év mulva?



Palyazatos rendszer negativumai

Penzugyileg, ezért szakmailag I1s hosszu tavon
tervezhetetlen volt a fenntart6 szamara maga a
szolgaltatas, a szocialis szakemberek megtartasa,
képzese, tovabbkepzese.

A Dbizonytalansag fokozodott a |Il. palyazati
ciklustol, amikor a megnyert feladategysegek
szamat, vagyis a betervezett finanszirozast
csokkentettek.



Palyazatos rendszer negativumai

A kockazatot novelte a felvetéd6 kérdés, mi van, ha nyerunk
harom évre finanszirozast, de csak a minimum feladategységgel
- akkor Is vissza kell adni a mukodési engedélyt.

A rendszer bebetonozta a tamogaté szolgalatok teruleti
Kiegyenlitetlenségét, a sarga-bordo regiok kokeményen ott
maradtak a térképen. Elvi lehetéség volt a valtozasra, de
forrashiany miatt gyakorlatilag nem.

Sem szervezeti, sem szakmai jovOkepet nem tudtunk a
szakemberek, ellatottak elé tarni, vazolni a harom éves ciklusok
miatt. Harom ev nem tavlat.



Palyazatos rendszer

pozitivumai
- Nagy segitseget Jelentett a kotelezoen vezetendo
dokumentaciok csomagja. gy tudott a

szolgalatvezetdé mihez igazodni, vitan felul.

- A palyazatos rendszer els6 ciklusaban tudtunk
penzugyileg elore szamolni, a fejlesztési palyazat is
segitett az alap infrastrukturan.

-Nélkulozhetetlenné valt az ellenOrzesi
szempontrendszer kozzetetele is.



Palyazatos rendszer
pozitivumai

Keszult hasznalhatdo, korrekt szakmai ajanlas, mely a
tamogato szolgaltatas minden egyes reszteruletére kiterjedt.
A referencia intézmeény ,hozadéka” a tamogatd szolgalatok
mail-es levelezo6 listaja, honlapja szakmai szempontbOl
peldaertekivé noétte ki magat! Nelkulozhetetlenne valt,
naponta hasznaljuk.

Volt referencia intéezmény, kozvetlenul fordulhattunk a
tapasztalt kollegakhoz, nem kellett minden szakmai,
adminisztracios, stb. kerdesunkkel a hivatalokat, azok
dolgozoit ,,zaklatni”.



I NORMATIV TAMOGATASOS
| RENDSZER NEGATIVUMAI ES
POZITIVUMAI




Normativ tamogatasos
rendszer negativumai

A fenntartok zome ,beleragadt” az olyan keves
feladategyseég finanszirozasba, melybdl nem lehet megfeleld
modon a tamogatod szolgalatot makodtetni. (Hatar: kb. 15
mFt)

Valoszinuleg a normativ rendszer meg inkabb merev lesz,
konnyl lesz a normativa lemondas, de felfelé csak kapacitas
befogadassal lehet eltérni, ami nem csak a targyevre szol —
ezert nehéz lesz...

Mindket finanszirozas tipusra jellemz6 problema, fékent az
év elején: legalabb egy honapnyi bert es jarulekot kell a
fenntartonak tartalékkent kepezni a kifizetesek folyamatos
biztositasa céljabal.



Normativ tamogatasos

rendszer pozitivumai

A normativ befogadasos rendszer megszuntette a
harom eves palyazati ciklus bizonytalansagabol
adodo problemakat.

Pénzugyileg, szakmailag tervezhetove valt a
szolgaltatas biztositasa.

«Tudunk szervezeti és egyéni szakmal jovOokepet és
szakmal eldrehaladast a szocialis szakembereink
elé vetiteni.



Normativ tamogatasos

rendszer pozitivumai

.lovabbra Is lesz kotelezben vezetendo
dokumentacios csomag, szakmai ajanlas.

Az NRSZH es a helyi Kormanyhivatalok
munkatarsai, szakemberei az elmult idoszakban
IS mindenben segitettek munkankat, reméenyeink
szerint ez a tovabbiakban is igy lesz.



| DILEMMAK

Az ellatas jovedelmi paradoxona

- Az ellatottak jovedelemviszonyai

> Szocialisan raszorulo és nem raszorulo ellatottak
kerdese

» ECSP — fogyatekkal élok ellatasanak dilemmaja

I 1. Kit lassunk el ?

2. Kapacitas dilemma

3. Szocialis szakemberek megbecsulése, motivalasa
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