I

Il III
[

SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001

TAJEKOZTATO

Az Eurédpai Unié tamogatasaval megvaldsulé
EFOP-1.9.3-VEKOP-17 ,,A foglalkoztatasi rehabilitacié szakmai folyamatainak fejlesztése”
elnevezésii kiemelt projekt keretében munkaadok részére nyujthato

SZOLGALTATASOKROL ES ADAPTACIOS TAMOGATASROL

A PROGRAM BEMUTATASA

Az Eurépai Unidhoz toérténd csatlakozast kdvetéen hazank jogosultta valt igénybe venni azokat a tamogatasi
formakat, melyeket a kéz6sség a tagok szamara nyujt kilonb6zé fejlesztések érdekében. Az egyik ilyen
tamogatasi forras az Eurdpai Szocialis Alap, amelynek tébbek kozott fontos célkitlizése, hogy javitsa a
tagorszagok munkaerd-piaci helyzetét, els6sorban a hatranyos helyzetli személyek foglalkozatasanak
elésegitésével. A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatéosag az Eurdpai Unids forrasokbdl finanszirozott
EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 kodszamu, A foglalkoztatasi rehabilitacio szakmai folyamatainak
fejlesztése” elnevezési kiemelt projekt (a tovabbiakban: EFOP-1.9.3-VEKOP-17 kiemelt projekt)
megvaldsitasaval kivanja el6segiteni a megvaltozott munkaképességlii személyek nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedési esélyeinek novelését, foglalkoztatasanak élénkitését, valamint a rehabilitaciés szakmai
rendszer tovabbfejlesztését.

A PROGRAM CELJA

AZ EFOP-1.9.3-VEKOP-17 kiemelt projekt célja a megvaltozott munkaképességili személyek nyilt munkaeré-
piaci integraciojanak elésegitése, foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok nyujtasaval és munkaerd-piaci
aktiv eszkdzok alkalmazasaval. A projekt legfébb célia a megvaltozott munkaképességii személyek
munkaeré-kinalatanak fejlesztése és a munkaerd-kereslet élénkitése. Kiemelt szerepet kap az Ugyfélkor
munkaer6-piaci alkalmazkodoképességének javitdsa és munkavallalasra torténd felkészitése, munkaers-
piacra torténé (re)integraciojukhoz kapcsolodd képességeik javitasa, fejlesztése, képzettségi szintjének
ndvelése, valamint a megvaltozott munkaképességl személyeket foglalkoztatni képes munkaaddk
szemléletének formalasa és 6sztdnzése a foglalkoztatdsra foglalkozéasi rehabilitaciés szolgaltatasok és
adaptacios tamogatads révén. A Szociadlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag projektgazdaként 19
megyében és a févarosban létesitett tandcsadoi haldzati irodakat, ahol a projekt munkatérsai az tgyfelek és
a partnerek rendelkezésére allnak.

A PROJEKT CELCSOPORTJAI
A projektbe bevonhatéak azon megvaltozott munkaképességii, akik megfelelnek az alabbi feltételeknek:
v'  egészségi allapotuk a rehabilitaciés hatosag komplex minésitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb
mértékd, (B1, B2, C1, C2, D, E kategdria), vagy
v' legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkeznek, az errdl szol6 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatdésagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt, vagy
v" munkaképesség-csokkenésiik 50-100 szazalékos mértékl, az err6l szol6 szakvélemény idébel
hatalya alatt, vagy
v' fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részeslinek, vagy
v' a2011. évi CXCI. toérvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 38/C. § szerint a
komplex mingsités alol mentesilék rokkantsagi ellatasuk
id6tartama alatt,
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HA:

b) foglalkoztatdsban nem allnak és

c) vallaljak az EFOP-1.9.3-VEKOP-17-2017-00001 kiemelt projekt a részvételt, és erre vonatkozdan irasbeli
megallapodast kotnek és a megallapodasban foglaltakat teljesitik.

A MUNKAADOK RESZERE BIZTOSITHATO SZOLGALTATASOK

A munkaerd-kereslet élénkitése érdekében a projekt keretein belll a munkaaddk részére nyujthato
szolgaltatasok:

v foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok,

v' szemléletformalé, érzékenyitd szolgaltatasok,

v rehabilitacios szakmérnoki tevékenység az adaptacios tamogatashoz kapcsolodva

A MUNKAADOK RESZERE BIZTOSITHATO ADAPTACIOS TAMOGATAS

Az adaptacids tamogatas célja a munkaerd-kereslet 6szténzése, névelése, a megvaltozott munkaképességi
személy foglalkoztatasahoz sziikséges munkavégzéshez sziikséges munkahely egyedi munkavégzé
képességhez igazitasa oly médon, hogy a munkahely mas, hasonld munkavallalast korlatozé jellemzdkkel
biré6 megvaltozott munkaképességlii munkavallalok szamara is alkalmas legyen munkavégzésre.

A TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

v" A munkavégzéséhez kapcsoléodé helyiségek akadalymentesitése céljabol sziikséges
atalakitasok (fizikai, infokommunikaciés akadalymentesités)

v' A megvaltozott munkaképességli személy altal hasznalt specidlis munkaeszkozok és
berendezések atalakitasa vagy beszerzése

v' A megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsahoz sziikséges segité személyzet
alkalmazasa, kizardlag a segités idejét illetéen (bér, jarulékok)

A TAMOGATAS FORMAJA, MERTEKE, OSSZEGE

A munkahelyi adaptacié kdltségei részben vagy egészben megtérithetbek.

A tdmogatas az Eurdpai uniés mikodéseérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegi (de
minimis) tdmogatasokra valé alkalmazaséardl szo6l6, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
(HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020 programozasi id8szakra rendelt forrasok felhasznéalasara
vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél szélé 255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 100.§, valamint az eurdpai unioés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (1ll. 22.) Korm. rendelet eléirasainak szabalyai
alapjan allapithaté meg.

A tamogatas folydsitasa az allami tamogatasok folydsitasara vonatkozé szabalyok keretein bell térténik.

A munkaadé az altala (szadndéknyilatkozattal megerdsitve) felvenni kivant megvaltozott munkaképességl
munkavallalé szamara létrehozandé Uj munkahely kialakitasa, akadalymentesitése, vagy meglévd
technolégigjanak adaptacioja érdekében a foglalkoztatni kivant megvaltozott munkaképességi
programrésztvevénként maximum 1.000.000 Ft tamogatas allapithatdé meg, legalabb 12 havi
foglalkoztatasi kotelezettség vallalasa mellett. Munkaadénként maximum 25.000.000 Ft tamogatas
allapithaté meg, amennyiben az egy fére esé tamogatas 6sszege nem haladja meg az 500.000 Ft-ot,
ebben az esetben 6 hénap a foglalkoztatasi kotelezettség.

A munkaaddk részére az akadalymentesités, munkahelyi adaptacié el6készitéséhez a projekt
keretében nyujtott tamogatasként, a sziikséges rehabiliticiés szakmérndki tevékenység
szolgaltatasként igénybe veheté.



A rehabilitaciés szakmérnoki szolgaltatas igénybevétele a megvaldsithatdé akadalymentesités, munkahely
adaptacios lehetéségek felmérése, feltarasa, a munkaadé altal kivalasztott munkahely esetében a részletek
kidolgozasa, specifikalasa, az atalakitashoz sziikséges miszaki tervek valamint a megvalésitott fejlesztés
rehabilitaciés szakmai megfeleléségének ellenérzése céljabdl vehetd igénybe.

KI VEHETI IGENYBE A TAMOGATAST?

A tamogatast az a nyilt munkaerd-piaci munkaltatd veheti igénybe, amely(nek):

- munkaviszony, vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében vallalja a megallapitott
tamogatas idétartamara a programrésztvevo foglakoztatasat,

- a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa nincs,

- az Avr.! 82.§-ban meghatarozottak szerint — az Aht. 50§ (1) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel -
megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének,

- a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének eleget tett,

- jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén a szervezet atlathaté
szervezetnek mindsiil,

- jogerés végzéssel elrendelt csod, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb — megsziintetésre
iranyulé, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt nem all, (Avr. 81.§ b) pont),

- A kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény megsértése
miatt — Osszeférhetetlenség vagy érintettség okan — barmely szerv a tamogatast igénylék koérébdl
joger6sen nem zarta ki és a kizaras tényét a honlapon nem tették kozzé, a kizarast megallapito
joger6s dontéstél szamitott két éven belll,

- a jogszabalyban, kiilénésen az Avr 81.§-ban a tamogatasi szerzé6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat megteszi, a dokumentumokat benyujtja, a megtett nyilatkozatat
nem vonja vissza.

- a foglalkoztatas helyszinéll szolgaldé ingatlan hasznalatanak jogosultsaga a tamogatasi dontést
kovetben a tdmogatas idétartamara biztositott,

- vallalia a projektben résztvevé megvaltozott munkaképességli személy(ek) foglalkoztatasat, a
munkahelyi adaptacié a foglalkoztatni kivant munkavallalo(k) egészségi allapotabdl fakadd specialis
szukségleteihez igazodo kialakitasat,

- véllalja, hogy a tdmogatasi dontést kdvetben az adaptaciot megvaldsitja, a foglalkoztatast megkezdi,

- a vallalt idétartamra a rehabilitaciés munkahelyet a megvaltozott munkaképességi munkavallalok
foglalkoztatasa céljabol fenntartja.

Nem tamogathaté az a munkaadd, aki a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatéd
munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tamogatasokrél szélé az Mmtr.® szerinti rehabilitaciés akkreditaciés
tanusitvannyal rendelkezik.

PARHUZAMOSAN IGENYBE VEHET® KEDVEZMENYEK

Rehabilitacios hozzajarulas: A munkaado rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak éves statisztikai allomanyi létszdma meghaladja a 25 f6t, de az éltala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek létszdma nem éri el a létszam 5 %-at. A rehabilitacios
hozzajarulas 6sszege a mindenkori minimalbér 6sszegének kilencszerese / f6 / év, amely a 2019-es évben
1.341.000 Ft. Megvaltozott munkaképességi személyek foglalkoztatasaval a 25 fénél magasabb létszamot
foglalkoztaté munkaadok csokkenthetik a rehabilitacids hozzajarulas fizetési kotelezettségliket, ezaltal
alacsonyabb koltségek mellett foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképességi személyeket, magasabb
szint(i szervezeti hatékonysag megvaldsitasa mellett.

1 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
2.368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

* 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthaté kéltségvetési tamogatasokrol



Szocidlis hozzajarulasi adékedvezmény: A munkaadd szocidlis hozzajaruldsi addkedvezményt vehet

igénybe a megvaltozott munkaképességli személynek az addfizetési

kotelezettséget eredményezd

munkaviszonyara tekintettel. Az érintett munkavallald6 munkabéréhez kapcsolédéan a munkaltaté altal
fizetendd adot érintd kedvezmény mértéke az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttdé) munkabér 19,5%-a — de a
kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 19,5 %-at.

A Tanacsadéi Hal6zat megyei munkatarsainak elérhetésége:

Tovabbi kérdéseivel kérjiik, keresse (telefonon, e-mailben)
a Tanacsadoéi Halézat megyei (févarosi) munkatarsait!

Megye Név Telefonszam E-mail
Bacs-Kiskun Pszota Ferenc 06-30/682-5541 | pszota.ferenc@szgyf.gov.hu
Baranya Pongracz Yvette 06-30/683-4325 | pongracz.yvette@szgyf.gov.hu

Békés

Mertlik Rajmund

06-30/682-8597

mertlik.sandor.rajmund@szgyf.gov.hu

Borsod-Abauj-Zemplén

Szab6 Dezsd

06-30/682-5267

szabo.dezso@szgyf.gov.hu

Kisistokné Farkas

Budapest Klara 06-30/682-8812 | kisistokne.farkas.klara@szgyf.gov.hu
Csongrad Lantos Tibor 06-30/682-7379 | lantos.tibor.andrasne@szgyf.gov.hu
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Fejér Ekhamp Roberta 06-30/293-5313 | ekhamp.roberta@szgyf.gov.hu

Gy6r-Moson-Sopron

Malatinszky Szilvia

06-30/648-3395

malatinszky.szlivia@szgyf.gov.hu

Hajdu-Bihar

Szanyiné Kereszti
Hajnalka

06-30/682-4057

szanyine.kereszti.hajnalka@szgyf.gov.hu

Heves

Varga Rita

06-30/682-2573

varga.rita@szgyf.gov.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok

Mertlik Rajmund

06-30/682-8597

mertlik.sandor.rajmund@szgyf.gov.hu

Komarom-Esztergom

Szakacs Balazs
Janos

06-30/684-1447

szakacs.balazs.janos@szgyf.gov.hu

Szakacs Balazs

Négrad Janos 06-30/684-1447 | szakacs.balazs.janos@szgyf.gov.hu
Somogy Rinenbach Erika 06-30/682-9760 | rinenbach.erika@szgyf.gov.hu
Szabolcs-Szatmar- Pirintné Kovacs - :

Bereg Marianna 06-30/683-0507 | pirintne.kovacs.marianna@szgyf.gov.hu
Tolna Schiiller Akosné 06-30/649-4970 | schuller.akosne@szgyf.gov.hu

Vas Simon Janosné 06-30/683-4378 | simon.janosne@szgyf.gov.hu

Veszprém Simon Janosné 06-30/683-4378 | simon.janosne@szgyf.gov.hu

Zala Gothardné 06-30/681-5611 | gothardne.baumgartner.aniko@szgyfzala.hu

Baumgartner Aniko




