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TAJEKOZTATO

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal megvalositott,
EFOP-1.1.1-15-2015-00001 azonosité szamu
,,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatdasa” elnevezésii kiemelt projekt keretében
munkaadok részére nyujthato

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATASROL

A PROGRAM BEMUTATASA

azokat a tamogatasi formakat, melyeket a k6z6sség a tagok szamara nyujt kiilénb6zé

fejlesztések érdekében. Az egyik ilyen tamogatasi forras az Eurdpai Szocialis Alap,

amelynek tobbek kozott fontos célkit(izése, hogy javitsa a tagorszagok munkaer8-piaci

helyzetét, elsésorban a hatranyos helyzeti személyek foglalkozatasanak &ﬁ 4 Qtt
elésegitésével. A Szociadlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag az Eurdpai Unids J
forrasokbal finanszirozott EFOP-1.1.1-15 kédszam, "Megvaltozott

munkaképességii emberek tamogatasa’ elnevezésl kiemelt projekt EFOP1 II
a a

megvalositasaval kivanja el6segiteni a megvaltozott munkaképességii személyek MEGUALTOZOTT MUNKAKEPESSESi
munkaeré-piaci re-integraciojat és tartds, sikeres foglalkozasi rehabilitacidjat. EMBEREK TAMOGATASA

Az Eurépai Unidhoz térténd csatlakozast kdvetéen hazank jogosultta valt igénybe venni ‘ E— ' l |
[ ]

A PROGRAM CELJA

Az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” kiemelt projekt célia a
rehabilitaciés szolgaltatasok nyujtasaval és munkaerd-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval. A projekt
legfébb célja a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-kinalatanak fejlesztése és a
munkaeré-kereslet élénkitése. Kiemelt szerepet kap az ugyfélkor munkaeré-piaci
alkalmazkoddképességének javitasa és munkavallalasra torténd felkészitése, munkaeré-piacra térténd
(re)integraciéjukhoz kapcsolédd képességeik javitdsa, fejlesztése, képzettségi szintjének ndvelése,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatni képes munkaaddk szemléletének
formalasa és Osztdbnzése a foglalkoztatasra, a kulénb6z6 tamogatadsok és a hozzajuk kapcsolédo
foglalkozéasi rehabilitaciés szolgaltatasok révén. A Szociadlis és Gyermekvédelmi F&igazgatosag
projektgazdaként a konvergencia régiokba tartozé 18 megyében, 41 helyszinen létesitett EFOP irodat, ahol
a projekt munkatarsai az ugyfelek és a partnerek rendelkezésére allnak.

A PROJEKT CELCSOPORTJAI

A projekt kdzvetlen, els6dleges célcsoportjat a B1, B2, C1, C2, D és E komplex min&sitési kategoriaval
rendelkezé megvaltozott munkaképességli emberek alkotjak. A program kozvetett célcsoportjaba pedig
azok a munkaadok tartoznak, akik megvaltozott munkaképességil személyek foglalkoztatasat vallaljak. A
munkaaddknak lehetéséguk nyilik a projekt célcsoportjaba tartdzé programrésztvevd (k) tdmogatas melletti
vagy tamogatas nélklli foglalkoztatasara a célcsoport munkatapasztalat-szerzésének el8segitése
érdekében, alacsonyabb foglalkoztatasi kéltségek mellett.

A TAMOGATAS CELJA

Kulénbdzd statisztikai célu felmérések adatai alapjan a megvaltozott munkaképességi
személyek a munkaerd-piacon erdésen alulreprezentaltak, a célcsoport gazdasagi
aktivitasi mutatoi tovabbra is kedvezétlenek. A hatranyos helyzetii, megvaltozott
munkaképességl emberek elhelyezkedésének elésegitése érdekében célzott
munkaeré-piaci beavatkozasok szilkségesek. A célcsoport munkaerd-piaci
helyzetének javulasa az egyéni érvényesllés lehetéségének
megteremtése és az élethelyzet javulasa mellett tovabbi kedvez6
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gazdasagi-tarsadalmi hatassal bir, tdbbek kdzt a szocialis/tarsadalombiztositasi ellatérendszer terheinek
csOkkentésén keresztul.

A statisztikai adatok szerint még mindig tébb mint 60 ezer olyan betdltetlen munkahely van hazankban,
amelyek esetében az érintett szervezetek inkabb befizetik a rehabilitaciés hozzajarulast, mintsem hogy
megvaltozott munkaképességli munkavallaldékat alkalmaznanak, mikézben tobb tizezer érintett all készen
a munka vilagaba torténd visszalépésre.

A munkaltatok részérdl a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaban a rehabilitacios
hozzjarulas fizetési kotelezettség csokkentésére iranyuld szandék mellett fontos szempont a munkaerd-
piacon megjelend munkaerd-hiany okozta relativ. magas szinti munkaerd-kereslet kielégitésének
lehetésége. A programba bevont megvaltozott munkaképességi személyek a kulénb6zé szolgaltatasok és
a képzések altal biztositott fejlesztést kdvetéen magasabb foglalkoztathatésagi szint mellett valnak
képessé a munkaerd-piacra torténd belépésre. Ennek készdnhetéen sok, a munkaeré-piacon sikertelendl
toborzé munkaado talalhat ra — akar hianyszakmanak szamité munkakoérben — megfelelé6 munkavallaléra
az EFOP-1.1.1-15 projektben résztvevé megvaltozott munkaképességi személyek kdzott.

A projekt keretében biztosithaté tamogatott foglalkoztatas célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacio a
munkahelyen valésuljon meg, és lehetéség szerint:

a) felkészitse a munkavallalét a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasra (tranzitalas), vagy
b) megvaldsuljon a tdmogatast kdvetéen a munkavallalé tartds, tamogatas nélkuli foglalkoztatasa a
tamogatott munkaadénal.

Ennek érdekében a projekt tamogatasi lehetéséget biztosit azon munkaaddk részére, amelyek a projekt
érvényes megallapodassal rendelkezé ligyfeleit meghatarozott feltételek szerint foglalkoztatjak.

PARHUZAMOSAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK

Rehabilitaciés hozzajarulds: A munkaadd rehabilitaciés hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak éves statisztikai allomanyi Iétszama meghaladja a 25 f6t, de az éltala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességi személyek 1étszama nem éri el a 1étszam 5 %-at.

A rehabilitaciés hozzajarulas 6sszege a mindenkori minimalbér: 6sszegének kilencszerese /16 / év,
amely a 2017-es évben 1.147.500 Ft.

Megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasaval — a tamogatott foglalkoztatas keretében
biztositott tamogatas mellett — a 25 fénél magasabb létszamot foglalkoztaté munkaadok csokkenthetik a
rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettségiiket, ezaltal alacsonyabb koltségek mellett
foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképességli személyeket, magasabb szintli szervezeti
hatékonysag megvalésitdsa mellett.

Rehabilitacios kartya: A munkaadd szocialis hozzajarulasi adékedvezményt vehet igénybe annak a
megvaltozott munkaképességli személynek az adodfizetési kotelezettséget eredményezé
munkaviszonyara tekintettel, aki érvényes rehabilitaciés kartyaval rendelkezik. Az érintett munkavallalo
munkabéréhez kapcsoléddéan a munkaltaté altal fizetenddé adét érinté kedvezmény mértéke az adé
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kdzterhekkel és mas levonasokkal
nem csokkentett (bruttd) munkabér 22%-a — de a kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér
kétszeresének 22 szazalékat.

Munkahelyvédelmi akciéterv jarulékkedvezményei: Ezen kedvezmény a kovetkezd esetekben
érvényesithet6 (részmunkaidd teljes munkaidéhdz mért aranyaban):

- aszakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utan,

- aKarrier Hid Program megvalésitasahoz kapcsoléddan,

- ahuszonot év alatti és az 6tvendt év feletti foglalkoztatott munkavallalé utan,

- atartésan allaskeres6 személyek utan,

- a gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité ellatasban vagy gyermeknevelési
tdmogatasban részesilé munkavallalé utan,

- aszabad vallalkozasi zénakban miikddé vallalkozasok kapcsan,

- kutaték foglalkoztatasa utan,

- kutatas-fejlesztési tevékenységhez kapcsoldéddan.

1 A targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kételezd
legkisebb 0sszege, megallapitotta a 2016. évi LXVII. térvény 115. §.
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Munkaba jaras tdmogatasa

A munkaado szamara a tamogatott foglalkoztatassal parhuzamosan, a tamogatott foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott munkavallalo(k) — tdmegkdzlekedéssel vagy gépjarmivel torténd — egyéni munkaba
jarashoz kapcsolddo koltségéhez részben, vagy egészben tamogatas allapithaté meg.

A TAMOGATAS FORMAJA

A tamogatott foglalkoztatas csekély 6sszegl tamogatasként (de minimis) kerilhet megallapitasra a
kérelmet benyujtoé projekirésztvevét tamogatassal foglalkoztaté munkaadoé szamara.

KI VEHETI IGENYBE A TAMOGATAST?

A tamogatott foglalkoztatast az a foglalkoztatd veheti igénybe, amely:

e munkaviszony, vagy egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében vallalja a megallapitott
tamogatas id6étartamara a programrésztvevd foglakoztatasat,

e ade minimis (csekély 6sszegll) tamogatasok szabalyainak megfeleléen tamogathato,

e amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa nincs,

e az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtaséarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (Avr.)
82. §-ban meghatarozottak szerint - az allamhéztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 50. §
(1) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok
kovetelményének,

e a Kkoéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél szold 2009. évi CXXII.
torvényben foglalt kozzétételi kdtelezettségének eleget tett,

e jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet esetén a szervezet atlathatéd
szervezetnek mindsdl,

e joger8s végzéssel elrendelt cséd, felszdmolasi, végelszdmolasi vagy egyéb — megszintetésre
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt nem all, (Avr. 81. § b) pont),

e a kbzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagéarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan részestilhet tamogatasban,

e a Knyt. megsértése miatt — dsszeférhetetlenség vagy érintettség okan — barmely szerv a tdmogatast
igényl6k kérébdl joger6sen nem zart ki és a kizaras tényét a honlapon nem tették k6zzé, a kizarast
megallapitd jogerés dontéstél szamitott két éven belll,

e a jogszabalyban, kiilbnésen az Avr 81. §-ban a tdmogatasi szerz6dés megkdtésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat megteszi, a dokumentumokat benyujtja, a megtett nyilatkozatat nem
vonja vissza.

Nem adhaté tdmogatas annak a foglalkoztaténak, aki a kérelem benyujtasat megel6z6 3 évben azonos
célra biztositott koltségvetési forras felhasznalasaval jogszabalyban vagy szerz6désben foglalt
kotelezettségét megszegve nem szamolt el, vagy a dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis
vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett.

Nem nyujthaté tamogatas annak a munkaaddnak, amelynek esetében a tulajdonosi kor tagjai, a
munkaltatoi jogkdr gyakorlasara feljogositott személy vagy az Ugyfél kivalasztdsara iranyuld eljarasban
résztvevd személyek és a felvenni tervezett programrésztvevé kozott rokoni kapcsolat all fenn.

HOGYAN IGENYELHET TAMOGATAST?

A munkaado a projekt Igénylés Kezel6 Rendszerének fellletén (tovabbiakban IKRT) elektronikus uton
regisztral. Az IKRT rendszer elérhetésége: https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/

A regisztracidohoz sziikséges dokumentumok listajarél az IKRT honlapon tajékozddhatnak az érdekl6dé
munkaadok.

Aregisztracié elfogadasarol (az esetleges hianyossagardl) a regisztralo elektronikus levélben kap értesitést
az IKRT rendszeren keresztil. A munkaadoénak kizarélag aktiv felhasznaldként van lehetésége a
munkaer6-, vagy tamogatési igény benyujtasara a rendszerben. A regisztraciét kdvetéen a munkaado az
IKRT rendszerben jelzi a munkaerd-igényét, jelezve, hogy a foglalkoztatashoz tamogatast kivan majd
igénybe venni. A terlletileg illetékes EFOP iroda — mérlegelve a jelzett tamogatési igényt is - kdzvetiti a
munkaeré-igényben foglalt feltételeknek megfelel6 potencialis programrésztvevd Ugyfeleket, akik kozil a
munkaado kivalasztja a foglalkoztatni kivant szemeély(ek)et.

A megfelel6 munkavallald kivalasztasat kdvetéen nyujthatdé be a tamogatas megallapitasa iranti kérelem
az EFOP irodaba (és az IKRT rendszerben), amelyr6l a megyei / terileti koordinator mérlegelési
jogkorében dont.


https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/

A TAMOGATAS JELLEMZOI

A megvaltozott munkaképességli emberek sikeres elhelyezkedésének és tartds munkaeré-piaci
integraciojanak elGsegitése érdekében a projekt tdmogatott foglalkoztatast nyujthat azon munkaadok
részére, akik a projekt résztvevéinek foglalkoztatasat vallaljak, el6segitve a sikeres foglalkozasi
rehabilitaciés folyamatot, illetve az elsédleges munkaeré-piacra torténé visszatérést.

A megallapithaté tamogatas 6sszegének mértékét:

¢ atamogatas minimum-maximum idétartamanak,

e a napi munkaid6 és a munkakdr betdltéséhez elvart iskolai végzettség (és a programrésztvev tgyfél
komplex minésitési kategorigja, a tarsithatd rehabilitacids kartya, vagy egyéb hatranyos helyzete, a
Munkahelyvédelmi Akcidterv kedvezményei mellett jar6 SZOCHO jarulékkedvezmény Osszege)
alapjan meghatarozott tamogatasi kategoéria,

e valamint az egyéni tamogatasi korlat (amelynek keretében 625.000 Ft és 1.200.000 Ft kdzotti 6sszegl
tamogatas allapithatd meg a programrésztvevé komplex minésitése és a heti munkaidd
fuggvényében)

figyelembevételével lehetséges megallapitani.

1) Tamogatasi idétartam:
Minimum 6, maximum 9 hénap, amely az alabbi elemekbél all:

e A tamogatasi id6szak elsé felében: 100%-o0s tamogatasi intenzitas
e A tamogatasi id6szak masodik felében: 70%-os tamogatasi intenzitas.

Tamogatott foglalkoztatas részmunkaidés (napi 4 o6ras, 6 oras), vagy teljes munkaidés (8 o6ras)
foglalkoztatashoz nyujthato.

D és E komplex minésitési kategériaba sorolt programrésztvevdéknek nyujtott tAmogatas esetében
specialis szabalyként alkalmazando, hogy nem érvényesil a tamogatasi idészak felénél csdékkend
tamogatasi intenzitas alkalmazasa, esetlikben a tamogatasi intenzitas a tamogatas teljes idétartama
alatt 100%.

2) Tamogatasi kategéria:

A projekt keretében a betdltend6 munkakdr altal elvart iskolai végzettség mellett az alabbi
munkabérsavok kdzotti 6sszegben Aallapithatd meg tamogatas (részmunkaidében aranyositani

szukséges):
A tamogatas megallapitasahoz figyelembe
8 oras foglalkoztatas esetében a havi bér vehet6 brutté munkabér
minimum (Ft) maximum (Ft)
alapfoku végzettséget igénylé munkakor 127 500 145 000
kozépfoku végzettséget igényl6 munkakor 161 000 175 000
fels6foku végzettséget igényl6 munkakor 161 000 185 000

A munkaadé ennél magasabb dsszegli munkabért is megallapithat a programrésztvevd munkavallalé
szamara, de a tamogatas megallapitasara a kategdriakhoz tartozé bérésszegek kozott van lehetéség.

A napi 4 és 6 Ordban torténé foglalkoztatds esetén a maximalisan tdmogathat6é bért aranyositani
szlkséges.

A PROBAMUNKA TAMOGATASA

A korai munkahelyi lemorzsolédas elkeriilése érdekében a tamogatott foglalkoztatas egyik altipusaként
elérhetd az Ugyfélkdr és munkaaddk szamara prébamunka tdmogatasa egyszeriisitett foglalkoztatas
tamogatasa mellett, amelynek keretében az egyszerisitett foglalkoztatas tdmogatasa valésul meg 3-15
munkanapon at, egy hénapos iddintervallumon belll (maximum 30 napos tamogatasi keretszerz6dés
formajaban). EgyszerUsitett foglalkoztatas keretében lehetéség nyilik arra, hogy a munkavallalo illetve a
munkaadd kdlcséndsen felmérje — jelentésebb id6tartamra vonatkozé elkdtelezédés nélkdl —, hogy a
hosszutdvon betdlteni kivant munkakdrben az igényeik és elvarasaik 6sszhangban vannak-e. Az
egyszerUsitett foglalkoztatas tdmogatasat kdvetden a munkaadd bér-, és bérkdltség-tdmogatasra is
nyujthat be kérelmet az tgyfél tartos foglalkozasi rehabilitacidja érdekében.



A prébamunka tamogatds masik tipusa a munkakiprébalast elésegité prébamunka tamogatas (de
minimis tamogatasként), amelynek keretében maximum 2 hénapos idétartamban 100%-os tamogatas
allapithatdé meg a kérelmet benyuljtd munkaadd szamara, amennyiben a programrésztvevé Ugyfél
foglalkoztatasat a rehabilitacié céljaként meghatarozott kilénb6zé munkakordkben vallalia az gyfél
szamara — egészségi allapota és munkaerd-piaci adottsagai szempontjabdl — legmegfelelébb munkakor
megtalalasa érdekében.

AZ ELSZAMOLAS MODJA

A munkaadé a tamogatas folyositasat az IKRT rendszerben régzitett adatok alapjan generalt és
cégszerlien alairt elszamold lapon igényli a targyhot kdvetd hé 15. napjaig. Az elszamolé laphoz csatolja a
munkaszerz6dést (els6é alkalommal), a bérjegyzéket vagy bérlistat, bérszamfejté lapot (bérfizetés tényét
igazold bizonylat) valamint a jelenléti iv munkaadd altal cégszerl aldirdssal hitelesitett masolatat, a
kifizetést igazold bizonylatokat és koztartozas-mentességet igazold dokumentumot. Az elszamolast a
munkaadd személyesen, vagy postai uton juttathatja el a tamogatasi szerz6désben meghatarozott EFOP
Terlleti elszamolasi kdzpontba. A munkaadd a tamogatasi szerz6dés megkodtését kovetben, a
szerz6désben rogzitett idéponttél megkezdi az lgyfél foglalkoztatasat, és legkésébb a munkaba allas
napjan megko6ti a munkaszerzédést, melynek hitelesitett masolatat 15 napon belll eljuttatja az illetékes
EFOP Tertleti elszamolasi kozpontjanak részére.

ELERHETOSEGEINK

A felmeriild kérdéseikre részletes tajékoztatas és a tamogatas megallapitasdhoz sziikséges
mellékletek kozvetleniil az EFOP irodak megyei munkatarsaitél kérhetd, vagy az IKRT rendszerbdl
tolthet6ek le, amelynek elérhetésége: https://ikrt.nrszh.hu/ikrt/

A projekt megyei megvalodsitasat iranyité koordinatoraink az alabbi elérhetéségeken allnak az
érdekl6dok rendelkezésére:

Borsod-Abauj-Zemplén
Csongrad

Fejér
Gy6ér-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komarom-Esztergom
Noégrad

Somogy

Tolna
Vas
Veszprém

Zala

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Matisz Istvan
Borics Attila
Gaspar Rébert
Pethd Lajos
Széll-Daniel Mark
Bujdoso6 Antal

To6th Andrea

Voros Janos

Kanyé Zita

Juhasz Anett
Hadhazi Tamas

Dr. Ganczer Tamas
Kovacs Jozsef
Laczhegyi Zita
Meszlényi Dezs6 Mark

06-20/821-6749
06-20/821-6716
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